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et A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

RESOLUCAO N° 13, DE 16 DE AGOSTO DE 2016

Dispoe sobre a criagdo do Curso de Especializacao
em “Gestdo Estratégica da Inovacdo e Politica de
C&T” (Campus de Palmas).

O Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe) da Universidade
Federal do Tocantins (UFT), reunido em sessao ordinaria no dia 16 de agosto de 2016, no uso de

suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacdo do Curso de Especializagdao em “Gestao Estratégica da

Inovacao e Politica de C&T” (Campus de Palmas), conforme projeto, anexo Unico a esta

Resolugao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

ISABEL AULER
Reitora

emc.
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CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM “GESTAO ESTRATEGICA DA
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Anexo unico da Resolugao n° 13/2016 — Consepe
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA DA
INOVACAO E POLITICA de C&T.
1.1 Unidade Académica: Campus de Palmas

1.2 Departamento: Nucleo de Pesquisa e Extensao Observatorio de Pesquisas Aplicadas ao
Jornalismo e ao Ensino — OPAJE

1.3 Grande Area e Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

1.4 Coordenador 1: Marco Antonio Baleeiro Alves/ baleeiro@uft.edu.br

(63) 9973-2969 (63) 9222-2668 (63) 3232 8551

1.5 Coordenador 2: Prof. Dr. Francisco Gilson Reboucas Porto Junior

Telefones e e-mail: (63) 8402-8033 / gilsonportouft@gmail.com / gilsonporto@uft.edu.br

2. OBJETIVOS GERAIS

Tendo em vista a necessidade de prote¢do e difusdo das tecnologias e do
conhecimento cientifico, a necessidade de qualificacdo de recursos humanos na gestdo de
projetos de P&D, politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e o incentivo a uma
cultura de inovagdo em ambito regional e académico, o projeto proposto tem como objetivos

gerais:

o Promover a formacgdo continuada em nivel de especializagdo para
profissionais das mais diversas areas, incluindo as tecnoldgicas, ciéncias sociais aplicadas e
humanas, além de outros profissionais que trabalham em departamentos publicos e privados do
Sistema Regional de Inovagdo do Tocantins;

o Favorecer a eclosdao de novos pesquisadores na confluéncia das areas de
educacdo, politicas publicas, gestdo do conhecimento e de tecnologias, administragdo e
comunicagdo social de institui¢des publicas e privadas, bem como em um maior aprofundamento
no contexto cientifico, tecnologico e inovativo da regido, do pais e das recentes mudancas

mundiais.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Partindo do enunciado nos objetivos gerais, o projeto proposto tem como
objetivos especificos:

o Promover a formacao de grupos de estudo na confluéncia das areas de
educagdo, politicas publicas, gestdo do conhecimento e de tecnologias, administracdo e
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comunicagdo social, articulando aos propositos explicitados para a pesquisa e pos-graduagdo na
Resolugdo do Conselho Universitario (CONSUNI) n® 11/2010 que dispde sobre o Plano
Institucional (PDI) da Universidade Federal do Tocantins (UFT) —2011-2015;

J Contribuir para a valoriza¢ao dos profissionais de diversas areas de estudo,
que desenvolvem projetos, pesquisas € atuam na extensao nessas areas de confluéncia;

J Proporcionar aos profissionais que atuam nas areas de educagdo, politicas
publicas, gestdo do conhecimento e de tecnologias, administragdo e comunicacdo social,
oportunidade de ampliar e aprofundar conhecimentos ligados a tematicas contemporaneas,
agregando elementos para transformacao social.

J Oferecer aos participantes a oportunidade de capacitar em:

- Identifica¢do das oportunidades, ameagas e limites do posicionamento do seu
ambiente de trabalho (empresas publicas e privadas), de modo a contribuir para o desenho de sua
estratégia de gestao da inovagao;

- Conceitos e ferramentas para integrar os desafios da sustentabilidade ambiental e
social na estratégia e praticas de inovagao;

- Conceitos e praticas de gerenciamento de projetos de inovacao;

- Praticas adequadas para mapeamento, selecao e gerenciamento de fornecedores e
instituicdes parceiras para projetos de cooperagdo tecnoldgica;

- Praticas para estimulo de uma cultura de inovacao;

- Lideranca e gerenciamento de equipes de inovagao;

- Compreensao das particularidades do sistema de inovagdo brasileiro, suas
instituigdes, politicas e atores;

- Compreender como a Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e suas politicas publicas
interagem com sociedade, a economia e as organizagdes através de processos de inovacao

complexos, enfatizando a pertinéncia dos conceitos para a realidade vivida pelos participantes.



3. JUSTIFICATIVA

O tema da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Brasil ¢ area ainda pouco estudado.
Passou a ser mais debatido no meio académico a partir da implanta¢ao da Lei 10.973/2004 (Lei
de Inovagao). Espera-se que, com o Novo Marco Legal da Inovagdo, sancionado pela presidéncia
da republica em janeiro de 2016, provoque alguma ampliacao da pesquisa e forte demanda de
profissionais nessa area, tanto na esfera publica como na iniciativa privada. Normalmente
evocada por ocasido das politicas publicas e editais de fomento, o ensino da gestdo da C&T&I ¢
uma tematica que devera possuir uma demanda cada vez maior no processo de construcdo e
fortalecimento desse conhecimento especifico, tendo em vista as politicas publicas que vem
sendo implantadas nos ultimos anos.

Quando se fala em Inovacdo, persiste em nossa sociedade, o risco de aplicagdo
equivocada desse conceito, justamente devido ao seu pouco acesso, tendo em vista a realidade
politica, econdmica e social do Brasil. Dessa forma, faz-se premente, a exemplo do sucesso de
experiéncias de outros paises, que as competéncias e habilidades sejam mais frequentemente
trabalhadas no meio académico.

O contexto atual exige profissionais que saibam pensar e planejar a gestdo e os
projetos de C&T&I. A realidade competitiva atual tem colocado para as empresas a necessidade
de gerenciar de maneira sistematica a inovacao aberta, isto €, o recurso a parceiros externos de
inovacdo, sejam eles clientes, fornecedores, universidades, institui¢des de pesquisa ou 6rgaos
governamentais, com o intuito de explorar oportunidades tecnologicas e de mercado. Outro
elemento importante ¢ a atencdo das empresas para as mudancas recentes no ambiente
institucional, monitorando especialmente os mecanismos, programas e fontes governamentais
para o financiamento e alavancagem da inovacdo. Vale ainda destacar a intensificagdo da
internacionaliza¢do da P&D, que exige do gestor brasileiro e da sua organizacdo competéncias
para a inser¢ao nas redes internacionais, seja do ponto de vista da empresa brasileira que integra
cadeias de valor globais, seja na perspectiva da empresa subsidiaria que participa de sua rede
internacional corporativa de inovagdo. Finalmente, as organizacdes buscam na inovacao
tecnolodgica a resposta para as demandas crescentes da sociedade, das instituigdes reguladoras e
da concorréncia para que sua atuacao seja ambiental e socialmente sustentdvel. Essas diversas
dimensdes da gestdo da inovagdo apresentam desafios diferentes em distintos mercados e
segmentos da sociedade.

A proposta em curso consiste em permitir aos profissionais que atuam na area de
na confluéncia das areas de educacdo, politicas publicas, gestdo do conhecimento e de

tecnologias, administracdo e comunicagao social, a oportunidade de ampliar e aprofundar
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conhecimentos ligados a temadticas contemporaneas, agregando elementos para transformacao
social.

Nesse sentido, a presente proposta de especializagdo possibilitard a consolidagao
das linhas de pesquisa do Nucleo de Pesquisa ¢ Extensao Observatério de Pesquisas Aplicadas

ao Jornalismo e ao Ensino (OPAJE-UFT), a saber:

Eixo 1: Processos formativos e de ensino na confluéncia das areas de educacao,
politicas publicas, gestao do conhecimento e de tecnologias, administracdo e comunicac¢iao

social,

Eixo 2: Politicas de formacao e de ensino nas areas de educacio, politicas

publicas, gestido do conhecimento e de tecnologias, administracao e comunicacio social

Eixo 3: Estudos culturais e contemporineos em de educacio, politicas

publicas, gestio do conhecimento e de tecnologias, administracao e comunicacio social.

Eixo 4: Tecnologias da Informacao e da Comunicacio Digitais seus produtos,

processos tecnolégicos no contexto da historia da ciéncia e da tecnologia.

Com 1isso, o corpo de pesquisadores envolvidos na presente proposta espera
favorecer a eclosdo de novos pesquisadores, bem como em um maior aprofundamento no
contexto da C&T&I da regido, do pais e das recentes mudangas mundiais.

O curso de Especializagao em Gestao Estratégica da Inovacao e Politicas de C&T
foi concebido com o objetivo de capacitar os profissionais que gerenciam fungdes criticas do
processo de inovagdo € que atuam em organizagdes que sustentam sua criagao de valor na
capacidade de mobilizar conhecimento e competéncias tecnologicas para criar novos produtos,
processos, servigos e negocios. O foco do curso € a interacdo das estratégias de inovagdo com a
estratégia competitiva da organizagao e com as oportunidades oferecidas pelo sistema de C&T&I
brasileiro, bem como os conceitos, métodos e ferramentas para gerenciar o processo de inovagao.

O curso oferece a visao de que a capacidade de inovar exige o desenvolvimento
sistematico e articulado de competéncias e atividades que estdo distribuidas entre distintas areas
da organizacdo — P&D, marketing, operagdes, logistica, RH, finangas, planejamento estratégico,

sustentabilidade e gestdo ambiental e novos negdcios.



Sendo assim, o curso oferece aos alunos conceitos e ferramentas para refletir e atuar sobre essas
tendéncias e para o desenvolvimento e gerenciamento das competéncias multifuncionais na
organizacdo: inteligéncia competitiva; prospec¢ao tecnoldgica e de mercado; gerenciamento do
portfolio de projetos tecnoldgicos e de novos produtos; aquisi¢ao e licenciamento de tecnologias;
gerenciamento da cooperacdo com fornecedores, clientes e instituigdes de pesquisa;
gerenciamento de projetos de desenvolvimento de tecnologias e novos produtos; governanga,
estrutura e gestao de pessoas em organizacdes inovadoras; marketing da inovagao; financiamento
dos projetos de inovacdo, incentivos e fundos governamentais de fomento a inovagdo; e

avaliagdo do processo de inovagao.

4. PUBLICO ALVO

Formar 30 profissionais de area afins que desenvolvem projetos, pesquisas e
atuam na extensdo nas areas de confluéncia de educagdo, politicas publicas, gestdo do
conhecimento e de tecnologias, administracdo e comunicagao social:

v Profissionais que atuam em posi¢des de direcao ou gerenciamento do
processo de inovacao tecnoldgica na empresa industrial ou de servigos, em especial nas areas de
P&D, Desenvolvimento de Produtos, Processos e Servicos, Desenvolvimento de Aplicacdes,
Engenharia, Desenvolvimento de Novos Negocios, Planejamento Estratégico, Marketing,
Operagdes, Logistica e Qualidade;

v Gestores de instituicdes de pesquisa, publicas ou privadas, voltadas para a
inovagao tecnoldgica;

v Profissionais que atuam na formulagdo, implementacdo e avaliacdo de

politicas publicas e programas de financiamento da inovagao tecnolégica.

4.1. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

o Curso superior em qualquer area, preferencialmente, diplomado, com
atuacdo no Estado do Tocantins ou preferencialmente profissional que atue na confluéncia das
areas de educacdo, politicas publicas, gestdo do conhecimento e de tecnologias, administragcdo e
comunicacao social.

J Ter concluido o Ensino Superior (em qualquer 4rea do conhecimento);

o Comprometer-se a desenvolver estudos e pesquisas na confluéncia das
areas de educacdo, politicas publicas, gestdo do conhecimento e de tecnologias, administragao e
comunica¢do social, no minimo, pelo mesmo periodo de realizagdo do curso, apdés a sua

conclusio;



o Ter disponibilidade de pelo menos 10 horas semanal para estudos

complementares durante o curso.

5. PERIODO DE EXECUCAO

Inicio: AGOSTO de 2016 (previsdo).
Término: JULHO de 2017 (previsdo).

6. MODULO, COMPONENTES CURRICULARES, EMENTA RESUMIDA E CARGA

HORARIA POR MODULO
MODU COMPONENTES EMENTA RESUMIDA CARGA | PERIO
LO CURRICULARES HORARI | DO
A/MODU
LO
Conceitos e | Introducdo a PI. Evolugdo Histoérica. Marcos legais e 30h Agosto/
Aplicacdes de | acordos internacionais. Tipos de PI: direito autoral; 2016
Propriedade propriedade industrial; indicagdo geografica; marcas.
Intelectual (PI) e | Patentes de invencdo e patentes de modelos de
Transferéncia de | utilidade. Desenho industrial. Cultivares. Busca de
Tecnologia (TT) anterioridade e sua relagdo com prospeccdo
tecnologica e avaliagdo da pertinéncia de apropriar
criagdes. Gestao de PI. Procedimentos de apropriagao
no Brasil e no exterior.
Introdugdo a TT. Evolugdo historica. Marcos legais e
acordos internacionais. Gestdo de projetos de
inovagao.
Politicas Publicas de | Constru¢do Administrativa do Estado Brasileiro: 30h Setemb
Ciéncia, Tecnologia e | estrutura atual; breve historico; interagdes sistémicas ro/
Inovacio e o Estado | entre os diversos organismos e inter-relacdo entre 2016
1 Brasileiro aspectos administrativos e aspectos econdmicos
financeiros e ndo financeiros. Legislacdo e programas
de apoio ao desenvolvimento. Relacionamento com o
setor produtivo. Interacdo universidade-empresa,
incubadoras, parques tecnologicos, organizagdes
sociais. O desenvolvimento e institucionalizacdo da
ciéncia, da tecnologia e da inovagdo no Brasil ¢ sua
comparac¢do a nivel internacional. Politicas publicas e
relagdes internacionais.
Inovacdo: Conceitos ¢ | Tipos de Inovagdo. Conceitos basicos de Economia e 30h Outubr
Temas Estratégicos de Inovagdo. Cultura da Inovag@o: Sociedade do 0/ 2016
Conhecimento. Globalizagao ¢ Geopolitica. As novas
ondas de inovagdo: Meio Ambiente, Robodtica,
Quimica Fina, Nanotecnologia e a Nova Revolucdo
Tecnoldgica. Inovacdo na Comunicacdo e TICs.
Gestdo  Estratégica de conhecimento e de
Competéncias nas organiza¢des publicas e privadas.
Metodologia da | Estrutura do trabalho cientifico. Conceituagdo de 30h Novem
Pesquisa  Cientifico- | conhecimento. Tipos de conhecimento. Ciéncia e bro/
Tecnoldgica e | Tecnologia e sociedade. Método cientifico. 2016
Inovagdo Conceituagdo, tipos e metodologia de pesquisa.

Projeto de pesquisa e de desenvolvimento
tecnologico ¢ conseqiiente potencial de inovagdo.
Pesquisa em acervos fisicos e virtuais: titulos, base de
dados, periddicos, patentes, marcas, desenhos
industriais. Sites de busca. Normas técnicas para
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formatacdo de trabalhos. Elaboragdo de artigos
técnico-cientificos, relatdrios técnicos, manuais de
operagdo, protocolos, e dissertacdo de mestrado.
Nogoes de ética e discussao dos seus multiplos usos
na profissdo, nas organizacdes € na sociedade. Inter-
relacionamento da ética com ciéncia, tecnologia e
inovagao.

Empreendedorismo em
Setores Tecnoldgicos

Caracteristicas do empreendedor e mitos associados.
O processo do empreendedorismo. Oportunidades de
negdbcio. Empreendedorismo corporativo.
Empreendedorismo tecnologico: parques
tecnologicos e incubadoras de empresas. Plano de
negocio. Empreendedorismo  inovador e sua
dependéncia de sectores tecnologicos especificos.
Geragdo e gestdo de negdcios inovadores nas areas
tecnologicas. Sistemas de inovagdo.

30h

Dezem
bro/
2016

Produciao Intelectual
I

Sintese e produgdo textual, com producdo de artigo
académico em autoria e/ou co-autoria dos discentes e
docentes, sistematizando conhecimentos e contetidos
apreendidos no modulo.

30h

Janeiro/
2017

Histéria e Teorias da
Ciéncia e da
Tecnologia

Concentra-se no estudo da dindmica de produgdo de
conhecimento ¢ das atividades de CT&I, com atencao
a uma melhor compreensdo do lugar do
conhecimento cientifico e técnico na sociedade.
Busca também compreender formas de conhecimento
ndo-cientifico e as relagdes deste com o
conhecimento cientifico e tecnologico
institucionalizado, as relagdes entre os fatos
cientificos, os artefatos tecnoldgicos, as politicas
publicas e os contextos sociais, historicos, materiais e
culturais onde estes conhecimentos sao
desenvolvidos e postos em operagdo. Temas de
pesquisa: Cooperagdo Internacional em C&T;
Dinamica de Produgdo de Conhecimento Cientifico e
Tecnoldgico; Divulgacdo e Comunicagdo Cientifica;
Género e Ciéncia; Bibliometria e Cientometria;
Controvérsias Cientificas e Tecnologicas; Etnografia
dos trabalhos em C&T.

30h

Feverei
ro/
2017

Estratégias de Ciéncia
e Tecnologia e Atores
Sociais

Possui como objetivo a analise das estratégias e
formas de atuacdo dos diferentes atores sociais no
campo da C&T - Estado, universidade, empresa,
sindicatos, etc., assim como das relagOes entre eles e
dos condicionantes de tais relagdes. Em particular,
orienta-se a Analise Comparativa, Avaliagdo e
Acompanhamento das Politicas Governamentais
Globais e Setoriais; Tecnologia Social; Ensino
Superior, a Evolu¢do do Papel da Universidade na
Sociedade  Contempordnea e as  Relagdes
Universidade-Empresa.

30h

Margo/
2017

Producio Intelectual
11

Sintese e produgdo textual, com producdo de artigo
académico em autoria e/ou co-autoria dos discentes e
docentes, sistematizando conhecimentos e conteudos
apreendidos no modulo.

30h

Abril /
2017

Aspectos Legais da
Politica Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo
no Brasil

Lei de Inovacdo ¢ Novo marco legal de inovagdo:
historico e consequéncias para a politica de inovagao
no Brasil. Leis estaduais para incentivo de ciéncia,
tecnologia e inovagdo no Brasil. Lei de Propriedade
Intelectual e Industrial. Legislacdo das fundagdes de
apoio a C&T&I. Lei do Bem. Estratégia Nacional
para Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo nos ultimos 30
anos: historico e consequéncias.

30h

Maio /
2017

11




Projetos em Ciéncia, | Evolucdo dos sistemas de fomento para projetos de 30h Junho /
Tecnologia e Inovagdo | ciéncia, tecnologia e inovagdo no Brasil, Fundos 2017
Setoriais, incentivos baseados em renuncia fiscal.
Papel das agéncias de fomento a inovacdo. Politica de
Inovagdo ¢ a sua relacio com NITs. Diretrizes
Estratégicas nas areas de atuagdo em inovacao
tecnoldgica. Regras para averbacdo dos contratos de
transferéncia de tecnologia. Processos de gestdo de
projetos. Estrutura de projetos e sua adequacdo para
as fontes de financiamento. Regras e arcabougos
institucionais e sua relagdo com os itens possiveis nos
projetos. Projetos em rede do tipo JIP (Joint
Industrial Projects) e sua relagio com mapas
tecnologicos nacionais, internacionais e industriais.

Orientagao e | Sistematizagdo das produgdes intelectuais I, 11 e III 60 h Julho/2
acompanhamento do | para constru¢do de um percurso intelectual-formativo 017
Trabalho de | que contemple a confluéncia entre Comunicagdo,
Conclusao de Curso Jornalismo e Educagao.

CARGA HORARIA TOTAL - PRESENCIAL 390 h

7. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

O curso sera presencial e serd ministrado na Universidade Federal do Tocantins,
Campus de Palmas no espaco de sala de aula a ser definido pela Direcdo do Campus. O curso
totalizara 390 horas de atividades letivas. O curso terd a duragdo prevista de 12 (doze meses),
com aulas as sextas-feiras das 14:00 h as 18:00 h e 19:00 h as 22:00 h; sabados das 07:00 h as
12:00 h, das 13:00 h as 18:00 h e das 19:00 h as 22:00 h. Totalizando 12 encontros mensais de
30 horas.

O Periodo das aulas e das atividades do curso seguem o calendario previsto no
item 6, porém podem ser ajustados visando adaptar a disponibilidade dos docentes/professores e
de estrutura da UFT.

As disciplinas “Producdo Intelectual I, II e III” tém como objetivo a
sistematizagdo/sintese dos conteudos e tematicas apresentados pelo docente em sala de aula e nas
leituras obrigatorias e complementares. Trata-se de um momento avaliativo obrigatorio, onde
discentes e docentes do modulo geram uma produgao textual (artigo académico) em autoria e/ou
coautoria dos discentes e docentes, sistematizando conhecimentos e conteudos apreendidos no
moédulo. Os artigos produzidos nas disciplinas “Producdo Intelectual I, II e III” visam a
publicagdo em revistas com Qualis.

O produto final da disciplina “Orientagdo e acompanhamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso” podera ser organizado em forma de livro(s) para publicizagdo ao término

do curso.
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7.1. UNIDADE RESPONSAVEL PELO CURSO

Nucleo de Pesquisa e Extensdo Observatorio de Pesquisas Aplicadas ao Jornalismo e ao Ensino

(OPAJE-UFT), Campus Palmas.

7.2. CARGA HORARIA TOTAL
e 390 horas.
7.3. NUMERO DE CURSISTAS E VAGAS
e 30 participantes.
A Especializacdo em “Gestdo Estratégica da Inovacao e Politica de C&T” prevé
que, do quantitativo final (30 cursistas), haja reserva de vagas para o sistema de cotas (etnia

indigena e quilombola), para técnico-administrativos da UFT e para pessoas com deficiéncia,

conforme quadro a seguir:

Quadro II: Vagas e reserva de cotas para a “Especializacdo em Ensino de Comunica¢ao/Jornalismo: temas

contemporineos”
Vagas® Reserva para sistema | Reserva para sistema de | Reserva para Técnico- Reserva para
de cotas: Indigena® cotas: Quilombola® administrativo’ deficientes®
21 vagas 2 2 3 2
(selecao
universal)
Observacoes:

a) O total de vagas é de 30 participantes, sendo 22 via sele¢do universal, 2 via cota indigena, 2 via cota
quilombola, 2 técnico-administrativos ¢ 2 via cota para portadores de deficiéncia.

b) A luz do § 2° do Art. 10 da Portaria n°. 18, de 11 de novembro de 2012, do Ministério da Educagdo e da
UFT manter a cota de 5% para os indigenas de acordo com a Resolugdo do Consepe 3A/2004, alterada pela
Resolugdo do Consepe 10/2011, se estabelece nesse processo a cota idéntica. O candidato terd que cumprir
também todas as exigéncias para a selecao.

¢) A UFT mantém a cota de 5% para quilombola, conforme Resolucdo do Consuni n°14/2013. Nesse sentido,
se estabelece nesse processo a cota idéntica. Serdo considerados remanescentes das comunidades dos quilombos,
em conformidade com o art. 20 do Decreto no 4.887, de 20 de novembro de 2003, os grupos étnico-raciais,
segundo critérios de auto atribui¢@o, com trajetoria historica propria, dotados de relagdes territoriais especificas,
com presun¢do de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressdo historica sofrida. O candidato
tera que cumprir também todas as exigéncias para a selegao.

d) Em conformidade com o que ¢ praticado na UFT, art. 30 da resolugdo CONSEPE n° 09/2010, tendo que

cumprir também todas as exigéncias para a sele¢do e matricula.
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e) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas disposi¢des contidas no Decreto Federal
n°® 3298/99. O candidato que declarar deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, de acordo com a legislag@o aplicavel e as normas deste projeto.

As vagas ndo ocupadas pelos cotistas passam a integrar a selecdo universal. Para
concorrer as vagas reservadas por meio do Sistema de Cotas para Etnia indigena, quilombola,
para técnico-administrativo ou para pessoa com deficiéncia, na inscricdo o candidato devera

encaminhar no envelope lacrado, os seguintes documentos:

PARA INDIGENA: 01 (uma) copia autenticada da declaragio emitida pela
FUNALI (conforme modelo disponibilizado no anexo 1), atestando que o mesmo pertence a etnia
indigena, uma cdpia do comprovante de inscricdo e uma copia autenticada do documento de

identidade.

PARA QUILOMBOLA: 01 (uma) copia autenticada da declaracdo emitida pela
Associagdo do quilombo de sua regido (conforme modelo disponibilizado no anexo 2), atestando
que o mesmo ¢ quilombola, uma copia do comprovante de inscrigdo e uma copia autenticada do

documento de identidade.

PARA PESSOA COM DEFICIENCIA: 01 (uma) copia autenticada da declaragéo
emitida pela Associagdo que agrega os membros portadores da deficiéncia especifica (conforme
modelo disponibilizado no anexo 3), atestando que o mesmo ¢ deficiente, uma cdpia do

comprovante de inscricdo e uma cdpia autenticada do documento de identidade.

PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO: 01 (uma) copia do contracheque vigente
ou uma declaragdo do Departamento de Recursos Humanos que confirme sua condi¢do de

técnico-administrativo da UFT.

7.4. CERTIFICACAO

) Universidade Federal do Tocantins.
e  Titulo: ESPECIALISTA EM GESTAO ESTRATEGICA DA INOVACAO E
POLITICA DE C&T.
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7.5. EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA E CORPO DOCENTE

O curso contara com o apoio técnico da coordenagdo do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo Observatorio de Pesquisas Aplicadas ao Jornalismo e ao Ensino (OPAJE-UFT),
Campus Palmas, e de bolsistas (do Programa Bolsa Permanéncia) para as atividades de
acompanhamento e organizacao dos dados e contatos com os cursistas € docentes, em parceria
com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da UFT.

O corpo docente ¢ constituido por professores da Universidade Federal do
Tocantins, Campus de Palmas e de Araguaina, outras universidades e institui¢des parceiras,
como UNITINS (Universidade Estadual do Tocantins), IFES (Instituto Federal de Ciéncia,
Tecnologia e Educacdo do Espirito Santo) e FORTEC (Forum Nacional de Gestores de
Inovagdo) que trabalham diretamente com a tematica da formagdo e do ensino da Propriedade
Intelectual, Transferéncia de Tecnologia, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, e professores
colaboradores voluntérios convidados de outras instituigdes que trabalham com tematicas afins.

O quadro a seguir, apresenta os modulos, componentes curriculares do curso e

professores:
MODU | COMPONENTES EMENTA RESUMIDA CARGA PROFESSORES
LO CURRICULARES HORARI
A/MODU
LO
Conceitos e | Introducdo a PI. Evolugdo 30h Prof. Dr Everaldo de Franca
Aplicagoes de | Historica. Marcos legais e Consultor da area de inovagao
Propriedade acordos internacionais. Tipos Professor do IFES
Intelectual (PI) e |de PL: direito  autoral; (Lattes:
Transferéncia de | propriedade industrial; http://lattes.cnpq.br/38883141
Tecnologia (TT) indicacdo geografica; marcas. 88437109)
Patentes de invengdo e patentes
de modelos de utilidade. Prof. M. Sc. Marco Antonio
1 Desenho industrial. Cultivares. Baleeiro Alves NIT UFT
Busca de anterioridade e sua (Lattes:
relagdo com prospeccao http://lattes.cnpq.br/42176737
tecnologica e avaliacdo da 40631634)
pertinéncia de apropriar
criagdes. Gestdo de PL
Procedimentos de apropriagdo
no Brasil e no exterior.
Introdugdo a TT. Evolugdo
histérica. Marcos legais e
acordos internacionais. Gestdo
de projetos de inovagao.
Politicas Publicas de | Construgdo Administrativa do 30h Prof. Dr. Francisco Gilson
Ciéncia, Tecnologia | Estado Brasileiro: estrutura Rebougas Porto Junior
e Inovagio e o | atual; breve histérico; (Lattes:
Estado Brasileiro interagdes sistémicas entre 0s http://lattes.cnpq.br/80258078
diversos organismos e inter- 07825011)
relagdo entre aspectos
administrativos e  aspectos
econdmicos financeiros € nao Prof. Dr. Claudio de Castro
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financeiros.  Legislagdo e
programas de apoio ao
desenvolvimento.
Relacionamento com o setor
produtivo. Interagao
universidade-empresa,
incubadoras, parques
tecnoldgicos, organizagdes

sociais. O desenvolvimento e
institucionalizagdo da ciéncia,
da tecnologia e da inovagdo no
Brasil e sua comparagdo a nivel
internacional. Politicas publicas
e relagdes internacionais.

Monteiro

(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/18760786
96481702)

Inovacgdo: Conceitos
¢ Temas Estratégicos

Tipos de Inovacdo. Inovacdo
incremental, radical, produto,
processo, organizacional,
modelo de negbécio  etc.
Conceitos basicos de Economia
e de Inovagdo. Cultura da
Inovacéo: Sociedade do
Conhecimento. Globalizagdo e
Geopolitica. As novas ondas de
inovagdo: Meio Ambiente,
Robotica, Quimica  Fina,
Nanotecnologia e a Nova
Revolugao Tecnologica.
Inovagdo na Comunicacdo e
TICs. Gestao Estratégica de
conhecimento e de
Competéncias nas organizagdes
publicas e privadas.

30h

Prof. M. Sc. Marco Antonio
Baleeiro Alves

(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/42176737
40631634)

Prof. M.Sc. André Pereira
Raposo

(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/16050851
67615409)

Metodologia da
Pesquisa Cientifico-
Tecnologica e
Inovacao

Estrutura do trabalho cientifico.
Conceituagdo de conhecimento.
Tipos de conhecimento.
Ciéncia e Tecnologia e
sociedade. Método cientifico.
Conceituagdo, tipos e
metodologia de  pesquisa.
Projeto de pesquisa e de
desenvolvimento tecnologico e
conseqiiente  potencial  de
inovagdo. Pesquisa em acervos
fisicos e virtuais: titulos, base
de dados, periodicos, patentes,
marcas, desenhos industriais.
Sites de busca. Normas técnicas
para formatagdo de trabalhos.
Elaboragdo de artigos técnico-
cientificos, relatorios técnicos,
manuais de operagao,
protocolos, e dissertacdo de
mestrado. NogoOes de ética e
discussdao dos seus multiplos
usos na  profissio, nas
organizagdes e na sociedade.
Inter-relacionamento da ética
com ciéncia, tecnologia e
inovagao.

30h

Dr. Marcio
Silveira
Engenheiro Agronomo
(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/64544621
92267798)

Antonio da

Empreendedorismo
em Setores

Caracteristicas do
empreendedor e mitos

30h

Prof. M.Sc. André Pugliese da
Silva
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Tecnologicos

associados. O processo do
empreendedorismo.
Oportunidades  de
Empreendedorismo
corporativo.
Empreendedorismo
tecnolégico: parques
tecnoldgicos e incubadoras de
empresas. Plano de negdcio.
Empreendedorismo inovador e
sua dependéncia de setores
tecnologicos especificos.
Geragdo e gestdo de negocios
inovadores nas areas
tecnologicas.  Sistemas  de
inovagao.

negocio.

(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/39606708
71626995)

Prof. M.Sc.
Raposo
(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/16050851
67615409)

André Pereira

Producao
Intelectual I

Sintese e produgao textual, com
producdo de artigo académico
em autoria e/ou co-autoria dos
discentes e docentes,
sistematizando conhecimentos
e conteidos apreendidos no
modulo.

30h

Todos

Histéria e Teorias da

Ciéncia e
Tecnologia

da

Concentra-se no estudo da
dindmica de producdo de
conhecimento e das atividades
de CT&I, com atengdo a uma
melhor compreensdo do lugar
do conhecimento cientifico e
técnico na sociedade. Busca
também compreender formas
de conhecimento ndo-cientifico
e as relagdes deste com o
conhecimento  cientifico e
tecnologico institucionalizado,
as relagdes entre os fatos
cientificos, 0s artefatos
tecnologicos, as  politicas
publicas e os contextos sociais,
historicos, materiais e culturais
onde estes conhecimentos sdo
desenvolvidos e postos em
operagdo. Temas de pesquisa:
Cooperagdo Internacional em
C&T; Dinamica de Producido
de Conhecimento Cientifico e
Tecnoldégico; Divulgagdo e
Comunicagao Cientifica;
Género e Ciéncia; Bibliometria
e Cientometria; Controvérsias
Cientificas e Tecnologicas;
Etnografia dos trabalhos em
C&T.

30h

Prof. Dr. Francisco Gilson
Rebougas Porto Junior

(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/80258078
07825011)

Prof. Dr. Carlos Fernando
Martins Franco

Comunicacdo UFT

(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/81258022
12000489)

Estratégias

de

Ciéncia e Tecnologia

e Atores Sociais

Possui como objetivo a andlise
das estratégias e formas de
atuagcdo dos diferentes atores
sociais no campo da C&T -
Estado, universidade, empresa,
sindicatos, etc., assim como das
relacdes entre eles e dos
condicionantes de tais relagdes.

30h

Dr. Kleber Sousa Abreu
(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/59989258
27023470)

Dr. George Lauro Ribeiro de
Brito
Lattes:
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Em particular, orienta-se a
Analise Comparativa,
Avaliagdo e¢ Acompanhamento
das Politicas Governamentais
Globais e Setoriais; Tecnologia
Social; Ensino Superior, a
Evolugdo do  Papel da
Universidade na Sociedade
Contemporanea e as Relagdes
Universidade-Empresa.

http://lattes.cnpq.br/87796206
06534106)

Producao
Intelectual II

Sintese e produgdo textual, com
producdo de artigo académico
em autoria e/ou co-autoria dos
discentes e docentes,
sistematizando conhecimentos
e conteidos apreendidos no
modulo.

30h

Todos

Projetos em Ciéncia,
Tecnologia e
Inovacao

Evolugdo dos sistemas de
fomento para projetos de
ciéncia, tecnologia e inovacdo
no Brasil, Fundos Setoriais,
incentivos baseados em
renuncia fiscal. Papel das
agéncias de fomento a
inovagdo. Politica de Inovacdo
e a sua relagio com NITs.
Diretrizes  Estratégicas  nas
areas de atuagdo em inovagdo
tecnoldgica. Regras  para
averbacdo dos contratos de
transferéncia de tecnologia.
Processos de gestdao de projetos.
Estrutura de projetos e sua
adequacdo para as fontes de
financiamento. Regras e
arcaboucos institucionais ¢ sua
relacdo com os itens possiveis
nos projetos. Projetos em rede
do tipo JIP (Joint Industrial
Projects) e sua relagdo com
mapas tecnoldgicos nacionais,
internacionais e industriais.

30h

Prof. Msc. Delson Henrique
Gomes

(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/34038658
2994666)

Profa. M.Sc. Marli Terezinha
Vieira

(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/19920760
06957616)

Aspectos Legais da
Politica Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagao no Brasil

Lei de Inovacdo ¢ Novo marco
legal de inovacdo: histdrico e
consequéncias para a politica
de inovacdo no Brasil. Leis
estaduais para incentivo de
ciéncia, tecnologia e inovagdo
no Brasil. Lei de Propriedade
Intelectual e Industrial.
Legislagdo das fundagdes de
apoio a C&T&I. Lei do Bem.
Estratégia  Nacional  para
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
nos ultimos 30 anos: histdrico e
consequéncias.

30h

Profa. Dra. Maria das Gracas
Ferraz Bezerra

(Lattes:
http://lattes.cnpq.br/47723939
06405054)

Orientacao e
acompanhamento

do Trabalho de
Conclusio de Curso

Sistematizacdo das produgdes
intelectuais I, I e III para
construgdo de um percurso
intelectual-formativo que
contemple a confluéncia entre

60 h

Todos
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Comunicacdo, Jornalismo e
Educagéo.
CARGA HORARIA TOTAL — PRESENCIAL 390 h
O quadro a seguir apresenta o corpo docente envolvido, a titulacdo e as

institui¢des de formacao dos

professores:

Bezerra

em Ciéncia Politica, Doutora em
Ciéncia Sociais.

Professor Formagao Instituigdo Instituicdo Atuante
Formadora
M. Sc. André Pugliese da Graduado em Administracdo, UnB UFT
Silva Mestre em Educacao.
M. Sc. André Pereira Raposo Graduado em Administragdo, UFT FACTO
Raposo Mestre em Gestdo Educagao, European
Mestre em Desenvolvimento University
Regional.
Dr. Carlos Fernando Martins Graduado em Comunicagdo Faculdade da UFT
Franco Social, Doutorado em Ciéncias Cidade
da Comunicagdo.
Dr. Claudio de Castro Graduado em Tecnologia de UNB IFTO
Monteiro Processamento de Dados,
Mestrado em  Informatica,
Doutorado em  Engenharia
Elétrica, Pos-Doutor.
Dr. Everaldo de Franca Bidlogo, Mestrado e Doutorado UFPB IFES
em Genética, Mestrado em PI e
Inovacao.
Dr. Francisco Gilson Jornalista, Pedagogo, Doutor em UFBA UFT
Rebougas Porto Junior Comunicacdo. Pos-doutor em
comunicagao.
Dr. George Lauro Ribeiro de | Engenharia Elétrica, Mestrado e UFMT UFT
Brito Doutorado em  Engenharia
Elétrica.
Dr. Marcio Antonio da | Engenheiro Agrondémo, UFGO UFT
Silveira Mestrado e Doutorado em
Agronomia.
Dr. Kleber Sousa Abreu Graduagdo em Administragdo FAAD UFT
de Empresas, Doutorado em
Biotecnologia na area de Gestao
da Inovacao.
M.Sc. Delson  Henrique | Administragdo, Especializagao Universidade OPAJE/UFT
Gomes em Gestdo Financeira e Salgado de
Controladoria, Mestrado em Oliveira
Desenvolvimento Regional.
M.Sc. Marli Terezinha Vieira | Graduada em Ciéncias FURB UFT
Contabeis, Graduada em
Direito, Mestrado em Ciéncias
Contabeis
M.Sc. Marco Antonio | Quimico, Especializacdo em UFGO UFT
Baleeiro Alves Inovacao, Mestre em
Agroenergia.
Dra. Maria das Gragas Ferraz | Graduada em Filosofia, Mestre UFPA Museu Paraense Emilio

Goeldi

N° total de professores: 13
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N° de professores mestres:05

N° de professores doutores:08

N° de professores especialistas: 00

N° de professores de outras institui¢des: 03

7.6 METODOLOGIA DAS AULAS

A escolha da metodologia ¢ definida por cada docente/professor, devendo ser uma
combinagdo entre os métodos indicados:

. Aulas expositivas, dialogadas e praticas permitindo a intera¢ao do grupo;

. Leituras e estudos dirigidos que subsidiardo discussdes em grupos e
apresentacao de seminarios;

. Tarefas dirigidas com a fun¢do de retomar assuntos nos quais foram
detectadas lacunas na aprendizagem,;

] Estudos de casos e simulagoes;

. Dindmicas de grupo que ao promoverem a aprendizagem também
promovem a interacdo grupal e possibilitem a cooperacao;

. Participacdo em projetos de pesquisa, projetos de extensdo e/ou

desenvolvimento e projetos de ensino.

As atividades serdo realizadas em dois dias seguidos, com carga hordria diaria
compativel ao da disciplina prevista. Além disto, estdo previstas 30 horas para orientacdo dos
trabalhos finais. Sera fomentada a constru¢ao do Trabalho de Conclusdao de Curso no transcorrer
das disciplinas, havendo momentos especificos para sistematizacdo das informagdes e

produgoes.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, fruto de um processo construido ao longo do
curso e das disciplinas, sera orientado por um professor do curso, e tem como objetivo fortalecer
os conhecimentos jornalistico-comunicacionais. Depois de elaborada com orientagdo presencial,

o trabalho de conclusdo serd apresentado a uma banca de professores para avaliagao.

7.7 AVALIACAO

Para obter a aprovagdao o aluno devera ser aprovado em todas as disciplinas,
devendo alcangar a nota minima 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), em cada médulo,

sistematizadas nas disciplinas Produc¢do Intelectual I, II e III; possuir frequéncia minima de 75%
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em todas as disciplinas e cumprir com a elaboracdo e apresentacao do Trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC.

Para composi¢do da nota final serdo levados em consideragao:

a) Os resultados das avaliagdes escritas: produzidas em cada modulo,
sistematizadas nas disciplinas Produg¢do Intelectual I, II e III, em forma de artigo;

b) A participagdo do aluno nas atividades desenvolvidas nas diferentes
disciplinas, observada pelos professores;

C) Resultados dos trabalhos de grupo e individuais que gerem elementos que

favoregam a sistematizacao nas disciplinas Produg¢ao Intelectual I, II e III, em forma de artigo.

7.8 CONTROLE DE FREQUENCIA

O controle de frequéncia ¢ atividade obrigatéria e sera realizada pelo
professor/docente de cada disciplina. A frequéncia sera transcrita para o diario de classe, cujo
documento registrard também os conteudos ministrados e as atividades realizadas. Para

aprovagao no curso, o estudante devera possuir frequéncia minima de 75%.

8. INVESTIMENTO

O curso de “Especializagdo em Gestdo Estratégica da Inovagdo e Politica de
C&T” ¢ gratuito aos participantes. Os coordenadores e professores atuarao de forma voluntaria
no projeto do curso, sem nenhum tipo de bolsa ou apoio financeiro. Todos os docentes sdao
pesquisadores do Nucleo de Pesquisa e Extensdao Observatorio de Pesquisas Aplicadas ao

Jornalismo e ao Ensino (OPAJE-UFT) ou mantém relagdes diretas com as atividades do nucleo.

9. INSTRUCOES PARA O PROCESSO SELETIVO E MATRICULA
9.1. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para discente na “Especializacdio em Ensino de
Comunicagao/Jornalismo: temas contemporaneos” consiste em:

a) Inscri¢do: entrega do comprovante de inscrigdo com documentos.

b) Analise curricular: entrega do curriculo Lattes impresso da Plataforma

Lattes (www.lattes.cnpq.br), copia dos documentos pessoais (CPF/Identidade) e copia do

histérico de graduagdo e do certificado de graduacao, ambos autenticados e comprovagao das

informacgdes curriculares (declaragdo e/ou copia da producao).
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C) Elaboracdo de um memorial, entre 3 e 5 paginas, relatando suas
experiéncias na area (indicar as atividades mais relevantes, pesquisa(s) de campo ou pratica em
desenvolvimento, ciéncia e tecnologia).

d) Carta de intengoes: o candidato devera expressar como se vé inserido nas
linhas e/ou atividades de pesquisa do Nucleo OPAJE-UFT.

Esses documentos deverdo ser impressos e entregues em envelope lacrado
contendo na parte externa: Identificagao do candidato (nome completo) e qual sistema de sele¢ao
(universal; cotas: indigenas; cotas: quilombola; cota: técnico-administrativo; cota: pessoa com
deficiéncia).

A sele¢do sera realizada por uma banca avaliadora composta por
professores/docentes designados pela coordenacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo
Observatorio de Pesquisas Aplicadas ao Jornalismo e ao Ensino (OPAJE-UFT). Os critérios de
avaliagdo dos documentos entregues pelos candidatos a discente na “Gestdo Estratégica da
Inovagdo e Politica de C&T” envolvem:

a) Analise curricular (eliminatorio e classificatério): nessa fase o(s)
candidato(s) sera(ao) avaliado(s) pelo(s) item(ns) constante(s) no Curriculo Lattes impresso e

comprovado, seguindo a pontuagao:

Quadro V: Critérios e indicadores de experiéncia para a analise do curriculo
Critérios/Indicadores Pontuagéo por item Pontuagado
Maxima

Graduacdo na area do curso (certificado e historico | Serd& computado 1,0 ponto por 2,0
de graduagdo) graduacdo na area (contagem maxima: 2

graduagoes)
Graduagdo em outra area diferente do curso | Sera computado 0,5 ponto por 1,0
(certificado e historico de graduag@o) graduacdo na area (contagem maxima: 2

graduagoes)
Experiéncia profissional (docente, profissional da | Serda computado 0,5 ponto por semestre, 2,0
comunicagdo e/ou outra experiéncia com | sem sobreposi¢do de tempo. (Contagem
comprovagao de atividade profissional) maxima: 4 semestres)
Produgdo académica (artigos em eventos, artigos | Sera computado 0,5 ponto por producdo 2,0
publicados em revistas académicas) nas areas de jornalismo, comunicacdo e

educagdo (contagem méxima: 2 pontos)
Producido técnica (elaboracdo de artigos em jornais, | Serd computado 0,5 ponto por producdo 2,0
revistas e assemelhados). nas areas de jornalismo, comunicacao e

educagdo (contagem méxima: 2 pontos)
Participacdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo | Serd computado 0,25 ponto por 1,0
em Grupos e/ou Nucleos de pesquisa na UFT e/ou | semestre, sem sobreposicdo de tempo.
outras instituicdes de ensino, extensio e pesquisa. (Contagem maxima: 4 semestres)
Total maximo de pontos 10,0
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b) Anadlise do memorial (eliminatério e classificatorio): a escrita do
memorial devera incluir a trajetéria do(a) candidato(a), sua(s) experiéncia(s) e vivéncia(s)

profissional(is), sendo avaliado conforme a pontuagao:

Quadro VI: Critérios e indicadores de experiéncia/vivéncias para a anilise do memorial

Critérios/Indicadores Pontuagao
Maxima

Conhecimentos nas areas de confluéncia (Ciéncia, Tecnologia, Educagfo, Formagao, 3,0
Comunicagdo)
Compreensdo de sua trajetoria académico-profissional 3,0
Capacidade de articulagdo dos conhecimentos na producdo e escrita para elaboracdo de um 4,0
memorial
Total maximo de pontos 10,0

A nota final serd calculada com base na soma aritmética simples (NQI + NQ II,
divido por 2 = NF), onde NQI = Nota do quadro I, NQII = Nota do quadro II e NF = nota final.
Os candidatos serao classificados de acordo com a nota final (NF) em ordem decrescente.
Em caso de empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato de maior idade, de acordo
com o paragrafo tnico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
tera preferéncia o candidato que obtiver: a) nota maior no memorial; b) nota maior na anélise
curricular e, ¢) carta de intengoes.

O resultado final serd publicado no site www.uft.edu.br, indicando o nome do

candidato, a nota da andlise curricular, a nota de analise do memorial e a classificagdo final. No
total serdo ofertadas 30 (trinta vagas). Serdo classificados até 2 vezes o nimero de vagas (se
houver), podendo os candidatos serem selecionados a partir da necessidade do curso e conforme

ordem decrescente da nota final (NF) obtida.

9.2. MATRICULA

O processo de matricula do(s) candidato(s) aprovado(s) para discente(s) na
“Especializa¢do em Gestao Estratégica da Inovagao e Politica de C&T” consistira:
a) Entrega de Documentacao, conforme orientacoes da Coordenagdao do

Nucleo OPAJE (informado posteriormente pelo site www.uft.edu.br.

10. ESTRUTURA CURRICULAR
Coordenadorl: Prof. M. Sc. Marco Antonio Baleeiro

Coordenador 2: Prof. Dr. Francisco Gilson Rebougas Porto Junior
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Quadro VII: Estrutura Curricular (médulos, disciplinas e carga horaria) da “Especializacdo em Gestio

Estratégica da Inovacio e Politica de C&T”.

Carga Horéria Docente Responsavel e Titulagio IES onde atua
Disciplinas T P ou Total Participantes
TP

Conceitos ¢ Aplica¢des de Propriedade | 30 - 30 Everaldo de Franca Dr. IFES
Intelectual (PI) e Transferéncia de
Tecnologia (TT) Marco Antonio Baleeiro Alves UFT
Politicas  Publicas de  Ciéncia, | 30 - 30 Francisco Gilson Rebougas Porto Dr. UFT
Tecnologia e Inovagdo e o Estado Junior
Brasileiro

Claudio Castro Monteiro Dr. IFTO
Inovagdo:  Conceitos e  Temas 30 - 30 Marco Antonio Baleeiro Alves M. Sc. UFT
Estratégicos

André Pereira Raposo M. Sc. FACTO
Metodologia da Pesquisa Cientifico- | 30 - 30 Marcio Antonio da Silveira Dr. UFT
Tecnoldgica e Inovacao
Empreendedorismo em Setores | 30 - 30 André Pugliese da Silva M. Sc. UFT
Tecnologicos

André Pereira Raposo M.Sc. FACTO
Produgio Intelectual I - 30 30 Todos
Historia e Teorias da Ciéncia e da| 30 - 30 Francisco Gilson Rebougas Porto Dr. UFT
Tecnologia Junior

Dr. UNITINS

Carlos Franco
Estratégias de Ciéncia e Tecnologia e | 30 - 30 Kleber Sousa Abreu Dr. UFT
Atores Sociais

George Lauro Ribeiro de Brito Dr. UFT
Produg@o Intelectual 11 - 30 30 Todos
Projetos em Ciéncia, Tecnologia e | 30 - 30 Prof. Msc. Delson Henrique Gomes M.Sc. UFT
Inovacao

Profa. M.Sc. Marli Terezinha Vieira

M. Sc. UFT

Aspectos Legais da Politica Ciéncia, | 30 - 30 Maria das Gragas Ferraz M.Sc. UFPA
Tecnologia e Inovagao no Brasil
Orientagdo e acompanhamento do - 60 60 Todos
Trabalho de Conclusdo de Curso

Legendas: T = Créditos Tedricos (15 h/a) P = Créditos Praticos (15 h/a) ou

Teorico-Praticos (15 h/a)

11. EMENTARIO

TP = Créditos

As disciplinas da proposta de “Especializacdo em Gestdo Estratégica da Inovacao

e Politica de C&T” consistem na seguinte identidade:

DISCIPLINA

CARGA HORARIA

Conceitos e Aplicacoes de Propriedade Intelectual (PI)

e Transferéncia de Tecnologia (TT)

30h

EMENTA

Introdugdo a PI. Evolucao Historica. Marcos legais e acordos internacionais. Tipos de PI:
direito autoral; propriedade industrial; indicagdo geografica; marcas. Patentes de invengao e
patentes de modelos de utilidade. Desenho industrial. Cultivares. Busca de anterioridade e
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sua relacdo com prospeccao tecnoldgica e avaliagdo da pertinéncia de apropriar criagdes.
Gestdao de PI. Procedimentos de apropriagdo no Brasil e no exterior. Introdugdo a TT.
Evolucao historica. Marcos legais e acordos internacionais. Gestao de projetos de inovagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Carla Eugenia Caldas. Manual de Direito da Propriedade Intelectual. Evocati.
2007.

OMPI - Organizacao Mundial de Propriedade Intelectual (www.wipo.int).

PIMENTEL, L. O., Propriedade Intelectual e a Universidade: Aspectos Legais, 1* ed,
Florian6polis: Fundacao Boiteaux — Konrad Adenauer Stifung, 2005, v.1, 182p.
PIMENTEL, Luiz Otavio, Propriedade Intelectual e Universidade: Aspectos Gerais,
Florian6polis, Fundagao Boiteux, 2005.

QUINTELLA, C.M_; e col. Cartilha da PI - Propriedade Intelectual: O qué? Quem? Por
qué? Para qué?, Salvador, BA: EDUFBA - Editora da UFBA, 2006.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovaciao e o 30 h
Estado Brasileiro

EMENTA

Construcao Administrativa do Estado Brasileiro: estrutura atual; breve historico; interagdes
sistémicas entre os diversos organismos e inter-relacdo entre aspectos administrativos e
aspectos econdmicos financeiros e ndo financeiros. Legislacdo e programas de apoio ao
desenvolvimento. Relacionamento com o setor produtivo. Interagdo universidade-empresa,
incubadoras, parques tecnoldgicos, organizagdes sociais. O desenvolvimento e
institucionalizagdo da ciéncia, da tecnologia e da inovag¢ao no Brasil e sua comparagdo a
nivel internacional. Politicas publicas e relagdes internacionais

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBAGLI, S., Ciéncia e Estado no Brasil Moderno: Um estudo sobre o CNPq,
Dissertacdao de mestrado, COOPE/UF RJ, Rio de Janeiro, 1988.

ALBUQUERQUE, Rosa Maria de . Consolidacdo da pesquisa cientifica e tecnologica:
comunidade cientifica e institucionalizacdo do PRONEX. Dissertacdo de Mestrado,
CDS/Universidade de Brasilia, fevereiro de 2001.

AZEVEDO, A. C.P. Avaliacao e Perspectiva — um breve historico das tentativas de
avaliar os investimentos em ciéncia e tecnologia. Ciéncia Hoje, 19(113):62-66, 1995.

BRANDAO, Flavio Cruvinel. Programa de Apoio as Tecnologias Apropriadas - PTA:
avaliagdo de um Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico induzido pelo Cnpg.
Dissertacdao de Mestrado, CDS/Universidade de Brasilia, fevereiro de 2001.

BRUNETTI, J.PAULA, M.C. & YAMAMOTO, Y. CNPq: um enteado da Politica
oficial, In Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento, 2:97-129, UNESCO/CNPq,
Coordenacao Editorial, Brasilia, 1983.
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DISCIPLINA CARGA HORARIA

Inovacio: Conceitos e Temas Estratégicos 30 h

EMENTA

Tipos de Inovacao. Conceitos basicos de Economia e de Inovagao. Cultura da Inovagao:
Sociedade do Conhecimento. Globalizagdo e Geopolitica. As novas ondas de inovagao:
Meio Ambiente, Roboética, Quimica Fina, Nanotecnologia ¢ a Nova Revolucio
Tecnoldgica. Inovagdo na Comunicacgdo e TICs. Gestdo Estratégica de conhecimento e de
Competéncias nas organizagdes publicas e privadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. e SAPIRO, A. Planejamento Estratégico: fundamentos e

Aplicagdes. 1° ed. Rio de Janeiro. Campus. 2004.

CAMASSETO, J.V.; ALCINDO,A. S.Quimica fina: sua origem e
importancia. Disponivel em:http://www.revistasusp.sibi.usp.br. Acessado em: 20 de
janeiro de 2013

MINOLI, Daniel. Nanotechnology Applications to Telecommunications and
Networking. EUA: December 2005

LURYT, Serge; XU, Jimmy; ZASLAVSKY, Alex. Future Trends in Microelectronics:
The Nano, the Giga, and the Ultra. EUA: September 2004

Robdtica - Notas introdutérias: Jodo Silva Sequeira 2005 Disponibilizada a partir da
pagina http://omni.isr.ist.utl.pt/~jseq/Ro

DISCIPLINA CARGA HORARIA

Empreendedorismo em Setores Tecnolégicos 30 h

EMENTA

Caracteristicas do empreendedor e mitos associados. O processo do empreendedorismo.
Oportunidades de negbécio. Empreendedorismo corporativo. Empreendedorismo
tecnologico: parques tecnologicos e incubadoras de empresas. Plano de negocio.
Empreendedorismo inovador e sua dependéncia de setores tecnoldgicos especificos.
Geragado e gestdo de negocios inovadores nas areas tecnologicas. Sistemas de inovagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, A. L. C. ; MINEIRO, E. ; SILVA, G. M. M. ; VERDE, C. M. L. L. ;
QUINTELLA, C. M. . Gestao Empreendedora e de Inovacao. Rio de Janeiro: 2012.
DOLABELA, F. ; O Segredo de Luiza, Cultura, Cultura, 1998.

Guedes M. e Formica, P. (org); A Economia dos Parques Tecnolégicos; ANPROTEC,
1997.

Paladino, G.G. e Medeiros, L.A (ORG); Parques Tecnolégicos e Meio Urbano,
ANPROTEC/SEBRAE, 1997

PRICE, R.W., Roadmap for entreperneurial success, AMACON, 2004.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

Historia e Teorias da Ciéncia e da Tecnologia 30 h
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EMENTA

Concentra-se no estudo da dindmica de producdo de conhecimento e das atividades de
CT&I, com atencdo a uma melhor compreensdo do lugar do conhecimento cientifico e
técnico na sociedade. Busca também compreender formas de conhecimento nao-cientifico
e as relagdes deste com o conhecimento cientifico e tecnoldgico institucionalizado, as
relacdes entre os fatos cientificos, os artefatos tecnoldgicos, as politicas publicas e os
contextos sociais, historicos, materiais e culturais onde estes conhecimentos sdo
desenvolvidos e postos em operagdo. Temas de pesquisa: Cooperacao Internacional em
C&T; Dinamica de Produgdo de Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico; Divulgacao e
Comunica¢ao Cientifica; Género e Ciéncia; Bibliometria e Cientometria; Controvérsias
Cientificas e Tecnologicas; Etnografia dos trabalhos em C&T.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALFONSO - GOLDFARB. A magia das maquinas. John Wilkins e a origem da
mecanica moderna. Sao Paulo, Experimento, 1994.

ANDERY, Maria Amélia e outros. Para compreender a ciéncia. 6* edi¢do. Rio de
Janeiro, Espago e Tempo, Sao Paulo, EDUC, 1996.

ASIMOV, Isaac. Cronologia das ciéncias e das descobertas. Rio de Janeiro, Civilizagdo
Brasileira, 1993.

JAPIASSU, Hilton. A revolucio cientifica moderna: de Galileu a Newton. Sdo Paulo,
Editora Letras & Letras, 1997.

VARGAS, M.., Histéria da Técnica e da Tecnologia no Brasil, Sio Paulo,
edunesp/Ceeteps, 1994

DISCIPLINA CARGA HORARIA

Estratégias de Ciéncia e Tecnologia e Atores Sociais 30h

EMENTA

Possui como objetivo a andlise das estratégias e formas de atuacdo dos diferentes atores
sociais no campo da C&T — Estado, universidade, empresa, sindicatos, etc., assim como
das relagdes entre eles e dos condicionantes de tais relacdes. Em particular, orienta-se a
Andlise Comparativa, Avaliagdo e Acompanhamento das Politicas Governamentais
Globais e Setoriais; Tecnologia Social; Ensino Superior, a Evolucdo do Papel da
Universidade na Sociedade Contemporanea e as Relagdes Universidade-Empresa

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, R e col. Innovation Systems in a Global Context. The North American
Experience. Mogill-Queen’s University Press, London, 1998.

ANSEL, Edward O. Technology Transfer Caltech-Style. Les Nouvelles, Marco, pp 10 —
12, 1993.

CASSIOLATO, J. E. ; ELIAS, L. A. “O Balanco de Pagamentos Tecnoldgicos Brasileiro:
Evolu¢ao do Controle Governamental e Alguns Indicadores”. In: Viotti, Eduardo B,

Macedo. Mariano de Matos (org). Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢iao no
Brasil, cap. 6. Editora UNICAMP, 2003.
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EUROPEAN COMISSION - Role and Strategic Use of IPR (Intellectual property
Rights) in International Research Collaborations. Bruxelas: Directorate-General for
Research/European Research Area: Research and Innovation , 2002 (Working Paper)

FORTEC- Manual basico de acordos de parceria de P,Del; org. L. O. Pimentel.
EDIPUCRS, 2010.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

Producio Intelectual 1 30 h

EMENTA

Sintese e producao textual, com producdo de artigo académico em autoria ¢/ou coautoria
dos discentes e docentes, sistematizando conhecimentos e conteudos apreendidos no
modulo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERLO, David. O processo da comunicacio: introducio a teoria e a pratica. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2003.

DRUCKER, Peter F. Inovacio e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios. Sdo Paulo: Pioneira, 1996.

FLEURY, Afonso; FLEURY, Maria Tereza Leme. Aprendizagem e inovacgao
organizacional: as experiéncias de Japao, Coréia e Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

HARVARD BUSINESS REVIEW. Inovacao na pratica: on innovation. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

HOWARD, Robert; HAAS, Robert D (Orgs.). Aprendizado organizacional: gestdo de
pessoas para a inovagao continua. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

PORTER, Michael E. A vantagem competitiva das nac¢oes. 9. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1989.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

Aspectos Legais da Politica Ciéncia, Tecnologia e 30 h
Inovacao no Brasil

EMENTA

Lei de Inovagao e Novo marco legal de inovacao: histdrico e consequéncias para a politica
de inovagdo no Brasil. Leis estaduais para incentivo de ciéncia, tecnologia e inovagao no
Brasil. Lei de Propriedade Intelectual e Industrial. Legislagao das fundagdes de apoio a
C&T&I. Lei do Bem. Estratégia Nacional para Ciéncia, Tecnologia e Inovacao nos
ultimos 30 anos: histdrico e consequéncias.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ACHLEITNER, A., LUTZ, E., SCHRAML, S. Quantitative valuation of plataform
technology based entrepreneurial ventures. International Journal of Entrepreneurial
Venturing. Vol 1, p.352-366, 2009.

AIC - Instituto Australiano de Comercializa¢do - Valuations of Intellectual Property,
Australian Institute for Commercialisation. Disponivel em: <
http://www.eng.usyd.edu.au/webnet/ENGG2062/UserFiles/File/AIC%201P%20Valuation.
pdf>. Acesso em 10 de maio de 2012.

ANSEL, Edward O. Technology Transfer Caltech-Style. Les Nouvelles, Marco, pp 10 —
12, 1993.

ANSEL, Edward O. Technology Transfer Caltech-Style. Les Nouvelles, Margo, pp 10 —
12, 1993.

ANSELMO, Fabio Paceli (Coord.). Indicadores estaduais de ciéncia e tecnologia.
Brasilia: Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), 2003.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

Projetos em Ciéncia, Tecnologia e Inovacio 30h

EMENTA

Evolucdo dos sistemas de fomento para projetos de ciéncia, tecnologia e inovagdo no
Brasil, Fundos Setoriais, incentivos baseados em renuncia fiscal. Papel das agéncias de
fomento a inovagdo. Politica de Inovagdo e a sua relagdo com NITs. Diretrizes
Estratégicas nas areas de atuagdo em inovagdo tecnologica. Regras para averbacdo dos
contratos de transferéncia de tecnologia. Processos de gestdo de projetos. Estrutura de
projetos e sua adequagdo para as fontes de financiamento. Regras e arcabougos
institucionais e sua relagdo com os itens possiveis nos projetos. Projetos em rede do tipo
JIP (Joint Industrial Projects) e sua relagdio com mapas tecnoldgicos nacionais,
internacionais e industriais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VIOTTI, Eduardo Baumgratz, MACEDO, Mariano de Matos (Orgs.). Indicadores de
ciéncia, tecnologia e inovacdo no Brasil. Campinas: UNICAMP, 2003. Acessos
institucionais de gestdo da PI. Atribui¢des do Instituto nacional de Propriedade Industrial
(INPI) e da Organizacdo Mundial de Propriedade Intelectual (OMPI). Procedimentos para
apropriagdo nacional e internacional.

Caldas, R. A. "A constru¢do de um modelo de arcabougo legal para Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao". In Parcerias Estratégicas, N° 11. Brasilia: ( Ministério da Ciéncia e

Tecnologia - Centro de Estudos Estratégicos), Junho 2001. Pgs.: 5-27.

et al. "Gestdo Estratégica em ciéncia, tecnologia e inovacao". In Parcerias
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Estratégicas, N° 11. Brasilia: ( Ministério da Ciéncia e Tecnologia - Centro de Estudos
Estratégicos), Junho 2001. Pgs.: 48-73.

Egler, P.C.G. "Porque ciéncia e tecnologia ndo sdo atividades estratégicas no
Brasil". In Parcerias Estratégicas, N° 10. Brasilia: ( Ministério da Ciéncia e Tecnologia -
Centro de Estudos Estratégicos), Margo 2001. Pgs.: 5-12.

Salles Filho (org). Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - Desafio para a sociedade
brasileira. Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Academia Brasileira de Ciéncias.
Brasilia, 2001.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

Producio Intelectual 11 30 h

EMENTA

Sintese e producdo textual, com producdo de artigo académico em autoria e/ou coautoria
dos discentes e docentes, sistematizando conhecimentos e contetidos apreendidos no
modulo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DRUCKER, Peter F. Inovacio e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios. Sao Paulo: Pioneira, 1996.

FLEURY, Afonso; FLEURY, Maria Tereza Leme. Aprendizagem e inovaciao
organizacional: as experiéncias de Japao, Coréia e Brasil. Sao Paulo: Atlas, 1995.

HARVARD BUSINESS REVIEW. Inovacio na pratica: on innovation. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

HOWARD, Robert; HAAS, Robert D (Orgs.). Aprendizado organizacional: gestdo de
pessoas para a inovagdo continua. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

PORTER, Michael E. A vantagem competitiva das nagdes. 9. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1989.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnologica e 30 h
Inovacao

EMENTA

Estrutura do trabalho cientifico. Conceituacdo de conhecimento. Tipos de conhecimento.
Ciéncia e Tecnologia e sociedade. Método cientifico. Conceituagdo, tipos e metodologia
de pesquisa. Projeto de pesquisa e de desenvolvimento tecnologico e conseqiiente
potencial de inovagdo. Pesquisa em acervos fisicos e virtuais: titulos, base de dados,
periodicos, patentes, marcas, desenhos industriais. Sites de busca. Normas técnicas para
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formatagdo de trabalhos. Elabora¢do de artigos técnico-cientificos, relatérios técnicos,
manuais de operacdo, protocolos, e dissertagdo de mestrado. Nogdes de ética e discussdo
dos seus multiplos usos na profissdo, nas organizacdes e na sociedade. Inter-
relacionamento da ética com ciéncia, tecnologia e inovagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUER, Martin W. GASKELL, George. (Ed.) Pesquisa qualitativa com texto, imagem
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ANEXO 1: DECLARACAO DE COTAS - INDIGENA

[TIMBRE DA FUNAI]

DECLARACAO

Declaro, junto a Universidade Federal do Tocantins e para efeito de participagdao no
Processo Seletivo da Especializagdo em “Ensino de Comunicag¢ao/Jornalismo:
temas contemporaneos” (vagas reservadas ao sistema de cotas para etnia Indigena),
que [nome do candidato], portador de RG n° [n°do RG e orgdo expedidor], data de
nascimento /data], filho de [nome do pai] ¢ [nome da mde] ¢ indio pertencente a

etnia [nome da etnia/tribo/, da aldeia [nome da aldeia].

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente Declaracao.

, de de 2016.

Administrador Regional
<Nome e carimbo>
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ANEXO 2: DECLARACAO DE COTAS - QUILOMBOLA

[TIMBRE DA ASSOCIACAO DO QUILOMBO]

DECLARACAO

Declaro, junto a Universidade Federal do Tocantins e para efeito de participagdao no
Processo Seletivo da Especializagdo em “Ensino de Comunicag¢ao/Jornalismo:
temas contemporaneos” (vagas reservadas ao sistema de cotas para Quilombola),
que [nome do candidato], portador de RG n° [n°do RG e orgdo expedidor], data de
nascimento [datal, filho de [nome do pai] ¢ [nome da mde] ¢ quilombola

pertencente ao [nome do quilombo], da cidade de [nome da cidade].

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente Declaracao.

, de de 2016.

Administrador da Associacdo do Quilombo
<Nome e carimbo>

34



ANEXO 3: DECLARACAO DE COTAS - PESSOA COM DEFICIENCIA

[TIMBRE DA ASSOCIACAO]

DECLARACAO

Declaro, junto a Universidade Federal do Tocantins e para efeito de participagdo no
Processo Seletivo da Especializagdo em “Ensino de Comunicag¢ao/Jornalismo:
temas contemporaneos” (vagas reservadas ao sistema de cotas para Pessoa com
Deficiéncia), que [nome do candidato], portador de RG n° [n° do RG e orgdo
expedidor], data de nascimento [data], filho de [nome do pai] ¢ [nome da mde] ¢

deficiente [tipo da deficiéncia e grau].

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente Declaragao.

, de de 2016.

Administrador da Associacdo
<Nome e carimbo>
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