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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

RESOLUCAO N° 29, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

Dispde sobre normas e procedimentos para o processo de
organizacdo e inovagao da estrutura organizacional, visando
o fortalecimento da capacidade institucional no ambito da
UFT.

O Egrégio Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal do Tocantins
(UFT), reunido em sessdo ordinaria no dia 31 de outubro de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias,

Considerando o Decreto n° 6.944 de 2009: que dentre outras providéncias,
estabelece medidas organizacionais e de inovagdo institucional no ambito do Poder Executivo
Federal, institui os Sistemas de Informacao estruturantes, especialmente, o Sistema de Organizacdo e
Inovagao Institucional do Governo Federal — Siorg;

Considerando o Decreto-Lei n° 200, de 1967: que dispde sobre a organiza¢do da
Administracdo Federal, trata dos principios fundamentais como planejamento, coordenagao,
descentralizacdo, delegagcdo de competéncia e controle, e de conceitos fundamentais, dentre eles, os
da Administracdo das Autarquias e Fundagdes Publicas;

Considerando o que dispde no Regimento Interno UFT que disciplina os aspectos de
organizagdo e funcionamento comuns aos varios orgdos ¢ servicos da Fundagdo Universidade
Federal do Tocantins, completando seu Estatuto;

Considerando as prioridades Institucionais elencadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), com vigéncia para o periodo 2016 a 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, conforme anexo a esta Resolugdo, a normativa que determina os
procedimentos relativos ao processo de organizacdo e inovagdo da estrutura organizacional, visando
o aprimoramento da administrag@o publica federal no ambito da UFT.

Art. 2° Revogar a Resolu¢do Consuni n° 12/2009, e demais dispositivos em contrario
a esta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIS EDUARDO BOVOLATO
Reitor

EMC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
ANEXO DA RESOLUCAO N°29/2018 — CONSUNI

NORMAS PARA O PROCESSO DE ORGANIZACAO E INOVACAO DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA UFT.

Institui normas e procedimentos para processo de organizacdo e inovacdo da
estrutura organizacional visando o fortalecimento da capacidade institucional da Fundagdo

Universidade Federal do Tocantins (UFT).

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente normativa visa instituir normas e procedimentos para
reestruturacdo ¢ manutencdo da estrutura organizacional da Fundagdo Universidade Federal do
Tocantins (UFT), estabelecendo procedimentos relativos ao processo de organizagdo e inovacao
institucional, objetivando o aprimoramento da administracdo publica federal no ambito da

Universidade.

CAPITULO II - DOS TERMOS TECNICOS E LEGAIS

Art. 2° Para fins desta resolucdo serdo considerados os seguintes significados para
os termos descritos a seguir:

I - Fortalecimento da Capacidade Institucional: o conjunto de medidas que
propiciem as unidades da UFT, a melhoria das suas condigdes de funcionamento,
compreendendo as de carater organizacional, que lhes proporcionem melhor desempenho no
exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na execugdo dos objetivos e metas
contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

II - Alteracoes/ Adequacio na estrutura organizacional: significa criar, alterar,

extinguir e/ou fundir estruturas de uma Unidade Administrativa/Académica da UFT;
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IIT - Unidade Administrativa: ¢ uma unidade organizacional que compdem a

estrutura do Orgdo ou Entidade. Possui um conjunto de competéncias desdobradas das
competéncias do Orgdo ou Entidade da qual fazem parte ao qual se subordinam diretamente; esta

unidade ndo detém autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO III - DOS FUNDAMENTOS E DIRETRIZES PARA ALTERACOES NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FORTALECIMENTO DA CAPACIDADE

INSTITUCIONAL

Art. 3° A proposta de alteracdo/ adequacdo da estrutura organizacional para o
fortalecimento da capacidade institucional, no dmbito da UFT, devera obedecer ainda, aos
seguintes principios fundamentais estabelecidos no Decreto-Lei n° 200/1967, da Presidéncia da
Republica: Planejamento; Coordenagdo; Descentralizagdo; Delegacdo de Competéncia e
Controle.

Art. 4° Além dos principios proposto no artigo anterior, deverdo ser observados
os seguintes fundamentos para apresentar proposta de adequagdes na estrutura organizacional da
UFT para o fortalecimento de sua capacidade institucional:

I - estruturacdo com base nos processos institucionais: objetivar a melhoria do
desempenho dos seus principais processos;

II - foco em resultados: o arranjo institucional das unidades organizacionais da
UFT por meio do investimento, prioritario, nas atividades finalisticas, responsaveis diretas pelo
cumprimento das competéncias institucionais, em relacdo as areas de apoio técnico e
operacional;

III - integracdo: a integracdo ¢ fator determinante para evitar tanto a superposicao
quanto a fragmenta¢ao na acao da UFT;

IV - agilidade: gerar respostas rapidas e adequadas, que atendam as demandas dos
usuarios;

V - estabilidade versus flexibilidade: estabilidade das estruturas da UFT que visa
suprir a necessidade de garantir o desempenho perene, sistematico, legal e técnico, Flexibilidade
no arranjo interno dessas estruturas para conferir dinamismo, agilidade e eficiéncia a

implementagéo das estratégias de Gestao;
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VI - as instancias ou atividades que sejam de carater temporario como: comitgs,

grupos de trabalho, nucleos, bem como, os orgios de articulacdo de natureza académica, nao
constardo da estrutura formal da Universidade.

VII - as instancias ou atividades que sejam de carater colegiado como: Conselhos
Diretores e Comités, embora previstos na estrutura organizacional, ndo dispdem de estrutura
interna de cargos, pois participam do sistema de governanca, mas ndo integram o rol de membros
da alta administracdo. Seus membros ndo detém cargos pela participagdo no conselho e ndo

recebem remuneracdo de qualquer natureza por essa fungdo.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO UNIVERSITARIA

Art. 5° A Fundagdo Universidade Federal do Tocantins, constitui-se em uma
unidade de patrimonio, organizacdo administrativa e académica, de personalidade juridica de
direito publico, vinculada ao Ministério da Educacdo, destinada a promogdo do ensino superior,
da pesquisa e da extensao.

I - A Universidade serd organizada hierarquicamente da seguinte forma:

Como nivel estratégico:

Alta Administracdo

Corresponde a instdncia maxima deliberativa da organizacdo. A Alta
Administragcdo constitui-se pelo conjunto de autoridades publicas investidas de autoridade
politica; ou seja, pelas pessoas investidas nos cargos em comissdo de dire¢do de mais alto nivel
na hierarquia interna do 6rgdo. No contexto das organizacdes, a Alta Administracdo exerce o
papel de liderar e coordenar as demais partes da estrutura e exercer a autoridade politica nas
“relagdes de fronteira”, interagindo com o ambiente externo em nivel institucional.

Conselhos Superiores;

Auditoria Interna;

Reitoria e suas assessorias estratégicas;

Pro-Reitorias;

Superintendéncias e Prefeitura;

Como nivel tatico:

A Linha Gerencial constitui a estrutura de coordenacdo do 6rgdo ou entidade

publica — proporciona a integracdo horizontal, entre os processos finalisticos e entre estes e os de
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suporte, e a integracdo vertical, entre o nivel técnico, finalistico e de suporte, e a Alta
Administragdo. Ela se compde pelo conjunto de titulares de cargos de diregdo, abaixo da Alta-
Administragdo, ou seja, de média geréncia. A funcdo da Linha Gerencial é fazer a estratégia
chegar na base e fazer a base chegar na estratégia.

Diretorias Universitarias dos Campus;

Diretorias das Pro-Reitorias;

Como nivel operacional:

Suporte Administrativo

O Suporte Administrativo refere-se aos sistemas de trabalho que t€ém como
finalidade apoiar, prioritariamente, os processos finalisticos da organizagdo, realizados no nivel
técnico, como também a atuacdo da Alta Administracdo ¢ da Linha Gerencial. As areas de
Suporte Administrativo tém por competéncias supervisionar ¢ coordenar, no ambito do 6rgao, as
atividades de organiza¢do e moderniza¢do administrativa, de planejamento e de or¢camento, de
contabilidade, de administragdo financeira, de administragdo dos recursos de informagdo e
informatica, de recursos humanos e de servigos gerais.

Coordenacoes

Divisdes

Departamentos

Secoes

Setores

II - A administracdo Superior terd um 6rgdo maximo deliberativo e normativo - o
Conselho Universitario; um o6rgdo deliberativo e consultivo em assuntos didatico-cientificos — o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; um 6rgdo executivo - a Reitoria.

Art. 6° A administracdo dos Campus tera um 6rgdo deliberativo - o Conselho
Diretor do Campus e um 6rgdo executivo — a Dire¢d@o do Campus.

Art. 7° A Unidade de Auditoria Interna ¢ 6rgdo técnico de assessoramento da
gestdo com subordinagdo hierarquica ao Conselho Superior Universitario.

Art. 8° Desta forma entende-se como:

Conselhos - Orgios colegiados, de carater deliberativo, consultivo ou judicante,
criados com o proposito de contribuir para o processo decisorio institucional de conducdo das

politicas publicas.
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Assessoria — Pessoa responsavel por prover as autoridades da institui¢do de
assessoramento técnico especializado, elaborar pareceres de entendimento consolidado e/ ou de
grau complexo. O componente assessoria situa-se fora da hierarquia da linha de autoridade.

Proé-reitoria — Orgio executivo de nivel estratégico responsavel por promover
acdes com agentes externos, atos de tomada de decisdes, planejamento, execugdo, gestdo, atos
administrativos que gerem resultado financeiro e responsabilizacdo junto aos 6rgaos de controle,
gerenciamento de equipe, tomada de decisdes gerenciais complexas com diversas varidveis,
incertezas e riscos.

Superintendéncia — Orgio executivo de nivel estratégico responsavel por
promover a¢des com agentes externos, atos de tomada de decisdo, planejamento, execugao,
gestdo, atos administrativos que gerem resultado financeiro e responsabilizag@o junto aos 6rgaos
de controle, gerenciamento de equipe, tomada de decisdes gerenciais complexas com diversas
variaveis, incertezas € riscos.

Prefeitura Universitaria — ¢ um 6rgdo suplementar que tem por atribuicido a
conservagdo e a manuten¢do das areas fisicas dos campi universitarios. Administra os contratos
de manutencao de servi¢os continuados na Instituicao.

Diretoria — Unidade subordinada a Pré-reitoria, responsavel pelo acompanhar o
planejamento e monitorar a execugdo das atividades, criar minutas de instrugdes normativas,
elaborar pareceres de entendimento consolidado e/ ou de grau complexo, atos que declarem,
constituam ou extinguam direitos (tomada de decisdes, planejamento, execugdo, gestio).

Diretoria de CAmpus — Orgfo executivo de nivel tatico responsavel pela gestio e
execucdo do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo em multiplas areas do conhecimento, que
seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ por outros
planos de gestdo aprovados pelo Consuni. Aos Campus estdo vinculadas as areas de graduagao e
pos-graduacdo, bem como as unidades de pesquisa e os programas de extensdo.

Coordenacao - Unidade responsavel pela execucdo das atividades e, pela analise
de parecer de entendimento consolidado.

Divisdes — Unidade responsavel pela execugdo das atividades de média
complexidade.

Departamento - Unidade responsavel pela execucao das atividades.

Secfo - Unidade responsavel pela execugdo das atividades.

Setor — Unidade responsavel pela execucao das atividades.
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Comité e Comissdes - Agrupamento de individuos, com papéis interdepentes,
reunidos para a realizacdo de tarefas especificas, com mandatos de durag@o temporaria.

I. apenas os Colegiados Superiores serdo mencionados na estrutura organizacional
da Universidade.

Art. 9° Sdo oOrgdos executivos de Gestdo da Universidade: a Reitoria, as Pro-
Reitorias, as Dire¢des dos Campus, as Coordenadorias dos Cursos.

Art. 10. A Fundagdo Universidade Federal do Tocantins estruturar-se-a em
Campus Universitarios, unidades perfeitamente definidas, com fungdes proprias e organizagdo
semelhante.

I - a administrag@o dos Cursos tera um o6rgdo deliberativo - o Colegiado do Curso
e um 6rgdo executivo — a Coordenagdo do Curso.

Art. 11. A UFT possui atualmente sete Campus:

I — Campus Universitario de Araguaina.

IT — Campus Universitario de Arraias;

IIT — Campus Universitario de Gurupi;

IV — Campus Universitario de Miracema;

V — Campus Universitario de Palmas;

VI — Campus Universitario de Porto Nacional;

VII — Campus Universitario de Tocantindpolis.

Art. 12. Consideradas as necessidades da Universidade, outros Campus poderdo
ser criados, agrupados ou transformados, a critério do Conselho Universitario, para efeito de
execugdo ou expansao de suas atividades.

DA REITORIA

Art. 13. A Reitoria, exercida pelo Reitor, ¢ o 6rgdo de poder executivo, de
coordenacao, de fiscalizacdo e de superintendéncia das atividades universitarias, tendo a seguinte
composi¢ao:

I - Reitoria;

II - Vice-Reitoria;

III - Auditoria Interna;

IV - Procuradoria Juridica;

V — Assessorias;

VI — Ouvidoria;
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VII — Pr6 - Reitorias;

VIII - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;

IX - Superintendéncia de Comunicagao;

X — Prefeitura Universitaria;

XI - Coordenagdo Permanente de Selecio.

Art. 14. A Vice-Reitoria, exercida pelo vice-reitor, € o 6rgdo de poder executivo
de coordenacdo e de fiscaliza¢do das atividades universitarias.

DAS PRO-REITORIAS

Art. 15. Ha sete (7) Pro-Reitorias:

I — a Pré-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD;

IT — a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPESQ;

III — a Pr6-Reitoria de Extensdao — PROEX;

IV — a Pro-Reitoria de Avaliacao e Planejamento— PROAP;

V — a Pr6-Reitoria de Administragao e finangas — PROAD;

VI — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROEST; e

VII — Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEDEP.

§ 1° As Pro-Reitorias organizar-se-do0 em Subunidades pertinentes a respectiva
area de atuacdo, sendo descritas em sub niveis, conforme apresentado no artigo 5, paragrafo 5°.

DA DIRECAO UNIVERSITARIA

Art. 16. Cada Campus terd um Diretor, eleito dentre os docentes efetivos em
exercicio e, preferencialmente nele lotado, conforme a legislagdo vigente, e resolucdes
especificas.

I - As Diretorias de Campus organizar-se-a0 em Subunidades pertinentes a
respectiva area de atuagdo, conforme apresentado no artigo 8, paragrafo I.

DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 17. A coordenacdo académica dos cursos de graduagdo ¢ atribuicdo dos
Colegiados de Curso, como orgdo deliberativo ¢ da Coordenacdo do Curso, como Orgio
executivo.

I - Os laboratorios de praticas de ensino estardo subordinados a Coordenacgdo dos

Cursos.
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CAPITULO V — DAS PROPOSICOES DE FORTALECIMENTO DA CAPACIDADE

INSTITUCIONAL

Art. 18. Qualquer Unidade Organizacional da UFT poderd apresentar
formalmente, por meio de processo administrativo especifico, nos moldes desta resolucao,
proposta de adequagdes na estrutura organizacional e fortalecimento da capacidade institucional
da Universidade.

Art. 19. O processo de proposi¢do de fortalecimento da capacidade institucional/
Adequacdo na estrutura organizacional que resulte na alteragdo das unidades organizacionais
devera constar de pareceres técnicos emitidos por Unidades Organizacionais da UFT (Proap,
Progedep, Proad e Prefeitura) — de modo a dimensionar os suprimentos dos diversos recursos
necessarios a concretizacdo da proposta, dispondo da necessidade de indicagdo precisa sobre a
necessidade dos recursos para o processo de adequacao.

I - Para fins desta resolucdo, entende-se como recursos que deverdo ser
considerados para concretizagdo de um processo/ proposta de fortalecimento da capacidade
institucional/ adequagdo na estrutura organizacional no ambito da UFT:

a. Equipamentos em geral (informatica e tecnoldgicos em geral, de laboratério, de
climatizagao, etc.);

b. Mobiliarios em geral (de escritorio, de laboratorio, etc.);

c. Colaboradores (servidores efetivos, estagiarios, terceirizados — ex.:
recepcionistas, etc.);

d. Funcdes gratificadas;

[¢]

. Despesas continuadas (limpeza, seguranga, transporte, energia, agua, etc.);

=

Ampliacdo ou adequacdo de espacos fisicos;

. Avaliacdo ambiental do espaco fisico, quanto a seguranca no ambiente de

()]

trabalho;

h. Outros recursos que embora ndo estejam especificados, mas que sejam de
extrema importancia para o processo de criagdo ou ampliagdo de unidade organizacional.

Art. 20. O processo/ proposta de fortalecimento da capacidade institucional/
adequagdo na estrutura organizacional que resulte na extin¢do (total ou parcial) de unidade

organizacional da UFT, que implique na dispensa de um ou mais recursos, devera constar,
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parecer técnico emitido pelas Unidades Organizacionais (Proap, Progedep, Proad e Prefeitura)

responsavel pelo suprimento e gestdo dos recursos envolvidos no processo, informando:
I - Os possiveis impactos da proposta em tramitacao;
IT - A destinacdo dos diversos recursos dispensados (bens moveis, imoéveis,

fungdes gratificadas), devido ao processo de alteragdo da estrutura organizacional em curso.

CAPITULO VI - DO CONTEUDO DAS PROPOSTAS DE FORTALECIMENTO
DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL E ADEQUACAO DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

Art. 21. As propostas que objetivam o fortalecimento da capacidade institucional
e alteracdo da estrutura organizacional da UFT dever@o conter minimamente, os documentos e
informacoes, abaixo relacionados:

I - Identificacdo: Dados da Unidade Organizacional Proponente e da Unidade em
Processo de Adequagdo: nome das unidades; nome dos gestores das unidades; sequéncia
hierarquica (de supervisdo e subordinacdo), em que as unidades organizacionais estdo
submetidas;

II - Competéncia da Unidade: Constituem-se o conjunto de atribui¢des
institucionais juridicamente atribuidas a uma unidade organizacional para atuar e emitir decisdes.

IIT - Descri¢do detalhada dos recursos necessarios (materiais, tecnologicos,
humanos, despesas continuadas, financeiros, etc.): bem como os espacos fisicos quando
necessario, para proposta de adequagdo na estrutura organizacional.

IV - Caracterizacdo explicita da Unidade Gestora Responsavel: Unidades
Executoras ou Unidades Orcamentarias, e seus respectivos Centros de Custos ou Unidades
Administrativas.

V - Justificativa da proposta: caracterizando-se a necessidade de fortalecimento
institucional, demonstrando o seu alinhamento com os resultados pretendidos, no que se refere
ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

VI - Identificacdo dos processos de trabalho: produtos e servigos prestados
atualmente pela unidade e/ou aqueles que serdo prestados futuramente;

VII - Resultados que se pretende alcancar com o fortalecimento institucional

e indicadores para mensura-los;
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VIII - Ciéncia dos Gestores Superiores (imediato e mediato), sob cuja

subordina¢do ou supervisdo se encontrar a Unidade;

IX - Parecer Técnico/ nota técnica das areas competentes (Proap, Progedep,
Proad e Prefeitura) por gerir os processos de suprimentos dos recursos necessarios ou
dispensados, devido ao processo de adequagdo na estrutura organizacional;

X - Parecer Técnico emitido pela Progedep informando: disponibilidade de
Gratificagdes, avaliagdo ambiental quanto a seguranca do trabalho;

XI - Parecer Técnico da Prefeitura Universitaria informando da capacidade de
alteracdo/adequagdo da infraestrutura, caso seja necessario o pedido podera ser encaminhado a
STI, e impactos nas despesas continuadas da Universidade;

XII - Parecer técnico da Proad informando da possibilidade de aquisicdo dos
recursos solicitados e destinagdo patrimonial: mobiliarios, equipamentos;

XIII - Parecer técnico da Proap informando dos impactos para o fortalecimento
da capacidade institucional frente a alteracdo, considerando: melhoria dos processos trabalho,
adequac@o a estrutura ja existente e, estimativa do seu impacto or¢amentario-financeiro;

XIV - Aprovacio da proposta de adequacio da estrutura organizacional
junto aos conselhos superiores e oOrgdos executivos (dos campus e reitoria), conforme
determinagao desta resolugao;

XYV - Para a criacio de cursos de graduacio o pedido deve ser realizado pela
Prograd; apds aprovagdo pelo CONSEPE;

XVI - Para cursos de pos-graduacio o pedido deve ser realizado pela
Propesq; apds aprovagdo pelo CONSEPE.

Art. 22. A estimativa de impacto orgamentario-financeiro de que trata o artigo
anterior, devera estar acompanhada das premissas e da memoria de calculo utilizadas, elaboradas
pela area técnica competente (Prefeitura, Proad e Progedep), que deverdo indicar a necessidade

de acréscimo no planejamento da Unidade Gestora Responsavel.

CAPITULO VII - DA RESPONSABILIDADE NA OPERACIONALIZACAO DOS

PROCESSOS DE FORTALECIMENTO DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL

Art. 23. A Pro-Reitoria de Avaliagdo e Planejamento cabera o seguinte:
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I - Propor a instituigdo de politicas de modernizagdo organizacional e

fortalecimento da capacidade institucional no ambito da UFT;

IT - Analisar os processos/propostas de que trata o inciso anterior, com base nos
principios e diretrizes estabelecidas nesta resolugao;

IIT - Emitir parecer sobre sua adequag@o técnica e orcamentaria; bem como propor
ou adotar os ajustes e medidas que forem necessarios a implementacdo ou prosseguimento dos
processos/propostas de fortalecimento da capacidade institucional e adequagdo da estrutura
organizacional, garantindo seu alinhamento, sincronia e harmonia com os demais mecanismos do
regulamento interno da UFT.

Art. 24. A operacionalizagdo dos procedimentos para o fortalecimento da
capacidade institucional e alteracdo da estrutura organizacional junto aos Sistemas de
Informacao e Gestdo da UFT e do Governo Federal, cabera as seguintes unidades:

I - Proé-Reitoria de Avaliacio e Planejamento - Proap: responsavel por
formatar e efetivar (com base em autorizacdo e publicacdo de portaria emitida pelo Reitor),
alteracdes na estrutura organizacional no ambito dos sistemas de Informacdo e Gestdo do
Governo Federal (SIORG), bem como autorizar a efetivagdo das mesmas, nos sistemas de
Informacgao e Gestao da UFT (SIE);

IT - Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo - STI: ¢é responsavel por
gerir e implementar todos os procedimentos de alteracdes na estrutura organizacional
(organograma), no ambito do SIE, apds solicitagdo da PROAP.

III - Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEDEP:
responsavel por efetivar as alteragdes das informacdes nas fichas funcionais dos servidores,
relativas as adequacdes de que trata o caput deste artigo.

IV - Unidade Organizacional Proponente: responsavel por formatar proposta de
fortalecimento da capacidade institucional e alteracdo da estrutura organizacional, junto aos
Sistemas de Informacdo e Gestdo da UFT (e demais mecanismos estabelecidos pela PROAP),

segundo formato e condigdes pré-estabelecidas nesta resolugao.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os o6rgdos deliberativos (Conselho Diretor e CONSUNI) e os 6rgaos

executivos (Reitoria e Diretoria de Campus), dentro das suas respectivas instancias, sdo as unicas
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Unidades Organizacionais da Universidade com poder de decisdo final, sobre propostas de
adequacdes na estrutura organizacional.

Art. 26. Qualquer proposta de adequagdo mesmo apds aprovacdo dos Orgdos
competentes, sO podera ser efetivada/implementada apos emissdo e publicacao de portaria oficial
emitida pelo Reitor da Universidade.

I - E vedada a realizagdo de adequagdes na estrutura organizacional UFT, ou seja,
criagdo, alteracdo e ou extingdo (total ou parcial) de unidades organizacionais (administrativas,
ensino, pesquisa e extensdo), em qualquer nivel hierarquico, sem a instauracdo de processo
administrativo especifico, nos moldes desta resolucao.

Art. 27. Toda unidade devera ter um titular e, sera subordinada hierarquicamente
a apenas uma unidade organizacional.

Art. 28. Os meios (formularios, ferramentas de TI, fluxos processuais, etc)
necessarios ao processo de coleta das propostas (demandas) que trata a presente resolucao, serdo
definidos pela PROAP.

Art. 29. Os Anexos de I a III sdo parte integrante desta Resolugao.

Art. 30. As propostas submetidas a PROAP, para fins do disposto na presente
resolu¢do, poderdo ser devolvidas as Unidades Organizacionais de origem, caso o
encaminhamento ndo obedeca as disposi¢des desta normativa.

Art. 31. Os casos omissos serdo levados ao conhecimento da PROAP para analise
e encaminhamento aos 6rgaos superiores deliberativos e executivos.

Art. 32. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 1
Desenho da Estrutura Organizacional
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ANEXO II
Detalhamento da Estrutura Organizacional

SETOR SIGLA | COMPETENCIA:

Constituem-se em um conjunto de atribuicées institucionais juridicamente atribuidas a uma unidade organizacional para atuar
e emitir decisdes.

Reitor REITOR Orgio superior executivo responsével pela coordenacio, fiscalizagio ¢ acompanhamento de todas as atividades da instituigio.

Conselho Universitario CONSUNI | Orgdo deliberativo e normativo superior da Universidade destinado a tragar a politica universitaria, funcionando como instancia de
deliberagdo e de recurso.

Conselho de Ensino, Pesquisa e | CONSEPE | Orgio deliberativo e normativo superior da Universidade em matéria didatico-cientifica e cultural

Extensdo

Auditoria Interna AUDIN Orgao de assessoramento do Conselho Superior responsavel pelas agdes de controle, prestando apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Vice - reitoria VICER Orgdo superior executivo, participa da gestdo universitaria por meio dos orgdos colegiados, da coordenacdo e da mobiliza¢do de
recursos para projetos estratégicos. Também participa dos processos politicos e sociais da universidade

Diretoria da Radio e DRADIO Unidade responsavel pela gestdo e monitoramento da radio universitaria e também pelo desenvolvimento de videos institucionais, tele

Audiovisual aulas, documentarios. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento do Institucional —
PDI nas suas unidades subordinadas ¢ Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de
atuagdo.

Diretoria de Gestdo DGED Unidade Responsavel por desenvolver a politica de gestdo documental; Racionalizar a produ¢do dos documentos de arquivo;

Documental Racionalizar os custos operacionais ¢ de armazenagem da documentacdo arquivistica; Agilizar o acesso aos documentos de arquivo;
Garantir a seguranga ¢ o sigilo das informagdes contidas nos documentos; Garantir a transparéncia administrativa; Assegurar a
preservagdo da memoria institucional; Articular-se com os demais sistemas que atuem direta ou indiretamente na gestdo da informagdo
publica federal junto a UFT.

Coordenagdo de  Processo COPESE Unidade responsavel pelo gerenciamento dos processos seletivos internos e externos a instituicdo. Unidade responsavel por acompanhar

Seletivo e monitorar a execuc¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho
- PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacdo.

Gabinete do Reitor GAB Unidade de apoio em matéria administrativa e de cerimonial. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execugdo do Plano de
Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os
objetivos previstos para sua unidade de atuagao.

Setor de Procedimentos SPAD Unidade responsavel por averiguar denuncias e, instaurar processos disciplinares quando necessario.

Disciplinares

Coordenacdo da Universidade UAB Unidade responsavel pela representacdo da UFT no sistema integrado por universidades publicas que oferece cursos de nivel superior

Aberta do Brasil para camadas da populagdo que tém dificuldade de acesso a formagdo universitaria, por meio do uso da metodologia da educagdo a

distancia.
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Ouvidoria ouv Orgio de assessoria responsavel por receber e, encaminhar para esclarecimento questdes, dividas ou reclamagdes da Comunidade aos
setores da Universidade e, solicitar resposta das areas competentes.

Procuradoria Juridica PROJUR Orgio independente vinculado a Advocacia Geral da Unido (AGU), responsével pela assisténcia e orientagdo em matéria juridica, bem
como pela representacdo da institui¢ao nos foros.

Prefeitura Universitaria PU Orgdo executivo responsavel pelo gerenciamento, coordenagdo e fiscalizagdo dos servigos de vigilancia, limpeza e paisagismo, bem
como pela gestdo dos servigos de ampliagdo, conservagdo, recuperagdo ¢ manutencgao das instalagdes fisicas. Unidade responsavel por
acompanhar e monitorar a execug¢ao do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual
de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuagao.

Diretoria ~ de  Engenharia, | DESMAN | Unidade responsavel pela coordenagdo dos servigos de vigilancia, limpeza e paisagismo, bem como pela gestdo dos servigos de

Arquitetura, Servigos ampliacdo, conservagdo, recuperacdo e manutencdo das instalacdes fisicas.

Continuados, Manutengio

Predial e Equipamentos

Coordenagdo de Engenharia e CEA Unidade responsavel pelo estudo e pela proposi¢do de normas e especificagdes para a execugdo, contratagao, fiscalizagdo e recebimento

Arquitetura de obras.

Coordenagdo de  Servigos CSC Unidade responsavel pela gestao dos servigos e dos recursos financeiros destinados a sua execugao.

Continuados

Coordenacdo de Manutengdo COMPE Unidade responsavel por coordenar e fiscalizar os servigos relativos a manutenc@o dos prédios, instalagdes elétricas da Universidade.

Predial

Superintendéncia de SUCOM Orgdo executivo responsavel pela assessoria de imprensa e, auxilio aos setores da Universidade na divulgacdo interna e externa de suas

Comunicagio noticias. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas
unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuagao.

Coordenagdo de Comunicagdo CCOM Unidade responsavel pela coordenagido das demandas de pauta da redagao.

Pro-reitoria de Planejamento e PROAP Orgdo executivo responsavel por dirigir as atividades inerentes a elaboragdo, acompanhamento do planejamento, or¢camento,

Avaliagdo modernizagdo administrativa, disponibiliza¢do de dados estatisticos e, pela avaliagdo institucional. Unidade responsavel por acompanhar
e monitorar a execuc¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho
- PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacdo.

Diretoria de Planejamento e DIPLAN Unidade responsavel pela elaboragdo do planejamento institucional, elaboragdo da proposta or¢camentaria anual; responsavel pelo

Avaliagdo desenvolvimento de estudos e métodos relativos & modernizagdo administrativa e, responsavel pelo acompanhamento das atividades
relativas a avaliag@o institucional, pela definicdo e monitoramento de indicadores de desempenho institucional, e pela coleta, e
divulgacdo de dados estatisticos institucionais.

Diretoria de Gestao DGO Unidade responsavel pelo acompanhamento e monitoramento da execug¢do do or¢amento da Universidade e das Unidades Gestoras.

Orgamentaria

Coordenagdo de Orgamento COR Unidade responsavel pela execug@o do orgcamento da Universidade e das Unidades Gestoras.
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Pro-reitoria de Gestdio ¢ | PROGEDEP | Orgio executivo responsavel pelo planejamento, execugio e avaliagdo da politica de gestdo ¢ desenvolvimento de pessoas direcionadas

Desenvolvimento de Pessoas aos servidores docentes e técnico-administrativos da Universidade. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execucdo do
Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir
os objetivos previstos para sua unidade de atuacao.

Diretoria de Gestdo de Pessoas DGP Unidade responsavel pelo planejamento, coordenagdo, dire¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas com o controle
de cargos, lotagdo, admissdo, movimentagdo, desligamento, legislacdo de pessoal, pagamento e registro funcional dos servidores da
UFT.

Coordenagdo  Financeira de CFP Unidade responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas no

Pessoal sistema SIAPE; do ressarcimento de cessdes; do banco de horas de GECC; dos processos de pagamento de anos anteriores; dos repasses
a GEAP e de devolugio ao erario.

Coordenacdo de Administragdo CAP Unidade responsavel pelo cadastramento e controle de dados pessoais e funcionais dos servidores ativos, inativos e pensionistas; analise

de Pessoal e gestdo de beneficios/auxilios e demais vantagens pessoais e funcionais; gerenciamento e operacionalizagdo dos processos.

Coordenagdao de Qualidade de CQVT Unidade responsavel pela proposicdo e execugdo de politicas que promovam melhorias das condi¢des de trabalho e satde do servidor

Vida e Seguranga no Trabalho visando sua qualidade de vida e bem-estar.

Coordenagdo de Legislacdo e CLN Unidade responsavel pelo acompanhamento da legislagdo, jurisprudéncia e normas aplicadas aos servidores efetivos e professores

Normas substitutos, temporarios e visitantes da instituicdo, assessorando as demais unidades da PROGEDEP quanto a aplicagio dessas;
acompanhamento das diligéncias e auditorias dos orgdos de controle externo e interno; elaboracdo de subsidios que vierem a ser
solicitados pela Procuradoria Federal, orgdos de controle externo e interno, Ministério Publico e Policia Federal, nas matérias
trabalhadas pela PROGEDEP.

Diretoria de Desenvolvimento DDP E a unidade responsavel pela gestdo das politicas e agdes de desenvolvimento de pessoal, gerenciamento da carreira, avaliagdo e gestao

de Pessoas por competéncias e pela proposi¢do de politicas nas areas de qualificagdo e capacitacdo.

Coordenagéo de CODESC Unidade responsavel por planejar, desenvolver politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestdo e avaliagdo de desempenho,

Desenvolvimento de Carreira acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira. E responsavel por propor normas referentes a qualificagio do servidor,
emitir pareceres, portarias, identidade funcional e administrar os planos de carreiras dos servidores docentes e técnico-administrativos.

Coordenagdo de Formagdo e | CFORMA | Unidade responsavel por planejar, implementar e avaliar politicas e agdes de capacitacdo de servidores, docentes e técnico-

Aperfeicoamento administrativos. E responsavel por coordenar ¢ elaborar plano anual de capacitagio dos servidores da UFT; assessorar as Unidades de
gestdo de pessoas dos campus; acompanhar o cumprimento dos objetivos do PDI no que se refere a formacdo e aperfeigoamento;
organizar, planejar, executar e avaliar eventos de capacitacdo; gerenciar a utilizagdo dos recursos financeiros do or¢amento anual para a
area de qualificag8o e capacitagdo; e propor de Convénios e Integragdo que visem a capacitacdo e qualificagdo profissional.

Pro-reitoria de Administragdo e PROAD Orgdo executivo responsavel por dirigir as atividades inerentes a execugdo orgamentaria, gestdo de compras de bens e servigos, gestdo

Finangas de projetos, gestdo administrativa e gestdo contabil e financeira no ambito da UFT. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execugdo do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT,
procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuagao.

Coordenacdo de Convénios e CPROJ Unidade responsavel por interagir e atuar com instituigdes publicas e privadas, com vistas a celebracdo de parcerias, acordos de
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Projetos

cooperagdo, convénios e contratos, referentes a projetos observando o cumprimento das normas internas da Institui¢@o e das legislagdes
pertinentes; assessorar as unidades da universidade na elaboragao e execug@o de projetos e convénios, com recursos captados via 6rgaos
Federais, Estaduais ¢ Municipais com base na legislacdo vigente; gerenciar, acompanhar e controlar os ajustes e parcerias firmados pela
Universidade Federal do Tocantins - UFT, de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto ¢ a aplicagdo devida dos recursos
alocados, em conformidade com a legislagdo vigente; analisar e aprovar como gestor or¢amentario os Termos de Execucdo
Descentralizado - TED junto ao referido médulo no SIMEC; administrar e responsabilizar-se pelo cadastramento, alteragdo e liberag@o
de perfil como cadastrador local, no portal de Convénio SICONV na UFT.

Diretoria Administrativa DIRAD Unidade responsavel por administrar, supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas; promover e renovar os
procedimentos administrativos inerentes a area de atuagdo necessaria a realizagio das atividades da UFT.

Coordenagdo Operacional COOPE Executar as atividades operacionais, com as fun¢des de apoio as atividades meio e fim da Instituicdo ligada a logistica (transporte e
protocolo) e ao processamento de documentos (reprografia).

Coordenagao de Contratos CCONT Unidade responsavel por acompanhar formalmente os contratos da UFT, nos seus aspectos gerencial, administrativo/contabil e
procedimental.

Coordenagdo de Patrimonio CPAT Unidade responsavel por receber bens patrimoniais, apés compra ou doagdo; efetivar tombamento, distribuir os bens adquiridos aos
setores da Institui¢@o; elaborar guias de transferéncias de bens e responsabilizar servidores quanto ao uso de bens; autorizar a retirada de
bens para fora da institui¢do; realizar inventarios patrimoniais fisicos e emitir relatorios patrimoniais; instruir termo circunstanciado
administrativo — TCA. Unidade responsavel por disponibilizar materiais de expediente ¢ de consumo para o Institui¢do, efetivando o
devido controle com registro de entrada e saida; realizar levantamento anual de necessidades de materiais de consumo e de expediente
para a Instituicdo.

Divisao de  Almoxarifado DIALC Unidade responsavel por zelar pela perfeita condi¢do de uso e organizacdo do espaco fisico do almoxarifado central, manter o controle

Central dos materiais de consumo a receber e em estoque, manter o registro dos materiais de consumo de entrada e saida atualizados, manter os
itens de materiais estocados em niveis compativeis com o consumo médio das unidades da UFT, realizar o inventario mensal do
estoque.

Coordenagdo de  Recursos CRM Unidade responsavel por coordenar e executar as licitagdes na modalidade pregdo eletronico, formalizar as contratagdes diretas

Materiais (dispensa de licitagao, licitagdo inexigivel, inexigibilidade de licitagdo), aquisi¢des por carona, SRP e, por prestar orientagdes aos setores
demandantes no que se refere a formalizagdo de processos de compras.

Diretoria de Contabilidade e DCF Unidade responsavel pela gestdo financeira e contabil, de suprimento de fundos e gestdo de diarias e passagens no ambito da UFT.

Finangas

Coordenagdo de Contabilidade CCONTA | Unidade responsavel por analisar as demonstragdes contabeis, conformidade contébil e, regularizagdes contabeis.

Divisao de Gestdo de Diarias e DIDP Unidade responsavel por administrar efetuar a gestdo do sistema de concessio de diarias e passagens no ambito da UFT; gerir a emissdo

Passagens e aquisicdo de passagens na UFT; coordenar a execugdo or¢camentaria nas despesas com diarias e passagens e no estabelecimento de
tetos de gastos.

Divisdo de Pagamentos DPAG Unidade responsavel por apropriagdo da despesa, apropriagdo da folha de pagamentos e emissdo de notas de empenho.

Pro-reitoria de Assuntos PROEST Orgio executivo responsével pela gestdo da politica de assisténcia estudantil, apoiando o (a) estudante nas suas diversas demandas,

Estudantis

promovendo a sua interagdo no meio académico e viabilizando a sua permanéncia por meio de agdes € programas que visam 0 seu
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desenvolvimento académico. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento do
Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua
unidade de atuagio.

Diretoria de Acompanhamento DAP Unidade responsavel por acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas de Assisténcia Estudantil da Proest e dos setores de

de Programas de Assisténcia assisténcia estudantil dos campus, no intuito de viabilizar a permanéncia e a qualidade dos processos de formagdo dos estudantes

Estudantil bolsistas em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, bem como acompanhar os esfor¢os complementares de promogao do sucesso
académico dos estudantes contemplados pelos Programas.

Coordenagdo de Orcamento e COF Unidade responsavel por acompanhar o planejamento (PDI e PAT) e o desembolso or¢camentarios dos programas do Pnaes, e

Finangas controlando a utilizacdo dos recursos. Responsavel por executar a formalizagdo do processo de compra e, solicitagdo de diarias e
passagens de servidores (as) lotados (as) na Proest.

Diretoria de Assisténcia DAE Unidade responsavel por desenvolver agdes voltadas as atividades de atendimento ao corpo discente por meio dos programas de Auxilio

Estudantil Permanéncia, Auxilio Moradia, Auxilio Alimentac¢do, Auxilio Saude e Bolsa Permanéncia/MEC.

Coordenagdo de Gestdo de CGPA Unidade responsavel por orientar estudantes indigenas e quilombolas quanto ao cadastro no Bolsa permanéncia MEC, bem como

Pagamentos de Auxilios acompanhar e homologar as bolsas do programa permanéncia MEC e, por acompanhar a execu¢do de pagamentos de auxilios com
recursos do Pnaes.

Pro-reitoria  de  Extensdo, PROEX Orgdo executivo responsavel pela promogéo e articulag@o do ensino e da pesquisa, de forma indissociavel, viabilizando a relag@o entre a

Cultura e Assuntos Instituicdo e a sociedade, por meio de programas, projetos, cursos, estagios, intercambios, atividades culturais e cientificas, eventos,

Comunitarios prestacdo de servicos e demais atividades de extensdo. Unidade responsavel por acompanhar ¢ monitorar a execu¢do do Plano de
Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os
objetivos previstos para sua unidade de atuagdo.

Diretoria de Assuntos DAC Unidade responsavel por desenvolver e coordenar agdes de extensdo comunitarias, desportivas, sociais ¢ de lazer, bem como

Comunitarios e Agdes desenvolver, acompanhar as agdes afirmativas na UFT.

Afirmativas

Coordenagdo de  Assuntos CACF Unidade responsavel por executar, acompanhar e monitorar o ingresso ¢ permanéncia com sucesso de estudantes indigenas e

Comunitarios e Acdes quilombolas na UFT e atividades desportivas e comunitarias.

Afirmativas

Diretoria de Extensao e Cultura DEXT Unidade responsavel por efetuar a supervisdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de
servicos; efetuar a gestdo da plataforma de Sistema Integrado de Gestdo de Projetos (SIGPROJ), promover, coordenar e divulgar as
atividades de cunho artistico-cultural.

Coordenagdo de Extensio e CEXT Unidade responsavel por executar as acdes de extensdo: programas, projetos, cursos, eventos, prestagdo de servigos; efetuar a gestdo da

Cultura plataforma de Sistema Integrado de Gestdo de Projetos (SIGPROJ), e atividades de cunho artistico-cultural.

Pro-reitoria de Graduagdo PROGRAD | Orgdo executivo central do sistema académico da universidade, a quem compete programar, coordenar, supervisionar, controlar e

executar as atividades inerentes ao ensino de graduagdo. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execucdo do Plano de
Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os
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objetivos previstos para sua unidade de atuagao.

Coordenagdo Administrativa CAD Unidade responsavel por assessorar e colaborar, no planejamento, na execugdo e na coordenagdo das atividades de gestdo
administrativa: aquisi¢cdo e de manutencdo de materiais e de equipamentos; execugdo do orgamento destinado a Prograd; solicitagao de
diarias e passagens; elaboragdo de termos de referéncia, e pela gestdo patrimonial da Prograd.

Diretoria de  Politicas e DPEE Unidade responsavel por executar ¢ acompanhar as atividades de aperfeigoamento docente e discente ¢ o desenvolvimento e

Programas Especiais em aperfeicoamento dos instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos programas implantados por essa diretoria.

Educagio

Coordenagdo de Programas CPE Unidade responsavel por realizar o acompanhamento dos programas: PIM, PIMI, PADI, PET, PIBID, PROFOR, PMIAC.

Especiais em Educagao

Setor de Desenvolvimento ¢ SAPE Unidade responsavel por executar as agdes dos programas: PIM, PIMI, PADI, PET, PIBID, PROFOR, PMIAC realizando cadastro,

Avaliagdo  dos  Programas publicagdo de editais, etc.

Especiais em Educagao

Coordenagao de CDRG Unidade responsavel por realizar o acompanhamento dos estagios na graduacdo, com base na lei 11.788/2008 e na politica de estagio da

Desenvolvimento e Regulagao UF; o acompanhamento da politica dos egressos; orientar as coordenagdes de curso na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliag@o

da Graduag@o de criacdo de cursos e de seus projetos pedagogicos (PPCs); acompanhar as atividades dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos
cursos de graduacdo; realizar o cadastro das disciplinas e pré-requisitos das estruturas curriculares dos cursos no Sistema de Informagdes
para o Ensino, conforme PPC’s; acompanhar as solicitagdes de selegdo simplificada para professores substitutos; acompanhar os
processos de reconhecimento e avaliagdo dos cursos de graduacio; realizar a gestdo das apdlices de seguro dos académicos.

Coordenacdo do Sistema de CSISBB Unidade responsavel por oferecer acesso as informagdes por meio de seu acervo, e também pelo repositorio institucional (RI/UFT)

Bibliotecas (teses, dissertagdes, artigos cientificos, monografias de graduagdo e pods-graduagdo lato sensu, comunicagdes, conferéncias, livros,
capitulos de livros, acervo fotografico, produgdes culturais e projetos em geral, produzidos pelos membros da comunidade académico-
cientifica da UFT).

Diretoria de Registro e Controle DIRCA Unidade responsavel por realizar o registro e controle das sinteses de rendimento escolar dos cursos de Graduagdo e por analisar

Académico documentagdo para expedi¢ao de diplomas.

Coordenagdo de  Controle CCA Unidade responsavel por realizar a submissdo da proposta e planejamento dos procedimentos do calendério académico; aprimorar o

Académico modulo académico do Sistema de Informagdes para o Ensino SIE, com o apoio da Superintendéncia Tecnologia da Informacao;
acompanhar a oferta de disciplinas dos cursos de Graduagdo, EAD e Parfor; acompanhar os registros de formas de ingresso e evasao dos
cursos de Graduagdo, EAD e Parfor; elaborar fluxos e manuais sobre as rotinas e procedimentos das coordenagdes de curso ¢ unidades
de registro académico; elaborar orientagdes para os coordenadores de curso, secretarios das coordenagdes de curso, unidades de registro
académico, docentes e discentes sobre as normativas e procedimentos da institui¢do; acompanhar os registros de alunos ingressantes,
por meio de processo seletivo sisu, complementar, vestibular, extravestibular, Enem, Parfor e EaD, reop¢do, mudanga de turno, aluno
especial e etc.

Setor de Desenvolvimento, SEDISA Unidade responsavel por dar suporte ¢ implementacdo de melhorias nos Portais do aluno e do professor, com o apoio da

Informagdes e Suporte Superintendéncia de Tecnologia de Informagdes; suporte aos Coordenadores de Curso, Secretarios das Coordenagdes e unidades de

Académico registro académico; supervisionar e dar suporte aos discentes para realizagdo da renovagdo de matricula; organizar, supervisionar e dar

suporte aos docentes para realizagdo dos registros das atividades no Didrio Eletronico; e registro de ofertas especiais; realizar o
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acompanhamento e gestdo dos dados do Processo Seletivo Sisu e outros processos seletivos de ingresso; analisar e emitir parecer em
Processos de jubilamento e cancelamento de matricula; acompanhar decisdes judiciais ¢ mandados de seguranga referentes a processos
seletivos e procedimentos académicos da graduacdo dos cursos regulares, EaD e Parfor com elabora¢do de subsidios a Procuradoria
Juridica; realizar analise prévia dos pedidos de transferéncia ex-officio; acompanhar a aplicagdo do ENADE e registro da informagao no
histérico do aluno.

Coordenagdo de Registro e CRED Unidade responsavel por registrar e emitir diplomas dos alunos da institui¢do e de outras IES; dar veracidade de documentos (diploma)

Expedigao de Diplomas junto aos conselhos de classe; realizar o planejamento e emissao de documentagao para colagdes de grau, realizar a atualizagdo do grade
de provaveis formandos; revalidar de diplomas de medicina por meio do Revalida; fornecer dados estatisticos de acordo com demandas
internas e externas; analisar processos de colagdo extemporanea de todos os cursos e emissdo das atas em caso de deferimento; analisar
processos e registros de diplomas dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo (Stricto Sensu) da UFT; analisar contratos de prestagao de
servigo para registro de diplomas de outras IES, arquivo e guarda dos livros de registro de diplomas da UFT e de outras IES.

Superintendéncia de Tecnologia STI Orgao executivo responsavel pelo planejamento e desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para o funcionamento da UFT.

da Informag@o

Coordenacao de Infraestrutura CITI Unidade responsavel por realizar backup de dados de sistemas, gestdo de redes wireless, realizar manutengdo de estrutura fisica de

de Tecnologia da Informagao redes, hospedagem de sites e sistemas externos e sistemas institucionais, Manutengdo de redes wireless e pela gestao de todo o sistema
de telefonia: centrais telefonicas, senhas telefonicas, telefonia fixa e, telefonia movel.

Coordenagdo de Suporte e CSM Unidade responsavel por realizar acionamento de garantia e manutengdo de equipamentos de TI; homologacdo de equipamentos de TI;

Manutengao homologacédo de software; instalagdo de equipamentos de TI, configuragdo de software e sistemas; realizagdo de video conferéncia/web
conferéncia.

Coordenacdo de Sistemas de CSIG Setor responsavel por realizar o desenvolvimento e manutencao do sistema de Gestdo (SIE).

Gestao

Coordenagéo de CDES Setor responsavel por realizar o desenvolvimento e manutencdo da Intranet, de aplicagdes para ambiente web e plataforma Android,

Desenvolvimento de Software desenvolvimento do Portal da UFT e da intranet e, pela habilitacdo do gestor de aplicagdo desenvolvida.

Pro-reitoria de Pesquisa ¢ Pos- | PROPESQ | Orgdo executivo que tem por responsabilidade programar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa, de pds-

Graduagdo e Inovacdo graduacdo e de capacitagdo de recursos humanos. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de
Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os
objetivos previstos para sua unidade de atuagao.

Diretoria de Pesquisa DIRPESQ | Unidade responsavel por desenvolver o planejamento, coordenagéo, pela execugdo e pelo acompanhamento das atividades relacionadas
a pesquisa.

Centro de Pesquisa Cangugu CANGUCU | Unidade de pesquisa capaz de subsidiar, a campo, atividades complementares aquelas conduzidas em sala/laboratorios

Coordenagdo de Inovagdo CINOV Unidade responsavel por desenvolver a gestao das politicas institucionais de inovagdo tecnoldgica, protecdo dos direitos de propriedade
intelectual e, licenciamento, resguardando os direitos da Universidade.

Diretoria de P6s-Graduagao DIRPOS Unidade responsavel por desenvolver o planejamento, pela execucdo e pelo acompanhamento das atividades relacionadas com o ensino
de pos-graduacio.

Coordenagdo de  Assuntos | RELINTER | Unidade responsavel por realizar convénios entre a UFT e instituigdes internacionais, apoiar estudantes e pesquisadores da UFT no
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Internacionais

exterior, recepcionar e acompanhar pesquisadores, estudantes e representantes institucionais estrangeiros no Brasil.

Coordenagdo de Pos-Graduagao

CPG

Unidade responsavel por desenvolver o planejamento, pela execugdo e pelo acompanhamento das atividades relacionadas com o ensino
de pos-graduagio.

Campus  Universitario  de

Miracema

CAUM

Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos; desenvolver e coordenar os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas
areas; estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigos, seus recursos, procurando sua melhor utilizagdo.

Diregédo do
Universitario

Campus

DIR -
CAUM

Orgdo executivo que tem por responsabilidade administrar o Campus; representar o Caimpus perante os demais 6rgaos da Universidade,
quando esta representagdo nao couber a outro membro do Campus por disposi¢do regimental; promover a¢des tendentes a assegurar
coordenagio, supervisdo e fiscalizagdo sobre todas as atividades do Campus, dentro das disposi¢des legais, estatutarias e regimentais,
respeitando-se, ainda, as determinagdes dos Orgdos Superiores da Universidade; convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Campus, delas participando com direito a voto, inclusive o de qualidade; integrar o Conselho Universitario; encaminhar a Reitoria, em
tempo habil, a proposta orcamentaria do Campus; apresentar a Reitoria, apds conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus,
anualmente, o relatorio das atividades desenvolvidas; delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribuigdes ao seu substituto;
exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar, perante o Reitor, contra irregularidades ou atos de indisciplina;
exercer o controle disciplinar do pessoal pertencente ou ocasionalmente vinculado ao Campus; determinar a abertura de sindicancia;
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Campus, executando e fazendo executar as disposigdes estatutarias e regimentais,
assim como qualquer outra determinagdo emitida pelos orgdos superiores da Universidade; deliberar sobre a distribui¢ao das tarefas
docentes e de pesquisa, quando, por qualquer motivo, nao o tenha feito o Conselho Diretor de Campus; solicitar ao 6rgéo competente da
administragdo universitaria os recursos de pessoal e material de que necessitar o Campus; convocar e presidir as reunides para a eleigado
dos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduag@o. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execug¢do do Plano
de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os
objetivos previstos para sua unidade de atuacdo.

Coordenagao Académica

CORDAC

Unidade responsavel por coordenar o planejamento e desenvolvimento de agdes desenvolvidas pelas unidades: registro académico e
protocolo; biblioteca e documentagdo, estagio e demais unidades subordinadas. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT,
procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuag@o.

Divisaio de  Registro e
Acompanhamento Académico

DIRAC

Unidade responsavel por registrar e controlar e supervisionar os servigos de registro e o controle académico dos cursos de graduagido da
UFT; organizar e realizar a manutengdo dos arquivos académicos dos cursos de graduacdo da UFT; realizar a admissdo e matricula de
alunos nos cursos; emitir documentos académicos de graduacgao, realizar o acompanhamento de processos de colacdo de grau, registro e
emissdo de diplomas de graduag@o; atender ao publico, orientar e informar os académicos e docentes; supervisionar o protocolo
académico.

Divisio de Biblioteca e

Documentagdo

DIBID

Unidade responsavel por realizar a organizagdo e manutengdo do acervo; das cole¢des, dados, revistas, materiais digitais e outros, pelo
servico de referéncia e pela qualificacdo dos usuarios.

Sec¢do de Comunicagdo e
Eventos

SECE

Unidade responsavel por realizar a organizagdo, apoio técnico e logistico dos eventos do Campus, eventos realizados pelos Colegiados
dos Cursos de Graduagio e Pos-graduacdo, Grupos de pesquisa, Diretorio Académico, Centros Académicos e Técnicos Administrativos.

Secdo de Estdgio e Assisténcia

SEEST

Unidade responsavel por realizar a supervisdo e orientagdo das agdes de Assisténcia Estudantil e pela orientagdo na execugdo dos
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Estudantil

estagios, atendendo as demandas docentes e discentes em conformidade com a legislagdo vigente.

Coordenagao de Planejamento e
Administra¢ao

COPLAD

Unidade responsavel por realizar o apoio logistico a Direcdo do Campus em matéria administrativa. Unidade responsavel por
acompanhar e monitorar a execug¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual
de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuagao.

Divisdao de
Logistica

Suprimento e

DISL

Unidade responsavel por dar suporte as demandas de compras, gestdo patrimonial, gestdo de almoxarifado, gestdo de transportes,
solicitacdo de didrias e passagens.

Departamento de Gestdo de
Pessoas

DGPE

Unidade responsavel por gerenciar e acompanhar a execugdo das agdes desenvolvimento de recursos humanos no ambito do Campus:
dar posse aos novos servidores técnicos administrativos e docentes nomeados para o Campus; realizar a contratagdo de professores
substitutos para o Campus; elaborar plano de qualificacdo e formagao dos servidores técnicos administrativos; organizar cursos de
capacitacdo para os servidores técnicos administrativos; acompanhar processos de avaliacdo de estdgio probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos; acompanhar processos de substituicdo de servidores ocupantes de cargos com fungao gratificada em periodo
de férias; lancar férias de todos os servidores do Campus; encaminhar as solicita¢des de afastamento relacionadas a saude do servidor;
instruir processos de progressao dos servidores; Orientar os servidores quanto a Avaliagdo de Desempenho; Organizar dossi€ dos
servidores do Campus; confeccionar a folha de ponto dos servidores Técnicos Administrativos; realizar e encaminhar a Progedep o
controle de frequéncia dos Técnicos administrativos e Docentes; realizar cadastro de auxilio alimentagdo, auxilio creche, auxilio
transporte e cadastro de dependentes no Siape; realizar cadastro de servidores, de dependentes e de titulagdo no SIE; manter atualizados
os dados referentes ao quantitativo e a formacao dos servidores lotados no Campus.

Coordenagao de Infraestrutura

COINFRA

Unidade responsavel por acompanhar a execugao dos servigos relacionados a infraestrutura e funcionalidade do Campus, abrangendo os
Setor de Tecnologia da Informag@o (STI). Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento
do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para
sua unidade de atuagio.

Setor de Tecnologia da
Informag@o do Campus

STIC

Unidade responsavel por realizar a organizagdo e controle de todas as atividades relacionadas a tecnologia da informacdo, de acordo
diretrizes da STT (Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo) e da Diregdo do Campus.

Setor de Apoio a Dire¢do

SDIR

Unidade responsavel por realizar o assessoramento e assisténcia a Dire¢do do Campus, na parte de secretariado e redagdo oficial de
documentos da Dire¢do e do Conselho Diretor do Campus.

Coordenagédo de Curso

COoC

Unidade responsavel por realizar o apoio logistico as atividades do Curso em matéria administrativa; representar sua coordenagdo de
curso como membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; presidir os trabalhos da coordenagdo de curso; propor ao Diretor do
Campus a substitui¢do do seu representante no Conselho Diretor, nos termos do regimento do Campus; responder, perante o Conselho
de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, pela eficiéncia do planejamento e coordenagdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua
responsabilidade; expedir instrugdes referentes aos cursos; representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Dire¢do ou do
Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo Colegiado. Unidade responsavel por acompanhar e
monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho -
PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuagio.

PSICOL

Coordenag@o do Curso de Bacharelado em Psicologia

S.S0C

Coordenag¢ado do Curso de Bacharelado em Servigo Social

E.FIS

Coordenagao do Curso de Licenciatura em Educagéo Fisica
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PED

Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia

Campus  Universitario  de

Gurupi

CAUG

Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos; desenvolver e coordenar os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas
areas; estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigos, seus recursos, procurando sua melhor utilizagdo.

Direcao do
Universitario

Campus

DIR - CAUG

Orgio executivo que tem por responsabilidade administrar o CAmpus; representar o CAmpus perante os demais 6rgios da Universidade,
quando esta representagdo ndo couber a outro membro do Campus por disposi¢do regimental; promover agdes tendentes a assegurar
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo sobre todas as atividades do Campus, dentro das disposi¢des legais, estatutarias e regimentais,
respeitando-se, ainda, as determinagdes dos Orgios Superiores da Universidade; convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Campus, delas participando com direito a voto, inclusive o de qualidade; integrar o Conselho Universitario; encaminhar a Reitoria, em
tempo habil, a proposta orcamentaria do Campus; apresentar a Reitoria, apds conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus,
anualmente, o relatorio das atividades desenvolvidas; delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribuigdes ao seu substituto;
exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar, perante o Reitor, contra irregularidades ou atos de indisciplina;
exercer o controle disciplinar do pessoal pertencente ou ocasionalmente vinculado ao Campus; determinar a abertura de sindicancia;
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Campus, executando e fazendo executar as disposigdes estatutarias e regimentais,
assim como qualquer outra determinagdo emitida pelos orgdos superiores da Universidade; deliberar sobre a distribui¢do das tarefas
docentes e de pesquisa, quando, por qualquer motivo, ndo o tenha feito o Conselho Diretor de Campus; solicitar ao 6rgéo competente da
administragdo universitaria os recursos de pessoal e material de que necessitar o Campus; convocar e presidir as reunides para a eleigdo
dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo e Pos-Graduag@o. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execug¢do do Plano
de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de
atuagdo..

Departamento Experimental

DEXP

Unidade responsavel por realizar o planejamento, organiza¢do, controle nas areas de campo que envolvam a estagdo experimental,
orientar os usudrios; executar projetos e planejar atividades que promovam a capacitagdo rural; desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecuaria, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Setor de Apoio a Estagdo
Experimental

SAEE

Unidade responsavel por dar suporte administrativo e técnico nas areas da estagcdo experimental; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que envolvam as unidades experimentais campo.

Coordenagéo de Apoio a

Diregédo

CODIR

Unidade responsavel por realizar o assessoramento e assisténcia a Dire¢do do Campus, na parte de secretariado e redagdo oficial de
documentos da Direg¢@o ¢ do Conselho Diretor do Campus. Unidade responsavel por acompanhar ¢ monitorar a execu¢do do Plano de
Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de
atuagao.

Coordenacdo Académica

CORDAC

Unidade responsavel por coordenar o planejamento e desenvolvimento de a¢des desenvolvidas pelas unidades: registro académico e
protocolo; biblioteca e documentagdo, estagio e demais unidades subordinadas. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos
para sua unidade de atuagdo.

Divisaio de  Registro e
Acompanhamento Académico

DIRAC

Unidade responsavel por registrar e controlar e supervisionar os servigos de registro e o controle académico dos cursos de graduagio da
UFT; organizar e realizar a manuteng@o dos arquivos académicos dos cursos de graduagdo da UFT; realizar a admiss@o e matricula de
alunos nos cursos; emitir documentos académicos de graduacao, realizar o acompanhamento de processos de colacdo de grau, registro e
emissdo de diplomas de graduacdo; atender ao publico, orientar e informar os académicos e docentes; supervisionar o protocolo
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académico. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano
Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuagdo.

Departamento de Biblioteca e DBID Unidade responsavel por realizar a organizagdo e manuteng@o do acervo; das colegdes, dados, revistas, materiais digitais e outros, pelo

Documentagdo servico de referéncia e pela qualificacdo dos usuarios.

Divisao de Estagio e DIEST Unidade responsavel por realizar a supervisdo e orientagdo das a¢des de Assisténcia Estudantil e pela orientagdo na execucdo dos

Assisténcia Estudantil estagios, atendendo as demandas docentes e discentes em conformidade com a legislagdo vigente.

Secdo de Apoio a Pos- SEAPG Unidade responsavel por realizar o apoio logistico as Coordenagdes dos Cursos de Pos-graduagdo em matéria administrativa: Planejar,

Graduag@o organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
tecnologica, entre outras relacionadas a pds-graduagao.

Coordenagdo de Planejamento e COPLAD Unidade responsavel por realizar o apoio logistico a Direcdo do Campus em matéria administrativa. Unidade responsavel por

Administragdo acompanhar e monitorar a execug¢ao do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual
de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacao.

Secdo de Gestao de SEGL Unidade responsavel por realizar a solicitagdo de aquisi¢do de materiais, insumos e equipamentos laboratoriais para o Campus, zelar

Laboratorios pelo correto armazenamento e manipulagdo desses produtos, verificar a incompatibilidade entre os produtos, buscar garantir a seguranca
dos usuarios e, controlar o fluxo de entrada e saida.

Setor de Transporte STRAN Unidade responsavel por realizar a gestdo de transportes no Campus, controlar o agendamento dos veiculos; realizar gestdo de
manuten¢do mecanica e de abastecimento, zelando pela conservagdo e uso dos veiculos do Campus; realizar gestdo mensal de folhas de
ponto, banco de horas ¢ diarias dos motoristas; viabilizar os servigos de locag@o de 6nibus para o Campus; fiscalizar cumprimento de
contrato de servico de motoristas; solicitar didrias e passagens no ambito do Campus.

Setor de Tecnologia da STIC Unidade responsavel por realizar a organizagdo e controle de todas as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo, de acordo

Informagdo do Campus diretrizes da STI (Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo) e da Dire¢do do Campus.

Divisdo de Gestdo de Pessoas DIGPE Unidade responsavel por gerenciar e acompanhar a execugdo das agdes desenvolvimento de recursos humanos no ambito do Campus:
dar posse aos novos servidores técnicos administrativos e docentes nomeados para o Campus; realizar a contratagdo de professores
substitutos para o Campus; elaborar plano de qualificacdo e formagdo dos servidores técnicos administrativos; organizar cursos de
capacitacdo para os servidores técnicos administrativos; acompanhar processos de avaliagdo de estagio probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos; acompanhar processos de substitui¢cdo de servidores ocupantes de cargos com fungao gratificada em periodo
de férias; lancar férias de todos os servidores do Campus; encaminhar as solicita¢des de afastamento relacionadas a saude do servidor;
instruir processos de progressdo dos servidores; Orientar os servidores quanto a Avaliagdo de Desempenho; Organizar dossi€ dos
servidores do Campus; confeccionar a folha de ponto dos servidores Técnicos Administrativos; realizar e encaminhar a Progedep o
controle de frequéncia dos Técnicos administrativos e Docentes; realizar cadastro de auxilio alimentagdo, auxilio creche, auxilio
transporte e cadastro de dependentes no Siape; realizar cadastro de servidores, de dependentes e de titulagdo no SIE; manter atualizados
os dados referentes ao quantitativo e a formacao dos servidores lotados no Campus.

Coordenagdo de Curso cocC Unidade responsavel por realizar o apoio logistico as atividades do Curso em matéria administrativa; representar sua coordenagdo de

curso como membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; presidir os trabalhos da coordenacdo de curso; propor ao Diretor do
Campus a substitui¢do do seu representante no Conselho Diretor, nos termos do regimento do Campus; responder, perante o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pela eficiéncia do planejamento e coordenacdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua
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responsabilidade; expedir instrugdes referentes aos cursos; representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Dire¢do ou do
Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo Colegiado. Unidade responsavel por acompanhar e
monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho -
PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacdo.

E.FLO

Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal

BIOTEC

Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia

AGRO

Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica

QUIM.A

Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Quimica Ambiental

PPGPV

Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Produgdo Vegetal

PPGB

Coordenagdo do Curso de Pds-Graduacdo em Biotecnologia

PPGCFA

Coordenagdo do Curso de P6s-Graduagdo em Ciéncias Florestais e Ambientais

PPGQ

Coordenagdo do Curso de Pos-Graduag@o em Quimica

Campus Universitario de Porto
Nacional

CPN

Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos; desenvolver e coordenar os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas
areas; estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigos, seus recursos, procurando sua melhor utilizagdo.

Direcdo do Campus
Universitario

DIR - CPN

Orgio executivo que tem por responsabilidade administrar o CAmpus; representar o Cimpus perante os demais 6rgios da Universidade,
quando esta representagdo nao couber a outro membro do Campus por disposi¢do regimental; promover a¢des tendentes a assegurar
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo sobre todas as atividades do Campus, dentro das disposi¢des legais, estatutarias e regimentais,
respeitando-se, ainda, as determinagdes dos Orgdos Superiores da Universidade; convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Campus, delas participando com direito a voto, inclusive o de qualidade; integrar o Conselho Universitario; encaminhar a Reitoria, em
tempo habil, a proposta orcamentaria do Campus; apresentar a Reitoria, apds conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus,
anualmente, o relatorio das atividades desenvolvidas; delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribui¢des ao seu substituto;
exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar, perante o Reitor, contra irregularidades ou atos de indisciplina;
exercer o controle disciplinar do pessoal pertencente ou ocasionalmente vinculado ao Campus; determinar a abertura de sindicancia;
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Campus, executando e fazendo executar as disposigdes estatutarias e regimentais,
assim como qualquer outra determinagdo emitida pelos orgdos superiores da Universidade; deliberar sobre a distribui¢ao das tarefas
docentes e de pesquisa, quando, por qualquer motivo, ndo o tenha feito o Conselho Diretor de Campus; solicitar ao 6rgdo competente da
administragdo universitaria os recursos de pessoal e material de que necessitar o Cimpus; convocar e presidir as reunides para a eleigao
dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo e Pos-Graduag@o. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execug¢do do Plano
de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de
atuagdo.

Secdo de Apoio a Diregdo

SEDIR

Unidade responsavel por realizar o assessoramento e assisténcia a Direcdo do Campus, na parte de secretariado e redagdo oficial de
documentos da Dire¢do e do Conselho Diretor do Campus.

Coordenagao Académica

CORDAC

Unidade responsavel por coordenar o planejamento e desenvolvimento de agdes desenvolvidas pelas unidades: registro académico e
protocolo; biblioteca e documentacdo, estagio e demais unidades subordinadas. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos
para sua unidade de atuagdo.
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Divisaio de Biblioteca e DIBID Unidade responsavel por realizar a organizagdo e manuteng@o do acervo; das colegdes, dados, revistas, materiais digitais e outros, pelo

Documentagdo servigo de referéncia e pela qualificacdo dos usuarios.

Divisdo de Estagio e DIEST Unidade responsavel por realizar a supervisdo e orientagdo das agdes de Assisténcia Estudantil e pela orientacdo na execugdo dos

Assisténcia Estudantil estagios, atendendo as demandas docentes e discentes em conformidade com a legislagdo vigente.

Coordenacdo de Planejamento e COPLAD Unidade responsavel por realizar o apoio logistico a Dire¢do do Campus em matéria administrativa. Unidade responsavel por

Administragdo acompanhar e monitorar a execug¢ao do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual
de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacao.

Divisaio de  Logistica e DISL Unidade responsavel por dar suporte as demandas de compras, gestdo patrimonial, gestdo de almoxarifado, gestdo de transportes,

Suprimentos solicitacdo de didrias e passagens.

Secdo de Transporte SETRAN Unidade responsavel por realizar a gestdo de transportes no Campus, controlar o agendamento dos veiculos; realizar gestdo de
manuten¢do mecanica e de abastecimento, zelando pela conservagdo e uso dos veiculos do Campus; realizar gestdo mensal de folhas de
ponto, banco de horas e diarias dos motoristas; viabilizar os servigos de locagdo de dnibus para o Campus; fiscalizar cumprimento de
contrato de servico de motoristas; solicitar didrias e passagens no ambito do Campus.

Setor de Contratos SCON Unidade responsavel por realizar o acompanhamento formal dos contratos do Campus, nos seus aspectos gerencial,
administrativo/contabil e procedimental.

Departamento de Gestdo de DGPE Unidade responsavel por gerenciar e acompanhar a execugdo das agdes desenvolvimento de recursos humanos no ambito do Campus:

Pessoas dar posse aos novos servidores técnicos administrativos e docentes nomeados para o Campus; realizar a contratagdo de professores
substitutos para o Campus; elaborar plano de qualificacdo e formagdo dos servidores técnicos administrativos; organizar cursos de
capacitacdo para os servidores técnicos administrativos; acompanhar processos de avaliacdo de estagio probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos; acompanhar processos de substitui¢cdo de servidores ocupantes de cargos com fungao gratificada em periodo
de férias; langar férias de todos os servidores do Campus; encaminhar as solicitagdes de afastamento relacionadas a saude do servidor;
instruir processos de progressdo dos servidores; Orientar os servidores quanto a Avaliacdo de Desempenho; Organizar dossié dos
servidores do Campus; confeccionar a folha de ponto dos servidores Técnicos Administrativos; realizar e encaminhar a Progedep o
controle de frequéncia dos Técnicos administrativos e Docentes; realizar cadastro de auxilio alimentagdo, auxilio creche, auxilio
transporte e cadastro de dependentes no Siape; realizar cadastro de servidores, de dependentes e de titulagdo no SIE; manter atualizados
os dados referentes ao quantitativo e a formagdo dos servidores lotados no Campus.

Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA | Unidade responsavel por acompanhar a execugdo dos servigos relacionados a infraestrutura e funcionalidade do Campus, abrangendo os
Setor de Tecnologia da Informag@o (STI). Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento
do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para
sua unidade de atuacgio.

Setor de Tecnologia da STIC Unidade responsavel por realizar a organizag@o e controle de todas as atividades relacionadas a tecnologia da informagao, de acordo

Informagdo do Campus diretrizes da STI (Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo) e da Dire¢do do Campus.

Coordenagdo de Curso cocC Unidade responsavel por realizar o apoio logistico as atividades do Curso em matéria administrativa; representar sua coordenagdo de

curso como membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; presidir os trabalhos da coordenagdo de curso; propor ao Diretor do
Campus a substitui¢do do seu representante no Conselho Diretor, nos termos do regimento do Campus; responder, perante o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pela eficiéncia do planejamento e coordenacdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua
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responsabilidade; expedir instrugdes referentes aos cursos; representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Dire¢do ou do
Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo Colegiado. Unidade responsavel por acompanhar e
monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho -
PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacdo.

VET Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Medicina Veterindria.
C.BIO Coordenagdo do Curso de Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
C.SOC Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Cié€ncias Sociais
GEO Coordenagdo do Curso de Licenciatura e Bacharelado em Geografia
R.INT Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Relagdes Internacionais
HIST Coordenagéo do Curso de Licenciatura em Historia
LETI Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Letras - Lingua Inglesa e Literaturas
L.LIB Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Letras - LIBRAS
PPGBEC Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Biodiversidade, Ecologia e Conservagao
PPGG Coordenagdo do Curso de Pds-Graduacdo em Geografia
PPGL Coordenag@o do Curso de Pos-Graduagdo em Letras
Campus  Universitario  de CUA Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos; desenvolver e coordenar os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas
Araguaina areas; estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigos, seus recursos, procurando sua melhor utilizagdo.
Direcdo do Campus | DIR - CUA | Orgio executivo que tem por responsabilidade administrar o CAmpus; representar o Campus perante os demais 6rgos da Universidade,
Universitario quando esta representagdo nao couber a outro membro do Campus por disposi¢do regimental; promover a¢des tendentes a assegurar
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo sobre todas as atividades do Campus, dentro das disposi¢des legais, estatutarias e regimentais,
respeitando-se, ainda, as determinagdes dos Orgdos Superiores da Universidade; convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Campus, delas participando com direito a voto, inclusive o de qualidade; integrar o Conselho Universitario; encaminhar a Reitoria, em
tempo habil, a proposta orcamentaria do Campus; apresentar a Reitoria, apds conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus,
anualmente, o relatorio das atividades desenvolvidas; delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribui¢des ao seu substituto;
exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar, perante o Reitor, contra irregularidades ou atos de indisciplina;
exercer o controle disciplinar do pessoal pertencente ou ocasionalmente vinculado ao Campus; determinar a abertura de sindicancia;
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Campus, executando e fazendo executar as disposigdes estatutarias e regimentais,
assim como qualquer outra determinagdo emitida pelos orgdos superiores da Universidade; deliberar sobre a distribui¢ao das tarefas
docentes e de pesquisa, quando, por qualquer motivo, ndo o tenha feito o Conselho Diretor de Campus; solicitar ao 6rgéo competente da
administragdo universitaria os recursos de pessoal e material de que necessitar o Cimpus; convocar e presidir as reunides para a eleigao
dos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduag@o. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execug¢do do Plano
de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de
atuagdo.
Coordenagdo de Apoio a CODIR Unidade responsavel por realizar o assessoramento e assisténcia a Direcdo do Campus, na parte de secretariado e redagdo oficial de
Direc¢do documentos da Dire¢do ¢ do Conselho Diretor do Campus. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de
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Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de
atuacao.

Coordenagdo de Planejamento e COPLAD Unidade responsavel por realizar o apoio logistico a Direcdo do Campus em matéria administrativa. Unidade responsavel por

Administra¢ao acompanhar e monitorar a execuc¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual
de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacao.

Se¢do de Transporte SETRAN Unidade responsavel por realizar a gestdo de transportes no Campus, controlar o agendamento dos veiculos; realizar gestdo de
manuten¢do mecanica e de abastecimento, zelando pela conservagdo e uso dos veiculos do Campus; realizar gestdo mensal de folhas de
ponto, banco de horas e diarias dos motoristas; viabilizar os servigos de locagdo de dnibus para o Campus; fiscalizar cumprimento de
contrato de servico de motoristas; solicitar didrias e passagens no &mbito do Campus.

Divisao de Infraestrutura DINFRA Unidade responsavel por acompanhar a execugao dos servigos relacionados a infraestrutura e funcionalidade do Campus, abrangendo os
Setor de Tecnologia da Informagao (STI).

Departamento Tecnologia da DTIC Unidade responsavel por realizar a organizag@o e controle de todas as atividades relacionadas a tecnologia da informagao, de acordo

Informag@o do Campus diretrizes da STI (Superintendéncia de Tecnologia da Informacao) e da Direcdo do Campus.

Divisio de Apoio a Area DIEXP Unidade responsavel por realizar o planejamento, organizacdo, controle nas areas de campo que envolvam a estagdo experimental,

Experimental orientar os usudrios; executar projetos e planejar atividades que promovam a capacitagdo rural; desenvolver tecnologias adaptadas a
produgdo agropecuaria, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Coordenagdo da Clinica COVET Unidade responsavel por coordenar o planejamento e desenvolvimento das agdes da Clinica Veterinaria. Unidade responsavel por

Veterinaria acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando
atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacao.

Coordenag@o Académica CORDAC | Unidade responsavel por coordenar o planejamento ¢ desenvolvimento de agdes desenvolvidas pelas unidades: registro académico e
protocolo; biblioteca e documentagdo, estagio e demais unidades subordinadas. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos
para sua unidade de atuagdo.

Divisaio de Biblioteca e DIBID Unidade responsavel por realizar a organizagdo e manutengdo do acervo; das cole¢des, dados, revistas, materiais digitais e outros, pelo

Documentagdo servico de referéncia e pela qualificacdo dos usuarios.

Departamento de Estagio e DEST Unidade responsavel por realizar a supervisdo e orientagdo das acdes de Assisténcia Estudantil e pela orientagdo na execuc¢do dos

Assisténcia Estudantil estagios, atendendo as demandas docentes e discentes em conformidade com a legislagdo vigente.

Secdo de Apoio ao Estudante SEAE Unidade de Apoio as agdes de Assisténcia Estudantil e pela orientagdo na execug@o dos estagios.

Setor de Secretaria Unificada SuUC Unidade de apoio administrativo as Coordenagdes de Curso.

de Cursos

Coordenagdo de Gestdo de COGPE Unidade responsavel por gerenciar e acompanhar a execugdo das a¢des desenvolvimento de recursos humanos no dmbito do Campus:

Pessoas

dar posse aos novos servidores técnicos administrativos e docentes nomeados para o Campus; realizar a contratagdo de professores
substitutos para o Campus; elaborar plano de qualificacdo e formagdo dos servidores técnicos administrativos; organizar cursos de
capacitacdo para os servidores técnicos administrativos; acompanhar processos de avaliacdo de estagio probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos; acompanhar processos de substituicdo de servidores ocupantes de cargos com fungdo gratificada em periodo
de férias; lancar férias de todos os servidores do Campus; encaminhar as solicita¢des de afastamento relacionadas a saude do servidor;
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instruir processos de progressao dos servidores; Orientar os servidores quanto a Avaliagdo de Desempenho; Organizar dossi€ dos
servidores do Campus; confeccionar a folha de ponto dos servidores Técnicos Administrativos; realizar e encaminhar a Progedep o
controle de frequéncia dos Técnicos administrativos e Docentes; realizar cadastro de auxilio alimentagdo, auxilio creche, auxilio
transporte e cadastro de dependentes no Siape; realizar cadastro de servidores, de dependentes e de titulagdo no SIE; manter atualizados
os dados referentes ao quantitativo e a formagao dos servidores lotados no Campus. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos
para sua unidade de atuagdo.

Setor de Formagao SFOR Unidade de apoio a capacitagdo e formacdo dos servidores.
Coordenacgdo de Curso COoC Unidade responsavel por realizar o apoio logistico as atividades do Curso em matéria administrativa; representar sua coordenagdo de
curso como membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; presidir os trabalhos da coordenagéo de curso; propor ao Diretor do
Campus a substitui¢do do seu representante no Conselho Diretor, nos termos do regimento do Campus; responder, perante o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pela eficiéncia do planejamento e coordenacdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua
responsabilidade; expedir instrugdes referentes aos cursos; representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Dire¢do ou do
Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo Colegiado. Unidade responsavel por acompanhar e
monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho -
PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacdo.
MED Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Medicina
VET Coordenag@o do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria
700 Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Zootecnia
FIS Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Fisica
BIO Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Biologia
GEO Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Geografia
HIST Coordenagdo do Curso de Licenciatura e Bacharelado em Historia
LET Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Letras — Inglés e Letras— Lingua Portuguesa
MAT Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Matematica
QUIM Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Quimica
COOP Coordenag@o do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
TUR Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo
LOG Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Logistica
MPEF Coordenag@o do Curso de Pos-Graduagdo em Ensino de Fisica
PPGSASPT | Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Sanidade Animal e Satide Publica nos Tropicos
PPGL Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Letras: Ensino de Lingua e Literatura
PPGCULT | Coordenagdo do Curso de Pos-Graduacdo em Estudos de Cultura e Territorio
PROFH Coordenagdo do Curso de P6s-Graduagdo em Ensino de Historia
PPGCAT Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Ciéncia Animal Tropical
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PPGDIRE

Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Demandas Populares e Dinamicas Regionais

PROFL

Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Letras

PROFMAT

Coordenagdo do Curso de Po6s-Graduagdo em Matematica em Rede Nacional

Campus  Universitario  de

Palmas

CUP

Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos; desenvolver e coordenar os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas
areas; estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigos, seus recursos, procurando sua melhor utilizagdo.

Diregao do
Universitario

Campus

DIR-CUP

Orgio executivo que tem por responsabilidade administrar o CAmpus; representar o CAmpus perante os demais 6rgios da Universidade,
quando esta representacdo ndo couber a outro membro do Campus por disposi¢do regimental; promover a¢des tendentes a assegurar
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo sobre todas as atividades do Campus, dentro das disposi¢des legais, estatutarias e regimentais,
respeitando-se, ainda, as determinagdes dos Orgdos Superiores da Universidade; convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Campus, delas participando com direito a voto, inclusive o de qualidade; integrar o Conselho Universitario; encaminhar a Reitoria, em
tempo habil, a proposta orcamentaria do Campus; apresentar a Reitoria, apds conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus,
anualmente, o relatorio das atividades desenvolvidas; delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribuigdes ao seu substituto;
exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar, perante o Reitor, contra irregularidades ou atos de indisciplina;
exercer o controle disciplinar do pessoal pertencente ou ocasionalmente vinculado ao Campus; determinar a abertura de sindicancia;
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Campus, executando e fazendo executar as disposigdes estatutarias e regimentais,
assim como qualquer outra determinagdo emitida pelos orgdos superiores da Universidade; deliberar sobre a distribui¢ao das tarefas
docentes e de pesquisa, quando, por qualquer motivo, ndo o tenha feito o Conselho Diretor de Campus; solicitar ao 6rgéo competente da
administragdo universitaria os recursos de pessoal e material de que necessitar o Campus; convocar e presidir as reunides para a eleigdo
dos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduag@o. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execug¢do do Plano
de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de
atuagdo.

Coordenacgdo de Planejamento e
Administragdo

COPLAD

Unidade responsavel por realizar o apoio logistico a Dire¢do do Campus em matéria administrativa. Unidade responsavel por
acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual
de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacdo..

Departamento de Gestdo de
Laboratorios

DGL

Unidade responsavel por realizar a solicitagdo de aquisi¢do de materiais, insumos e equipamentos laboratoriais para o Campus, zelar
pelo correto armazenamento ¢ manipulagdo desses produtos, verificar a incompatibilidade entre os produtos, buscar garantir a seguranga
dos usuarios e, controlar o fluxo de entrada e saida, armazenamento e distribuicdo de reagentes e insumos controlados pela Policia
Federal, Exército Brasileiro, ANVISA, nas dependéncias da UFT, bem como realizar todos os procedimentos necessarios para a
manutencao da licenga necessaria para tal perante os referidos orgdos, gerenciar o armazenamento e transporte de residuo perigoso
infectante (Grupo “A” e subgrupos Al, A2, A3 e A4), quimico (Grupo “B”) e perfurocortante (Grupo “E”) produzidos nas unidades
geradoras da UFT, compreendendo todos os procedimentos e metodologias exigidas pelas normas e legislacdo ambiental e sanitaria
(CONAMA, RDC/ANVISA, NBR / ABNT e Portarias do Ministério da Saude).

Setor de Logistica e Controle de
Reagentes

SLCR

Unidade responsavel por gerenciar o armazenamento e distribuicdo de reagentes e insumos controlados pela Policia Federal, Exército
Brasileiro, ANVISA, nas dependéncias da UFT, bem como realizar todos os procedimentos necessarios para a manutengdo da licenca
necessaria para tal perante os referidos o6rgios, gerenciar o armazenamento e transporte de residuo perigoso infectante (Grupo “A” e
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subgrupos Al, A2, A3 e A4), quimico (Grupo “B”) e perfurocortante (Grupo “E”) produzidos nas unidades geradoras da UFT,
compreendendo todos os procedimentos e metodologias exigidas pelas normas e legislagdo ambiental e sanitaria (CONAMA,
RDC/ANVISA, NBR / ABNT e Portarias do Ministério da Satde).

Divisao Planejamento e DIP Unidade responsavel por realizar o acompanhamento do Plano de Desenvolvimento do Campus.

Desenvolvimento do Campus

Setor de Apoio Professor SAP Unidade responsavel por realizar o apoio logistico e administrativo ao docente.

Secdo de Suprimentos e SESL Unidade responsavel por dar suporte as demandas de compras, gestdo patrimonial, gestdo de almoxarifado, gestdo de transportes,

Logistica solicitacdo de didrias e passagens.

Coordenagdo Académica CORDAC | Unidade responsavel por coordenar o planejamento e desenvolvimento de agdes desenvolvidas pelas unidades: registro académico e
protocolo; biblioteca e documentagdo, estagio e demais unidades subordinadas. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos
para sua unidade de atuagdo.

Divisaio  de  Planejamento DPA Unidade responsavel por coordenar o planejamento ¢ desenvolvimento das agdes das unidades académicas.

Académico

Divisao de Biblioteca e DIBID Unidade responsavel por realizar a organizagdo e manuteng@o do acervo; das colegdes, dados, revistas, materiais digitais e outros, pelo

Documentagdo servigo de referéncia e pela qualificacdo dos usuarios.

Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA | Unidade responsavel por acompanhar a execucdo dos servigos relacionados a infraestrutura e funcionalidade do Campus, abrangendo os
Setor de Tecnologia da Informag@o (STI). Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento
do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para
sua unidade de atuagio.

Departamento de Tecnologia da DTIC Unidade responsavel por realizar a organizagdo e controle de todas as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo, de acordo

Informagdo do Campus diretrizes da STI (Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo) e da Dire¢do do Campus.

Setor de Eficiéncia Energética e SES Unidade responsavel por realizar estudos e viabilizar projetos com o objetivo de viabilizar a eficiéncia energética e sustentabilidade do

Sustentabilidade Campus.

Secdo de Apoio a Estagdo SEAEE Unidade responsavel por realizar o planejamento, organizagdo, controle nas areas de campo que envolvam a estagdo experimental,

Experimental orientar os usudrios; executar projetos e planejar atividades que promovam a capacitagdo rural; desenvolver tecnologias adaptadas a
produgdo agropecuaria, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Coordenagdo de Gestdo de COGPE Unidade responsavel por gerenciar e acompanhar a execugdo das a¢des desenvolvimento de recursos humanos no dmbito do Campus:

Pessoas

dar posse aos novos servidores técnicos administrativos e docentes nomeados para o Campus; realizar a contratagdo de professores
substitutos para o Campus; elaborar plano de qualificacdo e formagdo dos servidores técnicos administrativos; organizar cursos de
capacitacdo para os servidores técnicos administrativos; acompanhar processos de avaliacdo de estagio probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos; acompanhar processos de substitui¢cdo de servidores ocupantes de cargos com fungao gratificada em periodo
de férias; langar férias de todos os servidores do Campus; encaminhar as solicitagdes de afastamento relacionadas a saude do servidor;
instruir processos de progressao dos servidores; Orientar os servidores quanto a Avaliagdo de Desempenho; Organizar dossi€ dos
servidores do Campus; confeccionar a folha de ponto dos servidores Técnicos Administrativos; realizar e encaminhar a Progedep o
controle de frequéncia dos Técnicos administrativos e Docentes; realizar cadastro de auxilio alimentagdo, auxilio creche, auxilio
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transporte e cadastro de dependentes no Siape; realizar cadastro de servidores, de dependentes e de titulagdo no SIE; manter atualizados
os dados referentes ao quantitativo e a formagao dos servidores lotados no Campus. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos
para sua unidade de atuagdo.

Setor de Pessoal SPE Unidade responsavel por realizar o cadastramento e controle de dados pessoais e funcionais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas e; pelo gerenciamento e operacionalizagdo dos processos.
Coordenagdo de Estagio e COEST Unidade responsavel por realizar a supervisdo e orientagdo das agdes de Assisténcia Estudantil e pela orientacdo na execugdo dos
Assisténcia Estudantil estagios, atendendo as demandas docentes e discentes em conformidade com a legislagdo vigente. Unidade responsavel por acompanhar
e monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os
objetivos previstos para sua unidade de atuagdo.
Setor de Estagio SEST Unidade responsavel pela orientag@o e acompanhamento na execucdo dos estagios.
Coordenagdo de Curso cocC Unidade responsavel por realizar o apoio logistico as atividades do Curso em matéria administrativa; representar sua coordenagdo de
curso como membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; presidir os trabalhos da coordenacdo de curso; propor ao Diretor do
Campus a substitui¢do do seu representante no Conselho Diretor, nos termos do regimento do Campus; responder, perante o Conselho
de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, pela eficiéncia do planejamento e coordenagdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua
responsabilidade; expedir instrugdes referentes aos cursos; representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Dire¢do ou do
Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo Colegiado. Unidade responsavel por acompanhar e
monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho -
PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacao.
DIR Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Direito
CCONT Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
ADM Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Administra¢ao
ARQ Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
CCOM Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagio
CECO Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Economicas
ENF Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Enfermagem
EAMB Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia Ambiental
ECIVIL Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil
EELE Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica
EALIM Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos
JOR Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Jornalismo
MED Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Medicina
NUTRI Coordenag¢ao do Curso de Bacharelado em Nutri¢do
FIL Coordenagao do Curso de Bacharelado em Filosofia
PED Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Pedagogia
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ARTES Coordenagao do Curso de Licenciatura em Artes - Teatro
PPGPJDH | Coordenagdo do Curso de Pds-Graduagdo em Prestagdo Jurisdicional em Direitos Humanos
PPGMCS Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Modelagem Computacional de Sistemas
GESPOL Coordenagdo do Curso de Po6s-Graduagdo em Gestdo de Politicas Publicas
PPGECS Coordenagd@o do Curso de Pos-Graduagdo em Ensino em Ciéncia e Saude
PPGEA Coordenagdo do Curso de Pds-Graduagdo em Engenharia Ambiental
PPGE Coordenagdo do Curso de P6s-Graduagdo em Educagio
PPGCOM Coordenagdo do Curso de P6s-Graduagdo em Comunicagdo e Sociedade
PPGCS Coordenag@o do Curso de Pos-Graduagdo em Ciéncias da Satde
PPGA Coordenagdo do Curso de Pds-Graduacdo em Agroenergia
PPGDR Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento Regional
CIAMB Coordenagdo do Curso de P6s-Graduagdo em Ciéncias do Ambiente
PROFMAT | Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Rede em Matematica
BIONORTE | Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Biotecnologia e Biodiversidade
PPGCTA Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Campus  Universitario  de CUAR Unidade responsavel por:
Arraias I - ministrar o ensino dos cursos;
IT - desenvolver e coordenar os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas areas;
11T - estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigos, seus recursos, procurando sua melhor utilizagio.
Diregao do Campus | DIR - CUAR | Orgdo executivo que tem por responsabilidade administrar o Campus; representar o Campus perante os demais 6rgdos da Universidade,
Universitario quando esta representacdo nao couber a outro membro do Campus por disposi¢do regimental; promover a¢des tendentes a assegurar

coordenagio, supervisdo e fiscalizagdo sobre todas as atividades do Campus, dentro das disposi¢des legais, estatutarias e regimentais,
respeitando-se, ainda, as determinagdes dos Orgios Superiores da Universidade; convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Campus, delas participando com direito a voto, inclusive o de qualidade; integrar o Conselho Universitario; encaminhar a Reitoria, em
tempo habil, a proposta orcamentaria do Campus; apresentar a Reitoria, apds conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus,
anualmente, o relatorio das atividades desenvolvidas; delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribuigdes ao seu substituto;
exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar, perante o Reitor, contra irregularidades ou atos de indisciplina;
exercer o controle disciplinar do pessoal pertencente ou ocasionalmente vinculado ao Campus; determinar a abertura de sindicancia;
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Campus, executando e fazendo executar as disposigdes estatutarias e regimentais,
assim como qualquer outra determinagdo emitida pelos 6rgaos superiores da Universidade; deliberar sobre a distribui¢do das tarefas
docentes e de pesquisa, quando, por qualquer motivo, ndo o tenha feito o Conselho Diretor de Campus; solicitar ao 6rgéo competente da
administragdo universitaria os recursos de pessoal e material de que necessitar o Campus; convocar e presidir as reunides para a eleigao
dos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduag@o. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execug¢do do Plano
de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de
atuagdo.
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Coordenagao de Planejamento e
Administragao

COPLAD

Unidade responsavel por realizar o apoio logistico a Direcdo do Campus em matéria administrativa. Unidade responsavel por
acompanhar e monitorar a execug¢ao do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual
de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuagio.

Departamento de Suprimento e
Logistica

DSL

Unidade responsavel por dar suporte as demandas de compras, gestdo patrimonial, gestdo de almoxarifado, gestdo de transportes,
solicitacdo de didrias e passagens.

Secdo de Patrimonio

SEPAT

Unidade responsavel por receber bens patrimoniais, apés compra ou doagdo; efetivar tombamento, distribuir os bens adquiridos aos
setores do Campus; elaborar guias de transferéncias de bens e responsabilizar servidores quanto ao uso de bens; autorizar a retirada de
bens para fora da institui¢do; realizar inventarios patrimoniais fisicos e emitir relatérios patrimoniais; instruir termo circunstanciado
administrativo — TCA, no ambito do Campus. Unidade responsavel por disponibilizar materiais de expediente ¢ de consumo para o
Campus, efetivando o devido controle com registro de entrada e saida; realizar levantamento anual de necessidades de materiais de
consumo e de expediente para o Campus; realizar solicitagdes de materiais ao Almoxarifado Central.

Divisdo de Gestdo de Pessoas

DIGPE

Unidade responsavel por gerenciar e acompanhar a execugdo das agdes desenvolvimento de recursos humanos no ambito do Campus:
dar posse aos novos servidores técnicos administrativos e docentes nomeados para o Campus; realizar a contratagdo de professores
substitutos para o Campus; elaborar plano de qualificacdo e formagdo dos servidores técnicos administrativos; organizar cursos de
capacitacdo para os servidores técnicos administrativos; acompanhar processos de avaliacdo de estagio probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos; acompanhar processos de substitui¢do de servidores ocupantes de cargos com fungao gratificada em periodo
de férias; lancar férias de todos os servidores do Campus; encaminhar as solicita¢des de afastamento relacionadas a saude do servidor;
instruir processos de progressdo dos servidores; Orientar os servidores quanto a Avaliacdo de Desempenho; Organizar dossi€ dos
servidores do Campus; confeccionar a folha de ponto dos servidores Técnicos Administrativos; realizar e encaminhar a Progedep o
controle de frequéncia dos Técnicos administrativos e Docentes; realizar cadastro de auxilio alimentagdo, auxilio creche, auxilio
transporte e cadastro de dependentes no Siape; realizar cadastro de servidores, de dependentes e de titulagdo no SIE; manter atualizados
os dados referentes ao quantitativo e a formacdo dos servidores lotados no Campus.

Coordenagdo Académica

CORDAC

Unidade responsavel por coordenar o planejamento e desenvolvimento de a¢des desenvolvidas pelas unidades: registro académico e
protocolo; biblioteca e documentacao, estagio ¢ demais unidades subordinadas. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos
para sua unidade de atuagdo.

Setor de Protocolo

SPROT

Unidade responsavel por realizar apoio logistico a0 Campus.

Divisio de Biblioteca e
Documentagao

DIBID

Unidade responsavel por realizar a organizagdo e manutengdo do acervo; das cole¢des, dados, revistas, materiais digitais e outros, pelo
servigo de referéncia e pela qualificacdo dos usuarios.

Divisdo de Estagio e
Assisténcia Estudantil

DIEST

Unidade responsavel por realizar a supervisdo e orientagdo das agdes de Assisténcia Estudantil e pela orientagdo na execugdo dos
estagios, atendendo as demandas docentes e discentes em conformidade com a legislagdo vigente.

Coordenacéo de Infraestrutura

COINFRA

Unidade responsavel por acompanhar a execucdo dos servigos relacionados a infraestrutura e funcionalidade do Campus, abrangendo os
Setor de Tecnologia da Informag@o (STI). Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento
do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para
sua unidade de atuacio.

Secdo de Servigos Essenciais

SESE

Unidade responsdvel por realizar o acompanhamento formal dos contratos do Campus, nos seus aspectos gerencial,
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administrativo/contabil e procedimental.

Setor de Tecnologia da
Informag@o do Campus

STIC

Unidade responsavel por realizar a organizag@o e controle de todas as atividades relacionadas a tecnologia da informagao, de acordo
diretrizes da STI (Superintendéncia de Tecnologia da Informacao) e da Direcdo do Campus.

Coordenagdo de Curso

COoC

Unidade responsavel por realizar o apoio logistico as atividades do Curso em matéria administrativa; representar sua coordenagdo de
curso como membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; presidir os trabalhos da coordenagdo de curso; propor ao Diretor do
Campus a substitui¢do do seu representante no Conselho Diretor, nos termos do regimento do Campus; responder, perante o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pela eficiéncia do planejamento e coordenacdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua
responsabilidade; expedir instrugdes referentes aos cursos; representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Dire¢do ou do
Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo Colegiado. Unidade responsavel por acompanhar e
monitorar a execug¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho -
PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacdo.

EDUC

Coordenagdo do Curso de Licenciatura em EDUCACAO DO CAMPO-LINGUAGENS E CODIGOS (ARTES E MUSICA)

MAT

Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Matematica

PED

Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia

TUR

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Turismo Patrimonial e Socioambiental

DIR

Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Direito

PROFMAT

Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Matematica

Campus  Universitario  de
Tocantinopolis

CAUT

Unidade responsavel por: ministrar o ensino dos cursos; desenvolver e coordenar os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivas
areas; estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigos, seus recursos, procurando sua melhor utilizagdo.

Diregao do
Universitario

Campus

DIR - CAUT

Orgdo executivo que tem por responsabilidade administrar o Campus; representar o Caimpus perante os demais 6rgaos da Universidade,
quando esta representacdo ndo couber a outro membro do Campus por disposi¢do regimental; promover a¢des tendentes a assegurar
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo sobre todas as atividades do Campus, dentro das disposi¢des legais, estatutarias e regimentais,
respeitando-se, ainda, as determinagdes dos Orgos Superiores da Universidade; convocar e presidir as reunies do Conselho Diretor de
Campus, delas participando com direito a voto, inclusive o de qualidade; integrar o Conselho Universitario; encaminhar a Reitoria, em
tempo habil, a proposta orcamentaria do Campus; apresentar a Reitoria, apds conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus,
anualmente, o relatorio das atividades desenvolvidas; delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribui¢des ao seu substituto;
exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar, perante o Reitor, contra irregularidades ou atos de indisciplina;
exercer o controle disciplinar do pessoal pertencente ou ocasionalmente vinculado ao Campus; determinar a abertura de sindicancia;
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Campus, executando e fazendo executar as disposigdes estatutarias e regimentais,
assim como qualquer outra determinagdo emitida pelos orgdos superiores da Universidade; deliberar sobre a distribui¢do das tarefas
docentes e de pesquisa, quando, por qualquer motivo, ndo o tenha feito o Conselho Diretor de Campus; solicitar ao 6rgéo competente da
administragdo universitaria os recursos de pessoal e material de que necessitar o Campus; convocar e presidir as reunides para a eleigao
dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo e Pos-Graduag@o. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a execugdo do Plano
de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de
atuagdo.

Setor de Apoio a Dire¢do

SDIR

Unidade responsavel por realizar o assessoramento e assisténcia a Direcdo do Campus, na parte de secretariado e redagdo oficial de
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documentos da Dire¢do e do Conselho Diretor do Campus.

Coordenagdo Académica CORDAC | Unidade responsavel por coordenar o planejamento e desenvolvimento de agdes desenvolvidas pelas unidades: registro académico e
protocolo; biblioteca e documentagdo, estagio e demais unidades subordinadas. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos
para sua unidade de atuagdo.

Divisao de Biblioteca e DIBID Unidade responsavel por realizar a organizagdo e manuteng@o do acervo; das colegdes, dados, revistas, materiais digitais e outros, pelo

Documentagdo servigo de referéncia e pela qualificacdo dos usuarios.

Divisdo de Estagio e DIEST Unidade responsavel por realizar a supervisdo e orientagdo das agdes de Assisténcia Estudantil e pela orientacdo na execugdo dos

Assisténcia Estudantil estagios, atendendo as demandas docentes e discentes em conformidade com a legislagdo vigente

Secdo de Secretaria Unificada SESUC Unidade de apoio administrativo as Coordenagdes de Curso.

de Cursos

Coordenagdo de Planejamento e COPLAD Unidade responsavel por realizar o apoio logistico a Direcdo do Campus em matéria administrativa. Unidade responsavel por

Administragdo acompanhar e monitorar a execug¢ao do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual
de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuagao.

Departamento de Suprimento e DSL Unidade responsavel por dar suporte as demandas de compras, gestdo patrimonial, gestdo de almoxarifado, gestdo de transportes,

Logistica solicitacdo de didrias e passagens.

Secdo de Transporte SETRAN Unidade responsavel por realizar a gestdo de transportes no Campus, controlar o agendamento dos veiculos; realizar gestdo de
manuten¢do mecanica e de abastecimento, zelando pela conservagdo e uso dos veiculos do Campus; realizar gestdo mensal de folhas de
ponto, banco de horas e diarias dos motoristas; viabilizar os servigos de locag@o de 6nibus para o Campus; fiscalizar cumprimento de
contrato de servico de motoristas; solicitar didrias e passagens no &mbito do Campus.

Divisao de Infraestrutura DINFRA Unidade responsavel por acompanhar a execugdo dos servigos relacionados a infraestrutura e funcionalidade do Campus, abrangendo os
Setor de Tecnologia da Informagao (STI).

Setor de Tecnologia da STIC Unidade responsavel por realizar a organizag@o e controle de todas as atividades relacionadas a tecnologia da informagao, de acordo

Informag@o do Campus diretrizes da STI (Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo) e da Dire¢do do Campus.

Coordenacdo de Gestdo de COGPE Unidade responsavel por gerenciar e acompanhar a execugdo das a¢des desenvolvimento de recursos humanos no dmbito do Campus:

Pessoas

dar posse aos novos servidores técnicos administrativos e docentes nomeados para o Campus; realizar a contratagdo de professores
substitutos para o Campus; elaborar plano de qualificacdo e formagdo dos servidores técnicos administrativos; organizar cursos de
capacitacdo para os servidores técnicos administrativos; acompanhar processos de avaliagdo de estagio probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos; acompanhar processos de substituicdo de servidores ocupantes de cargos com fun¢do gratificada em periodo
de férias; langar férias de todos os servidores do Campus; encaminhar as solicitagdes de afastamento relacionadas a saude do servidor;
instruir processos de progressdo dos servidores; Orientar os servidores quanto a Avaliacdo de Desempenho; Organizar dossi€ dos
servidores do Campus; confeccionar a folha de ponto dos servidores Técnicos Administrativos; realizar e encaminhar a Progedep o
controle de frequéncia dos Técnicos administrativos ¢ Docentes; realizar cadastro de auxilio alimentagdo, auxilio creche, auxilio
transporte e cadastro de dependentes no Siape; realizar cadastro de servidores, de dependentes e de titulagdo no SIE; manter atualizados
os dados referentes ao quantitativo e a formagao dos servidores lotados no Campus. Unidade responsavel por acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e Plano Anual de Trabalho - PAT, procurando atingir os objetivos previstos
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para sua unidade de atuagdo.

Coordenagdo de Curso CcocC Unidade responsavel por realizar o apoio logistico as atividades do Curso em matéria administrativa; representar sua coordenagdo de
curso como membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; presidir os trabalhos da coordenacdo de curso; propor ao Diretor do
Campus a substitui¢do do seu representante no Conselho Diretor, nos termos do regimento do Campus; responder, perante o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pela eficiéncia do planejamento e coordenacdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua
responsabilidade; expedir instrugdes referentes aos cursos; representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Dire¢do ou do
Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo Colegiado. Unidade responsavel por acompanhar e
monitorar a execug¢do do Plano de Desenvolvimento do Institucional — PDI nas suas unidades subordinadas e Plano Anual de Trabalho -
PAT, procurando atingir os objetivos previstos para sua unidade de atuacio.
CSOC Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais
EFIS Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Educagao Fisica
ECAM Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Educac¢do do Campo
PED Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia
DIR Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Direito
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ANEXO III

Formulirio de Solicitacio de Adequacio da Estrutura Organizacional

Dados da Unidade Proponente

Nome da Unidade

Organizacional Proponente

Responsavel pela Unidade:

Atual Competéncia da Unidade:

Sequéncia  hierarquica da

Unidade proponente

Subordinada a

Supervisiona a

Dados da

Unidade em processo de adequacio

Tipo de adequagdo

Criacdo( )  Alteragao( ) Extingao( )

Nome da Unidade em processo

de adequacdo:

Responsavel pela Unidade:

Proposta de Competéncia da

Unidade:

Sequéncia  hierarquica da
Unidade em processo de

adequagdo

Subordinada a

Supervisiona a

Unidade

( ) Reitoria () Campus

Caracterizacao da Unidade

() Unidade Gestora Responsavel (UGR)
() Unidade Gestora Executora (UGE)
() Unidade administrativa (UA)

Identificacao sucinta dos
processos de trabalho (atribuigdo

da Unidade)

Justificativa da Proposta

Resultados esperados com a
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adequagdo
Descreva 0s impactos
orcamentarios da

criacdo/alteracdo solicitada

Havera a necessidade de
disponibilizagdo de orcamento

proprio para a Unidade?

Descreva 0s impactos
operacionais da  solicitacdo

apresentada

Havera quantos servidores a
serem lotados/removidos na

Unidade?

Ha necessidade de acréscimono | ( )Nao () Sim
quadro de servidores da | Qtos?

Unidade?

Ha necessidade de retribuicdo a | ( )Nao ( ) Sim

fungoes? Qtos?
Ha necessidade de
vinculagao/desvinculacao de

patrimonio a Unidade?

Ha necessidade de ampliagdo/
reforma ou disponibilizacdo de

novo espaco fisico?

Se necessario o espago indique Dimensao

Local

Ciéncia dos Gestores
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Chefia Imediata Chefia Imediata

Parecer Técnico da Progedep

Parecer da Proad

Parecer Técnico da Prefeitura

*caso haja necessidade de Criacdo ou amplia¢do do Espago Fisico

Parecer da Proap
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ANEXO IV

Fluxo do processo de alteracdo da estrutura

Etapa Responsavel Acéo
1. Unidade  demandante  da | Inicia o processo respeitando as orientagdes da
solicitacdo normativa e contendo:

1. Formulario de solicitagao;
2. Desenho do novo organograma com a
alteracdo;
Encaminha processo a PROAP para analise

2. PROAP Analisa se os critérios da normativa foram todos
cumpridos e encaminha a Progedep

3. PROGEDEP Emite parecer sobre a alteracdo e encaminha a
proad

4. PROAD Emite parecer sobre a alteragdo e encaminha a
Prefeitura Universitaria

5. Prefeitura Emite parecer sobre a alteragdo e encaminha a
Proap

6. PROAP Analisa os pareceres emitidos e emite parecer e
encaminha o processo ao Conselho Diretor
(somente para as Unidades do Campus)

7 Conselho Diretor Emite decisdo e encaminha a Proap

8 Proap Analisa o parecer e, se favoravel encaminha para
emissdo de Portaria (se favoravel);
Realiza o cadastro da alteragdo da estrutura da UFT
no SIORG;
Se o parecer ndo for favoravel encaminha a
Unidade demandante;

9 Unidade demandante da | Analisa o parecer e, caso ndo concorde recorre da

solicita¢do decisdo ao Consuni;

10 CONSUNI Analisa os Recursos e emite parecer final.

11 Gabinete Emissdo de Portaria de alteracéo.

12 Proap Atualiza o arranjo institucional da Universidade no
SIORG e solicita a adequagdo no SIE.
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Desenho do fluxo do processo de alteragao da estrutura

Processo de alteragdo da estrutura

GABINETE | CONSUNI  REITORA  CONSELHO DIRETOR | pieserueauvissiaa

UNIDADE DEMANDANTE DA SOLICTTACAO

PROAP

sssss

]
3 A re e Encaminh,
ssssss
£ e e
&
7 J
2 e a | | Encaminhar
2 et processo
s | alteracso
T
1
mies e | Encaminnar
alteragio processo

Emitir decisso
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