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RESUMO

A Unidade de Conservacdo Integral Monumento Natural das Arvores Fossilizadas do
Tocantins (MONAF) foi implantada em outubro de 2000 com a finalidade de proteger os
fitofdsseis encontrados no municipio de Filadélfia-TO. Nos anos subsequentes a implantacao
do MONAF, houve a prevaléncia de pesquisas destinadas a Geologia, a Paleontologia e a
Arqueologia na Unidade. Levando em consideragdo que tal categoria de Unidade de
Conservacdo permite a existéncia de propriedades na area e, consequentemente, a
permanéncia de pessoas, a presente pesquisa procurou obter informagdes sobre uma parcela
da populacdo residente, em especial, as mulheres. O objetivo desta pesquisa foi compreender
0s aspectos socioeconémicos do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado das
mulheres rurais residentes no MONAF. O referencial tedrico utilizado procurou explicar os
motivos da maior responsabilidade das mulheres com o trabalho reprodutivo e as relagdes
decorrentes dessa dedicacdo com o desenvolvimento social e econémico das mulheres; além
de um levantamento tedrico sobre as caracteristicas, as reivindicacbes e as conquistas das
mulheres rurais. Esta € uma pesquisa qualitativa de objetivos exploratdrios, tendo como
procedimento técnico o estudo de caso. Para a obtencdo de dados no campo, utilizou-se a
entrevista semiestruturada que foi aplicada a 35 mulheres com idade igual ou superior a 18
anos. Para a analise dos instrumentos de coletas fez-se 0 uso da estatistica descritiva e a
técnica de anélise tematica do conteudo. Os resultados apresentaram o perfil socioecondémico
das mulheres do MONAF: idade, status civil, escolaridade, ocupagdo, a percepgao positiva e
negativa que elas tém do lugar em que vivem; o tempo que dedicam ao trabalho doméstico e
de cuidados ndo remunerado: estimado em horas e também em outras significacGes; as
pessoas com quem compartilham essas atividades; e 0s motivos que disseram ter para fazé-lo
e, que, nesse caso, ha um predominio da justificativa da obrigacdo. Além disso, sdo
apresentados os principais aspectos do trabalho reprodutivo, a partir da concepcdo das
mulheres do MONAF: é um trabalho, que de forma predominante, por ser menos valorizado
que o produtivo, ndo é valorizado o suficiente pela familia e pela sociedade para contribuir na
autonomia econdmica de quem o executa; que é importante porque garante o suprimento de
produtos e servigcos gratuitos essenciais para quem convive com elas, como, por exemplo, o
marido; que tem alto custo em suas vidas relacionado a salde e ao grande dispéndio de tempo
que as distanciam de uma situacdo de igualdade social e econdmica; e que 0s anseios que elas
possuem estdo relacionados a necessidade de renda e de servigos publicos. Conclui-se que,
assim como afirmado na teoria feminista, o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado
de mulheres residentes no MONAF, garante bem-estar e desenvolvimento para as pessoas na
mesma medida em que as distanciam das conquistas de liberdades humanas essenciais.

Palavras-chaves: Economia feminista. Trabalho reprodutivo feminino. Mulheres rurais.
Regido Norte. MONAF.



ABSTRACT

The Fully Protected Area of the Natural Monument of the Fossilized Trees of Tocantins
(MONAF) was implemented in October 2000 to protect the phytofossils found in the city of
Filadélfia, state of Tocantins, Brazil. In the years after the implementation of the MONAF,
there was a prevalence of studies in Geology, Paleontology, and Archeology in the area. As
this category of Protected Area allows the presence of properties and, consequently, the
permanence of people in the area, the present study sought information about a particular part
of the resident population: women. The present study aimed to understand the socioeconomic
aspects of the housework and unpaid care provided by rural women residing in the MONAF.
The theoretical framework used attempted to explain the reasons for the greater responsibility
of women in reproductive labor and the consequences resulting from this dedication for the
social and economic development of women. It also included a theoretical survey on the
characteristics, claims, and achievements of rural women. The present study comprises
qualitative exploratory research, which used as technical procedure the case study. We used
semi-structured interviews to gather field data, which were applied to 35 women above 18
years of age. Descriptive statistics and the thematic content analysis technique were used for
the analysis of the collection instruments. Our results showed the socioeconomic profile of
MONAF women: age, marital status, level of education, occupation, positive and negative
perceptions of the place where they live; time devoted to housework and unpaid care
(estimated in hours and other meanings); the people with whom they share these activities;
and the reasons they said they have to do so (in this case, most women justified as being their
duty). In addition, we also present the main aspects of reproductive labor, according to the
perspective of the women of MONAF: (1) As reproductive labor is predominantly less valued
than productive labor, it is not valued enough by the family and the society to contribute to
the economic autonomy of those who perform it. (2) Reproductive labor is important because
it guarantees the supply of essential free products and services for those who live with those
women, such as their husbands. (3) Reproductive labor has a high cost to their lives related to
health and the great amount of time spent that prevents those women from achieving a
situation of social and economic equality. (4) Those women’s longings are related to their
needs for income and public services. We conclude that, as affirmed in the feminist theory,
the housework and unpaid care provided by the women residing in the MONAF guarantees
the well-being and development of people in the same measure as they distance those women
from the achievements of fundamental human liberties.

Keywords: Feminist economics. Female reproductive work. Rural women. North region.
MONAF.
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1. INTRODUCAO

No Brasil quando se considera a jornada total de trabalho de homens e mulheres tem-
se que as mulheres trabalham mais do que os homens. N&o obstante, 0 maior tempo de
dedicacdo das mulheres é com o trabalho reprodutivo gratuito que abrange as atividades
domeésticas e os cuidados dispensados a outras pessoas. Esse maior tempo de dedicagdo das
mulheres e que também pode ser chamado de trabalho doméstico e de cuidados ndo
remunerado, tem impedido que as mulheres participem da esfera puablica da mesma forma
como 0s homens ja participam, pois mesmo para as mulheres que ja trabalham de forma
remunerada fora de casa, a maior responsabilidade pelo trabalho reprodutivo permanece.

A menor possibilidade de participacdo das mulheres nas atividades econémicas
remuneradas tem garantido a perpetuacdo das desigualdades socioeconémicas entre homens e
mulheres, pois elas: tém uma carga de trabalho maior, menores taxas de ocupag¢ao no mercado
de trabalho, uma média salarial menor e ainda tém a tendéncia de buscar trabalhos mais
flexiveis ou informais quando precisam conciliar as responsabilidades com a casa e a familia
e um servico fora de casa (IGBE, 2013; IPEA, 2017; SABBATO; MELO, 2009).

Além da menor participacdo na vida publica em decorréncia do volume consideravel
de tempo dedicado ao trabalho reprodutivo, as mulheres que se dedicam integral ou
parcialmente a esse trabalho sdo invisibilizadas enquanto trabalhadoras. Assim como as
mulheres que o fazem, o préprio trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados muitas
vezes nem chega a ser considerado um trabalho e as contribuicGes geradas por meio de sua
execucao para as pessoas e para a propria esfera produtiva ndo sdo sequer mensuradas;
tampouco os custos, como por exemplo, o dispéndio de tempo, que gera para a vida daquelas
(es) que o fazem.

Por isso, na categoria de inativos, segundo os censos demograficos, estdo inclusos
aqueles que so6 fazem afazeres domeésticos, pois estes ndo sdo considerados atividades
econémicas e tampouco trabalho (BRUSCHINI, 2006). O Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2013), por exemplo, caracteriza como afazeres domésticos, todas as

atividades feitas no domicilio que ndo se enquadram no conceito de trabalho, tais como:

Arrumar ou limpar toda ou parte da moradia; cozinhar ou preparar alimentos, passar
roupa, lavar roupa ou louga, utilizando, ou ndo, aparelhos eletrodomésticos para
executar estas tarefas para si ou para outro(s) morador (es); orientar ou dirigir
trabalhadores domésticos na execucao das tarefas domésticas; cuidar de filhos ou
menores moradores; ou limpar o quintal ou terreno que circunda a residéncia
(PNAD, 2016).
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Nesta mesma légica de ndo consideragdo dos afazeres domésticos como trabalho, as
andlises econdmicas tradicionais os mantém excluidos como objeto de analise. No entanto,
para a economia feminista, apesar de ndo ser remunerado, o trabalho doméstico e de cuidados,
gera um tipo de riqueza ndo monetaria tdo essencial para a sustentabilidade da vida humana
quanto a riqueza monetaria, e sem ele nédo seria possivel a reproducdo da forca de trabalho,
pois as pessoas tém necessidades que ou o mercado ndo fornece ou elas ndo tém condicGes de
conseguir com suas rendas, como, por exemplo, os primeiros cuidados durante a infancia ou
os cuidados durante a velhice ou as relacdes de afeto e majoritariamente sdo as mulheres que
realizam estes trabalhos (CARRASCO, 2008; MORENO, 2013). Esta maior responsabilidade
do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado por parte das mulheres pode ser
entendida pela divisdo sexual do trabalho que tem destinado homens e mulheres a papéis
desiguais na sociedade (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Por considerar que econdmico ndo é sinénimo de monetario, a economia feminista tem
proposto a ampliacdo do que € considerado trabalho o que contribuiria para a maior
visibilidade das contribui¢cdes econdmicas ndo monetarias que as mulheres tém produzido por

meio da execucdo do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado. De modo que:

Compreender o trabalho invisivel realizado pelas mulheres na execugdo das
atividades de reproducéo ndo mercantis leva a ampliar a nocdo de trabalho para além
da tradicional constru¢do “do trabalho produtivo mercantil”. Ampliar o conceito de
trabalho e consideré-lo em sua totalidade e em todas as suas esferas contribui para a
igualdade de atividades e de quem as executa, avangando em direcdo a superacao da
divisdo sexual do trabalho (SPECHT, 2009, p. 11).

E em busca de maior visibilidade, da melhor compreensdo e analise do trabalho
doméstico e de cuidados e das mulheres que o realizam que se faz necessario investigar seus
aspectos socioecondémicos como: as contribuicBes que este trabalho proporciona as pessoas
mesmo ndo sendo remunerado e quais sdo as pessoas que se beneficiam disso; ouvir as
mulheres que trabalham integralmente ou ndo dentro de casa para identificar se/ou quais 0s
custos relacionados as condicGes de producdo do trabalho domeéstico e que anseios
relacionados a expectativa de suas vidas elas tém; qual o tempo dedicado pelas mulheres do
MONAF responsaveis por esse trabalho e se hd compartilhamento das atividades reprodutivas
com outras pessoas; e verificar de que maneira o trabalho doméstico e de cuidados € visto
pelas mulheres que o realizam/ou nédo e, entdo; confrontar as suas concepgdes com as da
teoria feminista.

Assim, considerando o0 contexto social e econémico, da area da Unidade de

Conservagcdo Integral Monumento Natural das Arvores Fossilizadas do Tocantins (MONAF),
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no distrito de Bielandia, no municipio de Filadélfia, Estado do Tocantins, pergunta-se: Quais
s80 0s aspectos socioecondmicos do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado e
quais deles contribuem ou ndo para 0 bem-estar e consequente desenvolvimento da
comunidade em geral e especificamente para as mulheres que o realizam?

Nesta pesquisa, a investigacdo dos aspectos socioecondmicos, inclui saber: o perfil
social e econdbmico das mulheres que o realizam: idade, ocupacdo, nivel de escolaridade; as
principais caracteristicas do trabalho, tais como: as formas como estas podem contribuir para
0 bem-estar de outras pessoas, tempo que consomem e para quem sao realizadas; e a forma
como as mulheres veem, em termos de importancia ou ndo importancia, o trabalho que
realizam e a si mesmas, quando executoras do mesmo.

Como hipétese, para o desenvolvimento da pesquisa, foi considerado que o trabalho
doméstico e de cuidados realizado de forma gratuita na area do MONAF: a) contribui direta e
indiretamente para o desenvolvimento da comunidade, inclusive para as mulheres que o
realizam, na medida em que por meio de sua pratica é possivel obter, por exemplo: alimentos
preparados para o imediato consumo, ambiente doméstico arrumado e limpo, vestimentas
limpas, cuidados e afeto nos primeiros anos de infancia e nas fases de incapacidade durante a
velhice e/ou devido ao acometimento de doencas fisicas ou psiquicas, etc.; b) tém custos, para
as mulheres que o realizam para si e/ou para outros, que impactam negativamente em seu
bem-estar, como: responsabilidade desigual por este trabalho, grande dispéndio de tempo
gratuito, pouca percepcdo da importancia de si e do trabalho que realizam.

Entender melhor o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado contribui para
uma maior visibilidade e reconhecimento dele como um trabalho gratuito onde se gera bens e
Servigos que suprem necessidades essenciais, que ndo seriam supridas totalmente por meio de
um trabalho remunerado, das pessoas em geral. Dar as mulheres donas de casa, que sdo as
maiores responsaveis por sua realizacdo, a possibilidade de falar sobre esse trabalho que
desempenham, é poder mensurar suas caracteristicas como trabalhadoras que nédo séao
enxergadas oficialmente como tal se se dedicam apenas ao trabalho domestico. A partir disso,
havendo a possibilidade de dar visibilidade, perante a sociedade, do trabalho doméstico e de
cuidados ndao remunerado realizado pelas mulheres de uma area especifica e da significancia
deste trabalho para essas mulheres.

Tambem, a partir desta pesquisa, € possivel contribuir com uma analise econémica que
deixe de desconsiderar a importancia do trabalho doméstico e de cuidados para a
sustentabilidade da vida humana e para o bem-estar das pessoas. Além de disponibilizar dados
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que poderdo servir para: uma melhor caracterizagdo socioecondmica de parte da populagéo
que reside na Unidade de Conservagéo Integral Monumento Natural das Arvores Fossilizadas
do Tocantins (MONAF) que possui escassos dados informativos e atualizados sobre os
estudos sociais e econdémicos da populacdo; direcionamento de politicas publicas, estudos e
intervencdes académicas, uso geral da populacdo do monumento, entorno e demais pessoas ou
organizagdes que tenham necessidades desse tipo de dados.

A caracterizacdo da populagdo disponivel no Plano de Manejo do MONAF (2005)
carece ser atualizada para se verificar as mudancas e as permanéncias a respeito das
caracteristicas socioeconémicas de Bielandia, das propriedades rurais e de suas populacoes.
Conforme colocado por Tavares et al. (2016), as pesquisas realizadas na Unidade de
Conservacdo estiveram voltadas a Paleontologia, a Geologia e a Arqueologia. Portanto, o
desenvolvimento do projeto permite um refinamento de informacdes de uma amostra da
populacdo residente no MONAF sob os aspectos socioeconémicos do trabalho doméstico e de
cuidados das mulheres, que servirdo como fonte de dados para uma melhor gestdo da unidade
e politicas publicas para a cidade de Filadélfia.

Este trabalho esta estruturalmente organizado em seis partes: introducdo; objetivos;
metodologia; referencial teodrico; resultados e discussdes e consideracdes finais. Na introducao
consta uma contextualizacdo do trabalho doméstico e de cuidados, as perguntas e hipoteses da
pesquisa, além da justificativa.

O capitulo da metodologia descreve os principais métodos utilizados na pesquisa,
quali-quantitativa, de objetivos exploratdrios e descritivos. Apresenta também a organizacao
do instrumento de coleta dos dados, no caso a entrevista semiestruturada e a técnica de analise
categorial que permitiu a organizacdo das entrevistas realizadas em categorias e subcategorias
tematicas que entdo foram analisadas sob a dtica da teoria feminista e a perspectiva do
desenvolvimento como expansdo das liberdades humanas; e também a descri¢do dos dois
campos realizados.

O referencial tedrico desta pesquisa estd organizado em trés capitulos. O primeiro
capitulo consiste na discussdo da divisao sexual do trabalho que, usando o contexto historico
e sociologico, procura explicar de que forma homens e mulheres tiveram diferentes
atribuicGes de responsabilidade pelo trabalho remunerado publico e pelo trabalho néo
remunerado privado. Também, neste capitulo, sdo discutidas nocdes sobre a economia
feminista, enquanto corrente de pensamento, que propde uma ampliacdo do que é considerado

econdmico pela economia tradicional, de modo que os trabalhos que tém sido
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desempenhados, sobretudo pelas mulheres, como o trabalho doméstico e de cuidados, possam
ser incluidos nas andlises econdémicas, além de apontar os rumos para a construcdo de uma
sociedade mais igualitéria.

O segundo capitulo é sobre as caracteristicas sociais e econémicas do trabalho
domeéstico e de cuidados na cidade e no campo na teoria geral e no Estado do Tocantins.
Nessa perspectiva de se construir uma sociedade mais sustentavel em todos os sentidos,
avanca-se na discussdo contemplando a perspectiva da economia feminista chamada
“sustentabilidade da vida humana”, segundo a qual para que todos possam viver bem ou ter
bem-estar € preciso haver um processo de desenvolvimento ou a construcdo de um tipo de
sociedade que se baseie nas pessoas, na centralidade da vida humana e em tudo aquilo que
ancora a cadeia de sustentacdo da vida, o que inclui o trabalho doméstico e de cuidados ndo
remunerado (CARRASCO; TELLO, 2013); a partir dessa concepcao da teoria feminista sdo
discutidas as relacdes existentes entre a maior responsabilidade das mulheres com o trabalho
reprodutivo e o0 pensamento de Sen (2010) sobre desenvolvimento, que, para ele necessita ter
na expansdo das liberdades humanas o principal fim e meio.

Como forma de fazer uma aproximacdo teorica sobre a realidade das mulheres alvo
desse estudo, o ultimo capitulo do referencial conta as caracteristicas socioeconémicas das
mulheres rurais brasileiras incluindo as principais reivindicacfes que fizeram e fazem de
forma individual ou coletiva enquanto classe trabalhadora e enquanto mulheres e algumas das
conquistas obtidas até o presente momento.

No capitulo de apresentacdo e discussdes dos resultados foi feito um levantamento
bibliografico e fotografico do local onde se desenvolve a pesquisa, isto é, a Unidade de
Conservacio Integral Monumento Natural das Arvores Fossilizadas do Tocantins (MONAF) e
das caracteristicas socioeconémicas da populacdo que nele reside, para uma melhor
compreensdo dos aspectos relacionados as caracteristicas singulares desse tipo de unidade de
conservacdo e das mulheres pesquisadas. Alem disso, foi descrito e comentado: o perfil
socioecondémico das mulheres do MONAF; o tempo que dedicam ao trabalho domestico e de
cuidados ndo remunerado; os motivos que alegaram ter para realiza-lo e as visdes que tinham
sobre o seu valor. Discutiu-se também sobre alguns aspectos do trabalho reprodutivo, como:
as principais contribuicGes ao bem-estar da comunidade geradas a partir de sua execucédo e as
pessoas beneficiadas com elas; os custos que esse trabalho tem na vida das mulheres do
MONAF e na vida das mulheres em geral e os anseios das trabalhadoras por melhorias em

seus dia-a-dia de donas de casa.
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E com base nas exposicOes anteriormente destacadas que se pretende por meio dessa
pesquisa realizar a caracterizagdo socioeconémica deste trabalho, tendo por base a vivéncia
pratica das mulheres adultas que o realizam e que vivem na &rea da Unidade de Conservacéo
Integral, o Monumento Natural das Arvores Fossilizadas, no distrito de Bielandia que faz

parte do Municipio de Filadélfia, no Estado do Tocantins.
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2. OBJETIVOS
Geral:

A pesquisa teve por objetivo a identificagdo e compreensdo dos aspectos! sociais e
econémicos do trabalho domeéstico e de cuidados ndo remunerado realizado pelas mulheres
que residem na Unidade de Conservagio Integral do Monumento Natural das Arvores
Fossilizadas do Tocantins (MONAF).

Especificos:

Procurou-se tracar o perfil socioecondmico das trabalhadoras que executam o trabalho
domeéstico e de cuidados de forma ndo remunerada e que moram na area de abrangéncia do
MONAF: o tempo que dedicam a este trabalho; a ocupacdo que tém; a visdo que tém deste
trabalho a respeito de como acreditam que suas familias, a sociedade e elas mesmas
costumam valoriza-lo; motivos que as levam a executa-lo; existéncia de anseios de ordem
pessoal, politica, econdmica e/ou social.

Também foi realizado um levantamento das principais caracteristicas do trabalho
doméstico e de cuidados ndo remunerado para se entender: qual a importancia das atividades
reprodutivas para quem as recebem gratuitamente; a quem sdo destinadas essas atividades
realizadas; se ha compartilhamento das atividades com outros membros da familia e se e/ou
quais os custos para a vida das mulheres relacionados a este trabalho séo percebidos em sua

realizacao.

! No Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa (2009, p. 208), ‘Aspecto’, do latim aspectu, pode ser: [...] 3.
A parte externa das coisas [...] 4. Determinada qualidade ou conjunto parcial de caracteristicas [...] 5. Cada um
dos diversos modos com que um fenémeno, uma coisa, um assunto, etc., pode ser visto, observado ou
considerado; lado, face, angulo [...].
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Informacdes gerais sobre 0 municipio de Filadélfia-TO

A Unidade de Conservacdo Integral Monumento das Arvores Fossilizadas do
Tocantins esta inserida no distrito de Bielandia, no municipio de Filadélfia-TO.

O municipio faz divisa ao norte com Babaculandia (TO) e Carolina (MA); ao sul com
Goiatins (TO) e Palmeirante (TO); a leste com Goiatins (TO) e Maranh&o e a oeste com Nova
Olinda (TO) e Araguaina (TO) (Fig. 1). O nome Filadélfia € uma homenagem ao primeiro
fazendeiro a morar ali, o Sr. Filadélfio Anténio de Noronha; o municipio foi fundado em 8 de
outubro de 1.948 (SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO/IBGE, 2017).

Conforme os dados disponiveis pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2010), a populacdo do municipio de Filadélfia é estimada em 8.505 pessoas, sendo
que a distribuicdo dos habitantes das areas rural e urbana encontra-se representada na (Tabela
1). Segundo a ultima publicacdo do Atlas do Desenvolvimento no Brasil, que faz parte do
Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD-dados de 2010), o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio é de 0, 621 o que, para 0 PNUD, situa o
municipio em um nivel de Desenvolvimento Humano Médio. Filadélfia esta na 3.680%
posicdo, em relacdo aos 5.565 municipios do Brasil e dos 139 municipios do Tocantins, ocupa
a 902 posicdo (SEPLAN, 2017).

Figura 1. Mapa de localizacdo do municipio de Filadélfia.

D2 |

Fonte: Diretoria de Pesquisa e InformacOes Estatisticas. Base de Dados Geograficos do Tocantins, atualizagao
2012. Palmas, SEPLAN/DPIE, janeiro/2012. CD-ROM. (Atualizacdo de arquivos em escala 1:1.000.000 da Base
de Dados Geogréaficos do Tocantins). Organizado por Rodrigo Sabino Teixeira Borges e Paulo Augusto Barros
de Sousa.
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Tabela 1. Distribuicdo da populacéo rural e urbana do municipio de Filadélfia conforme
informacdes do IBGE (2010).

Zona

Populacao Urbana Zona Rural
Mulheres 2.737 1.298
Homens 2.801 1.669

Total 5.538 2.967

Fonte: elaborada pela autora.

A esperanca de vida ao nascer no municipio € de 72,5 anos. A proporcao de criangas
de 5 a 6 anos na escola é de 84,17%, a proporcao de criancas de 11 a 13 anos frequentando os
anos finais do ensino fundamental é de 80,04%; a proporcdo de jovens de 15 a 17 anos com
ensino fundamental completo, é de 52,02%; e a propor¢do de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo, é de 34,61%. Quanto a populacdo adulta, considerando-se a
populacdo municipal de 25 anos ou mais de idade, 24,57% eram analfabetos, 30,43% tinham
0 ensino fundamental completo, 23,23% possuiam o ensino médio completo e 5,41%, o
superior completo (PNUD em 2010).

O Produto Interno Bruto (PIB) em 2014 foi de R$ 85.439,72 (SEPLAN, 2017).
Quanto a renda (em 2010) per capita era de R$ 291,57 reais. A porcentagem da populagdo
extremamente pobre era de 19,95 % e a de pobres era de 38,81 %. Da populacdo de 18 anos
ou mais; 53,2% estavam ocupada e economicamente ativa; 39,2% estavam economicamente
inativas; e 7,7% eram economicamente ativa, mas desocupada. Sendo a taxa de formalizacéo
dos ocupados de 39,73% (PNUD).

A porcentagem de pessoas no municipio, de 15 a 24 anos que ndo estudam, nédo
trabalham e séo vulneraveis, era de 24,89 %, enquanto que a porcentagem de mées chefes de
familia sem o ensino fundamental e com filho menor, no total de mées chefes de familia era
de 25,74%, além disso, a porcentagem de pessoas de 18 anos ou mais sem 0 ensino
fundamental completo e em ocupagéo informal era de 56,75 % (PNUD, 2010). O nimero de

familias que faziam parte do Programa Bolsa Familia em 2016 era de 1.101 (SEPLAN, 2017).
3.2 Participantes, procedimento técnico, mecanismo de coleta e analise de dados.
O objeto de estudo desta pesquisa s@o 0s aspectos sociais e econdmicos do trabalho

doméstico e de cuidados ndo remunerado feito pelas mulheres que sdo residentes na Unidade
de Conservacao Integral Monumento das Arvores Fossilizadas do Tocantins, que esta
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localizado no distrito de Bielandia, no municipio de Filadélfia-TO. A presente proposta
baseia-se em uma abordagem qualitativa. Assim, tanto a coleta de material de pesquisa quanto
a tabulacdo e andlise permitiu conhecer e identificar o objeto de estudo por meio das
entrevistas a que tivemos acesso.

A pesquisa desenvolvida é classificada em descritiva e exploratéria, com o intuito de
alcancar os objetivos propostos no trabalho. Para Gil (2008) tais pesquisas servem,
respectivamente, para: descrever as particularidades de determinadas populacdes ou
fendmenos, usando técnicas padrdes de coletas de dados e para construir hipdteses ou se
familiarizar com determinado problema para explicd-lo melhor por ainda ser pouco
conhecido. Sobre a pesquisa exploratéria, € comum o uso do estudo de caso, como
procedimento técnico (GIL, 2002). Ja: “Entre as pesquisas descritivas, salientam-se aquelas
que tém por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo: sua distribuicdo por idade, sexo,
procedéncia, nivel de escolaridade [...]” (GIL, 2002, p. 42). Havendo assim uma relacdo entre
as caracteristicas destas pesquisas e 0s objetivos deste trabalho de se fazer uma caracterizagéo
socioecondmica do trabalho doméstico e o de cuidados ndo remunerado realizado pelas
mulheres do MONAF.

O metodo de procedimento técnico é o estudo de caso, que segundo Yin (2001, p. 32)
¢ um tipo de investigacdo que: “[...] investiga um fendOmeno contemporaneo dentro de seu
contexto da vida real, especialmente quando os limites entre o fenbmeno e o contexto nao
estdo claramente definidos”. Gil (2002, p. 138) argumenta que: “Em sua acepg¢ao classica, a
unidade-caso refere-se a um individuo num contexto definido”, mas que o conceito do que

pode ser um caso:

[...] ampliou-se, a ponto de poder ser entendido como uma familia ou qualquer
outro grupo social um pequeno grupo, uma organizagdo, um conjunto de relagdes,
um papel social, um processo social, uma comunidade, uma na¢do ou mesmo toda
uma cultura (GIL, 2002, p. 138).

Uma das preocupacdes relacionadas ao estudo de caso € o tempo destinado a coleta da
pesquisa junto aos entrevistados, no entanto, como se confirma por meio dos atuais estudos de
caso, ndo necessariamente é preciso despender grandes quantidades de tempo para se produzir
um estudo de caso eficiente (YIN, 2001; GIL, 2002; PRODANOV; FREITAS, 2013). Em

outras palavras:

De fato, os primeiros trabalhos qualificados como estudos de caso nas Ciéncias
Sociais foram desenvolvidos em longos periodos de tempo. Todavia, a experiéncia
acumulada nas Gltimas décadas mostra que é possivel a realizacdo de estudos de
caso em periodos mais curtos e com resultados passiveis de confirmacdo por outros
estudos (GIL, 2002, p. 55).
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O estudo de caso pode ser usado em pesquisas qualitativas e quantitativas ou quando
se mesclam os dois tipos; e na fase da coleta de dados o ideal € que se faca uso de mais de
uma técnica para que os resultados tenham significancia (YIN, 2001; GIL, 2002). Nesta
pesquisa, a coleta dos dados qualitativos e quantitativos ocorreu instrumentalmente por meio
de entrevista semiestruturada. A obtencdo dos dados ocorreu ap6s o recebimento do Parecer
Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) (ANEXO 1).

A pesquisa foi dividida em duas fases: 1) trabalho de campo e 2) trabalho laboratorial.

1. Trabalho de campo: Foram realizadas 2 atividades no campo, cada campo teve
duracdo média de dois a cinco dias e dependeu de agendamento prévio com 0s
membros da comunidade. As atividades tiveram por objetivos coletar as informagdes
das mulheres por meio de entrevistas. As coletas foram efetuadas, conforme
autorizacdo concedida pelo Comité de Etica em Pesquisa. O deslocamento no campo
foi efetuado por meio de camionete fornecida pela Universidade Federal do Tocantins
— Campus Araguaina ou transporte proprio. A sede do MONAF, localizada no distrito
de Bielandia, serviu de estadia para as pesquisadoras durante a permanéncia no
campo.

2. Trabalho no laboratorio: As etapas laboratoriais subdividiram-se em: a) organizacdo
das atividades pré-campo e as informacGes obtidas no pds-campo; b) levantamento
literério digital e impresso.

a) Organizacdo das atividades pré e pés-campo: Anterior ao campo, foram impressos
0s roteiros das entrevistas. ApOs a coleta das informacgbes, as entrevistas foram
sistematizados. Cumpre ressaltar que as coletas foram efetuadas conforme os
preceitos do Comité de Etica em Pesquisa e as informagdes contidas no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE 1).

b) Levantamento literario digital e impresso: Os levantamentos foram realizados no
Nucleo de Desenvolvimento e Praticas Sociais (NUDEPS) e na biblioteca do
Campus de Araguaina. As pesquisas contam com acesso ao Portal CAPES, e rede

internet instalada.

Desse modo, para se alcancar os objetivos propostos na pesquisa, as coletas de dados
foram realizadas exclusivamente com as mulheres que residem no MONAF, que possuem
idade igual ou superior a 18 anos e que executam trabalho domestico e ou de cuidados nédo

remunerados, podendo ou nao realizar outro trabalho que possua remuneracédo; sendo dada a
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preferencia as que se autodenominaram como “dona da casa” no ato da abordagem e do
convite a participacdo na pesquisa por meio da entrevista. Essa decisdo leva em consideragdo
0s dados obtidos do IBGE (2010) e IPEA (2017) que constata que sdo majoritariamente as
mulheres as responsaveis pelo trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado.

A delimitacdo da Unidade de Conservacdo Integral Monumento Natural das Arvores
Fossilizadas do Tocantins encontra-se na zona rural do municipio de Filadélfia, sendo que em
tal zona existe, segundo o Censo Demografico (2010) do IBGE, uma populacdo feminina
composta por 1.298 mulheres.

No entanto, a area da referida Unidade de Conservacdo nao corresponde a totalidade
da zona rural de Filadélfia e, assim sendo, a quantidade de mulheres levantadas pelo IBGE
(2010) ndo corresponde a quantidade de mulheres que residem apenas na area do MONAF,
sendo esta a area do foco da pesquisa. Ndo obstante, até o presente momento, nao foram
encontrados documento ou levantamento oficial ou cientifico que estimasse ou definisse a
quantidade total de pessoas residentes apenas dentro dos limites geogréaficos do MONAF,
tampouco foi possivel encontrar um ndmero aproximado ou real de mulheres adultas
residentes 1a que pudesse fornecer uma quantidade confidvel e real para a definicdo de uma
amostra estatistica. Além disso, as participantes desse levantamento de dados encontram-se
em parte aglomeradas na zona de expansdo urbana, que pode ser acessada pela rodovia
estadual pavimentada (TO-222) e onde € possivel visitar a maior parte das casas sem a
necessidade de automovel; e parte esta dispersa na zona de uso sustentavel, onde estdo
localizadas as chéacaras e/ou fazendas, de dificil acesso, e que sé podem ser acessadas
mediante 0 uso de automdvel tracado e com apanhamento de um guia local.

Apresentadas as limitacdes encontradas na area de estudo e fazendo-se cumprir com 0s
prazos estabelecidos para o andamento e término da pesquisa optou-se por trabalhar com uma
amostragem intencional.

O plano de amostragem deve responder as seguintes questdes: quem pesquisar
(unidade de amostragem), quantos pesquisar (0 tamanho da amostra) e como selecionar (0
procedimento da amostragem) (SCHIFFMAN; KANUK, 2000 apud OLIVEIRA, 2001).

Conforme Oliveira (2001) “O procedimento de amostragem pode ser realizado por
meio de uma amostra probabilistica ou ndo probabilistica. No primeiro caso, os resultados
podem ser projetaveis para a populagéo total, j& no segundo caso, os resultados ndo podem ser
generalizados.” Para o desenvolvimento desta pesquisa optou-se pela amostragem néo

probabilistica, que se caracteriza por ser “aquela em que a selecao dos elementos da
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populagéo para compor a amostra depende ao menos em parte do julgamento do pesquisador
ou do entrevistador no campo. (MATTAR, 1996 apud OLIVEIRA, 2001). Na amostragem
intencional ou por julgamento "A caracteristica chave [...] é que os elementos da populacéo
sdo selecionados intencionalmente. Esta selecdo é feita considerando que a amostra podera
oferecer as contribui¢des solicitadas” (CHURCHILL, 1998, p. 301 apud OLIVEIRA, 2001).
“Caso isso ndo ocorra, esse tipo de amostragem tera pouca ou nenhuma validade. Em
pesquisas com amostragem intencional, geralmente, se escolhe casos considerados ‘tipicos’
da populac¢ao em estudo para fazer parte da amostra” (OLIVEIRA, 2001).

Sendo assim, foi escolhida uma amostra de 35 mulheres para a aplicacdo das
entrevistas semiestruturadas (APENDICE 2). O objetivo da aplicacdo das entrevistas foi o de
levantar os principais aspectos sociais e econémicos do trabalho doméstico e de cuidados ndo
remunerado e das mulheres que o realizam e, neste processo, observar as opinides das
mulheres sobre o trabalho que realizam.

Na medida em que as mulheres eram interrogadas, a pesquisadora/entrevistadora,
mantinha a escuta atenta, de modo a transcrever as respostas no roteiro de entrevista. Para a
apresentacdo dos resultados foi atribuido um nome ficticio as mulheres entrevistadas
(APENDICE 3).

Ao percorrer as zonas de expansdo urbana e de uso sustentavel, durante as entrevistas,
a pesquisadora teve o cuidado em observar, anotar e registrar por meio de imagem digital
aspectos fisicos do ambiente onde as mulheres residiam. Apds as entrevistas, a pesquisadora
solicitava a entrevistada a obtencdo de imagens de outras atividades que elas realizavam,
como artesanato, cultivo de horas e/ou rocga, criagdo de animais, etc.; com a finalidade de
enriquecer o trabalho desenvolvido pelas mulheres e confrontar com as informacoes
disponiveis no Plano de Manejo da Unidade de Conservacdo. O Plano de Manejo € um
documento que esta dividido em quatro encartes e foi confeccionado no ano de 2005.

Algumas das questdes que compdem a entrevista foram analisadas por meio da
estatistica descritiva, sendo que para 0s demais questionamentos, que exigem um refinamento
subjetivo das respostas, serdo averiguados por meio das técnicas de analise de contetido que
pode ser entendida de forma resumida como: “[...] um conjunto de técnicas de analise das
comunicagoes” (BARDIN, 2011, p. 37) o que inclui o conteddo de entrevistas. Ou mais

detalhadamente como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicacfes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
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relativos as condic6es de producdo/recepcéo (variaveis inferidas) dessas mensagens
(BARDIN, 2011, p. 47, grifo da autora).

No que condiz a esta pesquisa, dentre as varias técnicas que podem ser utilizadas, foi
feito uso de uma analise de contetido qualitativa considerada por Bardin (2011) como anélise
categorial ou analise temética, que tem 0 como intuito investigar certos temas presentes em
uma comunicag¢do, ou seja: “Funciona por operacdes de desmembramento do texto em
unidades, em categorias segundo reagrupamento analogicos” (BARDIN, 2011, p. 201).
Especificamente, temos como norte o objetivo de buscar os temas presentes, referentes aos
objetivos da pesquisa, nas respostas das mulheres do MONAF depois de definidas as
principais categorias a serem analisadas.

Tendo como principio de categorizacdo a semantico ou o agrupamento em categorias
tematicas, foram derivadas, a partir do arcabouco tedrico, 10 grandes categorias que tiveram
como primeira finalidade agrupar os temas semelhantes das falas das mulheres nas
entrevistas. Todo o0 processo anterior e equivalente a organizacao da analise de contetdo das
entrevistas feitas com as mulheres sera descrito no tépico a seguir depois de caracterizarmos o

tipo de entrevista escolhida e 0s seus aspectos fundamentais.

3.2.1 Composicao das entrevistas.

A entrevista: “[...] constitui-se em uma conversa feita por iniciativa do entrevistador a
fim de obter informagdes pertinentes [...] ao alcance do objetivo proposto” (CORTES, 2012,
p. 241). Sendo a modalidade de entrevista adotada nesta pesquisa a da semiestruturada que
pode ser entendida como:

[...] um roteiro que apresenta questdes com respostas abertas, ndo previamente
codificadas, nas quais o entrevistado pode discorrer livremente sobre o tema ou
pergunta proposta. Ela pode também apresentar indagagcBes com respostas
previamente codificadas (CORTES, 2012, p. 241).

Assim, o instrumento de coleta de dados utilizado neste trabalho foi a entrevista
semiestruturada com um roteiro de perguntas escrito de anteméo, sem respostas fechadas,
conforme o APENDICE 2, por meio do qual as entrevistadas falaram livremente sobre as
questdes a elas dirigidas. A entrevista mencionada agrega um total de 24 perguntas, agrupadas
em trés secOes tematicas conforme descritas a seguir:

A. Identificacdo e formacdo social: nessa secdo, as perguntas objetivaram identificar
caracteristicas das mulheres entrevistadas tais como a faixa etaria; o nivel de escolaridade e

ocupacao, etc.
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B. Informacdes e visdes sobre o trabalho doméstico e de cuidados: as perguntas versaram
sobre os motivos das mulheres (segundo elas mesmas) para realizarem tais trabalhos; se
havia o compartilhamento das fungdes domésticas e de cuidados com outros membros da
familia; se e/ou de que forma as atividades domeésticas e de cuidados ajudavam outras
pessoas; se este tipo de trabalho era valorizado, pela por elas mesmas e pela sociedade, etc.

C. Vida das trabalhadoras: a ultima se¢do congregou perguntas que tiveram por objetivo
questionar sobre a existéncia de dificuldades, na vida das mulheres, decorrentes da
realizacdo do trabalho domeéstico e de cuidados; saber se elas demandavam alguma acdo da
comunidade ou do governo para melhorar sua rotina enquanto dona de casa e cuidadora; e
ainda ter ciéncia se elas consideravam ter ou ndo uma boa vida no lugar onde moravam.

As 35 entrevistas foram escritas a mdo. A primeira etapa posterior a aplicacdo das
entrevistas foi a digitalizagcio das respostas. Uma ficha foi confeccionada? para conter as
principais informac@es das entrevistadas: nome completo foi substituido apenas pela inicial,
nomes ficticios foram empregados as entrevistadas para proteger as suas identidades; e
acrescentaram-se 0s dados como: a idade, estado civil, escolaridade, ocupaces, local de
coleta e data da entrevista.

Apo6s a confeccdo da ficha de perfil das entrevistadas, houve o primeiro
desmembramento das entrevistas, onde as respostas individuais foram digitadas e
paralelamente agrupadas coletivamente abaixo de cada uma das 24 perguntas das entrevistas.
Para ndo haver problemas na identificacdo da autora da resposta, foi acrescida a lista com as

iniciais de cada nome, conforme a figura (Fig. 2) abaixo:

Figura 2. Exemplo do desmembramento das entrevistas de individuais para coletivas.

IDENTIFIC AQAD QUESTOES:

6) Vocé faz trabalho doméstico (fazer comida, limpar, etc.) de forma
gratuita (de grac¢a) onde mora‘trabalho de dentro de casa? Quanto
tempo vocé gasta diariamente para fazer isso?

1. M Sim. Umnas duas, trés horas.

28 St Th30 &s 11h30, depois do almogo arrumo tudo de novo...
3 M Sim. O dia todo. Das 8h as 11, 1hés 16h

4.5 Sim Umas duas horas

3. E Sim. &h s 14h, 16h

6 J Sim 1h

7. M Sim. 1h15min

&L Sirm. 1 hora,

9. L Simn 1h

10. M Sim De marhi pra meio-dia que é quando rmais a gente mexe cor essas coisas
assim  6h30 45 11h, 13h

Fonte: captura de tela de computador realizada pela autora

%Ver apéndice 3.
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Na fase que antecedeu a andlise do conteudo, foi gerada as categorias relativas aos
objetivos da pesquisa, baseadas na teoria utilizada no trabalho. De modo que, para o trabalho
domeéstico e de cuidados (foram aplicadas as mesmas categorias aos dois tipos de trabalho)
foram construidas 10 categorias tematicas, mencionadas a seguir, que teriam o papel de
agrupar as respostas das mulheres que abordassem os seguintes temas: a vida das mulheres
no MONAF, que versa sobre os temas das respostas relacionados a concepc¢ao das mulheres
de que tinham ou n&o bem-estar vivendo na Unidade de Conservacdo (SEN, 2010); o tempo
das mulheres dedicado ao trabalho reprodutivo, que para a teoria feminista e alguns estudos
costumam ser em grande proporcdo (MORENO, 2013; PNAD, 2013; IPEA, 2017); em nome
do qué as mulheres se dedicam ao trabalho reprodutivo, teria por base tedrica a concepc¢ao
de que a dedicacdo das mulheres a esse tipo de trabalho tem se dado a partir da ideia, que
também é uma construcdo social, de que elas sdo naturalmente mais amorosas, maternas, boas
cuidadoras da familia e de seus lares (HIRATA; KERGOAT, 2007; SABBATO et al.,2009).

A quarta, a quinta e a sexta categoria que se referiria, a partir da visdo das mulheres,
ao valor que a familia, a sociedade e elas mesmas, atribuiam ou ndo ao trabalho doméstico e
de cuidados ndo remunerado; foi construida a partir das concepgdes tedricas de que o trabalho
reprodutivo € geralmente desvalorizado seja no campo ou na cidade (BUTTO et al., 2014;
ENRIQUEZ, 2012; ONU MULHERES, 2016). A sétima categoria relativa as contribuicdes
do trabalho doméstico e de cuidados ndo remuneradas fundamentou-se a partir da economia
feminista que tem como pressuposto a ideia de que o trabalho reprodutivo é tdo essencial e
importante para a vida humana quanto o produtivo e a partir das ideias de Amartya Sen que
afirma que as necessidades das pessoas ndo podem ser supridas apenas a partir de uma renda
(QUINTELA, 2006; SEN, 2010; CARRASCO, 2012).

A oitava e a nona categoria que fazem mencao aos custos que a execucao do trabalho
doméstico e de cuidados pode gerar na vida de mulheres como as do MONAF e em geral,
partiu da discussdo presente na teoria feminista de que embora gratuito, o trabalho
reprodutivo tem um preco alto principalmente sobre a vida social e econdmica das mulheres
(NOBRE et al., 2014; CARRASCO, 2012; BARBOSA; COSTA, 2017). Por fim, a décima
categoria sobre a assisténcia externa ao trabalho doméstico e de cuidados, parte da acepgédo
de que os custos exigidos para a execucdo do trabalho reprodutivo deveriam ser divididos
igualmente entre a familia, Estado e mercado (SPECHT, 2009; NOBRE et al., 2014,
BARBOSA; COSTA, 2017).
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Uma vez definidas as 10 grandes categorias, iniciou-se 0 processo de categorizagao
das entrevistas, agrupando as respostas as suas categorias correspondentes. Cabe ressaltar que
embora todas as categorias tenham uma presungdo teorica a ser comparada com a percep¢do
pratica das mulheres do MONAF, as respostas opostas a essas prerrogativas ndo foram
descartadas, mas vieram a integrar uma outra coluna na mesma categoria. Por exemplo: na
categoria relacionada ao valor que a familia atribui ao trabalho reprodutivo, houve mulheres
que negaram a existéncia desse valor, como também afirma a teoria feminista, e houve
mulheres que afirmaram o contrario: que os seus trabalhos eram sim valorizados; néo
obstante, todas as opinides foram apresentadas.

Apo6s o0 agrupamento nas dez categorias, foram realizadas varias leituras do material,
por meio das quais foi constatado que embora norteadas por um tema central, as respostas
individuais das mulheres precisariam ser fragmentadas para a geracdo de subcategorias que
representassem os subtemas das suas falas.

Assim, ap6s o acrescimento dos subtemas e o0 consequente agrupamento em
subcategorias, houve uma contagem, em cada categoria, para saber a quantidade de mulheres
que faziam parte de cada subtema. Na Figura 3, segue um exemplo desse processo:

Figura 3. Exemplo do processo de geracdo de subcategorias.

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

Como ultima etapa do processo de organizacdo da andlise de conteddo, foram
realizadas mais leituras das categorias e subcategorias e das falas a elas correspondentes para,
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caso existissem, fossem eliminadas e reagrupadas aquelas que tivessem um mesmo sentido,
obedecendo a regra da “exclusividade das categorias” (BARDIN. 2011). A respeito da
utilizacdo da técnica de andlise teméatica em entrevistas, Bardin (2011), argumenta que ao
agrupar todas as entrevistas: “[...] deixara na sombra parte da riqueza de informacao
especifica desse tipo de investigacdo”. Para preservar pelo menos uma parte da
individualidade e caracteristicas proprias de cada entrevista, a cada exposi¢do de um quadro
de categoria, foram acrescentadas em sua descri¢do, as falas representativas das mulheres.
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3.2.2 Logistica de trabalho de campo

As idas ao campo para a coleta de dados dependeram de prévio agendamento junto ao
gestor do Monumento. O deslocamento da cidade de Araguaina-TO para a zona rural de
Filadélfia ocorreu por meio de transporte fornecido pela Universidade Federal do Tocantins-
UFT, Campus de Araguaina, ou pela utilizacdo de carro proprio da orientadora. As despesas
com alimentacdo da orientanda foram custeadas por meio da bolsa de mestrado da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). O MONAF possuli

um alojamento para a permanéncia de pesquisadores.

3.2.3 Primeira coleta de dados

A primeira coleta de dados acorreu entre os dias 11 a 14 de junho de 2018, e resultou
na obtencdo de 20 entrevistas semiestruturadas®, sendo que 19 foram feitas na zona de
expansdao urbana e uma na fazenda ou na zona de uso sustentavel. As entrevistas foram
realizadas no periodo matutino e vespertino.

Observou-se maior dificuldade em entrevistar as mulheres no periodo da manhg,
talvez por estarem ocupadas com os afazeres domésticos, como o almocgo, por exemplo.
Frente a essa situacdo, as entrevistas foram realizadas no periodo vespertino, a partir das
14:00 horas até as 18:00 horas. Neste primeiro campo, a coleta de dados aconteceu
predominantemente na zona de expansdo urbana que reline caracteristicas urbanas e rurais,
embora seja declarada como pertencente a zona rural®,

A abordagem junto as mulheres ocorreu primeiramente com a apresentacdo da
entrevistadora, local de trabalho, a apresentagdo do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido para leitura e assinatura (APENDICE 1) e a aplicacdo da entrevista. Apds a
aplicacdo da entrevista, a entrevistadora procurou tecer um dialogo com as entrevistadas. Esse
procedimento favoreceu a indicacdo de outras mulheres da vizinhanga que eram vizinhas,
amigas ou parentas. E necessario destacar que nem todas as mulheres indicadas por aquelas
que ja tinham feito a entrevista manifestaram desejo ou disponibilidade em participar. De tal
pratica, foi percebido que quando a entrevistadora era apresentada por mulheres que ndo sé
viviam ali, mas que também ja tinham respondido as perguntas, a receptividade aumentava,
assim como o nivel de confianca; o que facilitava o processo de abordagem e aumentava a

possibilidade de aceitagéo a participacao na pesquisa.

*Ver APENDICE 2.
* 0O deslocamento para a aplicacéo das entrevistas nessa zona foi feito a pé.
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A prética acima resultou em consideravel nimero de entrevistas, mas houve também
abordagens diretas. A maioria das entrevistas aconteceu imediatamente ap6s a abordagem e
aceitacédo de participacdo, mas houve alguns casos em que a entrevista foi marcada para outro
horario ou outro dia em virtude da ndo disponibilidade de tempo da pessoa no momento.
Nesses casos, buscou-se comparecer 0 mais pontualmente possivel ao horario ou dia marcado
pela pessoa.

Na aplicacdo de algumas entrevistas houve a necessidade de pausas e sequentes
retomadas; essas pausas aconteceram, na maior parte das vezes em virtude das entrevistadas
necessitarem aquietar ou acalentar criangcas muito pequenas, olhar as comidas que estavam em
preparo ou terminar alguma tarefa doméstica que ndo podia ser adiada.

Sobre a duracdo das entrevistas, com 24 perguntas, existiram variacdes consideraveis
de tempo decorrentes da maior ou menor objetividade da pessoa questionada. Sendo muito
frequente o processo de entrevista assumir o tom de uma conversa casual, onde as mulheres
entrevistadas além de responderem as perguntas contavam historias de suas vidas que tinham

ou ndo relacdo com os objetivos da pesquisa.

3.2.4. Segunda coleta de dados

A segunda coleta de dados ocorreu no intervalo do dia 11 a 15 de julho de 2018, com a
aplicagdo de entrevista semiestruturada, tendo como foco inicial a busca por mulheres que
pudessem participar da pesquisa e que morassem nas chacaras e/ou fazendas da Unidade de
Conservacao.

O acesso a tais locais € mais dificil devido a estrada de chédo e pela dependéncia de
transporte®, havendo sido realizadas nos dois dias um total de nove entrevistas. Por outro lado,
foi perceptivel a hospitalidade das entrevistadas, uma vez que foram ofertados bolos, frutas,
café e suco e poucas recusas em participar da pesquisa. Outro aspecto percebido,
principalmente quando as visitas ocorreram pela manhg, foi a pressa de algumas mulheres em
terminar a entrevista para retomar suas atividades domeésticas e/ou de cuidados.

A partir do dia 13 ao dia 15 de julho ndo foi possivel contar com o carro da instituigdo
e as coletas retornaram a zona de expansdo urbana do Monumento, aonde foram coletadas seis
entrevistas. Os dois campos efetuados em junho e julho de 2018 resultaram na coleta de 35

entrevistas.

>0 transporte foi concedido por alguns dias pela Universidade e houve a necessidade de custear diarias para um
guia local que pudesse conduzir a pesquisadora nas fazendas e/ou chacaras nos dias 11 e 12 de julho de 2018.
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4. TRABALHO FEMININO E TEORIA FEMINISTA

O objetivo deste capitulo é fazer um levantamento das discussdes tedricas feministas
referentes a Divisdo Sexual do Trabalho que € constituida historicamente pela separacéo entre
trabalhos de homem e trabalhos de mulher e pela hierarquiza¢éo de um trabalho sobre o outro
significando uma atribuicdo de maior valor as atividades produtivas majoritariamente
desempenhadas pelos homens sobre as atividades reprodutivas que até o momento sdo
majoritariamente desempenhadas pelas mulheres. Além disso, abordaremos alguns conceitos
e discussbes presentes na Economia Feminista, uma perspectiva tedrica que além de
denunciar as desigualdades socioeconémicas existentes entre homens e mulheres, tece uma
critica aos principais estudos econémicos por contribuirem na invisibilidade do trabalho
produtivo e reprodutivo das mulheres. Tal perspectiva propde a ampliacdo do que ¢é
considerado econdmico para além daquilo que pode ser comprado e vendido no mercado,
apontando para a interdependéncia que existe entre mundo produtivo e reprodutivo, o que tem
contribuido para evidenciar as contribui¢cbes econdmicas das mulheres sejam monetérias ou

ndo; e pensando uma economia que se centre mais no ser humano do que no Mercado.

4.1 A divisao sexual do trabalho

A divisdo sexual do trabalho tem sido uma forma de separar o trabalho produtivo e
reprodutivo baseando-se nas diferencas entre o sexo feminino e masculino, usando como
diferenciacdo, supostas vocagoes e habilidades tidas como naturais para cada um dos sexos.
Deste modo, tradicionalmente, tem havido a consideracdo de trabalhos considerados como
homens e mulheres fazer. Os trabalhos designados aos homens tém sido principalmente
aqueles destinados ao mundo publico, como o trabalho produtivo e remunerado. Ja as
mulheres sdo designadas, sobretudo, ao trabalho reprodutivo, ndo remunerado, no mundo
privado (HIRATA; KERGOAT, 2007). Ndo obstante a separacdo, ainda ha uma maior
valorizagdo dos trabalhos desempenhados pelos homens do que pelos desempenhados pelas

mulheres. Em outras palavras:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relacBes sociais de sexo; essa forma é historicamente adaptada a cada sociedade.
Tem por caracteristicas a destinacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a ocupacgdo pelos homens das
funcdes de forte valor social agregador [...] (HIRATA et al., 2009, p. 67).
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A divisdo sexual do trabalho, portanto, tem se dado na forma de dividir determinadas
tarefas de trabalho como femininas ou masculinas, destinando as mulheres ao trabalho
reprodutivo e 0s homens ao trabalho produtivo; além desta separacdo, sdo atribuidos
diferentes valores para o que € trabalho masculino e o que é trabalho feminino. Cabendo
destacar sobre a divisdo sexual do trabalho segundo a ONG Sempre Viva Organizagédo
Feminista (SOF) que: “ela ¢ historica, ou seja, foi sendo constituida, ndo ¢ imutavel. Mas tem
principios que permanecem [...]” (FARIA, 2011, on-line).

Assim dois principios tém permanecido: o primeiro sendo a separacao que distingue o
que é naturalmente um trabalho de homem e o que é trabalho de mulher, e o segundo, a
hierarquizacdo, pela qual um trabalho tem mais valor que o outro, no caso o trabalho
produtivo dos homens (HIRATA et al., 2009, p. 67).

No entanto, para autoras como Butto e et al., (2014, p. 100): “A ideia de que mulheres
e homens nascem com capacidades distintas para realizar determinadas atividades é uma
construcdo historica”. Sendo que essa construgdo tem contribuido para esconder o trabalho
que as mulheres realizam e ainda estabelecido a ideia de que o trabalho masculino é superior.
De modo que as consequéncias da separacdo entre trabalho de homem e de mulher e da
hierarquizacdo de um sobre o outro, tém tornado o trabalho feminino invisivel e contribuido

na ideia de que o trabalho masculino é mais importante e, por isto, digno de visibilidade.

Os homens sdo destinados prioritariamente as atividades vinculadas a esfera
produtiva, enquanto as mulheres a esfera reprodutiva, e a0 mesmo tempo em que ha
uma maior valorizagdo do trabalho masculino e eles exercem as atividades de maior
valor agregado. Essa formulacdo permite abordar a relacdo entre producdo e
reproducdo, explica a simultaneidade das mulheres nos trabalhos produtivo e
reprodutivo e sua exploracdo diferenciada no mundo produtivo e no trabalho
assalariado (FARIA et al., 2009, p. 18).

As desigualdades oriundas da divisdo sexual do trabalho podem ser percebidas nas
duplas funcdes que as mulheres passaram a desempenhar com o passar dos tempos, pois ainda
que sejam as responsaveis majoritarias pelas tarefas domésticas e de cuidados na esfera
reprodutiva, elas trabalham também na esfera produtiva de forma assalariada ou ndo, no
campo e na cidade (AVILA; FERREIRA, 2014; MACHADO, 2014; SOUSA; GUEDES,
2016). No entanto, mesmo desempenhando funcdes produtivas por meio de um trabalho
remunerado ou por meio de atividades no rogado ou ainda no trabalho para autoconsumo, que
muitas realizam, nos quintais; as mulheres continuaram a serem as principais responsaveis por
cuidar da casa, dos filhos e de outras pessoas que requerem cuidados, pois para elas: “[...] a

realizacdo do trabalho domestico e de cuidados coloca-se como parte de sua identidade
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primaria, uma vez que a maternidade ¢ considerada seu lugar principal” (SABBATO et al.,
2009, p. 18).

Levando a discussédo da divisdo sexual do trabalho para a dicotomia entre 0 mundo
publico aonde séo realizadas as atividades produtivas e/ou remuneradas predominantemente
pelos homens e o mundo privado aonde existe o trabalho doméstico e de cuidados gratuito e a
reproducdo social da vida feitos predominante pelas mulheres; Sousa e Guedes (2016)
argumentam que embora nos ultimos tempos tenha havido um crescimento na entrada das
mulheres na esfera publica isto ndo tem significado que elas ainda ndo sejam as principais
responsaveis pela esfera privada. Ou seja, a configuracdo de um homem provedor e uma
mulher cuidadora tem sofrido mudancas, mas ndo tem resultado na superacdo da desigual
divisdo sexual do trabalho e sim aumentado a carga horéaria geral do trabalho das mulheres,

em outras palavras:

[...] o adensamento das mulheres nas fronteiras publicas ndo é acompanhado de uma
revisdo dos limites das responsabilidades privadas femininas. Isso significa que a
esfera de reproducdo da familia como educagdo e demais cuidados continua, em
grande medida, a cargo das mulheres (SOUSA: GUEDES, 2016, p. 123).

A entrada das mulheres na vida puablica somada a falta de reorganizacdo das
responsabilidades com o trabalho doméstico e de cuidados na vida privada tem levado as
mulheres a uma constante dupla funcdo de trabalho que consiste na conciliacdo de um
trabalho produtivo e um trabalho reprodutivo. Essa dupla responsabilidade, ou dupla jornada
de trabalho, das mulheres, tem resultado em desigualdades sociais e econémicas para as
mulheres, seja na cidade ou no campo.

Para as mulheres urbanas, a maior responsabilidade que tém sobre o trabalho
domeéstico e de cuidados gratuito demanda muito tempo e esse gasto de tempo, tém
influenciado na quantidade e qualidade da entrada dessas mulheres no mercado de trabalho ou
no mundo publico (FONTOURA: GONZALEZ, 2009). Para cuidar dos filhos: “[...] elas
procuram emprego em tempo parcial e com mais flexibilidade, elementos que estio
relacionados a informalidade e a precarizagdo” (MORENO, 2013, p. 56). Tal situacdo impacta
na qualidade de vida dessas mulheres e explica parte das desigualdades econémicas que

persistem entre homens e mulheres. Ou seja:

A saida do lar e as conquistas cada vez mais visiveis no ambito publico
representaram uma revolucdo incompleta, uma vez que as mulheres ainda assumem
praticamente sozinhas as atividades do espaco privado, o que perpetua uma desigual
e desfavoravel divisdo sexual do trabalho para elas (SOUSA: GUEDES, 2016, p.
125).
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Fontoura e Gonzalez (2009) em um trabalho de analise da entrada de mulheres no
mercado de trabalho, concluiram que quando as mulheres ndo conseguem um trabalho
remunerado ou conseguem um trabalho remunerado em condicGes precérias ou instaveis, em
consequéncia das responsabilidades atribuidas as atividades domésticas e de cuidados ou pela
necessidade de conciliar trabalho remunerado e ndo remunerado, elas ndo conseguem se livrar
das desigualdades que sofrem em casa, situacdo que gera um ciclo que necessita ser rompido
rumo a um mundo de menores desigualdades econdmicas entre 0s géneros.

Segundo Moreno (2013), vivemos num sistema de mercado que tem se organizado
partindo da hipotese de que o trabalho doméstico e de cuidados é uma responsabilidade da
familia, mais especificamente das mulheres da familia. Em tal forma de se organizar, o
mercado coloca como modelo de trabalhador quem néo precisa dedicar muito tempo as tarefas
domésticas e de cuidados, em outras palavras: “[...] € aquele que ndo possui encargos com o
trabalho domestico e de cuidados, ocupando assim os postos de trabalho em tempo integral e
com melhor remuneracdo”. De modo que as mulheres que ndo se encaixam em tal modelo de
trabalho pensado pelo mercado “[...] t€ém uma insercdo prejudicada no mercado de trabalho,
com menores rendimentos e menor qualidade de vida” (MORENO, 2013, p. 79). Pois pelo
tempo que gastam com as tarefas domésticas e de cuidados ndo remuneradas, ndo conseguem
dedicar-se integralmente a um trabalho remunerado no mercado.

Sobre essa tensdo entre se dedicar mais ao trabalho remunerado no mercado ou ao
trabalho reprodutivo gratuito, Sousa e Guedes (2016), argumentam que existe um peso maior
ou mais “conflitante e marcante” para as mulheres, mas que deveria ser uma preocupacao e

responsabilidade assumida por todos. N&o obstante:

Em geral, isso ndo acontece com os homens que tém como trade-off mais comum a
opcdo entre trabalho e lazer. Essa naturalizacdo dos distintos lugares sociais que
devem ser assumidos por homens e mulheres faz que a “op¢do” das mulheres seja de
forma comum por mais familia e menos trabalho remunerado (SOUSA: GUEDES,
2016, p. 127).

Por tal naturalizacdo de fungdes baseadas em sexo persiste ainda uma maior
concentracdo das mulheres no trabalho reprodutivo e dos homens no trabalho produtivo. Além
disso, conforme exposto, € evidente que a crescente participacdo das mulheres no trabalho
remunerado ndo tem sido capaz de mudar significativamente a quantidade de tempo que
homens e mulheres dispensam ao trabalho domestico e de cuidados ndo remunerado, havendo
uma responsabilidade desigual, pois no Brasil e em outros paises, sdo as mulheres que mais
dedicam tempo a tal trabalho (MORENO, 2013; IPEA, 2017).
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O IPEA (Instituto de Pesquisa EconOmica Aplicada) ao considerar a jornada de
trabalho total média semanal, compreendida pela soma do tempo gasto com o trabalho
remunerado e com o trabalho doméstico ndo remunerado, constatou que as mulheres
trabalharam mais que os homens em 2015, pois a jornada delas sobrepujou em 7,5 horas a dos
homens® (IPEA, 2017). Por fatores como este, muitas vezes elas ou nem chegam a trabalhar
fora de casa ou tendem a arranjar trabalhos informais e precarios que permitam uma maior
flexibilidade em suas jornadas que lhes possibilite conciliar os dois tipos de trabalho, embora
lhe custem direitos. Ou seja: “Quanto mais alguém se dedica as tarefas domésticas e ao
cuidado, menor sua condi¢do de assumir as atividades de producdo e de comercializagdo”
(BUTTO et al., 2014, p. 108).

No entanto, a maneira como se lida com essas peculiaridades varia de acordo a classe
social, pois: “Aquelas que estdo mais bem posicionadas no mercado de trabalho recorrem a
servicos oferecidos pelo mercado ou a contratacdo de outras mulheres, aspectos que recriam
desigualdades entre as proprias mulheres” (MORENO, 2013, p. 56). E isso porque assim
como o acesso de homens e mulheres ao mercado de trabalho ndo € igual entre outras coisas
pelas diferentes responsabilidades com o trabalho reprodutivo, o acesso de mulheres ricas e
pobres também serd condicionado pela maior ou menor capacidade de delegar a
responsabilidade com o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado. Acerca das
mulheres mais pobres, Fontoura e Gonzalez (2009, p. 22) salientam que: “As mulheres mais
pobres, cuja renda familiar per capita ndo ultrapassa meio salario minimo (SM), sdo as que

menos participam do mercado de trabalho e mais enfrentam o desemprego”.

4.1.1 Divisao sexual do trabalho no campo

No meio rural, a divisdo sexual do trabalho também se estrutura por meio dos
principios de separacdo e hierarquizacdo, como mencionado por Hirata e outras autoras
(2009), mas com caracteristicas proprias. No campo, 0 que é considerado trabalho e néo-
trabalho é definido pela separacdo das atividades realizadas no ro¢ado, na casa ou entorno da
casa.

O rogado: “[...] ¢ onde se planta mandioca, feijao, milho e cereais, considerados

essenciais para a sobrevivéncia da familia e, por isso é tratado como local de trabalho

® Jornada média total das mulheres: 53, 6 horas; jornada média total dos homens: 46,1 horas. Em 2015. (IPEA,
2017) Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_de_genero_raca.pdf>.
Acesso em: 01/08/17.


http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_de_genero_raca.pdf
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(BUTTO et al., 2014, p. 101)”. Pela necessidade de usar ferramentas pesadas, considera-se
que ali se faz um trabalho pesado. Se as mulheres fazem alguma atividade no espaco do
rogado, considera-se que o seu trabalho é apenas uma ajuda, um auxilio ao trabalho dos
homens (BUTTO et al., 2014).

O espaco da casa e 0 seu entorno, que muitas vezes se denomina quintal, sdo
considerados como o lugar das mulheres e as atividades feitas por ela nestes espacos séo tidas
como ndo-trabalho (BUTTO et al., 2014). “A criagdo de pequenos animais, a plantacdo de
fruteiras e a reproducdo social da familia tém valor social menor se comparadas as tarefas
masculinas (BUTTO et al., 2014, p.102)”.

A hierarquia de valor que considera o trabalho dos homens no campo mais importante
que o das mulheres “[...] tem como argumento o esforgo fisico como balizador do seu valor
social [...]”, dizendo-Se, assim, que existe trabalho pesado, feito pelos homens e trabalho leve,
feito pelas mulheres: “Porém as mulheres rurais, quando descrevem as tarefas domésticas e o
ndo-reconhecimento do seu trabalho falam de muito trabalho”. De modo que: “Atividades
como buscar dgua para 0 consumo, extrair a castanha do Para, buscar e quebrar o coco babagu
sdo exemplos de trabalho que exigem muito esforgo fisico”. S6 que, “[...] pela representacao
social, sdo considerados leves ou um ndo trabalho”. Porque sdo feitos pelas mulheres
(BUTTO et al., 2014, p. 102).

Uma forma de superar a divisdo sexual do trabalho no campo pode significar, segundo

as autoras:

[...] romper com a hierarquia existente entre as tarefas de homens e de mulheres,
reconhecendo que essa resulta de construgdes sociais que visam a perpetuagdo do
patriarcado na sociedade. Significa também visibilizar e valorizar o trabalho
produtivo e reprodutivo feito pelas mulheres na casa ou no rogado e aceitar que tanto
homens quanto mulheres podem realizar ambas as tarefas (BUTTO et al., 2014, p.
102, 103).

Visibilizar e valorizar o trabalho produtivo e reprodutivo feito pelas mulheres e
reconhecer a interdependéncia entre os dois para a sustentabilidade da vida é um dos objetivos
da economia feminista que sera abordada no préximo tépico.

Sobre o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado, a discussao sera retomada
no tépico 5.1. Assim, do que foi exposto, tem-se resumidamente que: mesmo que pela divisdo
sexual do trabalho o destino natural dos homens fosse o trabalho remunerado, produtivo, fora
de casa e o destino natural das mulheres fosse o trabalho ndo remunerado, reprodutivo, dentro
de casa; com o passar do tempo, as mulheres passaram a também fazer parte do mercado de

trabalho. No entanto, ter um trabalho remunerado nao fez com que o trabalho doméstico e de
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cuidados passasse a ser responsabilidade de todos e fosse reorganizado nesta concepcao, pelo
contréario as mulheres passaram a acumular fungdes, como se verd a seguir. No campo, as
mulheres, aléem do trabalho dentro de casa, também muitas vezes trabalham no rocado,
acumulando fun¢bes do mesmo jeito.

O trabalho executado predominante pelas mulheres dentro de casa carrega um valor
social menor do que o trabalho produtivo e/ou remunerado e ainda feito predominantemente
pelos homens, além de ndo ser considerado trabalho pelas pesquisas e pelos levantamentos
oficiais, como a PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) pelo fato de ndo gerar
riqgueza monetaria. No entanto, para a corrente de pensamento econémico, chamada economia
feminista, é tanto uma injustica como ineficiéncia desconsiderar este trabalho nas analises
econdmicas, pois € por meio dele que se produzem de forma gratuita bens e servicos
essenciais para a sustentabilidade da vida humana que nem sempre podem ser conseguidos no
comércio, seja por insuficiéncia dos salarios, seja porque existem elementos que ndo séo
possiveis de se comercializar. De modo que nem o0s homens e nem a economia sdo tao
autdbnomos deste trabalho como as vezes fica implicito, pelo contrério, 0 que existe é uma
interdependéncia entre 0 mundo produtivo e o mundo reprodutivo. Vejamos o proximo

topico, que fala sobre a perspectiva da “economia feminista”.

4.1 Economia Feminista e a invisibilidade do trabalho feminino

Isso existe? E assim que muitas vezes as pessoas reagem ao conceito de economia
feminista (QUINTELA, 2006, P. 4).

Uma das definigdes do que vem a ser Economia ¢ a de: “Ciéncia que estuda a
atividade produtiva” (SANDRONI, 1999, p. 189). Segundo o autor citado, a principal
preocupacao dos estudos de tal ciéncia, dizem respeito: “[...] aos aspectos mensuraveis da
atividade produtiva, recorrendo para isso aos conhecimentos matematicos, estatisticos e
econométricos”. Além disso, os estudos economicos podem ser classificados como
pertencentes a macro ou a microeconomia; assim aqueles pertencentes a macroeconomia
incorporam como objeto de estudo “[...] a atividade economica de toda a sociedade” e os
estudos da microeconomia englobam: “[...] a unidade de producdo (empresa)” e “[...] a
unidade de consumo (familia)”. No que se referem aos estudos econOmicos, estes podem
pertencer a diversas areas convergentes ou conflitantes entre si, pois “[...] ao contrario das

ciéncias exatas, a economia ndo € desligada da concepc¢do de mundo do investigador, cujos
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interesses e valores interferem, conscientemente ou ndo, em seu trabalho cientifico”
(SANDRONI, 1999, p. 189).

Na Grécia antiga, 0s termos economia e economia politica referiam-se
respectivamente a: “a administracdo da casa” e “a administragdo da polis (cidade-estado)”
(SANDRONI, 1999, p. 189). Indo além da relacdo destes dois termos € possivel encontrar
também uma discussdo maior em torno da relacdo entre economia e a casa ou 0 ambiente
doméstico. Segundo Quintela (2006, p. 6): “A origem da palavra economia remonta ao
periodo aristotélico, quando o proprio Aristoteles definiu economia como oiko (casa, lugar) e
nomia (regras, normas da casa, do lugar), ou seja, o cuidar da casa, do lugar onde se estd”. E ¢
a partir de concepcdes da casa como um também espaco de producdo de bens e servigos, ndo
sO de consumo, que suprem as necessidades humanas (embora esses bens e servigos sejam
produzidos principalmente de forma gratuita e pelas mulheres) que a vertente de estudos
econbmicos chamada economia feminista concentra seus principais conceitos, criticas e
posicionamentos.

A Economia Feminista estar entre os estudos econdmicos que incorporam a “variavel
de género” em suas analises, criticas e elaboragdo de conceitos. Assim, Enriquez (2012),
argumenta que o conceito de género € um dos conceitos bases para “se aproximar dos

conteudos basicos” da Economia Feminista. Considerando género como:
[...] uma construcéo histérica e social que associa um conjunto de papéis e valores
com um e outro sexo, implicando certa hierarquia entre eles, determinando o que a
sociedade considera “feminino” e “masculino”, e posicionando o que ¢ feminino de
maneira subordinada ao que é masculino (ENRIQUEZ, 2012, p. 133).

Tal concepcdo de género estende-se também as relacdes de trabalho; como ja discutido
no item 4.1 que discute a divisdo sexual do trabalho que também se baseia em dividir funcoes
em masculino e feminino e estabelecer hierarquia entre 0s sexos.

Dentro dos estudos econdmicos que usam a “variavel de género” existe a Economia
Feminista e a Economia com perspectiva de género e uma caracteristica que difere a primeira
da segunda é a de ir além de apenas mostrar as desigualdades econdémicas que existem entre

homens e mulheres, pois, ao se dar conta de tais diferengas entre 0s sexos:

[...] o olhar feminista coloca no centro a vontade de transformacéo das situagdes de
desigualdade de género. Do mesmo modo, ndo s6 da énfase a relevancia das relagdes
de género para entender a posicdo econémica subordinada das mulheres, como
também gera conhecimento para a transformagcéao desta situagdo (ENRIQUEZ, 2012,
p. 133).

Assim, norteada pelo conceito de género e indo além da mera constatacdo de

desigualdades econémicas entre homens e mulheres no mundo do trabalho, a economia



45

feminista pode ser entendida como uma corrente do pensamento econdomico, situada no
campo da economia Heterodoxa, que critica a postura androcéntrica de alguns estudos
econdmicos e propbe a ampliagdo do que é tradicionalmente considerado econdémico
(ENRIQUEZ, 2012). Segundo Quintela (2006, p. 13), tal perspectiva surgiu nos anos de 1970,
século XX, momento em que: “[...] cresceram as formulagdes criticas com novas abordagens
para as ciéncias econdmicas a partir do feminismo, questionando tanto a escola neoclassica
como a marxista” e segundo Faria (2009), de 1990 em diante aconteceu a sua consolidacao.
Desde entdo a economia feminista tem adotado uma visdo diferente da visdo androcéntrica; e
tal visdo, conforme esclarecido por Moreno (2013, p. 15), seria a: “[...] construcdo de nocbes
e teorias que tomam a experiéncia dos homens como universal, ao ocultar e/ou desconsiderar
as experiéncias das mulheres”.

Neste sentido: “A economia feminista questiona o paradigma dominante e sua
abordagem androcéntrica e contribui para dar visibilidade ao aporte econémico das
mulheres”. Diferente da economia tradicional que: “[...] ndo s6 desconsidera, invisibiliza a
contribuicdo econdmica das mulheres, como oculta e desconhece as elaboracGes tedricas das
feministas” (FARIA et al., 2009, p. 14, 15). Ou seja, a economia feminista, além da critica as
abordagens econémicas tradicionais dominantes, tem buscado o reconhecimento do conjunto
de atividades econémicas das mulheres, mesmo, e; sobretudo, daquelas que tradicionalmente
ndo sdo consideradas trabalho por serem realizadas de forma gratuita, como o trabalho
doméstico e de cuidados. Por outro lado, a economia mais tradicional ignora o conjunto de
contribuicdes econémicas das mulheres, que vai além da producdo de riqueza monetaria,
sobretudo daquelas que ndo considera trabalho e neste processo colabora para o
desconhecimento de sua importancia para a economia e desenvolvimento da sociedade; além
de ndo fazer uso da teoria feminista devido a um processo de “ocultar” e “desconhecer” este
tipo de teoria.

Na atualidade, as criticas da economia feminista aos estudos econdmicos dominantes
tém se dirigido a escola neocléssica, posterior a escola classica. Tal escola passou a ter esse
nome no periodo de 1930 e 1940, sendo conhecida antes disso como marginalista e enquanto
corrente de pensamento tem perdurado até a atualidade: “A economia neoclassica reduziu a
economia ao estudo da inter-relagdo entre oferta ¢ demanda no mercado” (QUINTELA, 2006,
p. 12). Assim economistas pertencentes a economia neoclassica contribuiram para que apenas
as atividades e servigos que gerassem renda pudessem ser considerados trabalhos e assim, nas

principais analises e estudos, o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado tem ficadoa



46

parte como se apenas as relagdes de compra e venda no mercado fossem suficientes para
suprir as necessidades humanas mais essenciais’.

Para a economia feminista, ndo reconhecer a interdependéncia entre a economia
monetaria aonde se vende e se compra bens e servigos e a economia ndo monetaria aonde se
produz bens e servicos essenciais que ou ndo sdo encontrados a venda ou que nao podem ser
comprados pelo menor poder de compra daqueles que tém salarios baixos é um equivoco,
pois:

Para a economia feminista, a economia monetaria depende da economia néo
monetaria por razdes Obvias: os saldrios pagos sdo insuficientes e as familias
dependem do trabalho realizado no &mbito doméstico além de as relacfes afetivas e
emocionais essenciais para o ser humano também ndo poderem ser adquiridas no
mercado (CARRASCO, 2012, p. 13, 14).

Desse modo, apontar a interdependéncia que existe entre o trabalho produtivo
remunerado, alvo do reconhecimento e dos estudos econdmicos dominantes, e o trabalho
reprodutivo ndo remunerado desempenhado nos lares € uma das contribuicdes da economia
feminista (QUINTELA, 2006; ENRIQUEZ, 2012; MORENO 2013). Sendo assim, tanto o
trabalho mercantil quanto o doméstico e o de cuidados, remunerados ou ndo, realizados pelas
mulheres sdo objeto de estudo das economistas feministas, bem como outros fatores que

afetem esses trabalhos:

A economia feminista tem se dedicado a estudar e construir elabora¢fes em diversos
campos, tais como a critica conceitual e metodoldgica, o trabalho das mulheres
(compreendendo o mercantil, doméstico e de cuidados), a globalizagdo, os
orcamentos com sensibilidade de género [...] (SABBATO et al., 2009, p. 17).

Tais iniciativas colaboram para que as atividades econdmicas desenvolvidas
historicamente pelas mulheres deixem de ser tratadas como algo sem valor. Carrasco (2012, p.
36) considera, neste sentido, que: “Se tudo o que ¢ feminino tem sido desvalorizado pelo
patriarcado, isso ndo quer dizer que ndo tenha valor”. E [...], “para desativar o patriarcado
teriamos, primeiramente, que recuperar o valor do que ¢ feminino”. Assim, para que i1sso
possa ser alcancado, Moreno (2013, p. 26), diz que as economistas feministas buscam como
forma de tornar visivel a contribuicdo das mulheres: “[...] a ampliagdo da fronteira do que ¢
considerado econdmico, incorporando todas as mulheres como agentes econdmicos e suas
atividades, mesmo as que nao sdo remuneradas, cComo economicamente significativas”.

Além da ampliagdo do que € considerado econdmico, um dos principais
questionamentos da economia feminista a escola neoclassica diz respeito & ado¢do do homem

econémico ou homo economicus como “o individuo padrao de seus estudos”. Tal individuo

"\er mais no capitulo 5.
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possuiria um conjunto de caracteristicas “universais” que representariam a espécie humana,
no entanto, as economistas feministas argumentam que tal objeto de estudo embora seja
considerado sem as varidveis de sexo, orientacdo sexual, raca, idade ou nacionalidade,
representa na verdade: “[...] um ser humano homem, branco, adulto, heterossexual, sadio. O
homem econdmico ndo € negro, nem latino, nem imigrante, nem crianca, nem portador de
deficiéncia, nem velho e, é claro, também nao ¢ mulher” (ENRIQUEZ, 2012, p. 135). Para a
autora mencionada tal visdo androcéntrica, ja que embora pareca neutra revela um padrao de
individuo ndo universal, que toma 0 homem como o centro de estudos e analises econdmicas,
ao ndo considerar “as dimensdes de discriminacao proprias das relagdes sociais”; acaba

conduzindo a:

[...] uma representacdo irreal do mundo e, portanto, irrelevante para qualquer acéo
de politica pablica. Ou ainda pior, o que brinda é uma representacéo equivocada do
mundo, que leva, assim, a sugerir acdes errbneas, as quais podem, inclusive,
aprofundar os problemas que trata de resolver (ENRIQUEZ, 2012, p. 136).

Outra critica em relacdo a adocdo do homo economicus é a sua caracterizagdo como
um ser isolado que nem de nada e nem de ninguém precisa a nao ser daquilo que puder ser
vendido ou comprado, como, por exemplo, sua forca de trabalho e os bens e servigcos de que
precisa para viver. O conceito do homem econémico é de que ele seria: “[...] como um
Robinson Crusoé em uma ilha perdida, que nunca foi criangca nem sera velho porque nédo tem
relagdes de dependéncia com ninguém” (CARRASCO, 1999, apud QUINTELA, 2006, p. 12).
Nesta concepcdo neocléssica, assim como a esfera produtiva aparece como independente da
esfera reprodutiva, 0 modelo padrdo do individuo que participa desse sistema e dos principais
estudos em economia também assim o é. Por isto, todo o trabalho gratuito que € dispensado

para que esta pessoa venha a ser ativo economicamente fica mais uma vez (in) visibilizado:

O trabalho de fazer com que ele exista como tal, que se alimente, que tenha
capacidade de se relacionar com as pessoas, que tome agua, que se vista, que se
calce, que tenha salde, que possa crescer e fazer suas escolhas, ndo existe nesse
formato de economia, pois é realizado por outro tipo de individuo, que sdo as
mulheres (QUINTELA, 2006, p. 12).

Apontar para a interdependéncia que existe entre esfera produtiva e reprodutiva,
propondo a ampliacdo do que é considerado econdmico, e problematizar a definicdo do
homem econdémico como individuo independente, sem patria, sem sexo, sem raca e etc., ajuda
a demonstrar o “real funcionamento” da economia que no viés da economia feminista vai
além daquilo que pode ser comprado ou vendido, pois: “A produ¢do mercantil ndo ¢
auténoma e depende do trabalho ndo-remunerado nos lares” e, portanto, “Nesse sentido ha

uma falsa autonomia dos homens que utilizam os bens e servigos realizados pelas mulheres”
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(FARIA, 2009, p. 17). Tal interdependéncia entre o sexo feminino e masculino é apontada
também pela autora Heleieth Saffioti (2013), na obra: A mulher na sociedade de classes:

As categorias de sexo, diferentemente, por exemplo, das minorias religiosas ou
étnicas, ndo gozam do minimo de autonomia. Cada uma é o complemento necessario
da outra na funcdo reprodutora e ambas sdo parcelas da familia enquanto unidade de
consumo (SAFFIOTI, 2013, p. 73).

No ambito da economia feminista, hd duas principais correntes de pensamento: uma
em que se busca apenas que homens e mulheres tenham igualdade de direitos, e outra que
propde ir além da igualdade de direitos e buscar romper com o atual modelo de sociedade
rumo & construgdo de outro modelo de desenvolvimento (CARRASCO, 2012). Sobre a

primeira corrente:

O objetivo desse modelo seria conseguir a igualdade entre mulheres e homens, mas
sem alterar o modelo dominante, ou seja, conseguir que as mulheres se igualassem
aos homens em sua forma de participar na sociedade: no mercado de trabalho, nos
cargos ou locais de poder, no uso do espaco publico [...] (CARRASCO, 2012, p. 36,
grifo do autor).

Entretanto, Carrasco (2012, p. 37), argumenta sobre este primeiro modelo que: “A
igualdade de direitos pode ser um passo necessario, mas nunca suficiente”. E que, para ela, a
maneira como 0s homens participam na sociedade depende de que haja alguém dedicado ao
trabalho doméstico e de cuidados (que geralmente tem sido feito pelas mulheres); portanto,
para as mulheres chegarem de fato a sua autonomia seria preciso alterar o modelo dominante
ou 0 modo como atualmente se organiza o trabalho produtivo e reprodutivo. Ir além da

igualdade de direitos &, portanto, o objetivo da segunda corrente de pensamento:

A segunda corrente propde que a igualdade de direitos € um passo necessario, mas
ndo suficiente para as transformacgdes da vida das mulheres apresentando, como
alternativa, reivindicacdes que considerem a experiéncia das prdoprias mulheres, em
vez de partir do que lhes falta para se igualar aos homens (MORENO, 2013, p.54).

Este segundo modelo dedica-se a busca da autonomia das mulheres por meio de suas
proprias experiéncias e ndo somente almeja alcancar a igualdade entre homens e mulheres.
Para Carrasco (2012, p. 37), pois: “Trata-se de avancar para a ruptura do modelo masculino,
de nomear e dar valor as atividades desenvolvidas tradicionalmente pelas mulheres, [...] de
construir um novo mundo simbdlico [...]”. Seria a constru¢do de um modelo de
desenvolvimento humano que rompa com o modelo patriarcal. E: “Tudo isso com o objetivo
da centralidade da vida humana, no bem-estar das pessoas ou, dito de outro modo, da
sustentabilidade da vida humana em suas diferentes dimensbes e subjetividades”
(CARRASCO, 2012, p. 37). Portanto, conforme a exposicdo da teoria econdémica feminista,

que vai além de evidenciar e de estudar as atividades econdmicas das mulheres, € importante



dedicar-se a construcdo de uma economia com foco no ser humano, sem desconsiderar

homens ou mulheres.
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5. OS ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DO TRABALHO DOMESTICO E DE
CUIDADOS NAO REMUNERADO E O DESENVOLVIMENTO DAS MULHERES.
5.1 Os afazeres domésticos e 0s cuidados gratuitos ou o trabalho doméstico e de

cuidados ndo remunerado.

As autoras Hirata e Kergoat (2007) argumentam que foi com o entendimento de que
havia uma opressdo caracteristica sobre o sexo feminino que se iniciou 0 movimento das
mulheres.

Assim é percebido que uma grande quantidade de trabalho é feita de forma gratuita
pelas mulheres; além disso, as mulheres se ddo conta de que: “[...] esse trabalho ¢ invisivel,
que é realizado ndo para elas mesmas, mas para outros, e sempre em nome da natureza, do
amor e¢ do dever materno” (HIRATA e KEGOAT, 2007, p. 597). Tal caracterizacdao
corresponde ao trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado, que até os dias de hoje,
perdura aqui no Brasil como uma responsabilidade maior das mulheres e que pelos grandes
censos e pela economia tradicional ndo é ainda considerado trabalho e por tal definicdo de
ndo-trabalho ndo chega a ser considerado para os estudos e as andlises econémicas mais
tradicionais. Pois como apresentado no capitulo anterior, desconsidera-se que para a
manutencdo da esfera produtiva é necessaria a manutencdo também da esfera reprodutiva.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), “[...] tem como finalidade a
producdo de informacgdes bésicas para o estudo do desenvolvimento socioecondmico do Pais”
(PNAD, 2016). Nela sdo feitos levantamentos sistematicos de dados sobre caracteristicas de
temas gerais, como o trabalho, a migracdo, a familia, a educacdo, o domicilio, entre outras
categorias. O trabalho doméstico que é desempenhado majoritariamente pelas donas de casa
de forma ndo remunerada também é contabilizado na PNAD e é possivel identificar a
guantidade média de horas que as mulheres e os homens dedicam a ele em todas as regides do
Pais e no geral. Nao obstante, na PNAD, o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado
ndo se enquadra no conceito de trabalho e é identificado pela nomenclatura de: Afazeres
Domeésticos; portanto todos aqueles que se dedicam apenas a estes afazeres sdo considerado
como economicamente inativos, pois esse trabalho ndo é considerado trabalho e tampouco
atividade econémica (PNAD, 2016). Assim, as atividades que se encaixam na definicdo de

Afazeres Domeésticos, segundo a PNAD, séo:

Arrumar ou limpar toda ou parte da moradia; cozinhar ou preparar alimentos, passar
roupa, lavar roupa ou louga, utilizando, ou ndo, aparelhos eletrodomésticos para
executar estas tarefas para si ou para outro(s) morador (es); orientar ou dirigir
trabalhadores domésticos na execugao das tarefas domésticas; cuidar de filhos ou
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menores moradores; ou limpar o quintal ou terreno que circunda a residéncia
(PNAD, 2016).

No entanto, para a economia feminista é crucial que o trabalho ndo remunerado
doméstico e de cuidados, que garante a reproducédo da vida € que € executado pelas mulheres
no domicilio , seja considerado trabalho, conforme mencionado no item 4.2. Para Carrasco
(2008), no livro: Trabalho Doméstico e de Cuidados: por outro paradigma de
sustentabilidade da vida humana; essa ndo consideracdo das atividades domésticas e de
cuidados como um trabalho por parte das estatisticas acaba por limitar as informacdes que sdo
disponibilizadas sobre o trabalho e 0 emprego, ja que exclui um importante elemento sem o
qual fica impossivel tanto a manutencdo da vida quanto a dos mercados na forma como estéo
organizados. Para entender essa essencialidade do trabalho reprodutivo, a autora citada propde
algumas indagacdes:

[...] em um processo mercantil, de onde vem a forga de trabalho? Seré que se produz
por geracdo espontanea? Os salarios sdo suficientes para assegurar a reproducdo
humana? O mercado pode substituir as relacbes, os afetos, as subjetividades e
paixdes que se ddo no espaco ndo mercantil e sdo parte essencial do ser humano?
(CARRASCO, 2001, apud CARRASCO, 2008, p. 96).

Por meio de questionamentos como o0s acima citados, as economistas feministas,
reforcam mais uma vez que o trabalho produtivo ndo € independente do trabalho reprodutivo,
como a economia tradicional procura demonstrar e que existe interdependéncia entre a
economia monetéria e a economia ndao monetéria; e por tal interpendéncia, tanto o trabalho
produtivo quanto o reprodutivo precisam ser considerados como parte da economia
(CARRASCO, 2008). No entanto, a autora Faria (2009), atenta para o fato de que:

[...] reconhecer o trabalho reprodutivo como econdmico ndo significa buscar
caracteristicas que o tornem comparavel ao trabalho mercantil. E necessério
reconhecer que o trabalho doméstico tem caracteristicas préprias ndo comparaveis
com as de mercado. Seu sentido ndo € de ganhar beneficios e estd fortemente
marcado pela dimensdo subjetiva (FARIA, 2009, p. 17).

Assim ndo seria possivel comprar ou vender totalmente o trabalho doméstico e de
cuidados no mercado. Tal impossibilidade de total comercializacdo do trabalho produtivo
existe por razdes monetarias: quais seja a insuficiéncia dos salarios para adquirir no mercado
aquilo que é necessario para a sustentabilidade da vida, como, por exemplo, o trabalho
domeéstico e de cuidados para ter comida feita, roupa limpa, quem cuide dos filhos, idosos
e/ou incapazes; e por razdes subjetivas: que diz respeito a aspectos do trabalho reprodutivo
que ocorrem no dmbito da economia ndo monetaria, mas precisamente no lar, que ndo podem

ser comercializados, como as questfes afetivas e emocionais, e que sdo igualmente
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importantes para a reprodugdo da vida humana, tendo sido também desempenhadas na
maioria das vezes pelas mulheres (CARRASCO, 2008; MORENO, 2013).

Por tudo isso, Carrasco e Telo (2013) argumentam que, para que uma pessoa possa ter
condicdes de ter uma vida digna e de interagir socialmente, existem bens aléem daqueles que
podem ser adquiridos por meio de um salério dos quais ela tem necessidade desde 0 momento
que nasce até a0 momento em que morre. Em outras palavras, para uma pessoa viver
dignamente: “[...] requiere una tarea inmensa de cuidados continuados que se desarrolla en el
ambito doméstico, que hasta ahora ha sido llevado a cabo mayoritariamente por mujeres y
nunca podra ser mercantilizado o colectivizado por completo®” (CARRASCO; TELLO, 2013,
p. 19)”.

De modo semelhante, Bruschini (2006), no artigo: Trabalho doméstico: inatividade
econbmica ou trabalho ndo remunerado?, defende que na PNAD, no Brasil, o Trabalho
domestico deixe de ser considerado como um ndo-trabalho sob o nome de “Afazeres
Domésticos” € passe a ser considerado um trabalho ndo remunerado, devido a enorme
guantidade de tempo que as mulheres dedicam a ele. Conforme as explicacbes da autora,
assim aqueles que se dedicam apenas ao trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado
ndo estariam mais na categoria de inativos economicamente para este censo.
Consequentemente poder-se-ia fazer estudos mais aprofundados a respeito do trabalho
doméstico e de cuidados ndo remunerado e de quem o executa, produzindo analises
econbmicas mais certeiras e pensando politicas publicas eficientes para uma margem da

populacdo que costuma ficar excluida dos estudos econémicos. Pois:

O fato de que os empregadores e os formuladores das politicas econdmicas
consideram o trabalho doméstico e de cuidados como externalidades do modelo
econdmico implica, concretamente, que os custos com a producgdo do viver recaiam
sobre as mulheres, ja que ndo sdo incorporados nem por quem emprega, nem pelo
Estado e, tampouco, pelos homens no ambiente doméstico (NOBRE et al., 2014, p.
13).

Em suma, o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado é econdmico, mas nao
constituido de aspectos iguais ao do trabalho mercantil e o objetivo de sua mensuracdo e
nomeacdo como trabalho tampouco busca tal equiparacéo, pois uma parte consideravel desses
aspectos é subjetiva e dificil sendo impossivel de mensurar ou vender. Além disso, a renda
monetaria das pessoas € insuficiente para compra-lo totalmente. Sendo impossivel vender ou

comprar totalmente o trabalho doméstico e de cuidados no mercado por dois motivos;

8[...] requer uma imensa tarefa de cuidado continuo que se realiza no campo doméstico, que até agora tem sido
realizado principalmente por mulheres e nunca pode ser totalmente comercializado ou coletivizado
(CARRASCO; TELLO, 2013, p. 19, tradugdo nossa).
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primeiro: parte dele ndo existe para a venda. Segundo: nem todos podem comprar os tipos de
servigos que séo ofertados por ndo terem dinheiro suficiente pra isso.

A incorporagdo do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado na economia
serve, entre outras coisas, para tornar visiveis 0s custos de sua reproducdo que recai
principalmente para as mulheres. Conforme os dados disponiveis no Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (IPEA, 2017), as mulheres no Brasil trabalham mais que os homens;
quando se considera a jornada média de trabalho no mercado e os afazeres domeésticos: na
realizacdo dos afazeres domeésticos, os homens dedicam em média 11 horas semanais, e as
mulheres dedicam em média 26 horas; ja no mercado de trabalho: os homens trabalham em
média 43 horas semanais e as mulheres trabalham em média 36 horas por semana. Na jornada
média total, portanto, o nimero de horas trabalhadas pelas mulheres supera a dos homens. E
percebe-se, assim, a permanéncia majoritaria das mulheres na execuc¢édo do trabalho doméstico
e de cuidados ndo remunerado e a sua sub-representacdo no mercado de trabalho.

Para além da organizacdo tradicional do trabalho doméstico e de cuidados ndo
remunerados, que se pressup@e existir nas familias, como é o caso do homem responsavel por
prover o sustento e uma mulher responsavel pelo trabalho dentro de casa, outras trés formas
de organizacdo foram identificadas por Hirata e Kergoat (2007): a corresponsabilidade, a
conciliagdo ou a delegagdo. Essas trés novas formas de organizar o trabalho doméstico, no

ambito domeéstico, caracterizam-se da seguinte maneira:

Por corresponsabilidade se compreende a divisdo deste trabalho entre 0s membros
da familia. A conciliagdo se d& quando a pessoa responsavel pelo trabalho doméstico
e de cuidados, ndo remunerado, concilia este com o trabalho remunerado. Por sua
vez, a delegacdo se refere a delegacdo deste trabalho para uma pessoa de fora da
familia, como uma empregada domeéstica ou cuidadora (MORENO, 2013, p. 75).

Nas formas em que se organiza o trabalho doméstico e de cuidados, principalmente
nas que dizem respeito a conciliar a sua responsabilidade com um trabalho remunerado ou a
pagar alguém para fazé-lo, residem algumas questBes relacionadas a vida das mulheres que
precisam ser discutidas uma vez que tais questbes tém impactado a vida econdmica das
mulheres, seja esta monetaria ou ndo. Fontoura e Gonzalez (2009) apontam que a
desigualdade econémica entre homens e mulheres, no que diz respeito a: taxa de desemprego,
a porcentagem de inativos e menores salarios®, podem ser explicadas em grande parte pelo
fato de a responsabilidade com o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados ser

maior para as mulheres.

*Taxa de ocupagdo da populacio de 15 anos ou mais: mulheres 48,0%, homens 70, 2%; Taxa de desocupagio:
mulheres 11,7%, homens 7,9%; Rendimento médio mensal de todos os trabalhos das pessoas de 15 anos ou
mais: mulheres R$ 1.567, homens R$ 2.058 (PNAD, 2015).
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N&o conseguir entrar no mercado de trabalho, estar nele de forma precaria ou ndo
permanecer tém consequéncias para a conquista da autonomia econémica das mulheres®®.
Essa desigualdade se manifesta no mercado de trabalho, “[...] onde a maior parte dos
indicadores mostra uma hierarquia estanque, na qual o topo é ocupado pelos homens brancos
e a base pelas mulheres negras (IPEA, 2017)”, mesmo os indicadores mostrando que
geralmente as mulheres estdo em melhores posi¢des que os homens em relacdo a educacéo.

“Exercer atividade remunerada ndo afeta as responsabilidades assumidas pelas
mulheres com as atividades domésticas, apesar de reduzir a quantidade de horas dedicadas a
elas.” IPEA (2017, p. 4). Eis um trecho mobilizado do texto Retrato das Desigualdades de
Género e Raca — 1995 a 2015 (IPEA, 2017), que demonstra o impacto do trabalho doméstico
e o de cuidados na vida das mulheres. Outro sim: “Mais de 90% das mulheres declaram
realizar atividades domeésticas, proporcao que se mantém quase inalterada ao longo do periodo
[...]” J& “no caso dos homens, entre 1995 e 2015, passa de 46% para 53% a proporcao dos que
realizam afazeres domésticos” (IPEA, 2017, p. 4). Tal realidade tem levado a duas situagdes:
a das mulheres que ndo podem pagar para alguém assumir a responsabilidade com o trabalho
ndo remunerado e a das que podem pagar, parcial ou integralmente; pois a proporcdo de
tempo gasto com o trabalho doméstico e de cuidados ndo € igual para mulheres pobres e
ricast?.

A execucdo de um trabalho produtivo remunerado e de um reprodutivo néo
remunerado é denominada de dupla jornada, e pode ser mensurada, conforme o IPEA (2017),
“[...] pela jornada total de trabalho", que considera a soma do tempo dedicado ao trabalho
remunerado com o tempo dedicado ao trabalho doméstico ndo remunerado. E como visto
anteriormente, é maior que a jornada total de trabalho dos homens. Carrasco (2012), em sua
proposta de construcao de indicadores ndo androcéntricos, menciona ser dificil com o uso dos
atuais indicadores que sequer consideram o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado
como um trabalho, perceber “[...] a tensdo profunda entre o objetivo do lucro — proprio do
mercado de trabalho — e o dos cuidados da vida — proprio do trabalho ndo remunerado
realizado nos lares" (CARRASCO, 2012, p. 81).

19 Acerca da influéncia do trabalho remunerado e da educacdo na expansdo das liberdades das mulheres ver
topico 5.2.

1 Segundo o IPEA (2017, p.4): entre as mulheres com até um salario minimo, 94% afirmavam se dedicar ao
trabalho ndo remunerado, ja entre as mulheres com renda superior a 8 salarios minimos a porcentagem era de
79,5%; entre os homens verificava-se que os de renda mais alta se dedicavam um pouco mais, 57% do que os de
renda mais baixa, 49%.
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Essa tensdo que é gerada entre os dois trabalhos se manifesta na vida das mulheres
tanto no modo como atuam no mercado de trabalho quanto em relacdo a sua saude fisica e
emocional: “O desgaste de energias fisicas e psiquicas gerados pela dupla jornada manifesta-
se atualmente em varios tipos de problemas de satde na populacdo feminina (CARRASCO,
2012, p. 81, grifos do autor)”. Outra questdo relacionada a participagdo das mulheres no
mercado de trabalho, diz respeito as que tém filhos pequenos ou dispensam o trabalho de
cuidados a outras pessoas, como 0s idosos, etc.

Barbosa e Costa (2017), na pesquisa para o boletim Mercado de Trabalho: conjuntura
e analise, do IPEA, observaram que, em relacdo as mulheres que tém filhos de 0 a 5 anos de
idade e que, portanto, dedicam parte do tempo ao trabalho de cuidados, “[...] a creche pode
influenciar de forma significativa a decisdo da entrada da mulher no mercado de trabalho”
(BARBOSA: COSTA, 2017, p.24). Assim, ao investigar a taxa de participacdo das mulheres
no mercado de trabalho brasileiro entre 2001 ¢ 2015, “[...] foi encontrado um efeito positivo e
significativo da oferta de creche sobre a probabilidade de as mulheres que sdo mées
participarem no mercado de trabalho” (BARBOSA: COSTA, 2017, p. 33). Desse modo,
existe um papel que o Poder Publico pode desempenhar, no sentido de superar a
responsabilidade desigual pelo trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado. As autoras
apontam, ao final do estudo, que, para aumentar a participacdo das mulheres no mercado de

trabalho, deve-se ndo somente aumentar o nivel de educacdo, mas entre outras coisas:

Cabe um maior entendimento das politicas publicas de curto e médio prazos, em
especial as direcionadas aos arranjos formais e informais de cuidado das criangas e
dos idosos e de recursos e servicos coletivos que ndo sé auxiliem as mulheres na
dupla jornada de atividades domésticas e de trabalho fora como também a
socializacdo dos custos dos cuidados com a familia, que tem penalizado a
quantidade e a qualidade da insercdo das mulheres, sobretudo das mées, no mercado
de trabalho brasileiro nos ultimos anos (BARBOSA; COSTA, 2017, p. 33).

O efeito que o tempo gasto com o trabalho domestico e de cuidados ndo remunerado
tem na vida das mulheres, principalmente na das mais pobres, relaciona-se com a dupla
jornada, resultado da conciliacdo entre trabalho remunerado e ndo remunerado e com a
dificuldade de entrar ou de permanecer no mercado de trabalho, as vezes, optando-se por
empregos de jornada mais flexiveis, informais e/ou precarios, como apontam o0s autores
referidos.

Dois fatores influenciam a reducdo do tempo que as familias mais ricas gastam com o
trabalho domestico e de cuidados ndo remunerado. Primeiro: elas tém maiores acesso a

eletrodomeésticos como a maquina de lavar roupas, sendo que esta configura como umas das
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hipGteses para a reducdo geral do numero de horas que as mulheres gastam com o trabalho
domeéstico e de cuidados. Segundo: podem contratar trabalhadores domésticos (IPEA, 2017).

No regime de delegacdo, as mulheres mais ricas para melhor se dedicarem, por
exemplo, a atividades profissionais, recorrem a contratacdo dos servi¢os de um trabalhador
domeéstico que geralmente é uma mulher que por sua vez, para dar conta de conciliar, delega
suas tarefas domésticas e de cuidados a outras mulheres de sua familia (HIRATA;
KERGOAT, 2007). As condi¢cdes em que se d& o trabalho doméstico, no Brasil, acabam
fazendo com que se recriem desigualdades econdmicas entre as proprias mulheres.

Segundo a PNAD! (2013) havia no Brasil um total de 6.423 trabalhadores
domésticos, em nimeros absolutos (1.000). Do total de trabalhadores domésticos: 473 eram
homens e quase metade deles com carteira assinada: 213, e 5.951 eram mulheres, sendo
apenas 1.909 delas com carteira assinada. Segundo o IPEA (2017, p. 3), em 2015, o emprego
doméstico: “[...] ainda é a ocupagdo de 18% das mulheres negras e de 10% das mulheres
brancas no Brasil”. Conforme o Instituto, a quantidade de domésticas com carteira assinada
vem aumentando, em 2015, 30,4% delas tinham carteira. No entanto, tal quantidade ainda
nem chega a corresponder a metade das profissionais que exercem de forma remunerada 0s
servicos domesticos.

Houve também um aumento na quantidade de diaristas, ou seja, daquelas que
trabalham em mais de uma residéncia, chegando a corresponder em 2015, a 31,7% do total da
categoria; a respeito da condi¢dao de diarista: “[...] em geral est4 relacionada a rendas mais
altas, mas menor acesso a direitos e protecao social” (IPEA, 2017, p.3). O IPEA (2017, p. 3)
sinaliza que tem havido um aumento na renda média das trabalhadoras domésticas, mas que:
“No entanto, apesar deste crescimento, a renda média em 2015 ndo alcangava sequer o salario
minimo (R$ 739 contra R$ 788)”.

A partir das informacfes apresentadas pelo IPEA (2017) e pela PNAD (2013) é
possivel inferir a respeito da maior concentracdo das mulheres no que pode ser chamado de

“emprego feminino”, ou dizendo melhor:

As mulheres estdo concentradas nos empregos ditos “femininos” no sentido de que
se baseiam em uma responsabilidade em relagdo a outrem. Elas ocupam
macicamente profisses que reproduzem, no universo profissional, as tarefas do
servigo que assumem na familia: cuidam de criangas, sdo auxiliares de enfermagem,
enfermeiras, empregadas domeésticas, faxineiras [...] e no servico publico, as
mulheres gerenciam a logistica do mesmo modo que asseguram a boa administragao
do lar (GUERIN, 2005, p. 40).

12 Espera-se ter acesso as versdes da PNAD mais recente posteriormente.
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Tal realidade néo significa que as mulheres estejam apenas no tipo de emprego citado,
mas que nestes, existe ainda uma maior propor¢do de mulheres do que de homens. Em relacao
ao servico domestico, tambem é possivel notar que é a maior a quantidade de mulheres negras
que o desempenham do que a de mulheres brancas. Neste sentido é que Melo e Sabbato
(2009) argumentam sobre a necessidade de transcender o conceito da divisdo sexual do
trabalho e acrescentar junto a ele: “[...] a questao da classe social, da raga/cor e etnia, do corte
geracional, dos direitos de propriedade, do acesso a terra, da distribuicdo do poder na
sociedade, como os multiplos estudos de género tém difundido” (MELO; SABBATO, 2009,
p. 34).

Acerca das caracteristicas do trabalho doméstico e de cuidados no meio rural, Butto et
al. (2014) argumentam, que, no meio rural, as mulheres se concentram nas atividades de
consumo, e que a responsabilidade pelo trabalho ndo remunerado que garante a reproducéo da
vida é muito maior para elas. Em um contexto especifico, na comunidade de Sao Francisco do
Paraua, em Manacapuru, Amazonas, um estudo constatou esse mesmo tipo de realidade em

relacdo as atividades desempenhadas pelas mulheres no meio rural:

Além de trabalharem na agricultura, as mulheres cultivam hortalicas, frutas e
leguminosas destinadas prioritariamente a subsisténcia da familia. Mantém
plantacdo de pimenta de cheiro, cebolinhas, goiaba, mamdo e feijdo nos seus
quintais (TORRES; RODRIGUES, 2010, p. 236).

De modo que existe uma grande parcela de tempo que é dedicada pelas mulheres a
atividades ndo monetarias'® que, ndo obstante, contribuem para sustento delas e de outras
pessoas. A respeito das condi¢Ges de producdo do trabalho doméstico e de cuidados, que
influenciam no tempo e/ou no esfor¢o de quem o0 executa, tem-se que muitas vezes sdo em
condigBes precarias, Como 0 & nos casos em que: ha escassez de adgua nas residéncias e ha a
necessidade de suprimento de lenhal* para atividades que envolvem preparar alimentos
(BUTTO et al., 2014). A respeito de tal “precariedade” das condigdes de produgdo em que
muitas vezes se da a execucdo das atividades domésticas no Brasil rural, a ONU Mulheres diz
que:

“Preparar refeigdes, por exemplo, pode exigir caminhar longas distancias carregando

pesados baldes de 4gua na cabeca, ou o esforco de horas para tratar os alimentos e conserva-

¥ Em Goiatins-To, municipio vizinho ao municipio de Filadélfia-To, foi identificado numa amostra da
populagdo composta por 55 mulheres da zona urbana que as atividades ndo-monetarias que elas faziam em 2016,
caracterizavam-se pelo: trabalho doméstico e de cuidados, producdo de artesanatos, coleta de frutos, plantacéo,
criacdo de animais; que entre outras coisas contribuiam para uso e consumo de objetos e alimentos por parte
delas e da familia (BRITO, 2016).

¥ Pelo Plano de Manejo (2005) da area de preservacdo ambiental do MNAFTO onde se far4 a pesquisa, tinha-se
que nas fazendas nos periodos de seca havia escassez de gua e que o fogdo a lenha era usado pela maioria (ver
topico 3.2.4); restando confirmar se estas informac8es ainda se sustentam na atualidade.



58

los na auséncia de refrigeracdo” (ONU MULHERES, 2016, p. 80). Assim, o trabalho
doméstico que j& consome grande parte do dia das mulheres que o desempenham em
situacBes em que tém acesso a agua, energia e/ou eletrodomésticos, torna-se ainda mais
custoso para as que nao tém este tipo de acesso. Por essas razdes o: “[...] acesso a agua € um
fator determinante para assegurar melhores condicdes sociais, econémicas e produtivas no
meio rural, onde as condigdes de trabalho em geral sdo duras para as mulheres” (ONU
MULHERES, 2016, p. 80). No entanto, embora os eletrodomésticos sejam relacionados a
diminuicdo do tempo com as tarefas domésticas (ONU, 2016; IPEA, 2017); a autora Paulilo
(2013), argumenta que o uso®® “das tecnologias poupadoras do esforco”, como possibilidade
de diminuir o pesado gasto de tempo das mulheres com o trabalho doméstico e de cuidados, é
pouco real, uma vez que: “[...] diferentes grupos feministas ja demonstraram que as atividades
de “cuidado” com criangas, idosos e doentes nao sao facilmente substituidas por outra solugao
que ndo a atengédo constante” (PAULILO, 2013, p. 288).

Embora considere que o uso de tais tecnologias tenha a sua importancia, a autora
mencionada, faz uma critica quanto a auséncia no documento'® produzido pela FAO (2011),
de proposta que contemple o compartilhamento do trabalho doméstico e de cuidados, feito
mais pelas mulheres, com os homens. A auséncia de tal possibilidade inexistiu no documento,
segundo a autora, por que: “[...] entraria em contradi¢gdo com a proposta do documento, que €
igualar a produtividade de mulheres e homens tendo como modelo o padréo atual, no qual a
casa ¢ os filhos sdo encargos das esposas e maes” (PAULILO, 2013, p. 288). Ou seja,
incorporar as mulheres na esfera produtiva, sem mudar a forma como atualmente € organizada

a esfera reprodutiva.

5.1.1 O trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado no Tocantins.

As pesquisas que fazem mencdo sobre o trabalho doméstico e de cuidados no Estado
do Tocantins sdo escassas, sendo, a priori, apresentadas nesse topico. A autora Petarly (2016)
faz uma atual e importante discussdo tedrica no artigo: Economia Solidaria e Feminista:

apontamentos sobre a representacdo social do trabalho doméstico pelas mulheres de

1Sugestdes apontadas por organismos como a Organizagdo das NacBes Unidas para a Alimentacdo e a
Agricultura (FAO), 2011, no documento: O Estado Mundial da Agricultura e da Alimentacdo. As Mulheres na
Agricultura: Superar a Brecha de Género em prol do Desenvolvimento.
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Araguaina/TO, publicado na Revista Latino-americana de Geografia e Género. Em tal
trabalho, a autora teve por objetivo:

[...] fazer apontamentos sobre como as mulheres residentes de setores periféricos do
municipio de Araguaina, Tocantins, percebem o trabalho doméstico e como isso se
vincula a logica da economia e da divisdo sexual do trabalho (PETARLY, 2016, p.
149).

Na conclusdo deste trabalho, consta-se que todas as mulheres, 16 mulheres foram
entrevistadas, realizam o trabalho doméstico, [...] “mas que 31,25% das respondentes nao
gostam do trabalho doméstico” (PETARLY, 2016, P. 156). Além disso, permanecem as
mulheres como as principais responsaveis pelas atividades domésticas na familia. Segundo a
autora citada, dados como estes, indicam uma relacdo com teorias, como as da economia
feminista e da divisdo sexual do trabalho, de que n&o existe um trabalho natural de mulher
fazer e sim determinacdes de lugar de homem e de mulher baseadas em equivocas

caracteristicas ou aptiddes naturais de sexo. Em suas proprias palavras:

A divisdo estabelecida entre trabalho publico (masculino) e trabalho privado
(feminino) ndo é dessa forma porque as mulheres gostam do trabalho domeéstico,
mas sim por serem determinadas & execucdo dessas funcdes (PETARLY, 2016, p.
157).

N&o havendo uma escolha por parte destas mulheres em fazer o trabalho domeéstico.
Outra pesquisa que também contempla o trabalho doméstico foi realizada em Goiatins-TO,
municipio limitrofe a Filadélfia-TO. Na pesquisa com as mulheres de Goiatins, verificou-se
que das 55 mulheres entrevistadas, 53 delas faziam o trabalho doméstico ndo remunerado, e
31 delas executavam o trabalho de cuidados, dedicando em média, 6 horas com as atividades
domésticas e 3 horas com a atividade de cuidados. Das duas mulheres que ndo faziam
atividades domeésticas, uma delas néo fazia por limitacGes fisicas (era cadeirante) e a outra era
a mulher que tinha a maior renda entre as entrevistadas e podia contratar os servigos de outras
mulheres (BRITO, 2016). Até a presente etapa do desenvolvimento da pesquisa, ndo foram
encontrados outros trabalhos que falassem sobre o trabalho doméstico e de cuidados ndo
remunerado no Tocantins.

Nos topicos precedentes, tem-se que a maior responsabilidade das mulheres pelo
trabalho domeéstico e de cuidados ndo remunerado resulta muitas vezes, em desigualdade
econdmica entre mulheres e homens decorrente da dificuldade maior de inser¢cdo no mercado
de trabalho ou da entrada precéria neste; havendo ainda um acimulo de trabalho que resulta

na dupla jornada.
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O tempo de dedicacdo aqueles trabalhos varia de acordo com a classe social e que as
mulheres que podem delegar parte do trabalho doméstico e de cuidados estdo em uma
situacdo econdmica mais segura do que aquelas que o fazem de forma remunerada. Ou seja, a
maior responsabilidade das mulheres sobre o trabalho doméstico e de cuidados nao
remunerado pode ser relacionada a menor participacdo, em relacdo aos homens, das mulheres
nas atividades econémicas produtivas; e também, a partir da maior ou menor possibilidade de
delegacédo (possibilidade de pagar para alguém fazer), explica um tipo de desigualdade que é
gerada entre as proprias mulheres.

De todo modo, é possivel inferir que a maior parcela de tempo que as mulheres gastam
com o trabalho reprodutivo tem sido apontada como um dos fatores que a distanciam das
atividades econdmicas produtivas o que por sua vez as tem colocado numa situacdo de menor
valorizacgéo social e econémica.

No topico seguinte, tomando a perspectiva da economia feminista para a construgédo de
uma sociedade que se baseie na sustentabilidade da vida humana e o ideal de autonomia
econémica assumido por movimentos feministas, serdo discutidas as relacdes entre o trabalho
doméstico e de cuidados ndo remunerado e 0 desenvolvimento da sociedade e das préprias

mulheres enquanto sujeitos.

5.2 A sustentabilidade da vida humana, o desenvolvimento e autonomia econdmica das

mulheres.

A sustentabilidade da vida humana é uma perspectiva da economia feminista que de
certa forma traduz-se no préprio objetivo da economia feminista, como corrente de

pensamento econdmico. Moreno (2013) esclarece que:

A utilizagdo do conceito de sustentabilidade da vida tem como objetivo proporcionar
uma anélise que transcenda os termos da dicotomia estabelecida entre o econdmico e
0 ndo econdémico. Mais do que apontar a importancia da esfera da reprodugéo para o
processo de producdo de mercadorias, essa perspectiva implica, fundamentalmente,
deslocar o centro da andlise dos mercados para as pessoas, ao substituir a logica da
producdo de lucros pela I6gica do cuidado da vida e da satisfacdo das necessidades
humanas como objetivo da organizacdo econdmica e social (MORENO, 2013, p.
43,44).

E o que permite dizer que as analises econdmicas para serem bem formuladas
necessitam considerar que a vida das pessoas na esfera da producéo ndo acontece sem a esfera

de reproducdo, que ha uma interligacdo, e que existe trabalho, mesmo que néo seja
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remunerado, nas duas esferas que contribuem para a sustentabilidade da vida; sendo
necessario, por exemplo, a consideragdo do trabalho doméstico e de cuidados nessas analises.

Carrasco e Tello (2013) propdem a substituicdo da “légica da producdo de lucros”
para a “légica do cuidado da vida e das necessidades humanas™ e evidenciam uma reflexdo a
respeito de como o desenvolvimento tem se dado de forma insustentavel em nossa sociedade
até os dias de hoje. Essa sustentabilidade da vida humana é composta por cinco elos, sendo
eles: a natureza, o espago doméstico do cuidado, as comunidades, o Estado e 0os mercados
(CARRASCO; TELLO, 2013).

O primeiro elo é o da natureza. Perceber este elo significa considerar que entre as
relagbes humanas e a natureza existe um processo de ligacdo e de interdependéncia e que,
portanto, ndo se pode conceber um desenvolvimento ou fazer uma anélise econdmica que
desconsidere isso. O segundo elo, o do espaco doméstico do cuidado, diz respeito a producéo
de bens e de servigos, como o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado, que
possibilitam a sustentacdo da vida humana e a condigdo das pessoas de virem a atuar na
sociedade; estando aqui inclusos os cuidados e os afetos que ndo podem ser conseguidos por
meio da renda ou oferecidos no mercado, porque sdo imateriais, por exemplo, e ainda o
trabalho ndo remunerado, como o ato de preparar alimentos ou higienizar ambientes, que tem
sido responsabilidade majoritaria das mulheres e que mesmo podendo ser encontrado a venda
no mercado (normalmente sdo as mulheres que prestam esse tipo de servigo) ndo podem ser
conseguidos por muitas pessoas pela insuficiéncia dos salarios (CARRASCO; TELLO 2011
apud MORENO, 2013).

Ainda sobre o segundo elo € possivel ressaltar que: “Para a sustentabilidade da vida
humana e seu bem-estar hd& um conjunto de necessidades, como de afetos, de segurancga
emocional, que é parte das atividades realizadas no ambito doméstico pelas mulheres” (DI
SABBATO et al, 2009, p. 17). O terceiro elo consiste em uma visdo de comunidade para

além dos limites geogréficos:

Sdo consideradas pelos autores comunidades as relagfes de vizinhanca, bairros, ou
comunidades rurais, além daquelas que, fruto do desenvolvimento tecnoldgico, ndo
estdo ligadas necessariamente por proximidade territorial, assim como os coletivos
formados por pessoas que compartilham valores comuns (MORENO, 2013, p. 47).

No trecho em questdo, os autores a quem Moreno (2013) se reporta sdo Cristina
Carrasco e Enric Tello em “Apuntes para una vida sostenible” (2011). Essa nocdo de
comunidade implica dizer que para além das relacdes e lagos mediados pelo mercado e pelo

Estado, “[...] ha outros tipos de lagos e relagdes reais estabelecidos entre pessoas e grupos,
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com base em outras no¢des de bem comum e valores” (MORENO, 2013, p. 47). O Estado ¢ o

quarto elo na cadeia de sustentagéo da vida, e:

[...] ¢ uma instituicdo construida socialmente e reflete a correlagdo de forcas na
sociedade, seu papel é fundamental para o desenvolvimento capitalista. Suas normas
e regulacbes garantem o funcionamento do mercado, além de interferir no conjunto
das relacGes sociais (MORENO, 2013, p. 47).

Ligando-se, assim, ao quinto e Gltimo elo da sustentabilidade da vida humana,
composto pelos mercados: “[...] mercado y capitalismo no son lo mismo. El primero
antecedié muchos milenios al segundo, de modo que han existido y pueden volver a existir
sociedades distintas al capitalismo donde funcionen mercados!”” (CARRASCO E TELLO,
2013, p. 28).

Os autores citados argumentam, no entanto, que o mercado quando Se rege por
principios capitalistas, como é agora, tem como objetivo de produgdo e consumo, apenas o
lucro, sem considerar as condi¢des de vida das pessoas ou da natureza; em que em vez da
economia estar a servigo das pessoas, acontece o contrario (CARRASCO; TELLO, 2013).
Conforme Moreno (2013):

[...] ndo é possivel prescindir dos mercados, mas que a organizacdo dos mesmos
deve se dar orientada pela sociedade, e ndo que a sociedade deve ser organizada em
funcdo dos interesses e funcionamento do mercado. Neste sentido, argumentam a
necessidade de producdo de informagBes necessarias para um planejamento
econdmico realizado de forma democrética, organizando os vinculos entre os
mercados, comunidades, Estados e familias em uma relagdo sustentdvel com a
natureza (MORENO, 2013, p. 49).

Havendo, deste modo, uma proposta de mudanga em que o0 mercado se organize
orientando-se por aquilo que é do interesse da sociedade. Cabendo as mesmas criticas que se
faz a0 mercado a maneira como tem se dado a atuacdo dos Estados. Assim, esse enfoque na
“sustentabilidade da vida humana”, considera que, para que se tenha bem-estar, existem
necessidades que vao além das que podem ser supridas mediante o uso de uma renda
monetaria e mais: que é insustentavel um processo de desenvolvimento que ndo tenha
dimensdo da interdependéncia entre todos os elos da cadeia de sustentacdo da vida e da
consequente necessidade de ser sustentavel do ponto de vista econdmico, social e ambiental
em cada um deles.

Existindo, na maneira como se propde uma andlise econdmica baseada na
“sustentabilidade da vida”, uma convergéncia entre esta perspectiva ¢ visoes como as dos

economistas classicos (inicialmente), marxistas e perspectivas como as das capacidades de

" Mercado e capitalismo ndo sdo os mesmos. O primeiro precedeu muitos milénios ao segundo, de modo que
existiram e podem existir sociedades diferentes do capitalismo onde os mercados funcionam. (CARRASCO E
TELLO, 2013, p. 28, nossa traducéo).
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Amartya Sen e Martha Nussbaum (PEREZ, 2006 apud MORENO, 2013). A autora Carrasco
(2012), no livro: Estatisticas sob suspeita: proposta de novos indicadores com base na
experiéncia das mulheres relaciona a perspectiva feminista da sustentabilidade da vida
humana ou do bem-estar humano com a perspectiva dos “funcionamentos” e “capacidades”

desenvolvida por Sen (2010). Para melhor compreensédo dos termos, tem-se:

O conceito de “funcionamentos”, que tem raizes distintamente aristotélicas, reflete
as varias coisas que uma pessoa pode considerar valioso fazer ou ter. Os
funcionamentos valorizados podem variar dos elementares, como  ser
adequadamente nutrido e livre de doencas, a atividades ou estados pessoais muito
complexos, como poder participar da vida da comunidade e ter respeito proprio. A
“capacidade” [capability] de uma pessoa consiste nas combinagdes alternativas de
funcionamentos cuja realizacdo ¢ factivel para ela. Portanto, a capacidade € um tipo
de liberdade: a liberdade substantiva de realizar combinacfes alternativas de
funcionamentos (ou, menos formalmente expresso, a liberdade para ter estilos de
vida diversos) (SEN, 2010, p. 104, 105).

Em continuidade a perspectiva de Sen (2010), Carrasco (2012) complementa que: “A
ideia central desse enfoque é que o bem-estar ndo se consegue por meio da posse de bens, mas
através das “capacidades” para conseguir “funcionamentos” valiosos”. Neste sentido: “[...]
viver pode ser considerado como um conjunto de “funcionamentos” inter-relacionados: a
pessoa deve estar bem alimentada, evitar a mortalidade prematura, participar na vida da
comunidade e assim por diante” (CARRASCO, 2012, p.39, aspas da autora).

Segundo a referida autora e esta perspectiva, as condi¢fes de vida de uma pessoa sao
especificas, mesmo ela estando em certo contexto social que congrega certas caracteristicas
sociais e ambientais e modos estabelecidos de como se ddo as relagbes e as interacoes,
havendo, por exemplo, a necessidade de “[...] identificar as diferencas individuais de bem-
estar entre mulheres e homens” (CARRASCO, 2012, p. 39). Que podem e geralmente nio sdao
as mesmas.

Sob essa perspectiva, entende-se o bem-estar ou a qualidade de vida como um
processo dindmico de satisfacdo de necessidades, em continua adaptacdo das
identidades individuais as relagBes sociais; como um processo continuo de expansao
do que uma pessoa pode ser ou fazer [...] (CARRASCO, 2012, p. 40).

A perspectiva de Sen (2010) e seus conceitos do que significa ter “bem-estar” ¢ sobre
os “padrdes de vida” vém sendo discutidos e ampliados pela perspectiva feminista nos
ultimos anos e tem como proposta:

[...] uma dimenséo dos padrdes de vida que inclui aspectos fundamentais para que a
vida se desenvolva em termos de humanidade, aspectos pouco considerados nos
estudos oficiais: a satisfacdo de necessidades de cuidado direto — corporal,
emocional, afetivo —, que se realiza principalmente no &ambito da casa.
(CARRASCO, 2012, p. 40)
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Conforme apresentado pelas estatisticas e a partir das discussdes do item 5.1., e pela
divisdo sexual do trabalho, sdo as mulheres, majoritariamente, as responsaveis pelo trabalho
reprodutivo ndo remunerado capaz de dar conta dos aspectos essenciais para a
sustentabilidade ou bem-estar da vida humana. Ndo obstante, sdo excluidas dos estudos
econdmicos tal quais as suas contribuicdes ndo monetarias.

Amartya Sen (2010) concebe a ideia de um desenvolvimento que tenha a expansao das
liberdades humanas como um fim e como um meio. A liberdade como um fim do
desenvolvimento seria aquela que teria um papel constitutivo, chamada de liberdade
substantiva, e aquela como um meio do desenvolvimento seria a que teria um papel

instrumental, chamada de liberdade instrumental. Sobre o primeiro tipo de papel da liberdade:

O papel constitutivo relaciona-se a importancia da liberdade substantiva no
enriquecimento da vida humana. As liberdades substantivas incluem capacidades
elementares como por exemplo ter condigdes de evitar privacdes como a fome, a
subnutri¢do, a morbidez evitdvel e a morte prematura, bem como as liberdades
associadas a saber ler e fazer célculos aritméticos, ter participagdo politica e
liberdade de expressdo etc. (SEN, 2010, p. 55).

As liberdades substantivas tém valor por si s6 devido ao seu papel na melhora das
condicdes de vida das pessoas ou no enriquecimento de sua vida, portanto,
independentemente se influenciam ou ndo outros aspectos em um processo de
desenvolvimento, quando se avalia este processo adotando a viséo do desenvolvimento como
expansdo das liberdades, é preciso leva-las em conta; quanto ao acesso ou privacdo delas na
vida das pessoas. Desse modo: “Mesmo uma pessoa muito rica que seja impedida de se
expressar livremente ou de participar de debates e decisdes publicas esta sendo privada de
algo que ela tem motivos para valorizar” (SEN, 2010, p. 56, grifos do autor). O autor ainda
observa que essa pessoa pode até ndo querer exercer essa liberdade no momento, mas que
mesmo assim € uma privacao da liberdade, pois ndo ha o poder de escolha de fazer uso ou ndo
da liberdade de expressé@o ou da participacéo politica.

Sobre o segundo papel da liberdade como um meio do desenvolvimento, Sen explica
que: “O papel instrumental da liberdade concerne ao modo como diferentes tipos de direitos,
oportunidades e intitulamentos [entitlements] 8 contribuem para a expansdo da liberdade
humana em geral e, assim, para a promogao do desenvolvimento” (SEN, 2010, p. 56, 57).

Para ele as liberdades instrumentais séo eficazes porque se inter-relacionam; um tipo

de liberdade contribui na promogéo de outros tipos de liberdades e ainda tém influéncia na

18«0 entitlement de uma pessoa é representado pelo conjunto de pacotes alternativos de bens que podem ser
adquiridos mediante o uso dos varios canais legais de aquisi¢cdo facultados a essa pessoa” (SEN, 2010, p. 57,
grifos do autor).
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capacidade das pessoas de viverem de forma mais livre. E dada énfase a cinco tipos de
liberdades instrumentais: liberdades politicas, facilidades econémicas, oportunidades sociais,
garantias de transparéncia e seguranca protetora (SEN, 2010). Resumidamente sobre cada

uma delas:

As liberdades politicas, amplamente concebidas (incluindo o que se denominam
direitos civis), referem-se as oportunidades que as pessoas tém para determinar
quem deve governar e com base em que principios [...] de ter liberdade de expressao
e uma imprensa sem censura [...] As facilidades econdmicas sdo as oportunidades
que os individuos tém para utilizar recursos econdmicos com propdsitos de
consumo, producdo ou troca. [...] Oportunidades sociais sdo as disposi¢es que a
sociedade estabelece na &rea da educacdo, saide [...] As garantias de transparéncia
referem-se as necessidades de sinceridade que as pessoas podem esperar: a liberdade
de lidar uns com os outros sob garantias de dessegredo e clareza. [...] A seguranca
protetora é necessaria para proporcionar uma rede de seguranga social, impedindo
que a populacdo afetada seja reduzida a miséria abjeta [...] (SEN, 2010, p. 58-60).

Para Sen (2010, p. 61): “Essas liberdades instrumentais aumentam diretamente as
capacidades das pessoas, mas também suplementam-se mutuamente e podem, além disso,
refor¢ar umas as outras”. E relacionam-se com 0s meios do desenvolvimento.

Sobre as mulheres no processo de desenvolvimento como expansdo das liberdades
humanas, Sen (2010), argumenta que, quando as mulheres tém condicGes de serem agentes
livres por meio do acesso a um trabalho remunerado e por meio da educacdo, além de
aumentar a sua autonomia e poder de participacdo dentro e fora de casa, elas ainda
contribuem com a reducdo da mortalidade infantil e das taxas de fecundidade (SEN, 2010).
Assim, para ele: “[...] trabalhar fora de casa e auferir uma renda independente tende a produzir
um impacto claro sobre a melhora da posi¢do social da mulher em sua casa e na sociedade”
(SEN, 2010, p.249).

E esta melhora na posicdo da mulher dentro e fora de casa acontece, segundo ele,
porque a contribuigdo para a prosperidade da familia fica visivel por meio da renda e, assim, a
sua voz ativa toma mais importancia nas decisdes. Além de que o trabalho fora de casa de
certa forma educa as mulheres para uma realidade diferente da que ela conhece como dona de
casa e, assim, fortalece sua condicdo de agente. Por outro lado, Sen, pontua de forma
consistente que embora elas dediguem muito tempo ao trabalho dentro de casa, este trabalho,
por ndo ser remunerado, € com frequéncia desconsiderado, quando se computa as
contribuices de homens e mulheres para a prosperidade da familia em geral® (SEN, 2010).

A liberdade para buscar e ter um trabalho remunerado fora de casa contribui para o

aumento de outras liberdades na vida das mulheres como para: diminuir privagdes relativas ou

9\/er tépico 4.1 sobre A Divisdo Sexual do Trabalho, em que se explicam os porqués da menor valorizacio dos
trabalhos feitos tradicionalmente pelas mulheres.
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absolutas, aumentar o poder de participagdo nas decisdes, ter autonomia, ndo passar fome,
prevenir doencas, etc. Esta liberdade, aliada a alfabetizacdo e a educacao, fortalece a condicao
de agente das mulheres e a consequente capacidade de promover mudangas sociais que
influenciam os seus bem-estares e o de outras pessoas (SEN, 2010). No entanto, muito dessa
liberdade de ter acesso a um emprego ou mesmo a educacdo, fica limitada, quando se
desconsidera todo o peso que a responsabilidade pelo trabalho domeéstico e de cuidados tem
sobre o tempo das mulheres, principalmente sobre as mulheres mais pobres?,

Conforme os dados disponibilizados pelo IPEA (2017), por exemplo, trabalhar fora de
casa, de forma remunerada, ndo afeta a responsabilidade das mulheres pelo trabalho néo
remunerado, embora haja uma diminuicdo de horas dedicadas ao mesmo: “As mulheres
ocupadas continuam se responsabilizando pelo trabalho doméstico ndo remunerado [...]”
(IPEA, 2017, p. 4). E essa dupla responsabilidade, concretizada pelo termo “dupla jornada”, ¢
por Sen (2010) denominada de "duplo fardo". Essa dupla jornada tem consequéncias sobre a
vida das mulheres, conforme comentado no item 5.1. Dai a importancia de contemplar o
trabalho doméstico e de cuidados nas analises econdmicas, defendida pelas economistas
feministas e a de problematizar as atuais formas de divisdo sexual do trabalho. Em outras

palavras:

A Divisdo sexual do trabalho é mais uma das formas de agressdo contra as
potencialidades das mulheres como agentes do desenvolvimento. As diferengas
exorbitantes nas condi¢des de trabalho e de salarios das mulheres sdo um obstaculo
ao desenvolvimento com justica social. Abolir as formas de injusticas provenientes
da divisdo sexual do trabalho é abrir espago para a mulher como agente de
transformagdes sociais benignas para a sociedade (PEREIRA, 2012, p. 434).

Sobre a menor participagdo das mulheres, em alguns paises, nas atividades
econdmicas?’, Sen (2010) argumenta que esta se da pela falta de acesso a recursos
econbémicos como: propriedade de terra, capital e acesso ao crédito, que em paises em
desenvolvimento € comum ser destinados ao sexo masculino (SEN, 2010). Argumentando
também que, quando as mulheres alcangam as oportunidades que costumam ser destinadas
aos homens, elas conseguem aproveitar os recursos da mesma maneira que eles. E, mais, a
participacdo econémica das mulheres e consequente fortalecimento de sua condicdo de

agente, é tanto um meio de gerar renda e assim aumentar o seu poder de decisdo e diminuir as

20\/er tépico 5.1 sobre O trabalho Doméstico e de Cuidados N&o Remunerado.

2! Aqui no Brasil a menor participacdo das mulheres nas atividades econdmicas pode ser evidenciada no modo
como a populacdo ocupada (que tinha trabalho) de 15 anos ou mais, segundo a (PNAD, 2015), representava
menos da metade entre as mulheres, 48,0% e chegava a 70, 2% do total de homens na mesma faixa.
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desigualdades relacionadas a seu sexo: “[...] como uma grande influéncia para a mudanca

social em geral” (SEN, 2010, p. 261).

5.2.1 A autonomia econdmica das mulheres.

No ambito dos movimentos feministas, que Sen (2010) destaca terem saido de um
enfoque de reivindicacOes de direitos centrado no bem-estar ou mais precisamente no “mal-
estar” das mulheres para um enfoque em reivindicagdes que contemplam também a questao
da condicdo de agente das mulheres ou de como elas mesmas podem promover a mudanca
social (SEN, 2010); existe uma definicdo de autonomia econdmica que é uma reivindicagdo
de alguns movimentos feministas brasileiros e que constava até mesmo como objetivo do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM), de 2013-2015, da Secretaria de
Politicas para as Mulheres, que se assemelha as questfes levantadas por ele sobre a relacdo

entre a condigédo de agente das mulheres e a mudanga social:

Autonomia econdmica das mulheres se refere a capacidade delas de seres
provedoras de seu proprio sustento, assim como das pessoas que delas dependem, e
decidir qual a melhor forma de faz&-lo. Autonomia econémica é mais que autonomia
financeira. A remuneracdo ndo é a Unica fonte de autonomia; esta depende de nossa
formacéo, do acesso aos bens comuns, ao crédito, & economia solidaria e aos
servicos publicos (BUTTO et al, 2014, p. 103).

Assim, promover a condicdo de agente livre das mulheres, para Sen (2010), ou a
autonomia econémica, para 0s movimentos feministas, € tanto um ganho para as mulheres em
si, no que diz respeito & diminuigdo das desigualdades econdmicas e sociais entre 0s sexos,
como um meio pelo qual elas podem influenciar a mudanca social e econdmica no processo
de desenvolvimento, trazendo bem-estar para si e para 0s demais. O autor conclui dizendo
que: “O grande alcance da condicdo de agente das mulheres ¢ uma das éareas mais
negligenciadas nos estudo sobre 0 desenvolvimento e requer corre¢do urgente” (SEN, 2010, p.
263). Por isso, “[...] nada atualmente ¢ tdo importante na economia politica do
desenvolvimento quanto um reconhecimento adequado da participacéo e da lideranca politica,
econdmica e social das mulheres” (SEN, 2010, p. 263).

Para a economia feminista, na perspectiva da sustentabilidade da vida de ndo somente
mostrar as desigualdades, mas, promover mudancas, envolve reconhecer também a
importancia do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado feito principalmente pelas
mulheres na esfera reprodutiva e que faz parte da cadeia de sustentagdo da vida, pois, para
essa corrente de pensamento, existe interdependéncia entre a esfera produtiva e reprodutiva; e

também inclui-lo nas andlises econémicas como objeto de estudo, assim como as mulheres
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que o realizam Além de considerar um trabalho e reconhecer a contribui¢cdo ndo remunerada
do mesmo para a familia e para a sociedade é necessario, nesta perspectiva feminista, também
discutir e solucionar a desigual diviséo sexual do trabalho que prejudica em quantidade e em
qualidade a entrada das mulheres nas atividades produtivas que sdo apontadas como
importantes mecanismos de conquista da liberdade e da igualdade das mulheres
(CARRASCO, 2008; MELO; SABBATO, 2009; MORENO, 2013; SPECHT, 2009). Assim:

Emancipar a mulher é desenvolver. Compreender que é fundamental pra a sociedade
que a mulher tenha condicBes equitativas de trabalho, renda, educacdo, salde,
cidadania etc. é essencial para alcangarmos uma sociedade mais justa e com
melhores condicdes de vida (PEREIRA, 2012, p. 435).

Portanto, um processo de desenvolvimento que tenha na expansdo das liberdades
humanas o seu fim e meio, precisa considerar que aspectos sociais € econémicos aumentam
ou diminuem a liberdade das mulheres no que diz respeito as suas capacidades de se tornarem
em suas comunidades e familias individuos autbnomos e agentes livres com poder de
influenciar mudangas socioecondmicas no meio em que vivem. Em outras palavras: “A
igualdade de género é considerada um elemento importante para o desenvolvimento, pois ndo
¢ apenas uma questdao de justica social, mas também de efeitos socioecondmicos positivos”
(MIRANDA; BARROSO, 2013, p. 296).

Pelo viés da economia feminista, focar no bem-estar das pessoas envolve iluminar
todos os elos da cadeia de sustentabilidade da vida humana para que se construa um tipo de
sociedade mais sustentavel social, econdmica e ambientalmente; o que inclui olhar também
para o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado demonstrando a sua importancia
para a manutencdo da sociedade e também o custo que tem gerado na vida das mulheres
(CARRASCO; TELLO, 2013; MORENO, 2013). Desse modo, enfrentar as questdes
relacionadas ao trabalho reprodutivo que distanciam ou colocam as mulheres numa situagédo
de desvantagem econdmica em uma sociedade, inclui tanto jogar luz sobre suas contribuicdes
ndo remuneradas para a manutencgdo da vida quanto repensar as formas de divisdo sexual do
trabalho que as tém colocado em um papel de dupla subalternidade: ter uma maior carga de
trabalho e a0 mesmo tempo ser menos valorizadas pela realizagdo do trabalho que mais tém
desempenhado gratuitamente para o bem-estar alheio.

No capitulo seguinte discutiremos as principais caracteristicas sociais e econémicas
das mulheres rurais brasileiras com o objetivo de uma primeira aproximacao da realidade das

mulheres que fardo parte desta pesquisa.
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6. AS MULHERES RURAIS BRASILEIRAS
6.1 Discussdes introdutorias.

O objetivo deste capitulo é tracar um panorama geral sobre a realidade da vida das
mulheres rurais brasileiras: suas principais caracteristicas, lutas, conquistas, reivindicacdes e
contribuicdes socioecondmicas. Antes de discorrermos sobre as mulheres rurais, faz-se
necessario uma circunscri¢do sobre elas. Para tanto, foi utilizada a epitome da Organizacéao

das Nacdes Unidas (ONU, 2016). O documento define mulheres rurais como:

[...] agricultoras familiares, assalariadas rurais, camponesas, acampadas, assentadas
da reforma agréria, quilombolas, indigenas, ribeirinhas, pescadoras artesanais,
extrativistas que se nomeiam mulheres do campo, das aguas e da floresta (ONU
MULHERES, 2016, p. 74).

Embora no documento citado seja contemplada uma variedade de mulheres rurais,
consideraremos a definicdo apenas como uma base geral por meio da qual possamos vir a
discutir também outras categorias ou hominagGes presentes em movimentos sociais rurais ou
na teoria feminista geral sobre essas mulheres.

Falar sobre o quotidiano das mulheres rurais brasileiras, enquanto individuos ou
enquanto coletivos, nos remete, quase sempre a ideia de dupla desigualdade econémica, de
dupla invisibilidade, de dupla discriminacdo, ou de dupla violéncia. Ou como consta no site
do Movimento de Mulheres Camponesas (MMC), na aba historia: “Somos mulheres que
lutamos pela igualdade nas relacdes e pertencemos a classe das trabalhadoras e trabalhadores”
(MMC, 2018, on-line). Em relacdo a dupla violéncia, por exemplo, existe uma das facetas
que diz respeito: “[...] aquela em que homens, mulheres e criancas estdo expostos diante da
conjuntura social do campo brasileiro” (SANTOS, 2013, p. 110). Conjuntura esta marcada
pelos conflitos entre grandes proprietarios de terra e camponeses em geral. A outra (ou outras)

violéncia seria pela propria condicéo de ser mulher. De modo que:

Uma das justificativas de movimentos sociais no campo de género esta relacionada a
pouco, ou nenhuma importancia que os movimentos sociais em geral deram as
questdes ligadas as mulheres e da violéncia que essas estdo mais suscetiveis. Ainda
assim, as melhorias nesse campo, ainda sdo consideradas pequenas ou ineficazes.
Ndo se conseguiu sequer, fazer um levantamento e uma estatistica de violéncia
contra a mulher no campo, por exemplo. (SANTOS, 2013, p. 111).

As lutas e reivindicacBes das mulheres rurais tém se dado por sua condigdo de
camponesa e de mulher. Em tais situagdes tem sido preciso lutar contra uma multiplicidade de
discriminacdes e desigualdades. Sendo assim, comecaremos a falar sobre as caracteristicas
das mulheres que estdo sob essa dupla condicéo.

No ano de 1991, ocorreu em Belo Horizonte (MG) o 2° Encontro Estadual das

Trabalhadoras Rurais. O evento promoveu discussdes e o desenvolvimento de trabalhos que
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culminou na confecgdo de um material intitulado: Trabalhadoras Rurais, sua vida, seu
trabalho, suas organizagbes e lutas; sendo divulgado pela Comissdo Estadual das
Trabalhadoras Rurais. Neste material, é possivel encontrar representagdes das mulheres rurais,
que sdo as pequenas produtoras, as assalariadas, as Sem-Terra, as posseiras, as acampadas e
as assentadas.

O préprio documento traz um paralelo descritivo das mudancas que permearam a vida
das mulheres do campo no século XX, constando as divergéncias e permanéncias entre a vida
da mulher dos anos de 1991, ano em que foi escrito o material, e a vida das mulheres em um
tempo anterior ao periodo de elaboracdo do documento. Assim segundo este material, a

mulher rural de antes de 1991:

[...] tinha que aprender a cozinhar, lavar, costurar e bordar [...] trabalhava na roca
mas ndo tinha colheita [...] cuidava dos irmdos menores [...] ndo podia brincar de
brinquedos de homem: correr, pular, subir em arvores [..] (COMISSAO
ESTADUAL DAS TRABALHADORAS RURAIS, 1994, p. 5).

E néo obstante, a mulher de 1991
[...] vive oprimida pelo marido. [...] as mulheres avangaram pois participam dos
movimentos e das reunides. [...] as responsabilidades maiores continuam sendo das
mulheres: cuidar da casa, educar os filhos. [...] as mulheres ndo tém seu trabalho
reconhecido, € preciso _muito esforco e luta para serem respeitadas como
trabalhadoras (COMISSAO ESTADUAL DAS TRABALHADORAS RURAIS,
1994,p.7, 8).

Ao olhar para uma realidade de 1991 e mesmo para antes disso, reconhecemos
algumas caracteristicas na vida das mulheres rurais que perduram até os dias de hoje. Uma
das caracteristicas que vigora é a permanéncia das mulheres com a maior parte das
responsabilidades domésticas e de cuidados n3o remuneradas?®®’, o ainda modesto
reconhecimento delas como trabalhadoras rurais e a invisibilidade de seus trabalhos
produtivos e reprodutivos (MELO; SABBATO, 2006; PAULILO, 2013). A invisibilidade
ainda operante sobre o trabalho produtivo e reprodutivo que as mulheres rurais desempenham,
segundo Gouveia (2003), acontece depois que estes trabalhos sdo feitos. Ocorre:

[...] quando é negado as mulheres o direito de decidir; quando as estatisticas e
andlises — produzidas pelo Estado ou pela sociedade civil — ndo trabalham os dados
separados por sexo; quando discursos mantém a suposta universalidade do
masculino (“o agricultor”); quando os projetos politicos, estatais ou da sociedade
civil ndo as consideram como sujeitos de direito. (GOUVEIA, 2003, p. 45).

De modo que segundo a autora supracitada, ao se questionar sobre o lugar da mulher

rural, responde que “[...] pode-se dizer que as mulheres estdo em todos os lugares e ndo estéo

22\/er mais no item 5.1.
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em lugar nenhum” (GOUVEIA, 2003, p. 45). O “todos os lugares” representa a maior ou
menor presenca das mulheres nos trabalhos produtivos e reprodutivos e o “lugar nenhum” diz
respeito a falha das estatisticas e analises em mensurar a consideravel jornada de trabalho
dessas mulheres.

A falha ou ““subestimacao” das estatisticas e analises em relacdo as contribuicoes das
mulheres no trabalho produtivo nos rogados e nos arredores de casa para 0 autoconsumo tém
acontecido porque este trabalho tem sido considerado, inclusive pelas proprias mulheres, uma
“extensdo” do trabalho doméstico e; assim, nomeiam todas as atividades que fazem, sejam
elas produtivas ou reprodutivas, como uma s0: atividades domésticas. E como estas séo
consideradas geralmente como um n&o trabalho, o dispendioso tempo que as mulheres gastam
com tais atividades ficam de fora das estatisticas mais oficiais (PAULILO, 2013; ONU
MULHERES, 2016). A nominacdo “afazeres domésticos”, estendida também para o trabalho
produtivo torna invisiveis as reais contribuicdes das mulheres, e promove nelas e em outras
pessoas, 0 ndo reconhecimento como trabalhadoras rurais. Sendo que, historicamente elas tém
sido identificadas (até por elas mesmas) muito mais como donas de casa (COMISSAO
ESTADUAL DAS TRABALHADORAS RURAIS, 1994).

De modo que o trabalho produtivo que essas mulheres realizam, seja remunerado ou
ndo, é considerado apenas um trabalho auxiliar ao trabalho dos homens ou um trabalho mais
“leve” 2%, Em relago ao trabalho assalariado que fazem: elas mesmas ndo o enxergam como
tal, considerando o dinheiro que recebem apenas como um complemento a renda geral da
familia (PAULILO, 2013). Mas, de fato, quais tém sido as contribui¢cGes produtivas das
mulheres do campo?

Antes de fazermos mencéo sobre as contribui¢Oes produtivas das mulheres no campo,
iniciaremos uma breve incursdo sobre o quotidiano e algumas defini¢cGes que dizem respeito
aquelas gue possuem a posse da terra ou néo.

Tomaremos como ponto de partida o caderno Com garra e qualidade, mulheres em
economias sustentaveis: agricultura e extrativismo, organizado por Moema Viezzer (1993). O
contexto histérico em que este material foi produzido remete ao ano de 1992 quando
acontecia no Rio de Janeiro, a Rio 92 ou Eco 92. Paralelo a este grande evento, ocorria 0
Férum Global que agregou cerca de 400 eventos da sociedade civil; um desses eventos foi 0

Planeta Fémea, que reuniu mulheres de varias nacfes. Durante este evento, houve uma

2 Capitulo 4.
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oficina® que foi desenvolvida com a participagdo de 32 mulheres. A oficina propiciou
discussdes dos movimentos de mulheres e do movimento ecoldgico para expor as formas de
producdo sustentaveis das mulheres agricultoras, extrativistas e das periferias urbanas. Ao
falar das contribui¢des produtivas dessas mulheres, fez-se também um levantamento de suas
realidades enquanto mulheres e produtoras, realidade esta que obviamente sofreu mudancas,
mas que conserva alguns de seus aspectos até os dias de hoje.

Entre as mulheres extrativistas citadas no caderno estdo as: quebradeiras de coco
babacu; as pescadoras; as coletoras, como as que coletam castanhas-do-para; e as
seringueiras. Essas mulheres tém em comum o fato de conciliarem as tarefas domésticas e de
cuidados com as tarefas produtivas, e um modo de producédo sustentavel que garante sustento
e renda para si e para suas familias (VIEZZER, 1993). Poréem, quando elas ndo estdo em um
processo produtivo que garanta suas autonomias, ficam reféns da exploracdo de
atravessadores que adquirem seus produtos a pre¢os muito baixos (VIEZZER, 1993).

Sobre as seringueiras, quebradeiras de coco e castanheiras, que sdo extrativistas, o que
se constata ¢ que elas: “[...] ndo tém a propriedade da terra, tém territérios de extracdo”
(VIEZZER, 1993, p. 25). E por ndo terem essa posse da terra, tém sofrido por causa de
projetos de colonizacéo e de expansdo da agropecuaéria.

Sobre as produtoras rurais, existem as agricultoras familiares, as posseiras, as
acampadas, as assentadas da reforma agraria e outras. Assim como as extrativistas, essas
mulheres também desempenham o trabalho produtivo e reprodutivo que tém passado por um
longo processo de desvalorizagdo. Algumas das mulheres que mencionadas trabalham em
uma terra sobre a qual elas (ou em geral seus conjuges) tém a posse definitiva, outras tém
apenas a posse provisoria e ainda existem aquelas que estdo em um de luta para obté-la.

Tais mulheres tém lutado para serem reconhecidas enquanto trabalhadoras rurais e
enquanto mulheres que sofrem desigualdades e além da luta por reconhecimento, buscam
também o pelo acesso ou a permanéncia na terra o que lIhes garantiria a reproducédo de um
modo de vida e de comercializa¢do que tém no proprio uso responsavel dos recursos naturais;
a principal garantia de sobrevivéncia (VIEZZER, 1993; COMISSAO ESTADUAL DAS
TRABALHADORAS RURAIS, 1994). Sobre a autonomia econdmica das mulheres do
campo, Faria (2009) ¢ enfatica ao dizer que: “No caso das mulheres camponesas o debate
sobre renda e producdo para o autoconsumo deve ser visto em relagdo ao direito a terra e as

condigdes de producdo” (FARIA, 2009, p. 23). Pois conforme a referida autora: “Em

24 Oficina: Mulheres em Economias Sustentaveis.
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assentamentos nos quais se produz em niveis necessarios para o autoconsumo e a
comercializacdo, a necessidade da renda monetaria ¢ minorada”.

A conciliagido de tarefas tem sido realidade na vida da maior parte das mulheres
rurais. Um exemplo é o caso das mulheres produtoras de cacau que “[...] vivem um problema
comum a muitas mulheres: a dupla jornada de trabalho. VVao para a roga, mas nem por isso
deixam de fazer todo o trabalho doméstico. O que sem duvida acaba desgastando a sua saude”
(VIEZZER, 1993, p. 17). Além disso, conta-se também sobre a vida de produtoras rurais do
Sul do pais, que tinham a posse da terra, sendo possivel notar o lugar da mulher na casa, em
seu entorno e na roga, embora isto ainda ndo tenha, até os dias de hoje, lhe garantido muita
notoriedade enquanto trabalhadora rural: “A mulher ordenha as vacas, vai para a roga, cuida
dos animais, responde por todo o trabalho doméstico. Sempre de olho nas criangas”
(VIEZZER, 1993, p. 36).

Em andlise mais recente, 0 que se constata, seja na regido Norte ou na regido Sul do
Brasil é a permanéncia das mulheres rurais com a maior responsabilidade pela execucdo de
trabalho doméstico e de cuidados, embora isto ndo as exima do trabalho na esfera produtiva
(SILVA; SCHNEIDER, 2010; TORRES; RODRIGUES, 2010). Como exemplo, Torres e
Rodrigues (2010) citam as “clivagens de género” no quotidiano das pessoas que moravam na

comunidade de S&o Francisco do Paraua, em Manacapuru, Amazonas:

[...] é raro o domicilio que possui bomba para puxar a agua do rio; é a mulher que
carrega a agua para a residéncia. Todo o trabalho de preparacdo da alimentacdo da
familia, lavagem de louca e roupa; a limpeza do quintal e o cuidado com os animais
de pequeno porte como galinhas, patos e porcos; coleta das frutas para a
comercializagdo e o cuidado com os filhos menores é de incumbéncia da mulher
(TORRES; RODRIGUES, 2010, p. 238).

Torres e Rodrigues (2010) relataram algumas atividades produtivas das mulheres na
comunidade de Sao Francisco do Paraud. “Além de trabalharem na agricultura, as mulheres
cultivam hortalicas, frutas e leguminosas destinadas prioritariamente a subsisténcia da
familia” (TORRES; RODRIGUES, 2010, p. 236). Segundo as autoras, dentre os alimentos
cultivados nos quintais estdo: a pimenta de cheiro, as cebolinhas, a goiaba, 0 mamao e o
feijdo; sendo reservados ao autoconsumo, com excec¢do da goiaba, que € plantada apenas para
a venda; os demais alimentos s6 sao vendidos “[...] quando ha excedente” (TORRES;
RODRIGUES, 2010, p. 236).

Portanto, 0 que se concebe a respeito das mulheres do campo: extrativistas, pequenas
produtoras, sobre aquelas que tém ou ndo a posse da terra, é que na realidade brasileira, elas
tém contribuido produtivamente, de forma remunerada ou ndo, produzindo ou coletando

alimentos seja nos seus quintais para o autoconsumo da familia seja no espa¢o do rogado
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aonde a producdo muitas vezes destina-se também a comercializacdo. N&o obstante a isso, 0
trabalho que fazem é geralmente pouco reconhecido tal qual o trabalho doméstico e de
cuidados que ainda continuam a fazer muito mais que os homens. Ou seja:

A presenca das mulheres rurais na produgdo agricola familiar é um fato. Mesmo na
invisibilidade, ndo se pode negar que elas estdo ocupando terras, plantando,
colhendo, e cultivando o desejo de ter uma terra livre e usufrui-la com seu trabalho.
Presentes na casa, no quintal, na roca e na luta pela terra, as mulheres tiveram ainda
de lutar pelo direito de serem reconhecidas como trabalhadoras. (SALES, 2007, p.
437).

Além da conciliacdo de tarefas reprodutivas e produtivas, o que essas mulheres rurais

tém em comum, é o fato de serem representantes de um modo de producdo no campo que
geralmente reconhece a dependéncia que o seu modo de vida tem com a conservacao do meio
ambiente: terra, 4gua, ar e demais recursos; e por assim produzirem entram em conflitos com
aqueles que tém na exploracédo intensiva da terra e de seus recursos 0s seus maiores ganhos
econdmicos, como grandes latifundiarios, pecuaristas e demais produtores de grande porte,
grileiros. Um pouco mais sobre as reivindicacdes politicas das mulheres rurais, tanto aquelas
que dizem respeito as questbes de género quanto as que se referem as questBes da classe

trabalhadora rural é o assunto do proximo tépico.

6.2 Movimentos de mulheres rurais brasileiras.

Sobre 0s movimentos e lutas rurais e urbanos brasileiros em geral e, sobretudo
daqueles ligados as mulheres rurais brasileiras, muitos sdo os estudos e trabalhos que
mencionam o ano de 1980, como o periodo em que tanto houve: uma retomada de félego das
reivindicagbes sociais que ja existiam quanto o surgimento e solidificacdo de novos
movimentos e lutas; (FARIA, 2009; MELO; SABBATO, 2009; MIRANDA; FIUZA, 2017).
Sobre esse momento politico e historico tem-se que:

Depois de 21 anos sob governo ditatorial militar, os brasileiros viram recrudescer, na
década de 1980, movimentos sociais de lutas e de contestagdes, movimentos rurais
ou urbanos diferentes, mas com bandeiras e desejos convergentes. Entre as lutas
politicas pelas conquistas e garantias dos direitos individuais, lutava-se, sobretudo,
por um Brasil menos desigual (PAULILO; SILVA, 2010, p. 38).

As mulheres rurais brasileiras como forma de fortalecer suas reivindicagdes politicas
para a conquista de direitos relacionados a sua classe e ao seu género tém se organizado em
movimentos de mulheres, movimentos feministas e em movimentos mistos de homens e
mulheres, como por exemplo: a Marcha das Margaridas, o Movimento de Mulheres

Camponesas (MMC), o Movimento Interestadual de Mulheres Quebradeiras de Coco
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(MIQCB) e entre 0os mistos: 0 Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST).
Dentre a variedade de movimentos e acdes é possivel destacar alguns que podem dar um
panorama geral sobre os objetivos de luta das mulheres rurais.
A Marcha das Margaridas “[...] ¢ uma ampla acdo estratégica das mulheres do campo

e da floresta, promovida pela Contag, Federa¢des e Sindicatos” (TRANSFORMATORIO
DAS MARGARIDAS, 2018, ONLINE) que “[...] integra a agenda politica do Movimento
Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (MSTTR), de movimentos feministas e de
mulheres” (IPEA, 2013, p. 7). A primeira edi¢cdo da Marcha aconteceu em 2000 e ao longo do
tempo tem “revelado grande capacidade de mobiliza¢do e organiza¢do”. O nome da Marcha
homenageia a trabalhadora e lider de sindicato Margarida Maria Alves que foi assassinada em
agosto de 1983 “[...] na frente do marido e filho” (SANTOS, 2013, p. 113). E suas edigdes
(2000, 2003, 2007, 2011 e 2015) tém acontecido em Agosto, més em que Margarida foi
morta.

De modo que nesta que ¢ considerada “a maior e mais efetiva acdo das mulheres no
Brasil” sao reunidas mulheres que representam todas as regides do Brasil
(TRANSFORMATORIO DAS MARGARIDAS, 2018):

Vindas de todas as regibes do pais, suas dezenas de milhares de participantes
marcham para reivindicar direitos em favor das mulheres do campo e da floresta,
denunciar as condi¢bes precarias a que estdo expostas e fazer valer o
reconhecimento de sua condicdo de sujeitos politicos e de trabalhadoras (IPEA,
2013, p. 7).

Os objetivos da Marcha podem ser encontrados no site Transformatério das

Margaridas do movimento, sendo alguns deles:

Fortalecer e ampliar a organizagdo, mobilizacdo e formacéo sindical e feminista das
mulheres trabalhadoras rurais; Reafirmar o protagonismo e dar visibilidade a
contribuicdo econdmica, politica e social das mulheres do campo, da floresta e das
aguas na construcdo de um novo processo de desenvolvimento rural voltado para a
sustentabilidade da vida humana e do meio ambiente; Apresentar, através das
proposicGes, uma critica ao modelo de desenvolvimento hegemdnico a partir de uma
perspectiva feminista; Atualizar e qualificar a pauta de negociagBes, propondo e
negociando politicas para as mulheres do campo e da floresta e das aguas,
considerando as suas especificidades [..] (TRANSFORMATORIO DAS
MARGARIDAS, 2018, on-line).

Assim baseando-se nos objetivos mencionados, € possivel dizer que, por meio da
Marcha das Margaridas, as mulheres tém reivindicado direitos para si e para a sociedade em
gue vivem enquanto sexo feminino e enquanto classe de trabalhadoras rurais. Neste processo

de buscar direitos, como o de serem reconhecidas como trabalhadoras; essas mulheres
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também tém proposto em consonancia com o feminismo a construgdo de uma sociedade mais
igualitaria e menos insustentavel do ponto de vista social, econdmico e ambiental.

O Movimento de Mulheres Camponesas (MMC) é fruto de lutas de mulheres rurais
desde o periodo de 1980 que objetivavam: “[...] a libertagdo da mulher, sindicalizagdo,
documentacao, direitos previdenciarios (salario maternidade, aposentadoria,...), participacao
politica entre outras” (MMC, 2018, on-line). O Movimento veio ter esse nome em 2003 e uma
das justificativas utilizadas para sua existéncia é segundo as mulheres que organizam o
evento: “[...] porque queremos continuar no campo, produzindo alimentos, preservando a
vida, as espécies ¢ a natureza [...]” (MMC, 2018, on-line). Além desses objetivos, o0
Movimento também reivindica a adog¢ao da “agroecologia” como forma de producao agricola
sustentavel e clama ainda pela “valorizagao do trabalho das mulheres camponesas”.

Outra luta atual de mulheres rurais € a que se organiza por meio do Movimento
Interestadual das Quebradeiras de Coco Babacu (MIQCB), de forma semelhante aos
movimentos j& mencionados este movimento tem raizes em lutas que comecaram a partir da
década de 1980. Neste periodo, a luta das mulheres quebradeiras de coco babagu se iniciaram
pela crescente restricdo que tinham em acessar os babacuais e também pela necessidade de
buscar a interrupcdo da derrubada das palmeiras que lhes garantiam o sustento por meio da
extracdo do coco e a sequente producdo, consumo e venda de seus derivados como o0 azeite.
Iniciada no Acre, esta luta contou com o apoio de organiza¢cdes como a Comissao Pastoral da
Terra (CPT) e acabou se estendendo a outros estados (ACTIONAID, 2015).

A partir das reivindicacdes pelo acesso e pela conservacdo dos babaguais surgiu o
MIQCB em 1990, congregando mulheres dos estados de Maranhdo, Piaui, Para e Tocantins; o
Movimento tem por objetivo: “‘organizar as quebradeiras de coco babagu para conhecerem
seus direitos, defenderem as palmeiras de babagu, o meio ambiente e a melhoria das
condigdes de vida nas regides de extrativismo do babagu’” (MIQCB, s.d. apud ACTIONAID,
2015). Por tais objetivos, o movimento ¢ considerado de “extrema importancia para a
organizacdo da luta das quebradeiras”.

Dentre os movimentos de mulheres rurais aqui mencionados é possivel elencar
algumas convergéncias entre 0s objetivos de luta de cada como: a busca pelo reconhecimento
das mulheres rurais como trabalhadoras e pela visibilidade de suas contribui¢cdes econdmicas;
a defesa de um modo de producdo sustentavel que pode se manter por meio do acesso e
permanéncia das mulheres em suas terras e também pelo acesso e preservacdo dos recursos

que utilizam para sustentar a si e suas familias, como é o caso do coco babacgu; e a demanda
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por politicas publicas especificas que contemplem os variados tipos de mulheres que se
intitulam rurais: agricultoras familiares, extrativistas, indigenas e outras. A partir dos
objetivos de lutas desses movimentos politicos € possivel inferir que as reivindicaces por
melhores condicdes de vida tém se dado para as mulheres rurais enquanto género feminino e
enquanto classe de trabalhadoras. Mais sobre a dualidade desta luta serd abordado no tdpico

seguinte.

6.3 As reivindicagoes.

A autora Faria (2009), destaca que algumas reivindicagdes feitas pelas mulheres rurais
a partir dos anos de 1980 que acabaram se convertendo em lutas; eram principalmente pela
possibilidade de: se sindicalizar nos sindicatos rurais, pelo direito de ter licenca-maternidade e
de acessar a previdéncia. Segundo ela, estas e outras lutas, protagonizadas pela mulher do
campo, demonstram [...] “a forca da reivindicacdo pelo reconhecimento como trabalhadora e
como cidada”, pois como ja discutido era costume ver as mulheres rurais muito mais como
apenas donas de casa do que como trabalhadoras; tais lutas, “[...] s3o centrais para a discussao
acerca da divisdo sexual do trabalho e da visdo de que as mulheres sdo destinadas apenas ao
trabalho reprodutivo” (FARIA, 2009, p. 24). Pois tais visdes ndo retratam a realidade, ja que
as mulheres ha muito tempo tém contribuido produtivamente no meio rural e embora homens
e mulheres no geral e censos e estatisticas oficiais ndo tenham mensurado significativamente
tais contribuicdes, nos movimentos de mulheres muito se discute sobre essas atividades
produtivas (FARIA 2009; PAULILO, 2013).

Ainda sobre a natureza das reivindicagdes, também feministas, das mulheres do
campo, Faria (2009) destaca algumas, que aconteceram de forma paralela ou ndo, revelando a
dupla luta dessas mulheres para serem vistas como cidadas e como trabalhadoras, buscando:
acesso a terra e a possibilidade de permanecer na mesma, renda, direito & documentacé&o,
poder participar de todas as fases da producdo e comercializacdo de produtos; também
representar a familia e ndo somente o homem e acessar politicas publicas e assisténcia técnica
para 0 campo em seu proprio nome.

Reivindicacbes como a de acesso a terra, ou de permanéncia, tém permeado a
realidade do campo brasileiro desde tempos atras até os dias atuais. A ONU Mulheres (2016)
ao analisar o avan¢o das mulheres no mundo baseando-se no relatério: O Progresso das

Mulheres no Mundo 2015-2016; Trouxe como evidéncia a respeito das mulheres rurais o
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seguinte: “Mudar a realidade economica da mulher no meio rural brasileiro passa também por
mudar a estrutura fundiéria extremamente concentrada (ONU MULHERES, 2016, p. 79). No
que diz respeito a luta das mulheres, vencer essa concentragdo de terra ndo se resume a
acessar a terra, mas também poder ter titulacdo conjunta com seus conjugues; 0 que
novamente mostra a dualidade da luta das mulheres: a de uma classe e a de um género, lutas
estas que resultam muitas vezes da existéncia de uma sociedade capitalista e patriarcal. Como
¢ vasta a variedade de mulheres reconhecidas como rurais, além da reforma agraria: “[...] a
demarcacao e desintrusdo de areas indigenas, quilombolas, comunidades pesqueiras e demais
populacdes tradicionais é chave para assegurar as mulheres rurais o direito de acesso a terra”
(ONU MULHERES, 20186, p. 79, 80).

A relacdo entre 0 acesso a terra e a garantia de melhor qualidade de vida para
agricultoras (os) familiares, posseiras (0s), assentadas (0s), acampadas (os) da reforma
agraria, populacdes extrativistas, indigenas, quilombolas e outras populacGes tradicionais tém
sido apontada por movimentos sociais, sociedade civil e mesmo por organismos
internacionais como a ONU. No entanto, o que se percebe nas lutas de tais povos, no passado
e presente, principalmente apos as politicas de modernizacdo da agricultura (1970) no Brasil
que tém alavancado o agronegdécio; € a persisténcia de um cenario de violentos conflitos ndo
sO pela posse e uso da terra, mas pelo controle e uso de recursos naturais como a agua. Na luta
desses povos 0 que se busca além do direito a terra é a propria sobrevivéncia que se baseia
num modo de vida reconhecidamente dependente da preservacdo do meio ambiente (FARIA,
2009; ACTIONAID, 2015; ACTIONAID, 2017). Nao obstante a isso:

Muito ja se debateu a respeito de o que é a ofensiva capitalista sobre o campo em sua fase
neoliberal e como se articula com um refor¢o do imperialismo. Trata-se de uma ofensiva
marcada pela necessidade de estender o predominio do mercado para controlar um conjunto
de bens comuns, servicos e atividades humanas ainda fora do mercado, como a agua e a
biodiversidade (FARIA, 20009, p. 23, 24).

Porém, na contramao de tal ofensiva, segundo Faria (2009, p. 23, 24), existe: “[...] um
movimento de resisténcia vigoroso, envolvendo varios setores, que é muito presente em nosso
continente, tanto do ponto de vista dos indigenas como dos (das) camponeses (as)”. Segundo
a autora, um exemplo dessa resisténcia no Brasil € o Movimento Sem-Terra. Alem disso,
dentro do amplo leque de oposicdo formado por movimentos sociais e organizagdes de
camponeses, indigenas, quilombolas, extrativistas e demais populagdes tradicionais: “[...] sdo
gestadas propostas alternativas de defesa da economia camponesa que se somam a outras da
economia solidaria e da economia feminista, que colocam em xeque as normas do
pensamento dominante” (FARIA, 2009, p. 24).
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Um bom exemplo da contribuicdo das mulheres rurais para tais “alternativas de
defesa” ¢ a producdo que realizam nos quintais, como ja discutido, as vezes apenas para o
autoconsumo, mas também para comercializacdo; com uma grande variedade de frutas,
plantas medicinais, hortalicas e outros produtos, tal producao € considerada importante tanto
para a soberania alimentar dos povos quanto para a manutencdo da biodiversidade (FARIA,
2009; TORRES; RODRIGUES, 2010). Ou seja: “Essas praticas t€ém também um papel
importante na resisténcia a agricultura de mercado e sua tentativa de homogeneizar a
producdo no campo” (FARIA, 2009, p. 24).

Outra questdo relacionada ao acesso das mulheres rurais a terra diz respeito as
situacbes em que pela construcdo de grandes empreendimentos, como por exemplo:
hidroelétricas, oriundos de politicas de desenvolvimento, familias e comunidades inteiras
precisam deslocar-se da terra onde moram e onde ja tém consolidado um modo de vida que
Ihes garante a sobrevivéncia e o usufruto de certa qualidade de vida advinda da proximidade
de rios e de terras cultivaveis; e passar a viver em assentamentos ou rurais ou mesmo, na falta
de alternativas, dirigir-se as cidades.

No Estado do Tocantins, dois exemplos de tal realidade dizem respeito a construcao
de duas hidroelétricas no rio Tocantins: a Usina Luis Eduardo Magalhdes (2001) e Usina
Hidrelétrica de Estreito (2012). Por causa da construcdo de tais usinas, familias tiveram que se
mudar de seus locais de origem e passaram a viver em reassentamentos rurais onde
encontraram dificuldades para viver como a perda que algumas mulheres extrativistas tiveram
ao ndo ter mais acesso ao coco babagu que Ihes garantia autonomia econémica (PARENTE;
GUERRERO, 2012; PARENTE, 2015).

Em estudos sobre a vida das mulheres nesses reassentamentos, as autoras citadas
constataram que das mulheres estudadas, todas se dedicavam apenas ao trabalho doméstico e
de cuidados ndo remunerado ou a atividades ndo remuneradas, e que, muitas vezes o tempo
que dedicavam a tais atividades impactavam negativamente na forma como as mulheres
participavam de atividades politicas ou de atividades remuneradas, ou seja, da esfera pablica.
No entanto, segundo Parente (2015), além de serem as mulheres e as adolescentes as
principais provedoras de agua para as casas, foi a partir dessa lida diaria das mulheres com as
atividades domesticas e de cuidados, que foi percebido que em quatro dos cinco
reassentamentos fornecidos pelo Consorcio Estreito Energia (CESTE) da Usina Hidrelétrica
de Estreito, havia um problema com a agua disponivel, que era impropria para 0 consumo e

para 0 uso na limpeza; e, a partir dessa percepgdo, comegou-se a discutir e a pensar em
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solugdes para o problema. Além disso, a autora constatou que embora sejam as mulheres que
lidem mais diretamente e quotidianamente com a &gua, ndo € com elas que se fala quando é
preciso pensar questdes de abastecimento e de acesso a &gua, mas com 0s homens.

De modo que, resumidamente, a respeito das lutas sociais das mulheres rurais e dos
movimentos mistos ou exclusivos de mulheres, de 1980 em diante eram, sobretudo,
relacionadas ao trabalho: ter terra para trabalhar, ser reconhecida como trabalhadora e a partir
disso usufruir de direitos como: licenca-maternidade e previdéncia social. J& 0s movimentos
do inicio do século XXI: “[...] voltam-se de forma crescente para a vida cotidiana, com
demandas relativas a Educacdo, ao uso dos meios de comunicacdo, bem como as questdes
relativas a juventude e as desigualdades de género” (MIRANDA; FIUZA, 2017, p. 134).

Os resultados de algumas dessas reivindicacfes que se converteram em direitos e/ou

em politicas publicas é assunto para o topico seguinte.

6.4 As conquistas.

No processo de luta das mulheres rurais e dos movimentos dos quais tém feito parte,
muitas das reivindicacGes acabaram se transformando em conquistas que tém aproximado as
mulheres de um maior reconhecimento como trabalhadora e como cidada. Sales (2007) aponta

um dos primeiros e mais importantes passos nesse sentindo por meio da Constituicdo de 1988:

[...] quando no artigo 226, 85°, foi reconhecida a igualdade entre homens e mulheres
na familia, e no artigo 189, paragrafo Unico, estabelecida a igualdade de direitos
entre homens e mulheres na obtencdo de titulo de dominio ou de concesséo de uso
de terras para fins de reforma agréaria (SALES, 2007, p. 441).

Sendo um marco importante para a cidadania das mulheres, ndo era obrigatéria® ainda
a titulagdo conjunta entre homens e mulheres casados ou em unido estavel e so passou a ser
em outubro de 2003 por meio da Portaria n°® 981 (ONU MULHERES, 2016). Outra
importante reivindicacdo para a cidadania das mulheres, como abordado no tdpico anterior,
era a questdo da documentacdo. E embora segundo Sales (2007, p. 439) o ano de 1997 tenha
sido: “[...] marcado pela Campanha de Documentagdo Nenhuma Trabalhadora Rural Sem

Documento, langada pela Articulagdo Nacional de Mulheres Trabalhadoras Rurais

> Embora assegurada na Constituicdo de 1988, a titulacdo conjunta ndo tinha carater obrigatério. Mas foi
somente por meio da Portaria n® 981, de outubro de 2003, que a titulacdo conjunta se tornou obrigatéria. [...] E a
Instrucdo Normativa n°38, de marco de 2007, reconheceu e priorizou mulheres chefes de familia como
beneficidrias potenciais da reforma agraria, alterando os critérios de classificacdo dos candidatos. Com tais
medidas, as mulheres titulares registradas passaram de 24%, em 2003, para 72%, em 2013. No mesmo periodo,
as mulheres chefes de familia passaram de 13% do publico beneficiario para 23%. (ONU MULHERES, 20186, p.
79).
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(ANMTR)”, o que, segundo a autora, era reflexo de uma tomada de consciéncia das mulheres
de que ndo era suficiente ser trabalhadora ou produtora, mas sim, também, ser vista
oficialmente como tal; para a ONU Mulheres (2016):

Muitas mulheres brasileiras, trabalhadora cidadds do mundo rural, vieram a ter
assegurado seu acesso a um direito basico somente apds o ano de 2004, por meio do
Programa Nacional de Documentacdo da Trabalhadora Rural (PNDTR), pois até
entdo, ndo possuiam documentacdo (ONU MULHERES, 2016, P. 77).

Tendo sido criado em 2004 pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e
emitindo documentos como: carteira de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e carteira
de trabalho; segundo a ONU Mulheres (2016, p. 77, 78), o programa no periodo de 2004 a
2015 emitiu 2.985.000 documentos civis e trabalhistas: “[...] beneficiando 1.461.043 mulheres
rurais, em 7.386 mutirdes realizados”. Nao obstante: “Sobretudo em areas remotas, ainda
existem mulheres rurais sem documentos, o0 que sinaliza um desafio significativo para o
aperfeicoamento do programa [...]” (ONU MULHERES, 2016, P. 79).

Embora a documentagéo seja crucial para a cidadania das mulheres, em consequéncia
da diviséo sexual do trabalho que tem destinado as mulheres muito mais ao espaco privado, as
mulheres rurais ainda tém dificuldades de lidar com o espaco publico ou dizendo de outro

modo:

A dificuldade de lidar com atividades do mundo publico, como abrir conta bancéria,
por exemplo, é reforcada pelas praticas e costumes sexistas, que colaboram com a
perpetuacdo da subordinacdo das mulheres rurais (SALES, 2007, P. 441).

A respeito das demandas por acesso a terra, um exemplo de conquista € o das
mulheres quebradeiras de coco do Maranhéo, Piaui, Tocantins e Para por meio do Movimento
Interestadual das Quebradeiras de Coco Babacu (MIQCB). Tais mulheres extrativistas que
usam o coco babacu para fazer 0Oleo, leite e sabdo, aproveitando até mesmo as cascas para
fazer fogo e assim cozinhar, historicamente estiveram envolvidas em conflitos pela posse e
uso da terra decorrentes da expansdo das atividades agropecuarias na regido (ACTIONAID,
2015; ONU MULHERES, 2016).

Mais de 300 mil mulheres agroextrativistas exercem a atividade de extrativismo do
coco babacgu, mas esta atividade é constantemente ameacada, seja pelos fazendeiros
que tentam impedir o acesso dessas mulheres aos babacuais, pela expansdo do
agronegocio na regido de predominancia dos babaguais, pela dificuldade da
comercializagdo dos produtos oriundos do babacu, ou pela dificuldade de acesso a
terra e aos babacuais, que garantem as quebradeiras a continuidade do seu modo de
vida (ACTIONAID, 2015, P. 3).

A extracao do coco babagu das quebradeiras de coco que inclui: “A atividade de
coleta, quebra e beneficiamento do coco babagu é passada de uma geracao a outra e realizada

predominantemente por mulheres”, tal atividade: “E um importante complemento de renda
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para suas familias, principalmente durante o periodo de entressafra da producéo de alimentos
e também garante autonomia econOmica as mulheres” (ACTIONAID, 2015, P. 8). Para
combater as ameacas ao seu modo de vida e aos territérios de extracdo do coco babagu, pois a
extracdo do coco babacu lhes garante renda e uso e consumo de seus derivados; essas
mulheres organizaram-se coletivamente e lutaram tanto para terem o controle do processo
produtivo e diminuirem a exploracdo que sofriam daqueles que comprava seus produtos a
precos injustos quanto para acessar livremente os babaguais, sem sofrer ameacas ou restricoes
(ACTIONAID, 2015).

Por meio de movimentos como o MIQCB, as quebradeiras de coco, com apoio de
outras organizagdes como a Comisséo Pastoral da Terra (CPT) no Tocantins, tém conseguido
aprovar leis de livre acesso aos babacuais em niveis municipais e estaduais em Maranhéo,
Tocantins e Para: “A primeira lei municipal do babagu livre aprovada foi a n°® 005/1997, em
Lago do Junco. A partir da incidéncia politica do movimento em municipios nos quais atua, ja
foram aprovadas pelo menos 14 leis municipais” (ACTIONAID, 2015, P. 18). No estado do
Tocantins, leis municipais foram aprovadas nos municipios de: Buriti do Tocantins, Axixa do

Tocantins, Praia Norte e Sdo Miguel do Tocantins; e em nivel estadual:

[...] j& foram aprovadas uma em Tocantins (n° 1.059, de 14 de agosto de 2008), que
“dispde sobre a proibi¢do da queima, derrubada e do uso predatdrio das palmeiras do
coco de babagu e adota outras providéncias”, e uma no Maranhdo (n°® 9.428, de 2 de
agosto de 2011), que cria o Dia Estadual das Quebradeiras de Coco e reconhece a
autoatribuicdo como critério valido para o reconhecimento das quebradeiras como
povo tradicional (ACTIONAID, 2015, P. 18).

Embora a conquista de tais leis representem um avan¢o na luta das mulheres pelo
acesso ao coco babacu: “[...] sua implementacao e fiscalizagdo ainda apresentam desafios para
que haja um real acesso livre das quebradeiras aos babaguais [...]” (ACTIONAID, 2015, P.
19). Por causa disso tem sido necessario mobilizagGes, cobrancas e acdes, por parte das
mulheres do MIQCB, no sentido de zelar pelo cumprimento de tais leis.

Embora as conquistas das mulheres rurais ndo se restrinjam as mencionadas neste
topico, a obtencdo de documentacao pessoal, o direito de ter titulo conjunto da posse da terra
(quando em situacdo de matrimdnio) e mesmo O acesso e preservacdo dos babaguais
garantidos em alguns casos por forca de lei; sdo exemplos de lutas que acabaram se
convertendo em direitos que contribuem para a autonomia econdmica e social das mulheres
rurais enquanto cidadas do sexo feminino e enquanto classe trabalhadora.

Em suma, a realidade da vida das mulheres rurais brasileiras vem sendo marcada pela
dualidade de sua existéncia enquanto mulher e trabalhadora que sofrem discriminagdes

caracteristicas de uma sociedade ainda patriarcal e capitalista. Apesar do pouco
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reconhecimento e da pouca valorizacdo do seu trabalho as mulheres rurais tém feito
importantes contribuigcdes socioecondmicas para a producao e reprodugdo no campo em geral:
dedicam-se ao trabalho domeéstico e de cuidados ndo remunerado, plantam e criam em seus
quintais de forma gratuita ajudando no sustento da familia, produzem e vendem alimentos e
também trabalham de forma assalariada. N&o obstante, o trabalho que realizam quase sempre
é visto como menos importante e mais fécil de executar.

Para enfrentar discriminacGes como estas que advem de uma injusta divisdo sexual do
trabalho e também para conquistar direitos que lhes garanta a igualdade como cidadd e a
sobrevivéncia enquanto classe, as mulheres tém-se organizado em movimentos que
demandam: igualdade de género, reconhecimento da contribuicdo econdémica monetaria ou
ndo monetaria das mulheres, acesso aos recursos naturais que precisam para se manter, acesso
a terra e a documentacdo, entre outras coisas. Estejam organizadas em movimentos sociais ou
ndo, importantes conquistas tém sido alcancadas pelas camponesas como, por exemplo:
politicas publicas para garantir a documentacdo das mulheres que ndo tém e leis para defender
0s seus modos de vida, como é o caso das mulheres que extraem o coco babagu.

No proximo capitulo serdo abordados resultados da pesquisa referentes aos aspectos
sociais e econémicos do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado das mulheres que
vivem no MONAF.
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7. APRESENTACAO DOS RESULTADOS E DISCUSSOES

Embora as informac@es gerais sobre 0 municipio de Filadélfia-TO contribuam para o
conhecimento do lugar em que se desenvolveu a pesquisa, tornou-se necessario adicionar
informacdes sobre a Unidade de Conservacdo (UC), por priorizar caracteristicas especificas
do local e da populagdo que nela reside. Para isso, foi necessario consultar o Plano de Manejo
da UC (PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005). O Plano de Manejo esta organizado em
quatro encartes e disponivel on-line no Sistema Estadual de Gestdo de Unidades de
Conservacao do Tocantins (GESTO-TO).

Observacoes feitas no campo sobre a constituicdo fisica do local onde as entrevistadas
residem, acrescidas de imagens digitais e leitura do Plano de Manejo, foram importantes para
a construcdo do primeiro tépico que compbe os resultados. Assim foi feita uma breve
caracterizacdo do tipo de U.C. e da populacdo aonde as mulheres participantes dessa pesquisa
vivem.

Os topicos seguintes apresentam e discutem teoricamente os resultados decorrentes
dos mecanismos de coleta aplicados as mulheres residentes no MONAF, com o intuito de
alcancar os objetivos apresentados no projeto, quais sejam: a busca pelos aspectos sociais e
econdmicos do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado realizado pelas mulheres
gue moram no MONAF. Considerando os aspectos como sin6nimo de um conjunto de
caracteristicas, foram levantadas informac6es do trabalho em si mesmo e de quem mais o faz
acontecer: as mulheres.

Para fins de elucidacdo o trabalho doméstico e de cuidados € constituido por
atividades reprodutivas como: preparacdo de alimentos, limpeza total ou parcial da casa e de
seus arredores; cuidado para com filhos menores, doentes, idosos ou incapacitados; lavacéo
de roupas e loucas, etc. (CARRASCO; TELLO, 2013; PNAD, 2016; BARBOSA; COSTA
2017).

Os resultados referentes ao trabalho reprodutivo estdo organizados em duas grandes
partes: uma primeira que trata de informacfes socioeconémicas das mulheres que fazem o
trabalho reprodutivo ndo remunerado no MONAF e a segunda que fala tanto sobre as
caracteristicas especificas do trabalho doméstico e de cuidados quanto a respeito das

percepcOes que as mulheres que o fazem tém sobre ele.
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7.1. Onde elas vivem: o Monumento Natural das Arvores Fossilizadas do Tocantins
(MONAF)
7.1.1. Histdrico de criacéo e localizacdo do MONAF

A definicdo do que legalmente é uma unidade de conservacdo e quais as suas
categorias, estdo estabelecidas no Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza
(SNUC); criado pela Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Conforme a referida Lei,
uma unidade de conservagdo consiste no: “[...] espaco territorial e seus recursos ambientais,
incluindo as &guas jurisdicionais, com caracteristicas naturais relevantes, legalmente instituido
pelo Poder Publico com objetivos de conservagdo e limites definidos, sob regime especial de
administracdo, ao qual se aplicam garantias adequadas de prote¢do (ART. 2°, II, 2000).” em
seu art. 3° diz: “O Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza - SNUC é
constituido pelo conjunto das unidades de conservacdo federais, estaduais e municipais, de
acordo com o disposto nesta Lei”.

As unidades de conservacdo que fazem parte do SNUC estdo divididas em dois
grupos: as unidades de protecdo integral e as unidades de uso sustentavel; sendo que estes
grupos sao compostos por categorias de unidades de conservacdo, conforme a figura4.

Dentre as categorias propostas, a de interesse para esta pesquisa € o Monumento
Natural que conforme a Lei Federal n® 9.985/2000 em seu art. 12°: “tem como objetivo basico

preservar sitios naturais raros, singulares ou de grande beleza cénica” e mais:

§ 1° O Monumento Natural pode ser constituido por &reas particulares, desde que
seja possivel compatibilizar os objetivos da unidade com a utilizacdo da terra e dos
recursos naturais do local pelos proprietarios.

§ 2° Havendo incompatibilidade entre os objetivos da area e as atividades privadas
ou nao havendo aquiescéncia do proprietario as condicGes propostas pelo 6rgdo
responsavel pela administracdo da unidade para a coexisténcia do Monumento
Natural com o uso da propriedade, a area deve ser desapropriada, de acordo com o
que dispde a lei.

§ 3° A visitagdo publica esta sujeita as condicoes e restricdes estabelecidas no Plano
de Manejo da unidade, as normas estabelecidas pelo orgdo responsavel por sua
administracdo e aquelas previstas em regulamento (LEI FEDERAL N° 9.985, ART.
12, §1°, §2°, §3°, 2000).
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Figura 4 - Categorias de Unidades de Conservagao conforme a Lei Federal n® 9.985, de 18 de

julho de 2000.
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Fonte: Elaborada pela autora.

A éarea onde ird ocorrer o desenvolvimento da pesquisa é 0 Monumento Natural das
Arvores Fossilizadas do Estado do Tocantins (MONAF), que esta localizado no municipio de
Filadélfia, Estado do Tocantins. A unidade foi criada pela Lei Estadual n°® 1.179 em 4 de
outubro de 2000, “[...] e tem como objetivo proteger e conservar as diversidades bioldgicas e
paleontolodgicas existentes no local” (PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005). A sua
localizacdo geografica e area de abrangéncia encontram-se representadas na figura 5.
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Figura 5. - Mapa de localizacdo da Unidade de Conservagéo Integral Monumento das
Arvores Fossilizadas do Tocantins.
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Fonte: cedido pela Naturatins.

De acordo o Plano de Manejo (SEPLAN, 2005) o MONAF foi criado pelo governo do
Estado com “a finalidade de combater a exploragao ilegal e proteger os fosseis [...] primeiro
por meio da Medida Provisoéria n® 370 de 11 de setembro de 2000 e regulamentado pela da
Lei n° 1.179 em 04 de outubro de 2000, que criou o Monumento Natural” com o objetivo de:

“proteger e conservar as diversidades biologicas e paleontologicas existentes no local” e que:

O Monumento Natural das Arvores Fossilizadas do Estado do Tocantins tem este
nome em funcdo da existéncia de sitios paleontoldgicos e arqueoldgicos onde sdo
encontrados os fésseis de arvores como pteridofitos, esfenofitas, coniferas e
cicadéaceas. Ele também é conhecido como Parque das Arvores Petrificadas, cujos
fésseis sdo chamados de pedras de pau pela populagdo local (PLANO DE MANEJO
DO MONAF, 2005, encarte 1).

A criacdo do MONAF também esta relacionada as suas caracteristicas incomuns e seu

valor cientifico, pois:

[...] abriga a mais completa floresta fossilizada do mundo. Esta floresta viveu no
Periodo Permiano da Era Paleozdica, entre 250 e 295 milhdes de anos. No final
deste periodo, nosso planeta assistiu @ maior extingdo em massa da fauna e flora
jamais ocorrida (JORGE PADUA, 2004 apud PLANO DE MANEJO, 2005, encarte
1).

A autora ressalta que:
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A flora Permiana do Monumento Natural das Arvores Fossilizadas do Tocantins era
muito distinta da atual, com predominéancia de pteridéfitas (samambaias), coniferas e
cicadaceas (cicas). Ndo existiam plantas com flores, que s6 apareceriam muitos
milhdes de anos depois. Ha uma outra importante floresta petrificada no Brasil, no
Estado do Rio Grande do Sul, porém é mais recente, no periodo entre 203 a 250
milhdes de anos. Assim, a de Tocantins € muito mais importante e especial por ser
mais antiga e por conter uma flora variada, tendo, portanto, um imenso valor
cientifico e cultural (JORGE PADUA, 2004 apud PLANO DE MANEJO, 2005,
encarte 1).

Entre as atividades desenvolvidas dentro do MONAF, segundo o Plano de Manejo
(2005): “destaca-se a Educacdo Ambiental que teve seu inicio a partir de trabalhos realizados
nas escolas publicas municipais e estaduais do ensino fundamental e médio no municipio de
Filadélfia” e desde a criacdo da sede do Monumento em junho de 2015, esta atividade passou
a possibilitar o emprego de atividades ludicas: “Além da palestra e visita ao campo,
estudantes do ensino médio de Araguaina desfrutaram do novo espaco para a confec¢do de
moldes de vegetais fdsseis, tornando o processo ensino-aprendizagem mais prazeroso”
(CARVALHO: TAVARES, 2015 apud TAVARES et al, 2016).

Conforme o Plano de Manejo (2005), o MONAF esta dividido em areas de
zoneamento, a saber: zona histérico-cultural, zona de preservacdo de vida silvestre, zona de
uso sustentavel, zona de expansdo urbana, zona de uso especial e zona de amortecimento. As

mulheres entrevistas residem nas zonas de expansdo urbana e de uso sustentavel.

7.1.2. Informacdes socioecondmicas da populacdo da unidade de conservacao

Até o0 presente momento, as informagdes socioecondmicas encontradas
especificamente sobre a populagdo do municipio de Filadélfia (TO) que reside na area do
MONAF estdo apenas no Plano de Manejo, dividido em quatro encartes e que foi
confeccionado em 2005, ou seja, hd 13 anos. Assim, existe uma necessidade de sua
atualizacdo no que diz respeito a situacdo em que estdo na atualidade, tanto 0 monumento
quanto sua populacéo (TAVARES et al., 2016).

Um dos encartes (3) faz mengdo ao levantamento socioecondmico da populagdo que
reside no MONAF: a identificacdo da area, das -caracteristicas das propriedades,

caracteristicas das condicdes dos moradores na propriedade, da infraestrutura, do lazer e
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turismo, etc. Tal levantamento, realizado para a construcdo do Plano de Manejo, fez uso da
aplicacdo de entrevistas?® aos moradores da Unidade de Conservagao.

As mulheres participantes da presente pesquisa residem em duas zonas, na zona de
expansdo urbana (ZEU) e na zona de uso sustentavel (ZUS). Desta forma, para a descricdo
fisica da area onde moram as entrevistadas, a pesquisadora fez o uso das informacdes contidas
no Plano de Manejo e acrescentou observacgdes e fotografias atuais obtidas nos campos, e que
estdo apresentadas nos subtdpicos subsequentes.

7.1.3. Zona de Expansao Urbana (ZEU)

Caracterizada pelo distrito de Bielandia, a zona de expanséo urbana congrega:

[...] é&reas totalmente descaracterizadas do ponto de vista de paisagem natural,
abrigando ambientes urbanos e periferias. Sdo locais que historicamente estdo sendo
utilizados pela comunidade em geral para moradia, trabalho e recreagdo, devendo
oferecer facilidades e servicos para os habitantes, visitantes e usuérios em geral
(PLANO DE MANEJO DO MANAFTO, 2005, p. 22, encarte 4).

Historicamente, o distrito de Bielandia foi criado por um fazendeiro conhecido como
Zé Biel de onde se empresta 0 nome do lugar. Pelas entrevistas?’ no foi detectado problemas
com violéncia; e na infraestrutura do lugar havia um posto policial, comércios de secos e
molhados, varios agougues e para se comunicar as pessoas faziam uso de dois orelhdes, ndo
havendo sinal de celular. As casas, em sua maioria, eram de alvenaria; a agua fornecida pela
empresa SANEATINS; ndo havendo sistema de esgoto o que fazia com que a maioria das
pessoas entrevistadas despejasse a agua usada nas residéncias em fossas negras, céu aberto ou
as duas coisas. A coleta de lixo era feita por um caminhdo da prefeitura e remanejado a um
lixdo dentro da area do MONAF. Para os cuidados da salde os municipios mais procurados
eram principalmente Araguaina e Filadélfia. Existia um posto de salde que havia sido
reativado h& pouco tempo antes das entrevistas (PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005,
s.p.).

Questionados sobre os principais problemas enfrentados no municipio e regido foi

respondido: “[...] caréncia de servicos medicos, dificuldade para conseguir emprego,

26 A entrevista aplicada, para a confeccdo do Plano de Manejo (2005), aos moradores do MONAF teve por
objetivo o levantamento de informagGes socioeconémicas, sobre a ocupacdo e uso do solo e sobre a relacdo dos
residentes com “[...Jo patriménio cultural, historico e cientifico das arvores fossilizadas”. Com perguntas abertas
e fechadas, a entrevista foi realizada em 14 residéncias do distrito de Bielandia e em 45 fazendas na area do
MONAF (PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005, p. 147, 148, encarte 3).

% Realizadas pelo/para o Plano de Manejo (2005).
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deterioracdo das estradas vicinais em épocas de chuva e problemas com o fornecimento de
energia elétrica” (PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005, p. 149) e mais:

Da 4gua e da energia, reclamam da falta em determinadas épocas do ano. No caso da
agua, a falta ocorre principalmente na época de seca. As estradas, sobretudo aquelas
que levam as fazendas sdo consideradas muito ruins e 0s moradores tém
reivindicado manuten¢des mais periddica, ou seja, acascalhamento. Consideram
ainda como problemas os baixos salérios, a falta de infra-estrutura, educagdo de
melhor qualidade, o transporte ruim (PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005, p.
149, encarte 3).

Na figura 6 é possivel ver a principal avenida (Av. Goiatins) da zona de expansao
urbana que concentra os comércios de secos e molhados, e acougues, residéncias e a Escola
Municipal Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, que estdo identificados no Plano de Manejo.

Abaixo seguem alguns registros fotogréficos atuais da ZEU (Fig. 6):

Figura 6. Avenida principal da Zona de Expansdo Urbana no MONAF.

As figuras 7 e 8 exibem uma parte da infraestrutura no que se refere as ruas sem
asfalto que predominam no lugar, além das casas de tijolos e de telhas de barro. A avenida

principal é asfaltada, mas as ruas paralelas e perpendiculares ndo sdo pavimentadas.
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Figura 7. Rua sem asfalto na zona de expansao urbana e residéncias.

ot

Fonte: registrado pela autora em 13/07/18.

Figura 8. Rua e casas na Zona de Expansdo Urbana.

Fonte: registrado pela autora em 13/07/18.

Existia uma escola no povoado que atendia do ensino fundamental ao médio. As
pessoas que residiam no povoado e tinham emprego, segundo as entrevistas, trabalhavam ou
na prefeitura ou no comércio; os demais estavam envolvidos direta ou indiretamente com o
campo. No aspecto cultural e de lazer, foi percebido que participavam de festas populares
como: as festas juninas, festejos e cavalgadas. Havendo um tradicional forré em Bieléndia que
¢ famoso e conhecido e na regido como Forr6 da Barraria (PLANO DE MANEJO DO
MONAF, 2005). Foi requerido se havia a existéncia de producdo artesanal ou outro tipo de

atividade rentavel feita de forma autdnoma e foi observado que:

A grande maioria afirmou que ndo produziam nada de artefatos artesanais ou mesmo
alimentos, entre outros. Alguns afirmaram produzirem em suas casas 0s derivados
do leite (queijo, coalhada), e ainda um pequeno nimero declarou fabricarem doces e
outros bordados bem como o tric e croché para uso e consumo prdprio (PLANO
DE MANEJO DO MONAF, 2005, p.150, encarte 3).

Existia a participacdo em associagdes como a dos pequenos produtores de leite, das

pastorais da Igreja Catélica e em grupos de igrejas. Ressaltando que uma parte consideravel
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da populacdo de Bielandia tinha uma forte conexdo com as propriedades rurais seja por ter
propriedade ou por trabalhar nelas e que moradores da cidade de Filadélfia também tinham
propriedades ou trabalhavam nas fazendas dentro da &rea do MONAF (PLANO DE MANEJO
DO MONAF, 2005).

No MONAF existem duas escolas que atendem os residentes, a Escola Municipal
Nossa Senhora do Perpétuo Socorro e a Escola Estadual Professor José Francisco dos Montes
e um posto de salde, que atende de segunda-feira a sexta-feira, com as seguintes
especialidades: pediatria, fisioterapia, nutricionista e odontologia. O posto ndo tem
atendimento 24 horas e Filadélfia ndo possui hospital.

O Posto de salde esta proximo da sede do Monumento Natural das Arvores
Fossilizadas do Tocantins. A sede foi inaugurada em junho de 2015. Abaixo seguem registros

fotograficos atuais da escola municipal e da igreja catolica (Figs. 9-10).

Figura 9. Escola municipal na Zona de Expansdo Urbana.
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Fonte: registrado pela autora em 14/07/18.

Figura 10. Igreja Catdlica na Zona de Expansdo Urbana.

Fonte: registrado pela autora em 14/07/18.
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7.1.4. Zona de uso sustentavel (ZUS)

Sobre as propriedades rurais, nos aspectos que dizem respeito as condigdes das
moradias, foi identificado que das 45 pessoas entrevistadas, 33 delas tinham casa de alvenaria,
7 de adobe, 2 de madeira e o restante de outros materiais. A adgua utilizada pra consumo e uso
(beber, lavar, cozinhar) em 29 propriedades era procedente de uma nascente ou corrego, em
15 propriedades havia cisterna ou pogo e em outra havia dgua originada de outro tipo néo
especificado no levantamento (PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005). Abaixo segue 0

registro de uma das fazendas visitadas na ida ao campo (Fig. 11).

Figura 11. Uma das fazendas visitadas no trabalho de campo.

Fonte: registrado pela autora em 12/07/18.

Em Bielandia e regido, pelo clima ser caracterizado como seco ou chuvoso, é comum a
populacéo atribuir ao tempo das chuvas (que ocorre no verao) como inverno e o tempo seco
(que ocorre no inverno) como verdo. Assim, na pesquisa feita para o Plano de Manejo, foi
relatado pelos entrevistados que no verdo (tempo seco) ha falta de agua potavel, pois os
cdrregos secam e até a agua retirada do solo fica salobra o que faz com que muitos vao buscar
agua em Bielandia. N&o existe telefonia fixa nas fazendas e dos 45 entrevistados, apenas nove
utilizavam telefone celulares que para funcionar careciam de uma antena de seis metros
(PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005).
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Inexistia coleta de esgoto e o lixo que era gerado nas propriedades era queimado em
39 das propriedades. Com relagéo ao transporte, era comum quem morava na fazenda se
locomover a pé, a cavalo ou a bicicleta até a rodovia e entdo pegar algum meio de transporte.
Sobre a saude, 19 agentes de salde visitavam as fazendas uma vez por més para pesar
criancas, recomendando acerca dos cuidados com a saude, medicando e checando casos de
desnutricdo; era raro o atendimento médico domiciliar e em casos mais graves, as pessoas se
dirigiam para Filadélfia, Araguaina e outros municipios, pois ainda era recente o saber da
reativacdo do posto médico em Bielandia (PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005).

Sobre a alimentacdo, pelas entrevistas, a populacéo afirmava consumir mais alimentos
industrializados, mesmo havendo plantacdo de arroz e feijao. Sendo comum que os produtos
industrializados fossem comprados em Araguaina ou Filadélfia uma vez por més ou em
Bielandia em caso de necessidade maior (PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005).

Informacdes sobre a educacdo também foram registradas:

Grande parte dos estudantes das residéncias entrevistadas cursam da 1% a 42 series do
ensino fundamental, um total de 17 residéncias. Uma quantidade de nove estudantes
estdo cursando de 5% a 8% e 07 estdo na pré-escola. Existem ainda, em pequena
quantidade de adultos que estdo fazendo o curso superior em Filadélfia, trés no total.
Dos entrevistados, a maioria tinham cursado apenas algumas das séries do primeiro
grau (21), oito cursaram da 5% a 82 e seis tinham o ensino médio (PLANO DE
MANEJO DO MONAF, 2005, p. 152, encarte 3).

Acerca de trabalho e atividades, tinha-se que a maioria das pessoas fazia atividades
relacionadas ao campo; que a renda era semelhante a das pessoas de Bielandia, de 1 a 3
salarios minimos (2005); quase em todas as propriedades existia criacdo de gado o que
confirmava a pecuéria como a atividade predominante no municipio de Filadélfia, grande
parte do leite produzido na area do Monumento abastecia Araguaina, municipio vizinho.
Além do gado, havia a criagdo de galinaceos e porcos, ndo necessariamente para vender e a
agricultura destinada ao cultivo de: frutas, mandioca, milho, arroz, hortalicas e feijdo
(PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005). Abaixo se encontram os registros fotograficos
de algumas das plantaces e criagcOes encontradas nas fazendas visitadas durante esta pesquisa
(Figs. 12-14).



Figura 12. Pé de laranja em fazenda visitada.

Fonte: registrado pela autora em 12/07/18.

Figura 13. Criacdo de animais para consumo proprio ou venda. Porcos, galinhas, patos e

galinha d’angola.

Fonte: registrado pela autora em 12/07/18.

Figura 14. Canteiro de cebola, coentro e pimenta.

e S )

Fonte: registrado pela autora em 11/07/18.
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As donas de casa também produziam artesanato tradicional, mas ndo em quantidade
suficiente para comercializar, sendo os crochés, bordados, tricds, renda, moéveis e cestos feitos
de palha chamados de jaca que servem pra carregar mandioca (PLANO DE MANEJO DO
MONAF, 2005) (Fig. 15).

Na cidade de Goiatins, limitrofe com o municipio de Filadélfia ao sul, foi identificado
em trabalho de concluséo de curso em 2016, atividades semelhantes a estas das donas de casa
das propriedades rurais da area do MONAF, que eram feitas pelas mulheres de forma néo
remunerada apenas com o fim de uso ou consumo de objetos ou produtos, como: producao de

artesanato, coleta de frutos, plantacdo e cria¢do de animais (BRITO, 2016).

Figura 15. A-B. Artesanato de croché produzido por mulher residente no MONAF.

Fonte: registrado pela autora em 15/07/18.

Na intencdo de ilustrar uma parte da producdo das donas de casa na atualidade, foram
registradas por meio de fotografia digital algumas das atividades citadas no Plano de Manejo
(2005) feitas nas zonas de expansdo urbana e uso sustentavel. Tais producdes tambem foram
identificadas em Goiatins-TO no trabalho de Brito (2016) (Figs. 16-17).
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Figura 16. Horta de mulher residente na Zona de Expansdo Urbana.

Fonte: registrado pela autora em 15/07/18.

Figura 17. Canteiro de cebolinha e pimenta.

Fonte: registrado pela autora em 14/07/18.

Os entrevistados foram questionados sobre o uso dos recursos naturais, sendo que
nenhum dos proprietarios admitiu fazer uso deles, embora utilizassem agua proveniente dos
rios, corregos, madeira para melhoramento nas casas e para lenha, uma vez que a maioria
usava fogdo a lenha. Também na pesquisa foi observada que, mesmo sem confessar a pratica
de cacar animais silvestres, isto parecia ser pratica comum (PLANO DE MANEJO DO
MONAF, 2005).

Segundo a Lei Federal n° 9.985/2000, Art. 12, na categoria Monumento Natural, pode
haver propriedades privadas dentro da area do monumento desde que sejam compativeis 0s
objetivos da unidade com o uso dos recursos naturais por parte dos proprietarios, no caso de
incompatibilidade, segundo a lei, a &rea devera ser desapropriada. No caso do MONAF em
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especifico, a unidade: “[...] tem como objetivo proteger e conservar as diversidades biologicas
e paleontologicas existentes no local” (PLANO DE MANEJO DO MONAF, 2005).

Conforme as informagOes apresentadas sobre as zonas de expansdo urbana e de uso
sustentavel, admite-se que as mulheres entrevistadas e residentes no MONAF podem usufruir
de alguns servigos basicos como: educacdo e saude. Permanecem ainda as dificuldades para
acessar as fazendas. E na ZEU onde sdo encontrados, predominantemente, alimentos
industrializados e medicamentos. Porém, em alguns lares sdo produzidas uma
complementacdo alimentar por meio do plantio de hortas ou cultivo no rocado e a cria¢do de
animais. O artesanato € uma atividade que persiste no UC. Nas duas zonas sao encontradas
mulheres que se dedicam ao trabalho remunerado e ndo remunerado. Nos topicos

subsequentes sdo apresentados detalhes do trabalho reprodutivo que elas executam.



7.2. Informagdes socioecondmicas das mulheres do MONAF que executam o trabalho

doméstico e ou de cuidados ndo remunerado.

7.2.1. Perfil social e econdmico.

7.2.2. Idade e Estado Civil das Mulheres do MONAF.
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Por meio da entrevista semiestruturada, 35 mulheres foram interrogadas. Tais

mulheres sdo residentes na zona de expansdo urbana e na zona de uso sustentavel (fazendas).

Essas mulheres possuem uma idade média de 39 anos, sendo que a mais nova delas tem 18

anos (idade minima para participar da pesquisa) e a mais velha possui 65 anos de idade. O

nome das mulheres mencionados ao longo dos resultados é ficticio e suas idades

correspondentes constam no APENDICE 3.

O quantitativo de mulheres e sua correspondéncia ao estado civil estdo disponiveis na

Tabela 2.

Tabela 2. Estado civil das mulheres residentes no MONAF.

ESTADO
CIVIL QUANTIDADE (%)
Casada 12 34%
Solteira 10 29%
Morando
Junto ! 20%
Unido
Estavel 2 6%
Vilva 2 6%
Divorciada 1 3%
Casada no
Padre 1 3%
TOTAL 35 100%

Fonte: elaborada pela autora baseada nos dados da pesquisa.

Cabe salientar que as informac6es sobre o estado civil, idade, escolaridade etc., ndo

foram obtidas por meio de documentos oficiais, mas obedecendo as respostas orais fornecidas

pelas participantes da pesquisa.
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7.2.3. Educacéo e Trabalho.
Foi identificado que o grau de escolaridade das 35 mulheres entrevistadas varia do

nivel de ndo alfabetizada ao nivel de p6s-graduada, conforme apresentado no gréfico 1.

Grafico 1. Grau de escolaridade das mulheres do MONAF.
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Fonte: elaborado pela autora baseado nos dados da pesquisa.

Conforme disponivel no grafico 1. predomina o ensino fundamental incompleto
para as mulheres, mas chama a aten¢do o nimero de mulheres com ensino superior completo.
Provavelmente, as mulheres com ensino superior foram favorecidas pela disponibilidade de
instituicbes de ensino superior publico ou privado localizado na cidade de Araguaina ou
cursos a distancia. Além da identificacdo do grau de escolaridade, foi solicitado aquelas que
possuiam ensino superior completo, curso técnico e pos-graduagdo quais os nomes dos cursos

que tinham sido realizados por elas. (Tabela 3.).
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Tabela 3. Relacdo dos cursos realizados pelas mulheres do MONAF. Qt. = quantidade.

CURSOS REALIZADOS PELAS MULHERES

GRADUACAO Qt. POS-GRADUCAO Qt. TECNICO Qt.
Pedagogia 3
Magistério 2
Biologia 1
Educagéo infantil 1
Quimica 1
Gestdo ambiental 1 Enfermagem 1
Letras 1
TOTAL 7 TOTAL 1 TOTAL 3

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

Além de identificar as graduacdes, 0s cursos técnicos e as poOs-graduacdes, foi
questionado as entrevistadas se elas exerciam a profissdo em que tinham se formado. Cinco
mulheres responderam afirmativamente e seis mulheres responderam nédo exercer a profissao
em que tinham se formado. A estas, foi solicitado o motivo de ndo execucéo da profissdo. O

resultado estd apresentado na tabela 4.

Tabela 4. Motivos das mulheres para ndo exercerem a profissdo em que se formaram.

CATEGORIA FALAS N°DE
SUBCATEGORIA - REPRESENTATIVAS MULHERES

“Por causa de uma

depressdo que eu dei
3 onde tava trabalhando )
Depressdo [.] Trauma e
depressdo, ai eu ndo

consegui ficar”.

RAZOES
PARA NAO
EXERCERA  Néoconseguiro  Porque ndo consegui 3
PROFISSAO trabalho mesmo a vaga”!
EM QUE SE

FORMOU.
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N&o gosta da “Porque eu ndo gosto
profissdo mesmo”.

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

Conforme exposto na tabela 4, o motivo predominante apontado pelas mulheres que
ndo exercem a profissdo em que se formaram é ndo ter conseguido um trabalho na &rea. Na
tabela 5 sdo apresentada as ocupacdes das mulheres do MONAF, tanto aquelas relacionadas

ao trabalho remunerado quanto ao trabalho ndo remunerado:

Tabela 5. Ocupacdo das mulheres residentes no MONAF.

OCUPAGAO QUANTIDADE (%)
Dona de Casa 18 51%
Professora 4 11%
Atendente 2 6%
Salgadeira 2 6%
AS.G2S 1 3%
Diarista 1 3%
Doméstica 1 3%
Comerciante 1 3%
Pedagoga 1 3%
Prod%rit?;éria 1 30
Artesa 1 3%
Proi'ugﬂ;a de 1 30
Merendeira 1 3%
TOTAL 35 100%

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

A definicdo das ocupagOes obedece as respostas fornecidas pelas mulheres quando
questionadas em qué trabalhavam ou qual era a sua ocupacéo. Conforme disponivel na tabela

28 Auxiliar de Servicos Gerais.
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5., pouco mais da metade das mulheres entrevistadas se identifica como donas de casa
(51%). Esta informacéo corrobora com os levantamentos de 6rgaos como o IPEA (2017), que
afirma que cerca de 90% das mulheres afirmam dedicar-se principalmente as atividades
domeésticas. Além disso, por meio da PNAD (2015) é também possivel constatar que apenas
48,0%, das mulheres de 15 anos ou mais se encontram ocupadas economicamente, ou seja,
menos da metade das mulheres possuem um trabalho remunerado. Na UC de Filadélfia-TO,
por meio dos resultados obtidos € possivel inferir que a ocupagdo predominante das mulheres
é aguela que ndo Ihes garante renda monetaria.

Além das informacGes referentes a esses Orgdos de pesquisa, a teoria feminista,
também vem discutindo que ainda predomina a divisdo sexual do trabalho que destina as
mulheres mais para as fungdes reprodutivas. E como consequéncia de o sexo feminino ainda
ser o maior encarregado pelo trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado é ele que
ainda estd mais distante das funcbes produtivas, até mesmo pela dificuldade de conciliar
tempo para as duas fungdes. Havendo ainda uma presséo social de que no caso de ser preciso
escolher entre a vida produtiva ou reprodutiva, a mulher opte pela familia e a casa (HIRATA
et al., 2009; ENRIQUEZ, 2012; SOUSA: GUEDES, 2016).

A segunda maior ocupacao das mulheres é a de professora (11%) o que corresponde
a um trabalho remunerado. Embora as 12 ocupacdes sejam remuneradas, excetuando-se a
ocupacdo de comerciante e dona de bar, todas as outras sdo reconhecidas como profissdes
femininas. O que se pode notar é que ha uma tendéncia de haver maior concentracdo de
mulheres em profissdes que requerem o mesmo tipo de habilidade que elas tém com o
trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado, o que acaba por reforcar o papel da
mulher, mesmo fora de casa, como aquela que é naturalmente mais propensa a todos 0s tipos
de cuidados; nas palavras de GUERIN (2005, p. 40) as mulheres: “[...] ocupam macigamente
profissdes que reproduzem, no universo profissional, as tarefas do servico que assumem na
familia: cuidam de criancas, sdo auxiliares de enfermagem, enfermeiras, empregadas
domésticas, faxineiras [...]”. Revelando mais uma vez a permanéncia de uma divisao sexual
gue destina homens e mulheres a papéis diferentes tanto na esfera reprodutiva quanto na

esfera produtiva.

7.2.4. A vida das mulheres na U.C.

Para além das informacdes referentes a idade, escolaridade, profissdo, trabalho e

renda, as mulheres residentes no MONAF e participantes da pesquisa foram questionadas
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sobre quais opinides tinham a respeito da vida (em termos de qualidade e bem-estar) e sobre o
lugar em que viviam, estivessem morando na zona de expansdo urbana ou zona de uso
sustentavel. A maior parte das mulheres afirmou considerar ter uma boa vida ou bem estar
morando na U.C.; compondo assim um total de 27 mulheres que elencaram mais 0s Aspectos
positivos e, de sete mulheres que falaram mais sobre os Aspectos negativos de viver no

MONAF. Uma mulher ndo quis responder. Segue a Tabela 6:

Tabela 6. Viver no MONAF.

O OLHAR DAS MULHERES SOBRE SUAS VIDAS NA AREA DO MONUMENTO

CATEGORIA SUBCATEGORIA Q.T. SUBCATEGORIA Q.T.
1 2
ASPECTOS 27 ASPECTOS 7
A VIDA DAS POSITIVOS NEGATIVOS
MULHERES NA U.C. TRANQUILIDADE 17 AUSENCIA DE 4
PROXIMIDADE SERVIGOS BASICOS
ESSENCIALIDADE 10 FALTA DE RENDA 3
TOTAL DE MULHERES 34

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

A Tranquilidade e a Proximidade compuseram os temas da maior parte das respostas
das mulheres. Dezessete delas, disseram considerar ter uma boa vida ou bem-estar onde
vivem; sendo muitas vezes a tranquilidade relacionada com o pouco barulho, rotina pouco
estressante e com um nivel satisfatério de seguranca. Quando questionada, Renata
(ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018) respondeu nesse sentido que: “Aqui ¢ bom.
Aqui ndo precisa correria..., vive tipo uma fazenda. Em Araguaina todo mundo € trancado,
aqui ¢ liberto. Acho bom™.

Ja a proximidade guardou relacdo com o trabalho, os amigos e a familia estarem
espacialmente perto e também pela convivéncia proxima com todas as demais pessoas. Ao
justificar o porqué de achar que tem uma boa vida, Jandira (entrevista semiestruturada, 2018),
resumiu bem os significados de tranquilidade e proximidade: “Nao é muito perigoso, pode
andar até mais tarde... o trabalho é perto de casa. E todo mundo conhece todo mundo”.

A Essencialidade, apontada por 10 mulheres reuniu as demais respostas das mulheres,
trazendo um grupo de respostas que apontavam para 0s aspectos positivos de se ter aquilo que

é considerado (no caso pelas mulheres) necessario para uma vida com bem-estar. Nas
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palavras de Tais (entrevista semiestruturada, 2018): “Olha, pois € aqui que tem minha casa, ¢
aqui que eu cuido dos meus filhos, tem meu trabalho... tem tudo o que eu preciso para viver”.

Para as 7 mulheres que ndo consideraram ter uma boa vida ou bem-estar, a Auséncia de
servicgos basicos (4) e a Falta de renda (3) foram os principais aspectos negativos levantados
em suas respostas. No primeiro caso, a falta de servigos publicos e privados de saude,
educacdo e de acesso a tecnologias de comunicacdo (como de sinal de celular) pesaram
negativamente: “Acho que teria que ter muita coisa pra ser 100%. Nao tem sinal de celular,
ndo tem médico 24 horas, ndo tem policial, ndo tem seguranga” (JOANA, 43 ANOS,
ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018). Dalvina (30 anos, entrevista semiestruturada,
2018), também justifica sua resposta negativa sobre o lugar em que vive: “E um lugar assim
quieto, parado... tem nada pra fazer, nem um curso nem nada... tem que ir pra outro lugar pra
fazer”. Além daquilo que afeta o presente, como a falta de lazer e de cursos académicos e
profissionais, Juciléia (22 anos, entrevista semiestruturada, 2018), pensa também sobre o
futuro: “Assim, pra mim até que ¢ bom, mas pro meu filho daqui uns dias, ndo vai ser... 0s
cursos é fraco... Eu é porque peguei esse ritmo”.

No segundo grupo de respostas relacionado a Renda, houve desde explicacdes sobre
sua insuficiéncia quanto sobre sua auséncia. Embora considerada pelo IBGE (2010) como
zona rural, a zona de expansdo urbana retne elementos urbanos e por isso, uma das respostas
das mulheres foi no sentido contrario das que possuiam fazenda, e assim tinham onde plantar
e criar animais. As mulheres que residem em fazendas (na ZUS) tem a opcéo de fazer plantio
de roca e/ou horta e criar animais para consumo proprio. Esta situacdo é menos comum na
zona de expansdo urbana. Deste modo uma das entrevistadas relatou que: “Porque eu t6 sem
trabalho ai fica ruim... morar em cidade, tudo tem que comprar, ndo tem onde plantar...”
(FERNANDA, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

Na perspectiva desse trabalho de ndo somente buscar demonstrar a importancia do
trabalho reprodutivo como também tentar ouvir quem tradicionalmente se ocupa desse tipo de
funcdo costumeiramente invisibilizados; procurar saber o que as mulheres pensam sobre as
vidas que levam, contribui no cumprimento dos objetivos. Assim, nos filiando as noc¢des
presentes na teoria feminista e na obra de Sen (2010), procuramos saber sobre 0 bem-estar das
mulheres do MONAF; sendo esse bem estar aqui relacionado tanto a ideia de que as pessoas
tém necessidades para além do que se pode comprar ou vender no mercado quanto com a
nocao de que além da necessidade de renda, as pessoas também precisam ter “liberdade”

(SEN, 2010; CARRASCO, 2012).
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A partir dos dados apresentados, com base nas falas das mulheres entrevistadas, é
possivel dizer que a maior parte das mulheres considera ter certo “bem-estar” e “qualidade de
vida” morando no MONAF (na zona de expansdo urbana ou na zona de uso sustentavel).
Tendo em conta que 0 bem-estar para uma pessoa ou para uma comunidade néo
necessariamente € 0 mesmo que para outra, 0 bem-estar das mulheres do MONAF relaciona-
se, sobretudo, com as caracteristicas proprias do lugar e com aquilo que elas enquanto
comunidade e enquanto individuos consideram como “valiosos?®”
2010).

O bem estar para as mulheres do MONAF esta representado na tranquilidade existente

para as suas vidas (SEN

na UC que esté relacionada com o siléncio, com uma lida diaria mais calma e com pouca
violéncia; o que permite que tenham uma rotina que apreciam como poder sair certas horas da
noite na rua, mexer em eletrénicos, como o celular, na porta de casa, etc.; a proximidade
espacial que as permitem estarem perto da familia, dos amigos e do trabalho, sem precisar
escolher entre um e outro; e, além disso, ter as coisas que consideram essenciais, como ter
uma casa, uma terra, conhecer as pessoas da comunidade, ter trabalho ou simplesmente gostar
de viver em um lugar aonde ainda predomina as caracteristicas rurais.

Embora os aspectos positivos tenham predominado na fala da maioria das mulheres,
houve quem considerasse ndo ter bem-estar. Para essas mulheres do MONAF, a falta de bem-
estar, guarda relacdo com a falta de servicos basicos que impactam negativamente na salde,
educacdo e seguranca, havendo muitas vezes a necessidade de se recorrer as cidades vizinhas
ou a sede do municipio; e as dificuldades de obtencdo de renda. Esses aspectos negativos,
informados pelas mulheres, estdo inclusos nos elementos apontados por Sen (2010) como
aqueles que diminuem as “liberdades substantivas e instrumentais” das pessoas e também
fazem parte dos elementos que impactam de forma negativa na autonomia econdmica das
mulheres, como, por exemplo, o caso da dificuldade de obtencédo de renda que impossibilita as
mulheres de sustentarem a si e seus dependentes (BUTTO et al, 2014).

Sobre as dificuldades de se obter renda, faz-se uma ressalva, por estar se falando de
mulheres caracterizadas como rurais, e isSo porque, para estudiosos do tema como Faria
(2009) ha que se problematizar a questdo do acesso a terra. Pois quando ha acesso a terra e
existe a possibilidade de se produzir alimentos para 0 autoconsumo e no caso de excedentes,
vender; a precisdo de uma renda na forma de dinheiro € diminuida. Esta situacéo é clara nos

dizeres de Fernanda (entrevista semiestruturada, 2018), quando ela relata que ao morar na

2 Ver o conceito de “Funcionamentos” de Sen (2010, p. 104, 105).
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cidade ha necessidade de comprar tudo, e que isso seria diferente se ela tivesse um local para
plantar.

Assim, além das visdes gerais que as mulheres tém sobre a vida que levam no MONAF
e que para a maioria delas € considerada como uma boa vida; discutiremos nos proximos sub-
topicos, especificamente sobre o trabalho reprodutivo doméstico e de cuidados que executam,
levantando tanto as suas caracteristicas especificas enquanto trabalho como a percep¢do que

as mulheres que o fazem tém sobre ele.

7.3. Aspectos do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado realizado pelas
mulheres do MONAF.
7.3.1. O tempo gasto pela dona de casa na execucao do trabalho doméstico e de cuidados

no MONAF: “Moc¢a, quanto tempo gasta?! A vida toda. E um tempo integral”.

7.3.1.1. O tempo do trabalho doméstico.

Todas as 35 mulheres entrevistadas realizavam o trabalho doméstico o que
consequentemente significa que em maior ou menor grau dedicavam tempo a esta atividade
gratuita. Quando questionadas sobre o tempo diério que dedicavam as atividades domésticas
em suas casas, as mulheres tiveram dificuldades em mensura-lo. Tal dificuldade pode estar
atrelada a falta de costume de refletir o tempo em horas que elas gastam com este trabalho
e/ou a pratica de fazer as tarefas domésticas, as vezes, de forma simultanea ou com intervalos
de tempo entre uma atividade e outra. Na tabela 7 esta exposto o quadro de horas informado

pelas mulheres entrevistadas.

Tabela 7. Horas dedicadas ao trabalho doméstico pelas mulheres residentes no MONAF.

QUADRO DE HORAS ESTIMADAS PELAS MULHERES COM O TRABALHO
DOMESTICO NAO REMUNERADO

HORAS (h) /dia QUANTIDADE DE MULHERES (%)

(-) 1 hora 3 9%
1a3h 11 31%

4 a 6h 14 40%
7a9%h 6 17%

10h ou mais 1 30
TOTAL 35 100%

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.
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Conforme a tabela 7, a maior parte das mulheres do MONAF dedica de 4 a 6 horas
por dia ao trabalho doméstico; o segundo montante mais expressivo € o das mulheres que
dedicam de 1 a 3 horas por dia e o terceiro € o de mulheres que se dedicam de 7 a 9 horas por
dia ao trabalho doméstico. Para autores como Fontoura e Gonzales (2009) a execucdo do
trabalho doméstico requer a dedicacdo de uma considerdvel parcela de tempo, o que €
possivel de mensurar nas respostas que mais predominam entre as entrevistadas.

Além de se evidenciar que as mulheres do MONAF, em sua maioria, tém dedicado um
tempo consideravel ao trabalho doméstico gratuito, é possivel também chamar atencéo para o
fato de que a maior dedicacdo das mulheres ao trabalho doméstico € um dos fatores apontados
como causa das desigualdades econémicas entre homens e mulheres, pois quanto menor é a
possibilidade de abrir mdo desse tipo de responsabilidade, maior é a dificuldade que
enfrentam para entrar e/ou permanecer no mercado de trabalho que ainda tem seu modo de
organizacdo voltado para quem menos se ocupa com o trabalho doméstico. De modo que por
essa dificuldade a mais que as mulheres tém no mercado de trabalho, para elas a obtencédo de
uma renda ou de bons saléarios é também mais dificil do que para os homens (SEN, 2010;
MORENO, 2013; IPEA, 2017).

Com relagdo as mulheres do MONAF, embora ndo seja possivel afirmar esse tipo de
relacdo entre o maior tempo de dedicacdo ao trabalho doméstico e menores possibilidades de
realizar um trabalho remunerado em boas condicdes de trabalho; existe motivo para refletir
sobre o fato de mais da metade das participantes se dizerem apenas donas de casa (18
mulheres) e mesmo as que ocupam um trabalho remunerado estarem concentradas em
trabalhos que exigem esforco e habilidades semelhantes as exigidas pelo trabalho domeéstico.

N&o obstante, o tempo em horas informado pelas mulheres com maior ou menor
dificuldade, na tabela 8., 11 mulheres acrescentaram a esta estimativa algumas expressoes de
medicdo do tempo que podem contribuir tanto para entender como o tempo € mensurado por

elas quanto para entender as caracteristicas de execugdo das atividades domésticas (Tabela 8).

Tabela 8. Mecanismos de analise de estimativa de tempo usado pelas mulheres no trabalho

doméstico. FREQ.= frequéncia.

CATEGORIA SUBCATEGORIAS FREQ.
5

E UM TRABALHO FEITO O
DIATODO
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O PERIODO DE MAIOR 3
O TEMPO DAS MULHERES  INTENSIDADE E PELA
NA EXECUCAO DO MANHA
TRABALHO DOMESTICO O TEMPO DE EXECUCAO 2
DA-SE COM
INTERRUPCOES

AS TAREFAS PRECISAM 1
SER REFEITAS

TOTAL DE MULHERES 11

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

Assim, por meio da tabela 8 € possivel tomar conhecimento de que para as mulheres
do MONAF, o tempo vai além das horas. Das 11 mulheres que acrescentaram expressoes de
tempo para além das horas, cinco delas relacionam o trabalho doméstico a um trabalho feito o
dia todo ou como diz a entrevistada Ligia®%: “E o dia todo, porque mulher trabalha o dia
todinho” (LiGIA, 59 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018). Sendo apenas
uma das respostas, a fala dessa entrevistada revela a dindmica de uma atividade doméstica
gratuita que é executada ao longo do dia ou sempre que haja necessidade de: comida feita,
casa limpa, roupa lavada, etc., além disso, para Ligia essa modalidade de trabalho guarda
relacdo com o sexo feminino.

As outras respostas sdo recorrentes e caracterizam o tempo de realizagdo do trabalho
doméstico em diferentes magnitudes: o periodo de maior intensidade é pela manha, sendo esta
a resposta de trés mulheres, ou como diz a entrevistada Fernanda: “De manha pra meio-dia
que ¢ quando mais a gente mexe com essas coisas assim..” (FERNANDA, 23 ANOS,
ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018). N&o por acaso, € do periodo da manha até o
meio-dia que existe uma demanda por café-da-manha seguida da principal refei¢do do dia que
é 0 almoco, que entre outras coisas, depende de lougas e panelas limpas para ser preparado e
consumido.

A terceira categoria de respostas das mulheres remete ao tempo de execucéo, e que ele
ocorre com interrupcBes, conforme resposta fornecida por duas mulheres, pois embora
algumas digam que o trabalho seja feito ao longo do dia, isto ndo se da de forma ininterrupta:

“Tem vez que a gente ta fazendo uma coisa e tem que largar pra cuidar do filho, né?”

%0 0s nomes utilizados neste trabalham sdo ficticios e utilizados para ocultar a real identidade das mulheres
participantes na pesquisa.
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(JUCILEIA, 22 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018). Assim, tanto no que

diz respeito ao tempo quanto as caracteristicas de execuc¢do do trabalho doméstico é possivel
identificar peculiaridades como essa que € a de ser um trabalho que ndo se faz sem
interrupgdes, seja pela necessidade de dedicar cuidados a familia, seja para descansar ou para

dedicar-se a outra atividade.

7.3.1.2. O tempo do trabalho de cuidados.

Nem todas as mulheres entrevistadas realizam de forma simultanea o trabalho
doméstico e o de cuidados ndo remunerado. Das 35 mulheres, apenas 15 realizavam também
o trabalho de cuidados de alguma pessoa. Em relacdo ao tempo que dedicavam aos cuidados,
apenas quatro mulheres conseguiram estimar o tempo em horas, e informaram ser de 4 horas
de dedicacéo a 12 horas/dia. Duas mulheres ndo conseguiram estimar o tempo. As outras nove
mulheres classificaram seu tempo de execucdo de cuidados para além das horas, como é

possivel verificar na tabela 9.

Tabela. 9. O tempo de cuidados executados pelas mulheres residentes no MONAF para além

das horas. FREQ.= frequéncia.

CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQ.
O TEMPO DAS
MULHERES NA INTEGRAL 9

EXECUCAO DO
TRABALHO DE
CUIDADOS
TOTAL DE MULHERES 9

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

A subcategoria tempo de cuidados integral teve unanimidade entre todas as mulheres
que mensuram seu tempo de forma subjetiva. Essa caracteristica do tempo dedicado aos
cuidados pode ser bem explicitada na fala de Marilene (29 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018) de 29 anos: “Ah meu Deus, ¢ o tempo todo. A hora que
descansa um pouco ¢ s6 quando tao dormindo, na hora que acorda...”.

Carrasco (2012, p. 107) em sua proposta econdmico-feminista de construcdo de
indicadores socioecondmicos ndo androcéntricos argumenta sobre o tempo que: “Nao levar

em conta os varios sentidos do tempo e destacar somente sua dimensdo quantificavel seria,
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quase por definicdo, uma manifestacdo a mais da desigualdade entre mulheres e homens”. Isto
porque segundo a autora supracitada, o tempo do trabalho reprodutivo se da de forma
diferente do trabalho remunerado/mercantil. O trabalho mercantil pode ser facilmente medido
em horas porgue se relaciona aos ganhos em dinheiro ou “tempo-dinheiro” o que corresponde
a uma “légica organizativa produtivista ¢ masculina” e isso difere do modo como se da o
tempo do trabalho reprodutivo que com seus aspectos subjetivos guarda relacdo com a vida
das mulheres que se liga por sua vez ao “ciclo da vida e ao correspondente cuidado das
pessoas” (CARRASCO, 2012, p. 107). Dai a necessidade de também mostrar o entendimento
além das horas que as mulheres fazem de seu tempo de trabalho doméstico e de cuidados nédo
remunerado.

Reunindo as informacdes disponiveis referentes ao tempo que as mulheres dedicam ao
trabalho doméstico e ao trabalho de cuidados ndo remunerado, 0 que se tem, seja por meio da
estimativa de hora seja na forma do entendimento que tém do tempo que ndo se mede em
horas, é que as mulheres do MONAF participantes desse trabalho afirmam gastar muito
tempo a lida diaria. Refletindo o que ja se tem discutido na teoria feminista e por meio de
dados de instituicdes como o IPEA e PNAD, o que se percebe na realidade das mulheres do
MONAF é um fato que ha muito vem sendo discutido: as mulheres no geral tém um grande
dispéndio de tempo no trabalho reprodutivo.

Mais do que a simples constatacdo desse tempo gasto é preciso discutir sobre 0s tipos
de impacto que ele tem na vida pessoal, social e econdmica das mulheres, pois se por um lado
a dedicacdo ao trabalho doméstico se da de forma gratuita, as consequéncias que se tem dessa
dedicacdo (quando em larga escala) ndo o sdo. Uma das consequéncias negativas desse muito
tempo que ¢ gasto ¢ na “quantidade e qualidade” das fung¢des das mulheres no mundo publico,
seja para a realizacdo de um trabalho remunerado, seja para a execugédo de outras atividades
como: as educativas, as de lazer, as de formacdo profissional, etc. (FONTOURA;
GONZALES, 2009; MORENO, 2013).

7.3.1.3. A “ajuda” que as mulheres do MONAF recebem na execucio do trabalho

domeéstico e de cuidados.

Foi perguntado as mulheres participantes da pesquisa, que se dedicam ao trabalho
reprodutivo no MONAF sobre a existéncia de outras pessoas que também se dedicavam a este

trabalho (de forma remunerada ou néo), o tipo de ligacdo (familiar ou ndo) tinha consigo e,
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além disso, se achavam que estas pessoas trabalhavam mais, igual ou menos do que as
entrevistadas. Havendo aqui o objetivo de verificar quais as formas de divisdo sexual do
trabalho que existem no quotidiano das mulheres do MONAF.

Nas tabelas abaixo é possivel identificar os graus de parentesco, profissionalismo ou
afinidade das pessoas que também realizam atividades domésticas ou de cuidados, bem como
a quantidade de mulheres que contam com elas. Foi feito também o levantamento do volume

de trabalho que esses individuos costumam dispensar no ambiente familiar.

7.3.1.3.1. Outras pessoas que se dedicam ao trabalho domeéstico:

Das 35 mulheres que participaram da pesquisa, 19 delas afirmaram fazer as atividades
de forma compartilhada com outras pessoas e que segundo as mulheres, costumam trabalhar
mais, igual ou menos do que elas. Enquanto que 16 das 35 mulheres, afirmaram executar as
atividades domeésticas sozinhas. Assim a tabela 10 vem demonstrar os graus de relacdo das
pessoas que também participam das atividades domésticas na casa das 19 mulheres que nos

disseram contar com 0 apoio de outras pessoas para executa-las:

Tabela 10. O compartilhamento das responsabilidades domésticas com outras pessoas.

QUEM?®! “AJUDA” AS MULHERES
NO TRABALHO DOMESTICO
GRAU/LIGACAO Q.T.%
Filha 8
Marido
Mae
Filhos
Filho
Neta

Pessoa de fora da familia

N N R R R W s

Empregada

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

31 Algumas mulheres recebem auxilio de mais de um tipo de pessoa, exemplo: marido e filho.

%2 A (Q.T.) quantidade ndo representa o total de individuos que também executam atividades domésticas,
representa o total de mulheres entrevistadas que afirmaram receber auxilio de outros familiares/amigos no
ambiente doméstico.



13

Conforme a tabela 10, o tipo de pessoa que mais compartilha as responsabilidades
domésticas com as mulheres do MONAF que participaram desse estudo é a Filha. Qito
mulheres responderam que era a filha. A segunda pessoa que mais foi mencionada como
guem também contribui nas funcGes domésticas € o Marido, sendo o terceiro lugar ocupado
pela Mée da dona de casa.

Além das pessoas que compartilham gratuitamente as responsabilidades com as donas
de casas do MONAF (de forma mais, igual ou menos intensamente), existem, aquelas que
recebem dinheiro para assumir as atividades domésticas, pois duas das mulheres entrevistadas
informaram dividir esse tipo de tarefa com uma empregada.

Perguntamos para as mulheres que informaram obter ajuda o quanto achavam que

essas pessoas trabalhavam. As respostas a esta pergunta constam na tabela 11:

Tabela 11. A quantidade de “ajuda” das outras pessoas.

VOLUME DE TRABALHO DOMESTICO DAS PESSOAS® QUE “AJUDAM” AS MULHERES

TRABALHAM MAIS TRABALHAM TRABALHAM NAO RESPONDEU
IGUAL MENOS
4 1 13 1

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

Conforme os dados da tabela 11., as pessoas que também assumem responsabilidades
domésticas na casa das mulheres do MONAF Trabalham Menos do que as entrevistadas,
sendo esta a resposta de (13) das 19 mulheres que disseram receber ajuda de outros. Havendo

ainda quatro mulheres que afirmaram serem as outras pessoas que Trabalham Mais.

7.3.1.3.2. Outras pessoas que se dedicam ao trabalho de cuidados:

No caso do trabalho de cuidados, das 15 mulheres que o fazem, 10 mulheres contaram
compartilhar a responsabilidade por sua execugdo com outras pessoas, que de acordo com
elas, trabalham mais, igual ou menos do que elas. No entanto, cinco mulheres afirmaram se
responsabilizar sozinhas pelo trabalho de cuidados. A tabela 12., demonstra os principais
graus ou ligagOes das pessoas que ajudam as mulheres do MONAF a fazerem atividades de

cuidados para com outros:

%% A quantidade no se refere ao total de pessoas que também trabalham e sim ao total de mulheres que contam
com auxilio de outras (0s).
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Tabela 12. O compartilhamento das responsabilidades de cuidados com outras

pessoas.

QUEM?** “AJUDA” AS MULHERES NO
TRABALHO DE CUIDADOS
GRAU/LIGACAO QT.

Filha
Marido
Neta
Méae
Filhos

Prima

Baba

| R R NN N ol

Sogra

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

Por meio da tabela 12., é possivel identificar que de forma coincidente ao trabalho
domestico, a pessoa que mais foi mencionada como quem também realiza atividades de
cuidados (além das donas de casa entrevistadas) € a Filha, que foi lembrada por cinco das 10
mulheres que afirmaram dividir suas responsabilidades de cuidados com outras pessoas. Além
dos que dividem gratuitamente a responsabilidade com o trabalho de cuidados, foi percebido a
existéncia de uma mulher que recorre ao trabalho pago de uma Baba que a auxilia na
execucdo de suas atividades.

Depois de questionar o quanto as pessoas acima auxiliavam na execucdo das
atividades de cuidados, foi possivel construir a tabela 13., que detalha a quantidade de

trabalho que, segundo as entrevistadas, as pessoas que costumam desempenhar:

3 Algumas pessoas recebem auxilio de mais de um tipo de pessoa, exemplo: marido e filho.
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Tabela 13. A quantidade de “ajuda” das outras pessoas com o trabalho de cuidados.

VOLUME® DE TRABALHO DE CUIDADOS DAS PESSOAS QUE “AJUDAM” AS

MULHERES.
TRABALHAM TRABALHAM TRABALHAM NAO SABE
MAIS IGUAL MENOS
0 3 6 1

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

De modo que tendo por base a Tabela 13., ha a possibilidade de inferir que a maior
parte dos ajudantes Trabalham Menos do que as mulheres do MONAF que participaram
dessa pesquisa, sendo isto afirmado por seis das 10 mulheres que nos disseram fazer as
atividades de cuidados de forma compartilhada. Embora trés dessas mulheres afirmem que
seus familiares ou amigos Trabalham Igual, nenhuma mulher chegou a dizer que alguém
trabalhava Mais do que elas mesmas.

Situacdes semelhantes foram encontradas no caso das mulheres (35) que realizam o
trabalho doméstico e na situacdo das mulheres que se dedicam aos cuidados (15). Primeiro:
embora o numero de mulheres que afirmaram contar com algum auxilio na realizacdo do
trabalho reprodutivo tenha se sobreposto, 0 nimero das donas de casa sozinhas que realizam
este trabalho foi consideravel. Segundo: em ambas as situacGes, foram as filhas que mais
foram apontadas como a pessoa que ajuda em casa. E em terceiro lugar: no que condiz ao
trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado, a maior parte das mulheres disse que
trabalhava mais do que as outras pessoas que também ajudavam em casa.

A partir de tais constatacdes € possivel afirmar que para as mulheres do MONAF, o
tipo de divisdo sexual do trabalho que ainda predomina é a forma mais tradicional, ou seja,
que o trabalho reprodutivo fica de forma majoritaria a cargo das mulheres da familia por ser
considerado uma atividade tipicamente feminina. E embora haja contornos de novas formas
de divisao sexual do trabalho, como por exemplo, a “corresponsabilidade” que € caracterizada
pelo compartilhamento das responsabilidades domésticas com a familia e que foi mencionada
pelas mulheres, ainda é ténue o seu surgimento. E isso porque embora outros membros
tenham sido citados na partilha das funcgdes reprodutivas, como os filhos, o marido, netos e

outros, ha a ressalva de que o compartilhamento dessas tarefas tem se dado travestido de

PA quantidade ndo se refere ao total de pessoas que também trabalham e sim ao total de mulheres que contam
com auxilio de outros.
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ajuda, pois ainda é a dona da casa a arcar com a responsabilidade maior, ndo havendo uma
divisdo igualitaria®® (HIRATA et al., 2009; MORENO, 2013; SOUSA:GUEDES, 2016).

N&o obstante ter sido pouco expressivo a quantidade de mulheres a recorrerem a
“delegacao” das responsabilidades domésticas e de cuidados: duas mulheres disseram contar
com empregadas domeésticas e uma com uma baba; é necessario comentar esse tipo de pratica
ja abordada na teoria feminista (HIRATA: KERGOAT, 2007; MORENO 2013). Tal
necessidade de discussdo advém de que se por um lado a maior responsabilidade das mulheres
com o trabalho reprodutivo é uma indutora das desigualdades econémicas entre homens e
mulheres, por outro lado, nesse tipo de divisdo sexual do trabalho em que se paga alguém para
assumir tais responsabilidades, ha a possibilidade de haver desigualdades econdmicas entre as
proprias mulheres.

Assim, as desigualdades econémicas geradas entre as mulheres nessa forma paga de
compartilhamento das atividades domésticas e de cuidados acontecem porque quem assume
esse tipo de profissdo geralmente € uma mulher. E de forma semelhante ao que acontece com
o trabalho reprodutivo gratuito, no caso do emprego doméstico (pago) também existe uma
desvalorizacao tipica dos chamados, empregos femininos; refletindo em: salarios baixos, altas
taxas de informalidade, concentracdo de mulheres negras, etc. (GUERIN, 2005; PNAD, 2013;
IPEA, 2017).

Conforme observado na lida das mulheres do MONAF, existe uma exaustiva
dedicacdo gratuita ao trabalho doméstico e que por meio da contracdo de uma profissional
esse tempo gasto poderia ser diminuido, possibilitando as mulheres dedicar-se a outras
atividades, ha que se questionar também sobre as condi¢des em que o emprego doméstico tem
se estabelecido no Brasil. Emprego aonde as mulheres, principalmente as negras predominam,
e que pelo baixo retorno da profissao e a auséncia de servigos publicos como creches, muitas
vezes tém como Unica opgdo delegar as suas proprias responsabilidades domésticas com
outras mulheres da familia que as assume de forma ndo remunerada ou precariamente pagas
(HIRATA: KERGOAT, 2007). Formando assim um grande ciclo de desigualdades fomentado

por uma injusta divisdo sexual do trabalho.

7.3.2. Por que as mulheres fazem o trabalho doméstico e de cuidados: “Porque assim, é
uma obrigacdo de uma mulher fazer isso... levantar cedo, fazer o café pro marido... as

vezes 0 marido sai cedo, fazer o almoco...”.

% Excetuando o caso de 1 mulher que realiza o trabalho doméstico e afirmou dividir as responsabilidades em sua
casa de forma igual e 3 mulheres dedicadas ao trabalho de cuidados que afirmaram o mesmo.
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Por meio da literatura teodrica feminista é possivel inferir alguns dos motivos gerais
para a maior responsabilidade das mulheres com o trabalho doméstico e de cuidados néo
remunerado. Na maioria das vezes, a maior responsabilidade guarda relacdo com a diviséo
sexual do trabalho e as consequentes atribuicfes de funcBes baseadas no sexo bioldgico de
homens e mulheres, sendo que destas espera-se que sejam mais dedicadas ao lar e a familia. E
no quotidiano das mulheres do MONAF? Os motivos tém relagdo com o que diz a teoria

feminista?

7.3.2.1. Motivos para realizar o trabalho doméstico:

Na tentativa de responder o questionamento acima foi perguntado as 35 mulheres
entrevistadas sobre os motivos que as levavam a realizarem o trabalho doméstico (Tabela
14).

Tabela 14. Os motivos das mulheres para a realizacdo do trabalho doméstico. FREQ.=

frequéncia.

CATEGORIA SUBCATEGORIAS FREQ.

POR OBRIGACAO 19

EM NOME DO NAO TER OUTRA 6

QUE AS PESSOA PARA FAZER
MULHERES NAO PODER PAGAR 4
FAZEM O PRA FAZER
TRABALHO AJUDAR OUTRA 4
DOMESTICO PESSOA
GOSTAR DE FAZER 2
TOTAL DE MULHERES 35

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

O motivo mais apontado pelas mulheres conforme apresentado na Tabela 14 é o de
ser por obrigacdo. Essa obrigacdo de fazer o trabalho doméstico é muitas vezes naturalizada
pelas proprias mulheres como sendo algo proprio da mulher. Esse tipo de concepcdo pode ser
identificada na fala de Tais (36 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018), ao ser
indagada sobre suas razdes para executar as tarefas domésticas: “Acho que porque tenho que
cuidar da minha casa, dos filhos... sou uma dona de casa e acho que essa é a fun¢do de uma
dona de casa”; e também na resposta de Dalvina (30 anos, entrevista semiestruturada, 2018):
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“Porque tem que fazer, dona de casa tem que fazer”. Para outras mulheres o carater
obrigatorio de tal trabalho é mais pela impossibilidade de deixar de fazer ou como diz
Alexandra, (43 anos, entrevista semiestruturada, 2018): “S6 porque € o jeito, porque se ndo
fosse...”.

Essa impossibilidade de deixar de fazer o trabalho doméstico é a segunda subcategoria
mais apontada entre os motivos: ndo ter outra pessoa para fazer. Nesse conjunto de
respostas, muitas vezes 0s motivos ocorrem pela auséncia de outra pessoa com quem seja
possivel dividir as responsabilidades. Portanto, a responsabilidade nesses casos ndo chega a
ser uma escolha; Larissa (59 anos, entrevista semiestruturada, 2018), casada, diz que faz:
“Porque eu ndo tenho outra pessoa, né? Ai é o jeito... N0 € nem porque eu gosto... eu gosto de
trabalhar fora”. Semelhante a estas respostas ¢ a queixa por Nndo poder pagar pra fazer, o
que revela um dos modos em que a mulher ndo tem outra escolha a ndo ser fazer ou como
justifica Alice: “Assim porque, em primeiro lugar, porque é eu que tem que fazer mesmo,
porque eu nao tenho empregada pra fazer” (ALICE, 55 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018). Ajudar outra pessoa também aparece entre as razdes da
dedicacdo das mulheres ao espaco doméstico ou como diz Jandira (22 anos, entrevista
semiestruturada, 2018) é: “Pra ajudar a mae, a mae também trabalha”. Gostar de fazer

aparece nas respostas como a subcategoria que menos agregou mulheres.

7.3.2.2. Motivos para realizar o trabalho de cuidados.
Assim como para o trabalho doméstico, para as 15 das 35 mulheres que realizavam o
trabalho de cuidados também foram perguntadas as suas razdes de fazé-lo. Os conjuntos de

respostas sdo apresentados na tabela 15.

Tabela 15. Os motivos das mulheres para a realizacdo do trabalho de cuidados. FREQ.=

frequéncia.

CATEGORIA SUBCATEGORIAS FREQ.

POR OBRIGACAO 8
EM NOME DO
QUE AS
MULHERES GOSTAR DO OUTRO 6
FAZEM O

TRABALHODE 55T AR DE FAZER 1

CUIDADOS
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TOTAL DE MULHERES 15

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

Em relagdo aos motivos de execucdo dos cuidados, a subcategoria que se sobressai
também é a por obrigacdo, quando questionada sobre suas razbes, Alexandra, (43 anos,
entrevista semiestruturada, 2018) argumenta que: “E por que.. como diz: ‘quem pariu
Mateus, que balance’. Tem ela aqui (a babd), mas quem tem que cuidar sou eu mesmo. E
porque ¢ a mde mesmo”. Assim como Alexandra, outras entrevistadas responderam que por
serem as méaes ou as avos, o dever de cuidar é delas e ndo de outra pessoa.

Gostar do outro € o segundo motivo mais apontado entre as mulheres. Esse cuidar
por afeto é apontado pelas falas de Tais de 36 anos e quando perguntada de seus motivos:
“Nao sei, por carinho, amor... cuidados especiais. Eles s3o menores, a gente tem que cuidar,
orientar” e de Juciléia de 22 anos: “Porque eu amo ele” (filho) (Risos). (TAIS; JUCILEIA,
2018, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA). Gostar de fazer esteve como para o trabalho
doméstico no menor grupo de respostas dadas.

Os motivos das mulheres do MONAF para a realizacdo do trabalho doméstico e de
cuidados ndo remunerado ndo estdo distantes das razdes encontradas na teoria feminista para a
maior dedicagcdo e maior naturalizacdo das mulheres nesse trabalho reprodutivo. O conceito
de divisdo sexual do trabalho aponta que primeiro existe uma separacdo de funcbes ou
diferentes atribuicGes de papéis baseadas em caracteristicas distintas e naturalizadas para o
sexo masculino e feminino. Assim, cuidar da casa e dos filhos tem sido um dever da mulher,
mesmo quando ela também realiza um trabalho remunerado. Esse dever da mulher foi social e
historicamente construido por acreditar-se que as mulheres séo naturalmente mais afeitas a
vida privada e os homens a vida publica. No entanto, para as pesquisadoras da teoria
feminista, esse tipo de distin¢do é apenas uma construcdo historica social (HIRATA et al.,
2009; BUTTO et al., 2014), OU seja: “[...] a realiza¢do do trabalho doméstico ¢ de cuidados
coloca-se como parte de sua identidade priméaria, uma vez que a maternidade é considerada
seu lugar principal” (SABBATO et al., 2009, p. 18). No entanto, para as pesquisadoras da
teoria feminista, esse tipo de distincdo é apenas uma construgéo historica social.

N&o obstante as discussbes, as diferentes atribuicbes de papeéis para homens e
mulheres ainda perduram, bem como a naturalizacdo dos mesmos. De modo que mesmo as
mulheres do MONAF, quando questionadas sobre seus motivos para se dedicarem as

atividades domesticas e de cuidados, respondem ser uma obrigacdo delas enquanto donas de
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casa; reafirmando que este € o seu papel e assim também o principal motivo para a sua
dedicacéo.

Outras mulheres, no entanto, chegam a argumentar que o fazem pela falta de ter outra
pessoa pra fazer, seja de forma gratuita ou paga. E como ja discutido no topico sobre o
compartilhamento das atividades domeésticas e de cuidados, o que predomina € a figura da
dona de casa como a principal responsavel enquanto que as demais pessoas da familia apenas
ajudam, ou seja, trabalham menos. J& algumas mulheres vdo dizer que se dedicam a vida
domeéstica porque precisam ajudar outra pessoa ou porque gostam de outra pessoa que precisa
de cuidados. Mesmo quando dizem que gostam de fazer, outros motivos, as vezes, acabam
aparecendo e parecendo mais decisivos. Eis 0 que explica Katarina: “Primeiro porque eu
gosto, segundo, sou casada, tenho que fazer isso, pro meu esposo, pras pessoas que moram
comigo” (KATARINA, 54 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018). Embora
diga que gosta de fazer, Katarina argumenta que, por ser casada, precisa fazer e fazer para 0s
outros.

Os argumentos explicitos pelas mulheres conduzem a uma série de caracteristicas
gerais do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado que sdo apontados pela teoria
feminista: “[...] esse trabalho ¢ invisivel, que ¢ realizado nao para elas mesmas, mas para
outros, € sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno” (HIRATA; KERGOAT,
2007, p. 597). Além dos aspectos citados, ha também que se dizer que o carater obrigatério
percebido pelas mulheres do MONAF se d& tanto em relacdo a naturalizacdo do trabalho
doméstico e de cuidados como um servico de mulher fazer quanto no que diz respeito as
impossibilidades de delegar essa responsabilidade; seja pela insuficiéncia de renda para pagar
uma (o) profissional seja porque o auxilio da familia vem na forma de uma ajuda para uma
responsabilidade que deveria ser de todos. Assim o0 que se nota é que essa Série de
caracteristicas apontadas pelas tedricas feministas é encontrada em boa parte da fala das

mulheres do MONAF que fazem o trabalho doméstico e/ou de cuidados.
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7.3.3. O valor do trabalho doméstico e de cuidados; “Acho que sim. Porque se eu nao
fizer como é que vai ficar, né”? [...] “Hum! Ninguém valoriza nio... ¢ tem uns homens
que porque lava um prato acha que ta ajudando, né? N&o acha que é a obrigacao.

Porque ninguém valoriza. Homem néo valoriza...”.

Com a finalidade de compreender como as mulheres percebem o trabalho doméstico e
de cuidados ndo remunerado que realizam, foi realizado um questionamento sobre as
impressdes que elas tinham a respeito da valorizagdo ou ndo valorizacdo, reconhecimento ou
ndo reconhecimento, que suas familias, elas mesmas e a sociedade em geral costumam ter
para com as atividades que elas realizam.

Tal finalidade foi pretendida para averiguar os pontos comuns e incomuns entre a
observacao das mulheres sobre o trabalho que realizam e os pressupostos da teoria feminista e
mesmo de autores como Sen (2010) de que o trabalho reprodutivo realizado nos lares costuma
ser: (in) visibilizado, tido como facil de fazer ou como se ndo tivesse custos, tratado como um
“ndo-trabalho” ou um trabalho de menor valor ou importincia quando, por exemplo,

comparado como o trabalho produtivo; seja pela familia ou pela sociedade em geral.

7.3.3.1. O trabalho doméstico para a familia:

A tabela 16. Vem demonstrar as categorias de agrupamento de temas das respostas
das 18 mulheres que acham que o trabalho doméstico que executam é valorizado ou
reconhecido pela familia e das 14 mulheres que acham que nao é valorizado ou reconhecido.
As duas categorias antagbnicas agrupam as respostas de 32 das 35 mulheres participantes,

havendo trés mulheres que ndo souberam/quiseram responder.

Tabela 16. O valor do trabalho domeéstico das mulheres para a familia.

O TRABALHO DOMESTICO PARA A FAMILIA

CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQ. SUBCATEGORIA2  FREQ.
1
Valorizado 18 N&o valorizado 14
PRODUZ BENS E SERVICOS 10 0 ESFORCO PELO 12
QUE OUTROS PRECISAM TRABALHO NAO E

RECONHECIDO
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REQUER ESFORCO 3 NAO E UM 1
VALOR TRABALHO PAGO
PORQUE SIM 3
PORQUE NAO 1
E UM TRABALHO FEITO 2
PARA SI
TOTAL DE MULHERES 32

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

A subcategoria de respostas que se destaca, conforme a tabela 16., € a das mulheres
que acham que o seu trabalho é valorizado pela familia. Nesta subcategoria, 0 agrupamento
de respostas que se destaca € o de que os membros da familia valorizam porque o trabalho
domeéstico produz bens e servicos que eles precisam, sendo esta a representacdo das
respostas de (10) mulheres. Perguntada sobre porque achava que sua familia valorizava o
trabalho doméstico que fazia, Joana (43 anos, entrevista semiestruturada, 2018) respondeu:
“[...] pelo menos meus filhos, acho que eles valorizam, porque tem comida, roupa limpa [...]”;
e nas palavras de outra entrevistada, existe essa valoriza¢ao: “Porque eles se sentem assim,
mais & vontade... até porque assim... meu marido ndo sabe nem fritar um ovo, entdo ele
valoriza” (GABRIELA, 46 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

Na subcategoria oposta das mulheres que acreditam que o seu trabalho nédo €
valorizado, o agrupamento tematico de respostas que se destacam é o de que 0s membros da
familia ndo valorizam o trabalho doméstico porque o esforco pelo trabalho nédo é
reconhecido, 0 que representa a resposta de (12) das 14 mulheres que acreditam ndo existir
reconhecimento do seu trabalho por parte da familia. Para Dalvina (30 anos, entrevista
semiestruturada, 2018) o trabalho doméstico ndo tem reconhecimento por que: “Porque eu
faco e ainda escuto briga aqui, cobranga... a gente faz e nao acaba”. Para essas mulheres a nao
valorizagdo do trabalho que fazem vem até mesmo daqueles que sdo mais proximos: “Porque
a gente tira pelo marido mesmo, as vezes a gente trabalha, trabalha e diz que ta cansada, ai 0
marido: ‘cansada de qué? Fez o qué?”” (VERONICA, 49 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018).

7.3.3.2. O trabalho de cuidados para a familia:
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No caso do trabalho de cuidados dedicado as criangas, idosos ou pessoas com
limitagGes que as impedem de cuidar de si mesmas, as mulheres de forma integral acham que
o trabalho que realizam ¢ valorizado (13), conforme exposto na tabela 17., existindo apenas

duas das 15 mulheres que fazem esse trabalho que ndo souberam responder.

Tabela 17. O valor do trabalho de cuidados das mulheres para a familia.

O TRABALHO DE CUIDADOS PARA A FAMILIA

CATEGORIA SUBCATEGORIA 1 FREQ.
SUPRE NECESSIDADES 6
PORQUE SIM 5
VALOR VALORIZACAO 2
PROPRIA
TOTAL 13

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

Segundo a tabela 17., os agrupamentos tematicos de respostas que se destacam, com
quantidade igual de representacdo de fala das mulheres, é o de que a valorizagcdo familiar
existe porque o trabalho de cuidados supre necessidades, 0 que agrega a resposta de seis
mulheres e o de que é valorizado porgue sim (5) sendo que essa nomenclatura reline a
resposta das mulheres que embora achem que é valorizado, ndo quiseram ou ndo puderam
justificar o porqué de suas respostas. Para uma das mulheres que acham que esse valor se da
em funcdo do suprimento de necessidades alheias é possivel mensurar essa valorizacdo por
que: “As vezes a gente vé um sorriso no rosto de cada um, um agradecimento” (TAIS, 36
ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

Para a maior parte das mulheres do MONAF, as suas familias ddo algum valor ao
trabalho domestico e de cuidados que fazem, principalmente por que: produz bens e servigos
que outros precisam ou supre necessidades e requer esforco. Nas concepcdes de parte dessas
mulheres, essa importancia dada pela familia vem em funcéo de estarem recebendo algo que
precisam ou que nem sequer sabem fazer, sendo muitas vezes esse valor vislumbrado em
gestos como sorrisos.

Embora nédo se tenha aqui a intencdo de descartar esse tipo de valor percebido pelas
mulheres do MONAF, autores como Sen (2010) argumentam que no geral o que de fato é
valorizado e tido como importante para a “prosperidade” da familia ¢ um trabalho que gera

renda e ndo o trabalho reprodutivo que as mulheres tanto dedicam tempo para fazer; e tanto o
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é assim que o autor vai apontar que o que melhora de fato a posi¢do social das mulheres na
familia, o que d& a elas um poder maior nas decis@es, é a obtengdo de uma renda, um trabalho
fora de casa. Assim o que se reflete a partir da concepgédo das mulheres do MONAF e de Sen
(2010) é que embora elas afirmem que suas familias valorizem o trabalho reprodutivo que
executam esse valor ndo é igual ao que seria dado a um trabalho remunerado.

Um dos motivos apontados pelo proprio Sen (2010) para o menor valor que é atribuido
ao trabalho feito de forma gratuita dentro de casa € justamente o fato de ndo ser um trabalho
que gera renda. Na Otica da teoria feminista essa desvaloriza¢do daquilo que ndo pertence a
economia monetaria é algo que atinge ndo s6 as familias, mas a sociedade e mesmo a
economia mais tradicional (BRUSCHINI, 2006; CARRASCO, 2008; MORENO, 2013).
Sendo essa também uma das razdes para que o trabalho doméstico e de cuidados néo
remunerado sequer seja considerado um trabalho, o que contribui ainda mais para a
desvalorizacdo tanto do trabalho em si quanto daqueles que a ele se dedicam. Apesar de ser
um componente vital para o sustento da sociedade e do proprio mercado.

Além das mulheres que disseram acreditar haver valorizacdo do trabalho que faziam,
comp®s quase metade o quantitativo de mulheres que faziam trabalho doméstico que disseram
ndo acreditar haver essa valorizagdo. As principais justificativas que deram sobre esse
posicionamento foi que: o esforco pelo trabalho ndo € reconhecido e ndo é um trabalho pago.
Para essas mulheres a desvalorizacdo se manifesta quando: mesmo fazendo as atividades elas
sdo alvos de briga e de cobranca; quando ndo se reconhece que é um trabalho que exige
esforco e que por isso as cansa; ndo ha agradecimento por sua execucdo; ndo se recebe uma
renda por isso. Nas palavras de uma delas: “Rapaz... homem ¢ bicho que quase ndo da valor
em servico de mulher, acha que é servico maneiro... (ERICA, 25 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018).

Tais concepcdes abordam dois dos principais motivos para o pouco valor que se da as
atividades domeésticas e de cuidados: o primeiro, ja abordado, ndo € um trabalho remunerado;
o0 segundo, de forma alguma menos importante, é feito predominantemente pelas mulheres.
Mencionado pelas mulheres do MONAF, a desvalorizagdo de um trabalho por ser feito por
uma mulher ou por ser considerado um trabalho feminino é assunto abordado amplamente na
teoria feminista.

A partir da tradicional divisdo sexual do trabalho tem existido uma separacdo entre o
que € trabalho de homem e o que é trabalho de mulher, além disso, € comum considerar como

mais valorosas as atividades tidas como masculinas; no campo, além da separacdo de funcdes
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entre 0s sexos, existe a separacao dos lugares: homens no rogado, mulheres em casa ou ao seu
redor. Feita essa separacdo, 0 que se tem é que o trabalho feito pelos homens é pesado e
requer muita forca fisica, enquanto que o trabalho das mulheres feito na casa e nos seus
arredores é tido como um trabalho leve, maneiro, como as proprias mulheres do MONAF
afirmam (HIRATA et al., 2009; BUTTO et al., 2014).

A tendéncia de se considerar o trabalho doméstico e de cuidados feito pelas mulheres,
seja no campo ou na cidade, como um n&o-trabalho, leve, maneiro de fazer; explica o
posicionamento das mulheres do MONAF ao dizerem que ndo acham que o seu trabalho é
valorizado, que o esforco e a dedicacdo que tém a ele ndo é levado em consideracéo.
Caracterizadas como rurais, as mulheres do MONAF participantes dessa pesquisa, fazem
parte de um grupo de mulheres brasileiras que ao longo do tempo vém lutando pelo
reconhecimento de suas contribuicbes produtivas e reprodutivas (GOUVEIA, 2003;
PAULILO, 2013;; BUTTO et al., 2014).

No tocante ao trabalho doméstico e de cuidados que no campo predomina como uma
responsabilidade das mulheres, a desvalorizagéo, chega ao ponto de interferir na mensuragao
do trabalho produtivo que elas fazem no rocado e nos arredores de casa: plantando e criando
animais, para autoconsumo ou venda. E isso porque, existe uma tendéncia de que até elas
mesmas considerem tudo o que fazem como uma “extensdo” do trabalho doméstico, assim,
censos e estatisticas, na concepcao de que este € um ndo-trabalho, acabam por deixar de fora
das analises também as contribuicBes produtivas das mulheres, o tempo e o esforco dedicados,
do mesmo modo que fazem com as contribui¢es reprodutivas. De modo que todo esse
ocultamento das atividades produtivas e reprodutivas das mulheres acaba perpetuando a
invisibilidade dessas mulheres como trabalhadoras rurais (COMISSAO ESTADUAL DAS
TRABALHADORAS RURAIS, 1994; PAULILO, 2013; ONU MULHERES, 2016).

De modo que as concepgdes das mulheres do MONAF a respeito da desvalorizagdo do
seu trabalho por ndo ser remunerado e por ser considerado um trabalho de mulher, guarda
relacdo com a teoria feminista. Essa desvalorizacdo que pode comecar pela familia, alcanga
outros niveis, como se verd a seguir; e contribui para o ocultamento das suas contribuicdes
produtivas e reprodutivas e também para esconder o grande dispéndio de tempo e esforco, as
vezes gratuitamente, que as mulheres tém dedicado a todas essas atividades.

N&o obstante a desvalorizacdo que paira sobre o trabalho doméstico e de cuidados nao
remunerado de mulheres como a do MONAF, é certo que esse trabalho tem valor ou como

disse uma das entrevistadas: “Porque dificilmente alguém valoriza o trabalho doméstico que a
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gente faz... mas se ndo lavar a roupa vocé ndo veste, se ndo fizer comida vocé ndo come”
(ELVIRA, 25 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018). Assim, seja de forma

paga ou o que é mais frequente, gratuitamente, é necesséario valorizar tanto o trabalho
reprodutivo quanto as pessoas que a ele se dedicam, considerando-as dignas de direitos iguais

e de importancia diante da sociedade.

7.3.3.3. O trabalho doméstico para si:
No que diz respeito a forma com as mulheres veem, em termos de valor, o proprio
trabalho domeéstico que realizam; a predominancia é a daquelas que afirmam valoriza-lo.

Trinta e quatro delas afirmam isso, havendo apenas uma mulher que respondeu néo valorizar.

Tabela 18. O valor do trabalho doméstico para as mulheres que o realizam.

O TRABALHO DOMESTICO PARA QUEM O EXECUTA

CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQ. SUBCATEGORIA FREQ.
1 2
Tem valor 34 N&o tem valor 1
CUMPRIMENTO DE 15
UM DEVER
ENTRETENIMENTO 7
GOSTAR DE FAZER 5
VALOR APRENDE A FAZER 2
COISAS NAO TEM 1
AUTONOMIA E 5 RECONHECIMENTO
CONTROLE DE
FAZER
PRA SI PROPRIA 1
O VALOR VEM DE S| 1
MESMA
E UM TRABALHO 1

DAS MULHERES

TOTAL DE 35
MULHERES

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.
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Na subcategoria das mulheres que dizem valorizar o trabalho doméstico que executam,
0 ajuntamento de temas das respostas que se destaca, conforme a tabela 18., é o0 de que esse
reconhecimento positivo do trabalho que fazem provém do sentimento de Cumprimento de
um dever, o que foi confirmado pelas falas de 15 das mulheres entrevistadas. Uma das falas
nesse sentido ¢ a de Tais (2018) explicando que: “Olha, como eu ja falei... pra mim ¢
importante cuidar dos meus filhos, da minha casa... pra mim € importante saber que tudo esta
bem” (TAfS, 36 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018). Além de Tais,
Bruna®’, ao afirmar acreditar que o seu trabalho é importante e tem valor pra si, diz: “Porque
eu gosto de fazer e tem que fazer... porque a gente de dentro de casa tem que fazer, ja que
casou né? (Risos)” (BRUNA, 36 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

Outro agrupamento de respostas que se destaca na tabela acima, representando as falas
de sete mulheres, é o de que o valor ou importancia dada vem do trabalho doméstico ser
considerado um Entretenimento, ndo propriamente por ser algo divertido de fazer, mas na
acepcao de ser uma ocupacao, quando muitas vezes ndo ha nenhuma outra, que serve como
uma distracdo, um passatempo, algo que desliga a mente de preocupacdes ou problemas. Ou
como diz Fernanda (23 anos, entrevista semiestruturada, 2018): “Pelo menos a gente ta
ocupando com alguma coisa, agora ficar sem fazer nada mesmo...”. Além de Fernanda,
Jandira ( 23, 22 anos, entrevista semiestruturada, 2018) e Verdnica (49 anos, entrevista
semiestruturada, 2018) comentam que: “As vezes eu fico até distraida quando to fazendo as
coisas. E casa organizada... Jesus! E tio bom” e; “Porque quando a gente é acostumada numa
lida, quando n&o faz, até adoece... ocupa a mente”.

Gostar de fazer é o terceiro grupo de respostas que mais se destaca, expresso por
cinco mulheres. Para Maria (63 anos, entrevista semiestruturada, 2018), esse gostar tem a ver
com a possibilidade de desempenhar uma atividade: “E importante pra mim mesmo porque eu
gosto de fazer essas coisas, ndo gosto de ficar parada, tem que ter alguma coisa pra fazer”.
Enquanto que para Raimunda (35 anos, entrevista semiestruturada, 2018), a importancia do
trabalho doméstico que faz para si é: “Porque eu gosto de manter minha casa sempre
limpinha, e eu gosto mesmo de fazer, sempre gostei, mesmo antes de casar”.

Como a unica mulher pertencente a subcategoria oposta, Tatiane diz ndo considerar

que o trabalho domeéstico que faz tem valor ou importancia pra si mesma, pois segundo ela, é

%7 Antes da entrevista, a entrevistada comentou ao ser informada sobre o tema da pesquisa: “Ah! Esse trabalho
chato de dentro de casa?” E riu.
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um trabalho que N&o tem reconhecimento (1) e nas suas prdprias palavras argumenta que:
“Na maioria das vez ndo. Porque a gente faz e muitas vezes a pessoa ndo reconhece o que a
gente faz” (TATIANE, 18 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

7.3.3.4. O trabalho de cuidados para si:
Para todas as 15 mulheres do MONAF que executam o trabalho de cuidados, as
atividades que realizam tem algum tipo de valor ou importancia para si mesma, conforme

expresso na tabela 19.

Tabela 19. O valor do trabalho de cuidados para as mulheres que o realizam.

O TRABALHO DE CUIDADOS PARA QUEM O EXECUTA

CATEGORIA SUBCATEGORIA 1 FREQ.
CUMPRIMENTO DE UM DEVER 11
FAZER ALGO POR ALGUEM 2
QUE GOSTA
E UM INVESTIMENTO 1
VALOR _
NAO SOUBE RESPONDER 1
TOTAL 15

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

A partir da tabela 19., percebe-se que a maior parte das respostas das mulheres que
acreditam no valor do trabalho de cuidados pra si mesmas se norteiam pela concepcdo do
Cumprimento de um dever, o0 que representa a resposta de (11) mulheres. Conforme
justifica Alexandra (43 anos, entrevista semiestruturada, 2018), desempenhar esse papel tem
valor por que: “Faz a gente se sentir mais mae ainda, acho que quando vocé ndo cuida o amor
¢ menos...”. Em sentido semelhante, Tais (36 anos, entrevista semiestruturada, 2018) afirma
que: “Por isso ser uma responsabilidade minha, e ao cumprir, eu me sinto bem”.

Estar Fazendo algo por alguém que gosta (2) é a segunda razdo mais apontada para o
valor ou importancia que as mulheres dao ao trabalho que fazem. Osilene (23 anos, entrevista

semiestruturada, 2018) foi bem sucinta ao explicar sua resposta: “Porque eu gosto dela”.
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Para as mulheres do MONAF que fazem atividades domésticas® ou de cuidados de
forma ndo remunerada, este é um trabalho importante para elas mesmas, principalmente
porque se relaciona com a sensagdo de dever cumprido, com uma forma de se entreter e com
fazer algo por alguém querido. O cumprimento de um dever predominou como a resposta das
mulheres tanto daquelas dedicadas ao trabalho doméstico quanto das que também executavam
o trabalho de cuidar de alguém.

A valoragdo de cumprir um dever atribuido as mulheres é interpretada por elas como
natural, sob a ética da teoria feminista, no entanto, trata-se de uma imposicdo, ou seja, guarda
relacdo com corresponder ao papel esperado de uma mulher. Esse papel seria aquele pregado
de que o trabalho reprodutivo é funcdo das mulheres dada a sua natureza afeita ao lar, de ser
mais cuidadosa, atenciosa, materna e fragil fisicamente, portanto muito mais destinada ao que
é considerado como um trabalho leve (SABBATO et al., 2009; HIRATA e KEGOAT, 2007;
BUTTO et al., 2014). De modo que desde muito a identidade das mulheres tem sido ligada ao
trabalho reprodutivo.

Para as donas de casa do MONAF, estar casada e/ou ser a mae, por exemplo, € 0 que
justifica suas responsabilidades para cuidar da casa, dos filhos, manter as coisas limpas e em
ordem. Assim, cumprir com esse tipo de responsabilidade é importante para elas, pois, ao
executar tais tarefas, é para elas o que é considerado como o papel natural de mulher; ndo
fazé-las produziria questionamentos por parte de suas familias, comunidade e de si mesmas,
uma vez que seria como transgredir uma verdade ha muito repetida.

Para a teoria feminista e mesmo para a perspectiva de desenvolvimento como a da

expanséo das liberdades, a manutencao dessa divisdo sexual do trabalho reflete uma
construcdo social, contribui para a invisibilidade e desvalorizagéo do trabalho das mulheres e
faz com que as mulheres ainda tenham uma carga total de trabalho superior a dos homens;
embora esse feito ndo tenha contribuido para que alcangassem igualdade econémica em
relacdo a eles e sim tivesse efeito oposto (FONTOURA; GONZALES, 2009; SEN, 2010;
BUTTO et al., 2014). Assim, embora as mulheres do MONAF considerem importante
cumprir bem esse papel de dona de casa, esposa, ou mée, a teoria tem demonstrado que isso
ndo produz um impacto positivo na conquista de igualdade econdmica e social entre 0s sexos.
Sendo que o ideal seria que, no caso da realidade rural e urbana, fosse desconstruida a
hierarquia e separacao entre os trabalhos feitos no rocado, no espaco publico em geral, em

casa e nos seus arredores; e houvesse a admissdo de que tanto as mulheres quanto os homens

% Apenas uma mulher afirmou nao considera-lo importante para si mesma por acreditar que é um trabalho que
ndo tem reconhecimento.
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podem vir a se dedicar a todos os tipos de trabalho, produtivos ou reprodutivos (BUTTO et
al., 2014).

Para as mulheres entrevistadas, o valor da execugédo do seu trabalho reprodutivo vem
também da ocupacdo que este lhes garante. Ocupacdo que as permitem: distrair, ocupar a
mente e fazer alguma coisa em vez de nada. De fato, na perspectiva que adotamos da
economia feminista, como o trabalho que ele de fato também o €, como qualquer outro: exige
atencéo, esforgo e tempo (BRUSCHINI, 2006; CARRASCO; TELLO, 2013; BUTTO et al.,
2014). Sendo essas caracteristicas apontadas pelas mulheres como benéficas a elas na medida
em que as permitem se desligarem, esquecer os problemas, se ocupar de algo.

N&o obstante, a dedicacdo exclusiva ou parcial ao trabalho reprodutivo ndo tem sido
valorizada, pois para a sociedade e para a economia tradicional, este nem sequer € um
trabalho; e costumeiramente na hierarquia entre o trabalho produtivo e o reprodutivo, por ser
feito predominantemente pelas mulheres e por ndo ser remunerado, o trabalho doméstico e de
cuidados e aqueles que o executam séo considerados dotados de menor valor (QUINTELA,
2006; CARRASCO, 2012). De modo que se ja houvesse a valorizagdo desse trabalho e ja
predominasse a perspectiva que considera a interpendéncia entre a economia monetaria e nao
monetaria, apenas executa-lo bastaria para que as mulheres pudessem ter poder igual nas
decisdes da familia e para que fossem consideradas como iguais, mas esta ainda ndo é a
realidade.

Por ainda predominar a ideia de que esse trabalho tem pouca importancia, autores
como Sen (2010), argumentam sobre a necessidade de as mulheres também se ocuparem de
atividades que lhes garanta renda, ja que a economia monetaria é muito mais valorizada que a
ndo monetaria e tem contribuido para o aumento da liberdade das mulheres. Além disso, para
(Sen), ter um trabalho fora de casa, prepara as mulheres para outras realidades que ela ndo
dominaria ficando apenas dentro de casa e isso contribuiria para aumentar o poder de
mudanca e participagdo delas em suas comunidades e no mundo. Portanto, embora a execugéao
do trabalho dentro de casa tenha sua importancia para as mulheres do MONAF, ha que se
pensar nos aspectos positivos para a vida delas que podem ser ofertados por meio da ocupacgao
com outras atividades fora de casa: trabalho, estudos, etc.

Argumentar a favor da ocupacgdo dessas mulheres com outras atividades no mundo
publico, ndo tem aqui o proposito de desconsiderar o valor e a riqueza ndo monetarios
produzidos pelas donas de casa, mas apenas de demonstrar que dada a realidade

predominante, a obten¢do de uma renda tem contribuido para melhorar a posic¢éo social das
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mulheres. Do mesmo modo que é essa realidade ainda patriarcal e economicamente
androcéntrica que tem feito com que atividades consideradas femininas sejam (in)
visibilizadas e desvalorizadas assim como as mulheres que a elas se dedicam.

Além disso, é preciso questionar 0 quanto essa ocupacdo com o trabalho reprodutivo
pode estar lhes tomando tempo®, pois conforme exposto na teoria, 0 grande dispéndio de
tempo a estas atividades é um dos fatores que distanciam as mulheres das atividades no
mundo publico (FONTOURA; GONZALES, 2009; BUTTO et al., 2014; PARENTE, 2015).

Outro fator considerado importante pelas mulheres do MONAF relacionado a
execucdo do trabalho reprodutivo é estar fazendo algo por alguém que se gosta. Ainda que as
discussOes aqui sejam semelhantes as levantadas sobre cumprir o “papel” de mulher, ha que
se chamar a atencdo para o fato de que o afeto e amor tém sido utilizados como moeda de
troca para a maior dedicacdo das mulheres aos cuidados de outros (HIRATA e KEGOAT,
2007).

Portanto, aquilo que é considerado valoroso ou importante para as mulheres do
MONAF em relacéo a execucdo das atividades domésticas e cuidados muitas vezes ndo o séo
pela sociedade ou pela economia tradicional. De forma que, embora se propague que homens
e mulheres tém papéis e fungdes distintas na sociedade, esses papéis e fungdes ndo garantem
igualdade entre os sexos. Pelo contrario, o cumprimento desses papéis femininos esperados
das mulheres, as tem afastado da conquista da igualdade social e econdbmica e mantido
pequeno o poder de decisdo que elas tém na familia, as suas autonomias e a participacdo que

poderiam ter no mundo publico.

7.3.3.5. O trabalho doméstico para a sociedade:

Depois de questionadas sobre como achavam que a sociedade costuma mensurar 0
valor ou a importancia que o trabalho domeéstico que elas e outras pessoas em geral fazem; 14
mulheres disseram acreditar que a sociedade dava algum valor ou importancia e 18 afirmaram
gue ndo achavam. Do total de 35 mulheres ouvidas, apenas trés se abstiveram em responder

essa questdo. Segue na Tabela 20., abaixo:

%% Como visto nos tépicos acima, as mulheres do MONAF dedicam muito tempo as atividades domésticas e de
cuidados.
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Tabela 20. O valor do trabalho domestico em geral para a sociedade.

O TRABALHO DOMESTICO EM GERAL PARA A SOCIEDADE

CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQ. SUBCATEGORIA FREQ.
1 2
TEM 14 NAO TEM 18
CUMPRE UMA 6 NAO E VALORIZADO 11
FUNCAO
SIM PORQUE SIM 5 NAO PORQUE NAO 4
VALOR

GRATIDAO 2 E UMA OBRIGACAO 3

E UM TRABALHO 1
TOTAL DE 32

MULHERES

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

Na subcategoria das mulheres do MONAF que acreditam na valorizagédo em geral do
trabalho doméstico gratuito por parte da sociedade, o grupo de falas que mais se destaca é o
que reline as respostas de seis mulheres que dizem achar que esse valor ou importancia existe
porque as pessoas que fazem atividades domésticas Cumprem uma funcdo. Nesta
perspectiva, Angelina (65 anos, entrevista semiestruturada, 2018), argumenta que esse
reconhecimento ocorre: “Porque a mulher que cuida da sua casa, com boa vontade, ¢
valorizada por algumas pessoas, nem que nao seja por todas”.

De forma semelhante Jandira (22 anos, entrevista semiestruturada, 2018), falou no
sentido de que o valor dado pela sociedade ao trabalho doméstico ocorre quando a expectativa
de que a dona de casa cumpra tal funcéo, sendo dedicada e atenciosa com o lar, € cumprida;
havendo reprimendas, mesmo que as escondidas, quando o contrario acontece. Na integra,
quando questionada sobre o que pensava, essa entrevistada respondeu que: “Acho que ¢ sim,
sabe por qué? Tem alguns vizinhos que quando chega na casa da gente e ta baguncado, ja sai
falando...” (JANDIRA, 22 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

As falas de Angelina e Jandira (entrevista semiestruturada, 2018), se complementam
na medida em que explana duas questdes a respeito da valorizacdo que a sociedade atribui ao
trabalho doméstico: quando, como ja discutido nas concepg¢des da importancia que a familia

da ao trabalho reprodutivo das mulheres, as mulheres correspondem ao papel que é esperado



133

delas existe uma valorizagdo que pouco contribui para o seu poder de deciséo e participagéo
na sociedade, quando esse papel ndo é desempenhado, existe recriminagdes e desvalorizacéo
de forma velada ou explicita.

O terceiro grupo de respostas que se destaca é o das (5) mulheres que embora afirmem
acreditar que a sociedade reconhece a importancia do trabalho doméstico, ndo quiseram ou
ndo conseguiram explicar o porqué, sendo que algumas delas usaram o termo Porque sim
como justificativa ou encerramento da resposta.

Na subcategoria de valor oposta, que representa a maior parte das mulheres, o
agrupamento de respostas que se destaca é o das mulheres que acreditam que ndo existe o
reconhecimento da importancia ou valor da sociedade pelo trabalho doméstico gratuito porque
o trabalho em si N&o é valorizado, sendo isto afirmado por (10) mulheres. Conforme nos
conta Tatiane (18 anos, entrevista semiestruturada, 2018, paréntese nosso): “Nédo (ndo acha
gue a sociedade valoriza). Na maioria das vezes a gente trabalha, trabalha e ninguém
reconhece, principalmente o marido da gente”. Tais (36 anos, entrevista semiestruturada,
2018) também diz em ideia semelhante que: “Uns sempre valoriza, mas outros olha pra dona
de casa e é como se ndo fosse importante o que uma dona de casa faz... as vezes chega no fim
do dia e vocé fala que ta cansada e as pessoas dizem: cansada de qué? Passou o dia em casa”.

Como ocorreu na primeira, na segunda subcategoria o0 segundo grupo de respostas que
mais se destacou € o das mulheres que ndo quiseram ou ndo conseguiram justificar os porqués

de suas respostas, usando ou ndo expressdes como Porgue néo (4).

7.3.3.6. O trabalho de cuidados para a sociedade:

Sobre o trabalho de cuidados gratuito, a maior parte das entrevistadas acredita que a
sociedade o valoriza ou o considera importante, havendo 20 mulheres que comp®e esse grupo
e oito mulheres que afirmam achar que néo é valorizado. Das 35 mulheres, 28 responderam, e

sete delas ndo souberam ou néo quiseram responder, conforme exposto na tabela 21.
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Tabela 21. O valor do trabalho de cuidados em geral para sociedade.

O TRABALHO DE CUIDADOS EM GERAL PARA A SOCIEDADE

CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQ. SUBCATEGORIA FREQ.
1 2
Tem valor 20 Nao tem 8
CUMPRE UMA FUNCAO 18 NAO E VALORIZADO 7
VALOR
TRABALHOSO 2 NAO E BOM DE FAZER 1
TOTAL DE MULHERES 28

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

Cumprir uma funcéo (18), € na concepcdo das mulheres do MONAF, assim como no
caso do trabalho doméstico, a maior razdo para que a sociedade valorize ou considere
importantes as atividades de cuidados. Ou como diz Alexandra (43 anos, entrevista
semiestruturada, 2018): “Porque se ndo cuida, como eu ja falei, todo mundo fala...”. Partindo
de uma experiéncia pessoal, Raimunda (35 anos, entrevista semiestruturada, 2018) chega a
conclusdo de que, quando esse tipo de funcdo € executada como se espera, ha valorizagéo:
“Bem na minha familia mesmo aconteceu, minha vo adoeceu e foi muito bem cuidada e eu
sou muito agradecida as minhas tias que cuidavam dela”. A valoriza¢do que se atribui por
gratiddo a alguém que fez o que é esperado, principalmente das mulheres, € assim um dos
motivos apontados. No caso dos cuidados, ndo basta fazer atividades ou servigos que aquele
0s recebe necessita, € preciso também subjetivamente dedicar afeto, carinho etc.

Exatamente por acreditarem que o trabalho de cuidados em si N&o é valorizado, (7)
mulheres do MONAF disseram que a sociedade ndo considera importante o trabalho de
cuidados em geral. E o que afirmou Jandira (22 anos, entrevista semiestruturada, 2018), ao ser
questionada: “Acho que ndo ddo ndo. Mesmo vocé cuidando ndo tem valorizagdo... sempre
alguém vai te chamar de ruim”.

Para a maioria das mulheres do MONAF a sociedade valoriza ou considera
importantes as atividades que envolvem cuidados gratuitos em geral com alguém. Embora nao
componha a maioria, no caso do trabalho doméstico gratuito, a quantidade de mulheres que

acham o mesmo é consideravel. Em ambos o0s casos, 0 cumprimento de uma fungéo, pode ser
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identificado, a partir das falas das mulheres, como o principal motivo que alegam explicita ou
implicitamente para essa valorizagéo ou importancias dadas.

Como jéa discutido no tépico com a percepgdo das mulheres sobre a importancia que
suas familias atribuem ao seu trabalho reprodutivo e no que reline as concepcdes de valor que
elas tém desse trabalho para si mesmas; a valorizacdo que elas percebem na pratica,
teoricamente, muitas vezes tem sido ligada a muitas razdes, menos a valorizagéo do trabalho
que fazem em si mesmo.

Em primeiro lugar, muitas vezes, essa importancia percebida ou dada pelas mulheres
ao trabalho domeéstico e de cuidados que fazem, é muito menor do que a que se daria, por
exemplo, a um trabalho produtivo. De forma que mesmo sendo agradecidas pelo que fazem a
partir de gestos (sorrisos, abragos) ou palavras ou mesmo elogiadas por fazerem bem esse tipo
de atividade, estudos indicam que essa valorizacdo pouco contribui para que as mulheres que
a ele se dedicam consigam conquistar igualdade social e econémica em relacdo aos homens
(FONTOURA; GONZALES, 2009; SEN, 2010). Ou seja, mesmo as entrevistadas afirmando
que o trabalho produtivo que elas e outras fazem é considerado importante por suas familias,
por elas mesmas e pela sociedade, essa importancia ndo chega, na teoria, a equivaler a que
seria dada por um trabalho remunerado que viessem a desempenhar.

N&o obstante, esse valor ou importancia, s6 sdo menores em relagdo a um trabalho
produtivo, porque ainda predomina a visdo de que a economia monetaria € muito mais
importante que a economia ndo monetaria € a de que os trabalhos desempenhados
predominantemente pelos homens sdo muito mais valiosos do que aqueles que sdo mais
desempenhados pelas mulheres (HIRATA et al., 2009; ENRIQUEZ, 2012; CARRASCO,
2012). Na perspectiva da economia feminista, o ideal é que essa valorizacdo percebida pelas
mulheres do MONAF em relagdo ao trabalho reprodutivo que fazem ja fosse equivalente a
importancia que se da ao trabalho produtivo, mas este ainda ndo € o caso. O que néo significa
que o trabalho dessas mulheres ndo seja tdo essencial para o sustento da vida humana quanto
o trabalho produtivo, mas sim que ainda ndo € visto como tal.

Sobre a percepgdo das mulheres entrevistadas de que a importancia que é dada ao seu
trabalho tem relagdo com cumprir um papel ou uma funcéo, € preciso fazer uma ressalva de
que essa valorizacdo costuma ocorrer em cima do papel desempenhado e ndo do trabalho em
si. Assim, 0 ato de dar importancia ou valor ao papel imposto e esperado das mulheres, que
naturalmente teriam aptiddes para serem boas donas de casas, mées e cuidadoras, também nao

as aproxima de uma igualdade social e econémica entre os sexos. A sociedade em geral e a
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economia tradicional consideram muito mais importantes os papéis que sdo atribuidos aos
homens do que aqueles que sdo atribuidos as mulheres (HIRATA; KERGOAT, 2007;
ENRIQUEZ, 2012; CARRASCO, 2012).

Os papéis atribuidos aos homens e as mulheres tém valores diferentes porque em
primeiro lugar considera-se 0 que € produtivo ou monetario como superior ao que €
reprodutivo e ndo monetério; e em segundo lugar porque as atividades consideradas
masculinas sdo tidas como mais valiosas do que as que sdo consideradas femininas. No
campo, essa hierarquia de valor consiste em afirmar que as atividades “dos” homens sdo um
trabalho e trabalho “pesado” e que as atividades “das” mulheres nao sdo um trabalho e sdo
“leves” (BUTTO et al., 2014).

Assim guando se argumenta que o valor fornecido as funcdes e papéis reprodutivos
desempenhados pelas mulheres do MONAF, é geralmente, menor do que o que seria dado a
papéis produtivos, ndo se tem a intencdo de reafirmar esse posicionamento que ainda
predomina na sociedade e na economia tradicional, mas, apenas pretende-se constatar a sua
existéncia. Na oOtica da economia feminista, as atividades reprodutivas desempenhadas por
mulheres como a do MONAF tém tanto valor quanto as atividades produtivas, mas diferente
da perspectiva predominante na sociedade patriarcal e na economia tradicional, ndo se espera
que sejam feitas apenas pelas mulheres, mas que sejam igualmente distribuidas entre os
membros da familia e o Estado. Superando a divisdo sexual do trabalho que muito tem
impedido as mulheres de conquistarem suas autonomias econdmicas, limitando suas
liberdades e a luta por igualdade social e econdmica entre 0s sexos.

Portanto, embora as mulheres do MONAF considerem que a sociedade valoriza o
trabalho reprodutivo, a teoria tem demonstrado que esse valor é menor do que o que se da ao
trabalho produtivo e que, além disso, distancia as mulheres de uma realidade de igualdade
entre 0s sexos, mas que o ideal é fossem valores iguais, pois a economia monetaria depende*°
da economia ndo monetaria que tem sido construida principalmente pelas mulheres.

Além das donas de casa que acreditam haver uma valorizacéo por parte da sociedade,
houve aquelas que negam perceber essa valorizacdo ou importancia que a sociedade da ao
trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado. De forma inversa ao caso das que
acreditam, foi o trabalho doméstico que concentrou o0 maior nimero de mulheres que nédo
acreditam haver essa valorizacdo. Os principais motivos apontados por essas mulheres para

justificar os seus posicionamentos, conforme é possivel verificar nas falas mencionadas sao a

“O\/er: CARRASCO (2012).
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auséncia de reconhecimento pelo esfor¢o despendido na execucdo das atividades, que estas
néo sdo consideradas importantes, que se trata de um servigo maneiro e que ndo cansa € como
um delas disse, mesmo fazendo bem: “sempre alguém vai te chamar de ruim”.

Todo esse cenario de desvalorizacao do trabalho reprodutivo ndo remunerado explicito
pelas mulheres residentes no MONAF, se assemelha as propostas da teoria feminista, algumas
organizacdes de estudos econdmicos*! e pensadores das ciéncias econdmicas*? em seus
estudos sobre mulheres urbanas e rurais. Embora parte das mulheres entrevistadas do
MONAF resida numa Zona de Expansao com elementos urbanos, elas sdo caracterizadas pelo
IBGE como pertencentes a zona rural. De modo que, mesmo sendo também uma realidade
das mulheres urbanas, no caso das mulheres rurais hd muito tempo tem pairado a concepg¢ao
de que o trabalho reprodutivo e produtivo que fazem tem pouco valor (COMISSAO
ESTADUAL DAS TRABALHADORAS RURAIS, 1994; PAULILO, 2013; BUTTO et al.,
2014).

Assim como afirmam as mulheres do MONAF, o trabalho reprodutivo de mulheres
que como elas sdo caracterizadas como rurais tem sido considerado um servico facil e
maneiro de fazer (BUTTO et al., 2014). No entanto, além desse trabalho exigir muito esforco
e tempo, é preciso lembrar que € comum que essas mulheres trabalhem também no rocado e
nos arredores de casa produzindo, muitas vezes, para o0 consumo da familia e para a venda
daquilo que sobra; sendo esta uma caracteristica da dupla jornada das mulheres rurais, pois
mesmo trabalhando no ro¢ado e em seus quintais, continuam com a maior parte do trabalho
reprodutivo (VIEZZER, 1993; SILVA: SCHNEIDER, 2010; TORRES; RODRIGUES, 2010).
E mesmo nos casos em que ndo ha a conciliacdo de tarefas, o fato é que o trabalho
reprodutivo de mulheres como a do MONAF, exige tempo, esforco fisico, mental e dedicacao
como qualquer outro trabalho, apenas nao é remunerado.

De modo que, os motivos alegados pelas mulheres do MONAF que justificam as suas
concepcdes de que o trabalho domestico e de cuidados ndo remunerado néo € valorizado pela
sociedade, encontra respaldo na teoria utilizada que vem afirmando que ndo s a sociedade,
mas também a economia tradicional costumam considerar o trabalho reprodutivo como menos

importante que o produtivo.

* Por exemplo: O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), a Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU).
*2por exemplo: Amartya Sen.
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7.34. PARA QUE E A QUEM SERVE O TRABALHO DOMESTICO E DE
CUIDADOS NAO REMUNERADO; “Com certeza! Ja comeca pelo boido (comida) que
se eu nao fizer, eles ndo come... a roupa também, se eu ndo lavar, eles ndo vao... meus
trés filhos e meu marido”. [...] “Assim porque... vocé ta ajudando outras pessoas é
bom. Minhas amigas, a minha mée que ¢ idosa, uma vez por semana eu limpo a casa
dela”]...]

Para a teoria feminista e mais precisamente, para a economia feminista, o trabalho
reprodutivo (doméstico e de cuidados), mesmo sendo realizado de forma gratuita, produz
riquezas essenciais para a reproducdo da vida humana. Além disso, € discutido que o tipo de
riqueza essencial que é produzida pelo trabalho reprodutivo ndo pode simplesmente ser
ofertada totalmente pelo mercado, pois, uma parte considerdvel de pessoas ndo teria
condicdes de consegui-la por que os salarios que recebem seriam insuficientes e também
porque algumas das atividades que ocorrem no ambiente doméstico e que contribuem para a
boa formagéo do ser humano sdo de ordem subjetiva, como, por exemplo: os carinhos e afetos
dispensados que ndo podem ser comprados.

Partindo de tais afirmacdes, buscamos inquirir as concepgdes que as mulheres do
MONAF tém sobre o trabalho reprodutivo que realizam gratuitamente, na busca de ter ciéncia
se elas acreditam que esse trabalho contribui ou ndo para o bem estar das pessoas com quem
convivem; e nos casos de respostas positivas, quais as pessoas que costumam se beneficiar de

tais atividades.

7.3.4.1. As contribuicdes do trabalho doméstico:

A grande maioria das mulheres do MONAF acredita que o trabalho doméstico gratuito
que desempenham contribui ou ajuda no bem estar ou numa boa vida para outras pessoas
além delas mesmas. Conforme a Tabela 22., 32 das 35 afirmam isso, apenas duas mulheres
negam essa contribui¢do: uma porque mora sozinha e sendo assim sO ela mesma se beneficia

do trabalho que faz e a outra ndo soube justificar.
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Tabela 22. As contribui¢des do trabalho doméstico das mulheres do MONAF.

PARA O QUE SERVE O TRABALHO DOMESTICO DAS MULHERES DO MONAF
CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQ. SUBCATEGORIA FREQ.
1 2

Contribui 32 Na&o contribui 2

ALIMENTACAO, 22
ROUPAS OU
AMBIENTES LIMPOS MORA SOZINHA 1
ASSEGURA A
PONTUALIDADE 8
CONTRIBUICOES ALHEIA
DO TRABALHO DIMINUI A
DOMESTICO RESPONSABILIDAD 1
E DE OUTRA
PESSOA COM O NAO SOUBE 1
TRABALHO RESPONDER
DOMESTICO

APRATICAENSINA 1
OUTRAS PESSOAS

TOTAL DE MULHERES 34

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

O agrupamento de respostas mais significativas (numericamente falando) é o das
mulheres que acreditam que as contribui¢fes do trabalho doméstico se devem a oferta de
Alimentacdo, roupas ou ambientes limpos, para outras pessoas, sendo nessa concepgao a
resposta de (22) mulheres. Ao questionarmos Katarina (54 anos, entrevista semiestruturada,
2018) ela respondeu enfaticamente: “E como! Mulher, mas s6 de vocé ja receber a comida ali
pronta... ja & muita coisa”. Osilene (23 anos, entrevista semiestruturada, 2018) também
explicou que: “Oia, o almocgo que eu fago, eles come. A cama que eu arrumo, eles dormem. O
banheiro, as vazias (utensilios), a roupa que eu lavo...”. No mesmo sentido Bruna (36 anos,
entrevista semiestruturada, 2018) argumenta sobre o que entende da importéncia do trabalho
doméstico que executa: “Ja comeca pelo boido (comida) que se eu nao fizer, eles ndo come...

a roupa também, se eu ndo lavar, eles ndo vao...”.
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Porque Assegura a pontualidade alheia (8) € o segundo grupo de respostas que mais
se sobressaiu na tabela 22., sendo muitas vezes essa pontualidade necessaria para os filhos
que véo para a escola ou para outros membros da familia, como o marido, irem, chegarem e
voltarem para o trabalho remunerado que possuem. Ou nas palavras de Juciléia (22 anos,
entrevista semiestruturada, 2018): “Assim, como eu tenho meu filho né, eu nao vou colocar
ele 1& na sujeira (aponta pro chao). L& nds trés, né? Porque tem eu e meu esposo... como ele
trabalha carregando aluno ndo dé pra chegar 14 e eu ndo ta com o almogo pronto”. De forma

semelhante Layane (31 anos, entrevista semiestruturada, 2018) nos conta que:

Porgue assim... quando assim, por exemplo, tenho uma menina que vai pro colégio
ai quando ela chega € bom ter a comida feita... 0 meu marido também trabalha e
quando ele chega, ter uma comida feita, uma roupa pra vestir... tudo isso é bom
(LAYANE, 31 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

Muitas vezes a ajuda com a pontualidade dos outros membros da familia vai além de
compromissos fixos com ir e vir de escola e de trabalho, contribuindo também na boa

execucdo de tarefas escolares ou trabalhistas feitas em casa:

Se a gente deixasse tudo num lugar, ficaria mais facil resolver alguns problemas em
casa. L& em casa s6 um dos meninos trabalham... entdo a gente tem que deixar as
coisas prontas... se deixa tudo no lugar eles sabem onde pegar e ndo se atrasa... até
ajuda no estudo deles, a casa arrumada! (JANDIRA, 23 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018).

De modo que o rigor, em relacdo ao tempo, na realizacdo das atividades domésticas ou
de cuidados contribui para o alcance da pontualidade exigida no trabalho remunerado, na
escola e em outras atividades na esfera publica. Ou seja, ndo basta a execucgdo das atividades
reprodutivas € preciso que estas se deem na hora certa.

7.3.4.1.1. A quem serve o trabalho doméstico:

Para as mulheres do MONAF participantes dessa pesquisa, 0 trabalho domestico
contribui ou ajuda as pessoas com quem elas convivem de diversas formas: por meio da oferta
gratuita de alimentos preparados, ambiente limpo etc. A pesquisa procurou identificar também
guem sdo as pessoas que se beneficiam com esse trabalho. As respostas encontram-se na
Tabela 23.



141

Tabela 23. Os principais beneficiarios do trabalho doméstico das mulheres do MONAF.

A QUEM BENEFICIA O TRABALHO DOMESTICO DAS
MULHERES DO MONAF
LIGACAO Q.T#
MARIDO* 21
FILHOS
FILHA
FILHO
MAE
IRMAOS
NETOS
AMIGOS
PATROA
PATRAO
FILHOS DE PATROES
PRIMA
MARIDO DA PRIMA
NETA
NETO

[y
N

e ] D S T ST ST OS] N e Y

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

A pessoa mais citada entre aquelas que recebem gratuitamente o trabalho doméstico é
0 Marido que foi mencionado por 21 das 31 mulheres que disseram que 0 seu trabalho
contribui positivamente na vida de outras pessoas. Em segundo lugar estdo os Filhos (que

representam familias que tinham mais de um), citados como ajudados por 12 mulheres.

7.3.4.2. As contribuicdes do trabalho de cuidados:

Para todas as 15 mulheres que fazem algum tipo de cuidados gratuito (com criancas,
idosos ou enfermos) este € um trabalho que contribui ou é importante para o bem estar ou boa
vida das pessoas que o recebem. E apenas uma ndo soube dizer por qué. Na tabela 24 estdo

expressas como o cuidado gratuito pode ajudar as pessoas.

*(Q.T.) Quantidade de mulheres que afirmaram que o seu trabalho ajuda pessoas com tais graus de ligagao.

* Uma das mulheres ajuda até o ex marido, pais de seus filhos que nunca saiu de casa e que segundo a
entrevistada o0 ameaca de morte.
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Tabela 24. As contribui¢des do trabalho de cuidados das mulheres do MONAF.
PARA O QUE O TRABALHO DE CUIDADOS DAS MULHERES DO

MONAF
CATEGORIA SUBCATEGORIAS FREQ.
GARANTE SERVICOS DE 11
HIGIENE, LIMPEZA E
CONTRIBUICOES DO CUIDADOS
TRABALHO DE

CUIDADOS UMA FORMA DE EDUCAGAO 3
TOTAL 14

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

Seguindo os temas das respostas da maior parte das mulheres sobre as formas de
contribuicdo do trabalho de cuidados, a principal subcategoria derivada é a de que no contexto
das mulheres do MONAF essas contribuicdes ou significancia ocorrem por meio da garantia
de Servicos de higiene, limpeza e cuidados, 0 que representa as respostas de 11 das 15
mulheres que se dedicam ao trabalho de cuidados. Quando interrogada sobre porque
acreditava que o trabalho de cuidados que fazia para sua tia era importante, Osilene (23 anos,
entrevista semiestruturada, 2018) respondeu que: “E importante porque ela ndo anda, a gente
ajuda ela a sentar, banhar...”.

Algumas das formas de cuidados, como o que € tido com o ambiente da casa em que
se vive, escapam quando as entrevistadas divagam sobre sua importancia, como é o caso de
Joana que algumas vezes fica com filhos de suas amigas para que estas possam participar de
eventos de entretimento e que também cuida de uma mae idosa: “Assim porque... voce ta
ajudando outras pessoas é bom. Minhas amigas, a minha mae que é idosa, uma vez por
semana eu limpo a casa dela...” (JOANA, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

Ser Uma forma de educacéo (3) é o segundo tipo de contribui¢do que nas concepgoes
das mulheres € abordado. Para Dalvina, essa forma de ajuda ou importancia que o trabalho de
cuidados tem na vida de quem o recebe acontece como uma transmissao de experiéncias de
quem ¢ mais velho para quem ¢ mais novo, ela justifica: “Pra eles crescer né? Aprender as
mesmas coisas” (DALVINA, 30 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018). De
forma semelhante, Juciléia (22 anos, entrevista semiestruturada, 2018) explica sobre algumas

das sutilezas de cuidados que tem com o filho: “Quanto mais eu dar amor a ele, mais amor ele
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vai ter com os outros. Agora se eu for agressiva com ele, ai ele vai ser agressivo com 0s
outros”. Na perspectiva da economia feminista, esse tipo de cuidado que ¢ dispensado
gratuitamente para quem € crianga ou jovem, é o que possibilita questionar o individuo neutro
idealizado pela economia tradicional: que seria como um “Robson Cruso€” que ndo depende
do trabalho reprodutivo (CARRASCO, 1999, apud, QUINTELA, 2006).

De modo que, como é possivel de perceber na fala das mulheres do MONAF, a
propria necessidade de mé&o-de-obra disponivel no mercado pode depender do trabalho
reprodutivo; pois até que o ideal de sujeito adulto e independente pensado pela economia mais
tradicional venha a existir, ndo ha como negar que muitos cuidados precisam ser dispensados:
alimentar esse individuo quando ainda é crianca, vestir, cuidar de sua salde, ensinar como
lidar com os semelhantes, cuidar do seu desempenho nas atividades que se propor a fazer,
prover carinho, etc. (QUINTELA, 2006; ENRIQUEZ, 2012; CARRASCO, 2012). Sendo que
tal dependéncia da economia monetaria é apontada como existente porque embora seja
possivel pagar por parte desses cuidados, como, por exemplo, contratando uma bab4, é fato
que nem todas as pessoas podem arcar com 0 custo de tais servicos e ha ainda como se
questionar sobre alguns cuidados subjetivos dificeis de comercializar: como os carinhos e

demais tipos de afetos.
7.3.4.2.1. A quem serve o trabalho de cuidados:
Em relacdo aos cuidados, também se procurou saber sobre quais eram as pessoas que

se beneficiavam deles e os resultados encontram-se na Tabela 25:

Tabela 25. Os principais beneficiarios do trabalho de cuidados das mulheres do MONAF.

A QUEM BENEFICIA O TRABALHO DE CUIDADOS DAS
MULHERES DO MONAF
LIGACAO Q.T*
FILHOS 10
MAE
TIA
MARIDO
AMIGAS*
NETOS

| R R RN

**(Q.T.) Quantidade de mulheres que afirmaram que o seu trabalho ajuda pessoas com tais graus de ligagao.
*® Segundo o relato dessa entrevistada, ela tem costume de ficar com os filhos de suas amigas quando estas
precisam sair, para, por exemplo, ir as festas.
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NETA 1
NETO 1

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa

O tipo de pessoa mais mencionada como recebedora de cuidados pelas mulheres do
MONAF foram os Filhos (incluindo homens e mulheres), que foram lembrados por (10) das
15 mulheres que disseram executar atividades de cuidados gratuitas. A segunda pessoa mais
citada foi a Mae (2).

As discussdes referentes a este topico serdo agrupadas nos préximos paragrafos e
versardo sobre as contribuicdes do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado
desempenhado pelas mulheres do MONAF e sobre as pessoas que mais se beneficiam desse
tipo de contribuic&o.

De modo geral, as mulheres do MONAF exibem uma nocdo de que o trabalho
domeéstico ou de cuidados que executam tem a sua importancia e contribui para o bem-estar
ou para uma boa vida das pessoas que com elas convivem. A partir da exposicdo de suas falas
é possivel notar pontos de convergéncia entre suas praticas e certos pressupostos da teoria
feminista, como por exemplo, o de que: no interior dos lares existe a produgdo de bens e
servicos gratuitos que sao essenciais para a humanidade em geral e mais do que isso, é falha a
suposicdo da independéncia do mercado em relacdo ao ambiente doméstico, da economia
monetaria da ndo monetaria e também a idealizacdo do homo economicus como um individuo
autdbnomo (FARIA, 2009; MORENO, 2013; CARRASCO; TELLO, 2013).

Para as mulheres do MONAF, a importancia do trabalho doméstico e de cuidados esta
vinculada principalmente a oferta de produtos e servicos basicos que as pessoas precisam no
dia-a-dia: estar alimentado, usar roupas limpas, estar num ambiente limpo e arrumado, poder
contar com ajuda para higienizar o proprio corpo quando ndo se é mais capaz de fazer isso
sozinho, entender normas sociais de convivéncia e aprender a socializar com outros seres
humanos quando se é uma crianga e também poder receber tudo isso na hora certa para que se
possa chegar de forma pontual na escola, no trabalho ou aonde precisar.

Para a teoria feminista a proviséo do trabalho mencionado equivale a geracdo de uma
riqueza ndo monetaria sem a qual ndo é possivel viver e sem a qual nem o proprio mercado
pode se suster (QUINTELA, 2006; CARRASCO, 2012; ENRIQUEZ, 2012). E é a partir de
tal perspectiva que a teoria feminista e mais especificamente a economia feminista tem
proposto a ampliacdo do que é considerado econdmico, para que seja possivel afirmar que
nem tudo o que ser humano precisa pode ser conseguido a partir de relacdes de compra e

venda. Que existe outra economia, ndo monetaria, que ndo sO supre as necessidades das
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pessoas como também contribui na manutencdo da economia monetaria. Além disso, é
necessario dizer que a maior parte das riquezas da economia ndo monetaria tem sido
produzida pelas mulheres.

As mulheres do MONAF produzem riqueza ndo monetaria, mesmo considerando que
em alguns casos a percepc¢do que elas tenham de tal fato seja um pouco restrita, até mesmo
pelo que em geral se considera sobre o trabalho doméstico e de cuidados; de ser uma
atividade facil de fazer, um ndo-trabalho e de pouca importancia. A prevaléncia desse tipo de
visdo da sociedade, do mercado e até mesmo de censos e estatisticas oficiais do trabalho
reprodutivo como algo de menor valor, pode afetar a no¢do que as mulheres que o executam
tem do trabalho que fazem e de si mesmas.

Sobre as principais pessoas mencionadas pelas mulheres do MONAF como
recebedoras das contribuicbes (em forma de produtos e servigcos gratuitos) do trabalho
domeéstico e de cuidados, houve uma coincidéncia feliz: elas representam diferentes estagios
da vida de um ser humano em que as atividades domésticas e de cuidados vem a contribuir
para uma vida com bem-estar. Como ja mencionado acima, as pessoas mais citadas como
beneficiarias do trabalho doméstico, foram o marido (21) e os filhos (12). No caso do marido,
que trata de um ser humano adulto, as préprias mulheres e mesmo a teoria feminista afirmam,
direta ou indiretamente, que embora nessa fase, uma pessoa adulta seja considerada
independente, existe em muitos casos a necessidade de uma pessoa que venha a Ihe dispensar
certas atividades domésticas para que, por exemplo, tenha tempo de se dedicar integralmente
ao trabalho, aos estudos ou a outras atividades (CARRASCO, 2001, apud CARRASCO,
2008; CARRASCO; TELLO, 2013; MORENO, 2013). Nas palavras de Larissa (59 anos,
entrevista semiestruturada, 2018): “Porque o marido chega, a comida ta feita, a roupa ta
lavada... ajuda muito”!

A teoria feminista informa que quando a economia tradicional idealiza o individuo
alvo dos seus estudos e das propostas de trabalho € na suposicdo de que esse individuo ndo € o
principal encarregado das responsabilidades domesticas, ou seja, de que ha alguém
(geralmente uma mulher) que pode fazer por ele; sendo na maioria das vezes de forma
gratuita e mais raramente na forma paga (QUINTELA, 2006; CARRASCO, 2012).

Além dos maridos, os filhos também sdo citados e representam outro estagio da vida:
crianca e jovem. No caso do trabalho de cuidados, os filhos também estiveram entre os mais

mencionados e além deles, as maes, sendo que uma delas representou 0 estagio em que se é
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idoso e a outra a situagio de um adoecimento*’ que limita a possibilidade de um individuo de
cuidar de si mesmo. Em todas essas representacdes de estagios pelos quais pode passar a vida
de um individuo, autores como Carrasco e Tello (2013) enfatizam o fato de que a necessidade
do trabalho reprodutivo podera estar presente durante toda a vida do ser humano.

A partir do que vem sendo afirmado por meio das respostas das donas de casa do
MONAF em consonancia com a teoria feminista, hd sim a geracdo de riqueza ndo monetaria
essencial para a vida humana por meio da execucao do trabalho doméstico e de cuidados ndo
remunerado. Ou seja, o trabalho domestico e de cuidados das mulheres do MONAF contribui
para o bem estar das pessoas que com elas convivem. E se é verdadeiro que o ser humano tem
necessidades essenciais para além das relagdes de compra e venda, concordamos com a teoria
feminista quando aponta a interpendéncia entre a economia monetaria e ndo monetaria. Nesse
sentido ha também a necessidade de ampliar as no¢des do que é considerado econémico, ndo
existe s riqueza monetaria, ha riqueza ndo monetaria também, como a que € produzida pelas
mulheres do MONAF. Quando se amplia o que é considerado econdmico, se torna possivel
também deixar de considerar o trabalho reprodutivo como um ndo-trabalho e a partir disso
contribuir no processo de visibilidade e valorizacdo desse trabalho e de quem o faz.

N&o obstante, considerar os frutos do trabalho reprodutivo como uma riqueza, nao
significa aqui considera-lo como se fosse igual ao trabalho mercantil (FARIA, 2009;
CARRASCO, 2008). Trata-se de dizer que tanto as mulheres que o executam, como é o caso
dessas mulheres do MONAF, quanto os resultados provenientes de sua execucdo Ssao

“economicamente significativas*®”

e que inclusive contribuem para a manutencdo da
economia monetéaria e para o bem-estar das pessoas em geral.

Mesmo voltando-se para outras perspectivas, como a da expansdo das liberdades
humanas de Sen (2010), € ainda possivel compreender o papel que o trabalho reprodutivo
pode ter no bem-estar das pessoas. Para o autor supracitado, ter bem-estar ndo estar
imediatamente relacionado a obtencdo de uma renda monetaria e sim com a satisfacdo das
necessidades, essas necessidades podem também ser entendidas como aquelas ja mencionadas
pela teoria feminista: se alimentar (mesmo quando ndo se é capaz de fazer isso sozinho),
receber cuidado “corporal, emocional, afetivo”, entre outras (CARRASCO, 2012).

Esse tipo de necessidade estar no rol das chamadas liberdades substantivas, que
incluem, por exemplo: “[...] evitar priva¢des como a fome” (SEN, 2010, p. 55). Desse modo,

prover esse tipo de necessidade, como cuidar de um idoso ou doente que ndo consegue se

*"Uma das mées além de idosa é cadeirante e ndo consegue andar sozinha.
¥ MORENO, 2013.
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alimentar sozinho (e que ndo pode pagar por isso) & contribuir para o alcance de uma
liberdade substantiva. E considerando que para Sen (2010), um processo de desenvolvimento
precisa ter como fim e meio a expansdo das liberdades humanas, parece certo dizer que o
trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado realizado por mulheres como a do MONAF

é importante para o alcance do bem-estar das pessoas e 0 consequente desenvolvimento.
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7.35. OS CUSTOS DO TRABALHO DOMESTICO E DE CUIDADOS NAO
REMUNERADO “Niao. Eu niao tenho dificuldade porque eu faco tudo por amor”. [...]
“Sim da seguinte forma... eu tenho problema na coluna e vocé sabe que isso ¢ muito

prejudicial e também a labirintite que eu nao posso abaixar” [...]

A maior parte das mulheres entrevistadas, residentes no MONAF acredita que o
trabalho domeéstico e de cuidados que realizam contribui para que as pessoas, com quem tém
ou tiveram uma convivéncia, tenham uma vida melhor, seja por meio do usufruto de, por
exemplo, comida feita e roupa limpa ou até mesmo gozando de higiene pessoal quando néo se
tem a capacidade de se cuidar sozinha(o).

A despeito de tudo isso, como sera que as mulheres do MONAF se sentem em relacéo
a execucdo gratuita do trabalho reprodutivo? Elas tém ou tiveram dificuldades? Ou ndo custa
nada realizar esse tipo de atividade?

Além de tais indagagdes, também buscamos saber como as mulheres do MONAF
percebem a execucdo do trabalho reprodutivo de outras mulheres e se acreditam que as outras

tém (ou tiveram) ou ndo dificuldades.

7.3.5.1. Para as mulheres do MONAF:

7.3.5.1.1. Trabalho doméstico:

Das 35 mulheres que realizam trabalho doméstico no MONAF, 16 mulheres
afirmaram sentir ou ja ter sentido alguma dificuldade relacionada as atividades domeésticas.
Porém, 19 delas disseram ndo sentir ou ja ter sentido algum tipo de dificuldade. Para esse
caso, a maior parte delas ndo quis ou ndo conseguiu justificar o porqué de suas respostas,

conforme a tabela 26.
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Tabela 26. O preco do trabalho doméstico realizado pelas mulheres do MONAF.

DIFICULDADES PASSADAS OU PRESENTES COM O TRABALHO DOMESTICO

CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQ. SUBCATEGORIA FREQ.
1 2
Tém dificuldades 16 N&ao tém 19
SAUDE 9 PORQUE NAO 15
OS CUSTOS FACILIDADE DE 2
DO TEMPO 6 EXECUTAR
TRABALHO DISPENSAVEL 1
DOMESTICO

GRATUITO 1 POR AMOR 1
TOTAL DE MULHERES 35

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

As mulheres que afirmaram haver ou ter havido algum empecilho ou dificuldade em
suas vidas que guardasse relacdo com o trabalho doméstico, o arrolam predominantemente a
questBes relacionadas a sua Saude, o que corresponde as respostas de (9) mulheres. Ao
explicar o tipo de dificuldade que sente na execucdo das atividades domésticas, Gleiciane
(2018) acabou por revelar um passado precoce de dedicacdo ao trabalho doméstico pago:
“Assim por causa da minha coluna, como eu trabalhei de doméstica desde adolescente (desde
os 14), ai eu me sinto muito mal” (GLEICIANE, 41 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018).

Problemas na coluna sdo nessa subcategoria uma das principais queixas das mulheres,
sendo que muitas vezes esse empecilho se liga a outras doencas. Nesse sentido, Marcela
(2018) fala sobre as dificuldades que tem: “Dificuldade em varrer, limpar a casa... pela
questdo de eu ser alérgica e ter desvio na coluna...” (MARCELA, 26 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018).

Embora ndo tenha tido o propésito de investigar os tipos que adoecimento que o
trabalho doméstico pode causar e ndo seja possivel relacionar as dores e desvios de coluna a
sua pratica, ha motivo pra refletir sobre o tipo de custo que muitas vezes € preciso ser pago

para a sua execucao.



150

O tempo (4) é outra dificuldade mencionada pelas mulheres, sendo esse tipo de
empecilhno muitas vezes o responsavel pela impossibilidade ou maior dificuldade das
mulheres para se dedicar aos estudos, ao trabalho ou a outras atividades. De forma objetiva,
Tatiane (entrevista semiestruturada, 2018) argumenta sobre o tipo de empecilho que o
trabalho doméstico pode causar na vida de quem muito se dedica a ele: “Por causa dele eu nao
posso estudar”. Jandira (2018) que atua como professora do ensino béasico detalha as
peculiaridades ligadas ao uso do tempo: “As vezes me atrapalha um pouco nos estudos do
contedo pra dar na escola. Principalmente quando a mae viaja” (JANDIRA, 22 ANOS,
ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

Quinze mulheres afirmaram néo ter (nem no presente e nem no passado) dificuldades
relacionadas a execucao do trabalho domeéstico, e ndo quiseram ou ndo conseguiram justificar
0 porgué de ndo haver empecilhos. A Facilidade de executar as atividades foi apontada por
duas mulheres como o motivo da ndo dificuldade, nas palavras de Bruna (entrevista
semiestruturada, 2018): “Pra mim ndo. Dificuldade mesmo sé porque nao estudei, mas dentro

de casa mesmo, ndo me engancho em nada”.

7.3.5.1.2. Trabalho de cuidados:

Assim como no caso do trabalho doméstico, das 15 mulheres que se dedicam ao
trabalho de cuidados, a maioria afirma néo ter empecilhos que se estejam ligados a realizacéo
desse trabalho (passado ou presente). Desse modo, seis mulheres disseram ter dificuldades e

nove afirmaram néo ter, conforme a Tabela 27:

Tabela 27. O preco do trabalho de cuidados realizado pelas mulheres do MONAF.

AS DIFICULDADES NAS VIDAS DAS PROPRIAS CUIDADORAS

CATEGORIA SUBCATEGORIA Q.T. SUBCATEGORIA Q.T.
1 2
Tém dificuldades 6 N&o tém dificuldades 9
SOBRECARGA 3 POR QUE NAO 7

OS CUSTOS DO

TRABALHO DE COMPLEXIDADE 2
CUIDADOS E UM PRAZER 2
PARA SI 1

INADIABILIDADE
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TOTAL DE MULHERES 15

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

A Sobrecarga € o principal empecilho citado pela subcategoria de respostas das
mulheres que afirmaram possuir ou ter possuido dificuldades. Muitas vezes a sobrecarga das
atividades de cuidados, atrapalha até mesmo na execucdo das atividades domésticas, por
ocorrer de forma integral: “Por exemplo, eu t6 bem ali fazendo uma comida e eles ta chorando
e eu tenho que largar pra ir cuidar” (CAMILA, 40 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018).

Na subcategoria que representa a maioria de mulheres que diz ndo sentir dificuldades
relacionadas aos cuidados, apenas (2) mulheres conseguiram ou quiseram justificar suas
respostas, argumentado ser Um prazer realizar tais atividades de cuidados e, portanto nao
acreditam haver empecilhos e melhor dizendo: “Nao (tem dificuldades). Porque eu tenho o
maior prazer de cuidar deles” (GABRIELA, 46 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018). As demais (7) mulheres ndo explicaram.

A maioria das mulheres do MONAF que se dedicam ao trabalho doméstico de
cuidados ndo remunerado, a percepcao € a de que ndo se se tém dificuldades para realizar um
ou outro trabalho, o que contraria os estudos realizados por tedricas feministas. Em ambos 0s
casos chama a atencdo o fato de que a maioria das mulheres com esse posicionamento nédo
souberam ou ndo quiseram justificar suas respostas. Sem a pretensdo de desconsiderar as
respostas das mulheres, podemos refletir sobre esse posicionamento usando outros aspectos
levantados por elas e também as discussfes presentes na teoria feminista.

Um ponto que deve ser levado em consideracdo € que a maioria das mulheres
entrevistadas afirmou, por meio de estimativa em horas ou por meio de expressdes de
palavras, dedicar muito tempo ao trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado. De modo
que mesmo respondendo ndo notarem dificuldades ligadas a realizacdo do trabalho
reprodutivo, ha implicitamente nas suas outras respostas, um custo relacionado ao tempo.

Esse grande dispéndio de tempo das mulheres as atividades domésticas e de cuidados
tem sido relacionado tanto pela teoria feminista quanto por instituicbes de pesquisas
econémicas como um dos fatores que acentua as desigualdades econémicas entre homens e
mulheres; prejudicando a forma como as mulheres atuam no mundo publico, ou seja: é maior,
por exemplo, a dificuldade que tém de entrar no mercado e permanecer nele; aléem de haver

uma tendéncia de buscarem trabalhos mais flexiveis que ndo as impegcam de cuidar da familia
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(FONTOURA: GONZALEZ, 2009; MORENO, 2013; SOUSA: GUEDES, 2016; IPEA,
2017).

A outra reflexdo que se faz diz respeito a responsabilidade com o trabalho doméstico e
de cuidados que tem sido naturalizada como algo que seria intrinseco a natureza das
mulheres: desempenhar bem atividades domésticas como cozinhar, limpar, cuidar bem de
outras pessoas, entre outras coisas (HIRATA: KEGOAT, 2007; SOUSA: GUEDES, 2016;
PETARLY, 2016). Tal naturalizagdo das supostas habilidades naturais das mulheres de fazer
o trabalho reprodutivo acompanham a prerrogativa de que sdo elas que mais devem se ocupar
de tal funcdo. A partir de tais consideracGes, 0 que se pressupde € que as respostas negativas
das mulheres podem estar ligadas a esse tipo de construcdo social tida como natural, pois se
para as mulheres, em geral € imposto que se dedicar e fazer bem esse tipo de atividade é coisa
de mulher, admitir ter dificuldades em realiza-las seria como implicitamente dizer que se tém
dificuldades em ser mulher ou de desempenhar o papel esperado do sexo feminino.

De modo que mesmo estando registrado que a maioria de mulheres afirma ndo notar
dificuldades ligadas a pratica do trabalho reprodutivo, ainda é possivel discutir sobre os custos
que apareceram implicitamente em outras partes da entrevista e também refletir sobre aqueles
que tém sido apontados pela teoria feminista e pelas organizacdes de estudos econémicos.

A quantidade das mulheres que afirmaram ter dificuldades relacionadas a execucao do
trabalho doméstico e de cuidados foi consideravel. Em ambos os casos, a diferenca*® na
qguantidade de mulheres entre o primeiro (das que ndo tém dificuldades) e o segundo
posicionamento (das que tém dificuldades) foi apenas de trés mulheres.

As principais dificuldades relacionadas respectivamente ao trabalho doméstico e de
cuidados foram sobre: salde, tempo e sobrecarga. Assim, na perspectiva da economia
feminista, consideramos essas dificuldades como os principais custos do trabalho reprodutivo
para as mulheres do MONAF (NOBRE et al., 2014; BARBOSA, 2017).

O primeiro desses custos reflete na satde; sendo que nessa categoria, o principal
problema de satude mencionado foi: dores na coluna. Sem a possibilidade de saber se esse tipo
de doenca decorre da realizagdo das atividades domésticas, o certo é que ser acometida por
ela, segundo as mulheres, torna a sua lida de casa muito mais dificultosa. Embora no caso
especifico dos problemas de satde das mulheres do MONAF ndo tenhamos como afirmar que

é uma consequéncia de se dedicar ao trabalho reprodutivo, € possivel dizer que na teoria

¥ Mulheres que relacionam dificuldades & realizac&o do trabalho doméstico: 16; Mulheres que n&o relacionam:
19.
Mulheres que relacionam dificuldades a realizacdo do trabalho de cuidados: 6; Mulheres que ndo relacionam: 9.
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feminista existem relagGes entre uma jornada extensiva de realizagdo de atividades domésticas
e de cuidados e, o adoecimento fisico ou psiquico de mulheres urbanas e rurais (VIEZZER,
1993; CARRASCO, 2012).

O tempo e a sobrecarga sdo considerados sinbnimos, e é outro tipo de custo do
trabalho reprodutivo levantado pelas mulheres do MONAF, tem um grande impacto na forma
como as mulheres participam na sociedade, limitando suas possibilidades de participar de
atividades mercantis, educativas, de formacdo académica e profissional, pessoais e mesmo de
lazer. Segundo as mulheres do MONAF, é tempo que ndo sobra para: € tempo que ndo sobra
pra trabalhar fora, estudar, se exercitar, chegando até mesmo a dificultar a realizacdo de outras
atividades em casa, como € o caso das mulheres que cuidam de criangas pequenas e precisam
conciliar esses cuidados com a realizacdo paralela de atividades domésticas como cozinhar,
limpar a casa.

A teoria feminista, as organizagdes nacionais e internacionais e Sen (2010) elencam os
problemas de uma jornada extensiva de trabalho reprodutivo ou de uma vida dedicada apenas
a ele. Sen (2010) afirma que: o trabalho reprodutivo ndo remunerado feito nos lares exige
muito tempo das mulheres. Além disso, para o autor supracitado, essa dedicacdo exaustiva por
parte delas ndo contribui para a igualdade econémica e social entre 0s sexos.

Na perspectiva da expanséo das liberdades humanas como modo de desenvolvimento,
Sen (2010), argumenta que as mulheres precisam, por exemplo, ter e buscar um trabalho fora
de casa, pois a obtencdo de um trabalho remunerado conduz a uma visdo e a uma situacao de
maior poder para as mulheres, dotando-a inclusive de maior poder de decisdo na familia. O
que dificilmente ocorreria se se dedicassem apenas ao trabalho reprodutivo. Nesse sentido o
custo-tempo que o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado tem na vida das
mulheres do MONAF, pode ter como consequéncia o cerceamento de suas liberdades,
atrapalhando suas possibilidades de ter uma renda, boa educacgéo e de poder gozar dos direitos
de igual que deveria ter.

Assim, se por um lado o trabalho doméstico e de cuidados das mulheres do MONAF
tem contribuido para o bem-estar das pessoas que convivem com elas, por outro lado, 0s
custos de saude e tempo que gera, afeta a qualidade das suas vidas na medida em que pode
priva-las de algumas liberdades.

Instadas a olhar também para a realidade de outras mulheres, as concepc¢des que

tinham até entdo sobre si mesmas nao permaneceram. \Vejamos a seguir 0 porqué.
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7.3.5.2. Para as mulheres em geral “As vezes ela nao tem ninguém pra ajudar a cuidar...

as vezes 0 marido é daqueles... machistavéi... gera muita dificuldade”.

7.3.5.2.1. Trabalho doméstico:

Diferente da percepcdo que tiveram a respeito do trabalho que faziam, quando
perguntadas sobre a realidade de outras mulheres, 24 donas de casa do MONAF disseram
acreditar haver empecilhos ou dificuldades relacionados a realizagdo do trabalho doméstico
em geral; existindo apenas quatro mulheres que responderam o contrario. Havendo ainda sete

mulheres que ndo souberam ou ndo quiseram responder. Segue na Tabela 28:

Tabela 28. O preco do trabalho doméstico realizado pelas mulheres em geral.

DIFICULDADES DAS MULHERES EM GERAL COM O TRABALHO DOMESTICO

CATEGORIA SUBCATEGORIA FREQ. SUBCATEGORIA FREQ.
1 2
Tém dificuldades 24 N&o tém dificuldades 4
-
OS CUSTOS TEMPO 13 SE TIVER 2
DO
PREGUICA
TRABALHO
DOMESTICO “FUNCAO” DE 7 PORQUE NAO 2
PARA AS MULHER
MULHERES ADOECIMENTO 2
EM GERAL
REPETITIVO 1
NAO GOSTAR DE 1
FAZER
TOTAL DE MULHERES 28

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

O empecilho mais citado nas respostas das mulheres que acreditam que as mulheres
em geral tém ou ja tiveram alguma dificuldade é o Tempo, contemplando as resposta de (13)
mulheres. Uma das formas em que o tempo dedicado ao trabalho doméstico dificulta a vida
das mulheres em geral € no impedimento de se dedicar a outras atividades, Tais (36 anos,
entrevista semiestruturada, 2018), explica nessa perspectiva que: “Por exemplo, as vezes uma

pessoa trabalha tanto dentro de casa, cuida de uma pessoa... que ndo tem tempo de trabalhar
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fora”. Na mesma linha de raciocinio, Elza (24 anos, entrevista semiestruturada, 2018), reflete:
“Porque muitas vezes (a mulher) sente vontade de fazer outras coisas, ai nao pode, porque tem
aquele dever, né”?

Né&o conseguir exercer a Funcédo de mulher é o segundo fator mais lembrando por (7)
mulheres do MONAF como um tipo de dificuldade na vida de algumas mulheres relacionado
as atividades domésticas. Para Dalvina (30 anos, entrevista semiestruturada, 2018), a mulher
que ndo quer ou sabe exercer esse tipo de funcdo pode até mesmo ser alvo de mais violéncia
doméstica, em suas palavras: “Tem gente que nunca pegou numa colher, quando casa... ai que
vai apanhar mesmo”. Como se o “mau” desempenho nas atividades domésticas desse a outros
uma desculpa para mais agressGes num contexto em que a violéncia ja é naturalizada
(DALVINA, 30 ANOS, ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

Para outras mulheres, por outro lado, é o exercer imposto desse papel que pode trazer
dificuldades para uma mulher. Em outra perspectiva, outras mulheres como Raimunda (35
anos, entrevista semiestruturada, 2018) acreditam que € o ndo gostar de cumprir a funcéo de
mulher que gera dificuldades, sendo que esse ndo gostar para algumas € sinénimo de
preguica ou como ela mesma diz: “Eu acho que nem todas gostam desse servigo ndo. Acho

que tem umas que é preguica mesmo”.

7.3.5.2.2. Trabalho de cuidados:
A maior parte das mulheres entrevistadas (20) acredita que o trabalho de cuidados
exerce dificuldades na vida de outras mulheres. Cinco delas negaram tal situacdo e oito ndo

quiseram ou ndo conseguiram responder. Segue na Tabela 29:

Tabela 29. O preco do trabalho de cuidados realizado pelas mulheres em geral.

AS DIFICULDADES NAS VIDAS DAS OUTRAS CUIDADORAS

CATEGORIA SUBCATEGORIA 1 Q.T.
JORNADA EXTENSA 13
OS CUSTOS DOS CUIDADOS COMPLEXIDADE DA ATIVIDADE 5
PARA OUTRAS MULHERES INVISIBILIDADE 1
SEM MOTIVO 1
TOTAL 20

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.
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A Jornada extensa presente no trabalho de cuidados feito pelas mulheres foi o tipo de
empecilho mais presente de forma direta ou indireta nas justificativas das mulheres,
correspondendo a resposta de 13 entrevistadas. Na opinido de Larissa (2018), as dificuldades
geradas por uma Jornada extensa pode impactar de forma negativa tanto a vida pessoal de

uma mulher quanto até mesmo na vida profissional, em suas palavras:

Gera (dificuldades) porque as vezes a pessoa ta cuidando daquela pessoa e nao pode
nem cuidar da propria vida... ja vi muitas mulheres que até passa necessidade porque
precisa ta ali.. por falta de creche, pras criancas (LARISSA, 59 ANOS,
ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

Para justificar a sua concep¢do de que o desempenhar de atividades de cuidados
gratuitos pode gerar dificuldades na vida de outras mulheres, Gleiciane (41 anos, entrevista
semiestruturada, 2018) utilizou um exemplo de sua vida pessoal que afetou a ela e a sua irma,
explicando que: “Assim como eu, minha irma, nés cuidamos do nosso pai até o fim... eu via a
dificuldade por que ela trabalhava, tinha que vir em casa, aquela rotina...”.

A fala de Katarina (2018), de 54 anos, e de outras mulheres, revela que os problemas
de uma longa jornada de trabalho podem ter suas peculiaridades; o primeiro tipo delas é que
em alguns casos o cuidador ja ndo possui algumas das habilidades exigidas para exercer esse
tipo de funcéo, como é o caso de quem j& se tornou idoso e, além disso, ainda acontece de ndo
se poder abrir mao desse tipo de responsabilidade pela impossibilidade de pagar um
profissional, muitas vezes ndo importando as condi¢fes em que o cuidador se encontra (se

idoso, doente, em dificuldades financeiras). Em suas proprias palavras:

Quer vé vocé pensa bem, uma pessoa de idade que tem neto, crianga pra cuidar, é
muito dificultoso... porque requer atencdo o tempo todo. Também tem gente que nao
pode pagar por uma ajuda” (KATARINA, 54 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018).

Para (5) das 20 mulheres da subcategoria 1°° as dificuldades existentes podem advir
da Complexidade da atividade em si, como por exemplo, a necessidade de atencédo
constante, ja classificada nas discussGes acima como integral, que os cuidados dedicados a
criangas pequenas podem exigir. No caso de Marilene a complexidade que os cuidados
exigem estd, as vezes, relacionado com o dispéndio de forga fisica: “Nam porque, as vezes, a
pessoa € pesada e tem dificuldade de pegar ele...” (MARILENE, 29 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018). Ja para Fernanda (2018), o trabalho de cuidados pode ser

complexo quando ndo existe renda para ofertar ao cuidador, ou outro recurso para auxiliar no

20 Que agrupa os temas das respostas das mulheres que acreditam haver empecilhos na vida das mulheres que se
dedicam aos cuidados gratuitamente.
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cuidado de modo mais adequado: “Tem vez que a pessoa ¢ idosa, ai ndo tem dinheiro pra
comprar remédio... os cuidados que a pessoa precisa” (FERNANDA, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018).

Embora tenham existido cinco mulheres que afirmaram ndo haver dificuldades ou
empecilhos na vida de outras mulheres ligados a execucdo do trabalho de cuidados gratuito,
essas mulheres ndo souberam ou ndo quiseram justificar suas respostas.

Levadas a pensar sobre a realidade de outras mulheres que néo elas mesmas, as donas
de casas do MONAF, de forma majoritaria, tiveram a percep¢do de que desempenhar
atividades domesticas e de cuidados tem 1 as suas dificuldades relacionadas. Os principais
empecilhos apontados foram relativos: ao dispéndio de tempo e a sobrecarga que isso pode
gerar ¢ a “funcdo de mulher”.

O tempo ou a rotina sobrecarregada de quem se dedica ao lar ou a familia, como ja
vem sendo discutido, contribui para a manutencdo das desigualdades entre os homens e as
mulheres. Na medida em que se mantém uma propor¢do maior de mulheres do que de homens
responsaveis pelo trabalho reprodutivo e também considerando que quanto maior € o tempo
dedicado ao ambiente doméstico e a familia, menores sdo as possibilidades de usar o tempo
para outras coisas, como 0s estudos e a vida profissional. No caso especifico da visdo das
donas de casa em relacdo as dificuldades que outras mulheres podem enfrentar, o que elas
refletiram sobre esse tempo foi, sobretudo, que: algumas mulheres sdo impossibilitadas de
trabalhar fora ou de estudar, muitas vezes pela impossibilidade de delegar a responsabilidade
gue tem com uma crian¢a ou com um idoso; e que para aquelas que trabalham fora é dificil
lidar com a dupla responsabilidade.

Essa percepcéo das mulheres do MONAF muito se alinha com a perspectiva da teoria
feminista e de alguns estudiosos das ciéncias econémicas. A respeito da impossibilidade de se
dedicar a outras atividades pela auséncia de modos de delegacdo da responsabilidade com o
trabalho domestico e de cuidados (que recai principalmente para as mulheres), ha estudos do
IPEA (2017) que comprovam que ndo s6 as mulheres com, por exemplo, criangas pequenas,
tém mais dificuldades em participar do mercado de trabalho quanto também vai mostrar que
guando existem formas de delegar as responsabilidades, como por exemplo, disponibilizando
creches, se tornam maiores as chances dessas mulheres no mercado de trabalho (BARBOSA:

COSTA, 2017). Por outro lado, quando ndo se visibiliza o que esse tipo de custo tem na vida
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das mulheres em geral, corre-se o risco de contribuir para a permanéncia de desigualdades
entre os sexos, como a econdmica®L,

Ainda a falar sobre o que o custo-tempo tem na vida das mulheres em geral, outra
observacdo apontada pelas mulheres residentes no MONAF foi a respeito dos problemas
decorrentes da conciliacdo do trabalho remunerado e do trabalho reprodutivo ndo remunerado.
Embora tenham descrito como o trabalho fora e dentro de casa, usaremos a defini¢do de dupla
jornada para tratar dessa dupla responsabilidade que paira, sobretudo, para as mulheres.
Caracterizada pela conciliacdo da responsabilidade do trabalho produtivo com o trabalho
reprodutivo, a dupla jornada ¢ reflexo da chamada “revolugdo incompleta”, onde embora as
mulheres tenham passado a também se dedicar a esfera produtiva, ainda permaneceram como
as principais responsaveis pela esfera reprodutiva; ndo havendo uma divisdo igualitaria de
responsabilidades entre homens e mulheres mesmo com as mudancas de papéis (VIEZZER,
1993; SOUSA: GUEDES, 2016; IPEA, 2017).

Na realidade percebida pelas mulheres do MONAF, a dupla jornada é um dos fatores
que dificultam o seu dia-a-dia e das mulheres em geral, fazendo com que fiquem cansadas ou
ndo consigam se dedicar a outras atividades. Para a teoria feminista, essa dupla jornada
presente muito mais na vida das mulheres do que na dos homens, é o que permite explicar
muitas das desigualdades econdmicas entre 0s sexos, pois quanto mais alguém se dedica ao
trabalho doméstico e de cuidados, menos capacidade tem para participar da esfera publica.

Esse tipo de custo do trabalho reprodutivo que também é uma realidade para as
mulheres do MONAF, impacta de forma negativa na conquista de suas autonomias econémica
e no préprio processo de desenvolvimento. Pois na perspectiva de se obter essa autonomia e a
partir da Otica das expansdes das liberdades humanas como uma condicdo de
desenvolvimento, € necessario que as mulheres possam ter oportunidades iguais de ter um
trabalho, uma renda, desempenhar o seu papel de cidadd, poder se dedicar aos estudos, a vida
politica e etc. (SEN, 2010; PEREIRA, 2012; BUTTO et al, 2014).

Outro tipo de dificuldade que as mulheres em geral tém, na concep¢do das donas de
casa do MONAF, se relaciona com o ndo saber, o ndo gostar ou ter que exercer a “funcdo de

mulher”. No primeiro caso, as entrevistadas, acreditam que ¢ dificil para uma mulher ndo

51 A quantidade de horas que as mulheres dedicam semanalmente ao trabalho doméstico é maior do que a dos
homens, por outro lado, sdo elas que dedicam menos tempo ao trabalho produtivo remunerado no mercado. De
forma semelhante, a quantidade de mulheres economicamente ocupadas é menor e a dos homens é maior.
Enquanto isso, 0 Rendimento médio mensal dos homens é muito maior que o das mulheres. Na contraméao, 0 que
se tem é que mais de noventa por cento das mulheres afirmam se dedicar as atividades domésticas, enquanto que
apenas pouco mais de cinquenta por cento dos homens afirmam o mesmo. (IPEA, 2017; PNAD, 2015).
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saber fazer atividades domésticas porque isso vai tornar a execucdo do trabalho mais
complicada e também porque a forma como essa mulher ndo vai ser bem vista pelas pessoas.
No segundo tipo de visdo, acredita-se que algumas mulheres podem considerar as atividades
domésticas e de cuidados dificeis por que ndo gostam ou porque tém preguica de fazer; sendo
também que ndo gostar e ter preguica foram apontados como sinénimos. O terceiro caso trata
da concepcdo de que, em alguns casos, ter que exercer essa fun¢do pode ser um empecilho na
vida das mulheres na medida em que as impede de fazer coisas para si, como estudar. Sobre 0
Ultimo caso, uma das mulheres explica: “Que nem muitas vezes fica sem estudar... quando ¢
casada, o marido ndo deixa estudar porque atrapalha pra fazer comida” (TATIANE,
ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

A primeira reflexdo que se faz a partir desse conjunto de concepcdes das mulheres do
MONAF ¢ que para a teoria feminista a “fun¢do” de mulher ¢ na verdade uma construgao
social e historica que tem sido imposta como um conjunto de caracteristicas femininas
naturais quando de fato ndo o sdo (HIRATA et al., 2009; SABBATO et al., 2009;
ENRIQUEZ, 2012). N&o obstante o que afirma a teoria, na préatica ainda predomina a divisao
dos papéis e das caracteristicas entre homens e mulheres, onde cada um é considerado
detentor de certas habilidades e aptiddes e de outras nao.

De modo que a imposicdo dessa separacdo faz com que as dificuldades apontadas
pelas mulheres do MONAF a respeito de outras donas de casa sejam uma realidade, pois a
mulher que ndo gosta ou ndo sabe cumprir aquilo que é esperado dela enquanto sexo feminino
ndo e bem vista, por estar transgredindo uma divisdo sexual do trabalho tradicional tida como
natural (COMISSAO ESTADUAL DAS TRABALHADORAS RURAIS, 1994; HIRATA e
KEGOAT, 2007; SABBATO et al., 2009).

As mulheres residentes no MONAF também apontam que quando se é obrigada a
cumprir com o papel predominantemente esperado pelas mulheres, existem empecilhos na
vida delas que se ddo pela impossibilidade de dedicar tempo a atividades no mundo publico
que fazem parte das liberdades e direitos necessarios na vida de um ser humano (SEN, 2010).
O apontamento do tipo de custo que o trabalho reprodutivo tem na vida das mulheres em
geral, é assim como no MONAF, uma realidade na vida de outras mulheres classificadas

como rurais®.

52 Sendo possivel verificar tanto a predominancia das mulheres nas atividades reprodutivas quanto os tipos de
dificuldades que isso pode gerar econémica e socialmente para o sexo feminino em trabalhos em nivel de Brasil
como das autoras (es) referenciadas: Viezzer, (1993); Silva; Schneider, (2010); Torres; Rodrigues, (2010); e no
estado do Tocantins, como: Parente: Guerrero, (2012); Parente, (2015).
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Em suma, levando em consideragédo os depoimentos das mulheres do MONAF e a
teoria aqui abordada, o que se tem € que embora o trabalho doméstico e de cuidados seja
considerado gratuito, na verdade existem custos relacionados a sua execugdo que tém sido
assumidos de forma predominante pelas mulheres.

No geral, sdo custos relacionados ao grande tempo que é dedicado a sua realizacéo
para aqueles que o assumem integralmente; a dupla jornada que pode levar ao adoecimento
fisico e psiquico e também a limitacbes nas possibilidades de fazer outras atividades
econbmicas, educativas ou pessoais; e a forma como uma mulher pode ser vista na sociedade
qguando ndo corresponde ao que tradicionalmente se espera de uma pessoa do sexo feminino.

Para o quantitativo de 51% de donas de casa residentes no MONAF, que participaram
dessa pesquisa e que se dedicam integralmente ao trabalho reprodutivo e para as demais que,
além disso, também desempenham atividades remuneradas; a dedicacdo ao trabalho
domeéstico e/ou de cuidados envolve principalmente custos a sua saude e ao seu tempo. Na
perspectiva feminista de se buscar a autonomia economica das mulheres e na concepgdo de
buscar um desenvolvimento que leva em conta a expansao das liberdades humanas, mostrar
os custos do trabalho reprodutivo é também apontar algumas das causas das desigualdades,
existentes e muitas vezes tornadas invisiveis, entre mulheres e homens. Pois se é certo que 0
trabalho reprodutivo feito por mulheres como as do MONAF legam a sua contribui¢éo para o
bem-estar das pessoas que as rodeiam, € certo também que de forma inversa pode gerar custos
que distanciam essas mesmas mulheres da conquista de suas autonomias e liberdades

essenciais.
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7.3.6. NECESSIDADE DE AUXILIO EXTERNO; PROBLEMA DE QUEM? MEU OU
NOSSO? “E uma coisa que pra mim é muito dificil responder... por exemplo, se fosse
asfaltada diminuiria a poeira... se tivesse coleta regular de lixo” [...] “Sim. Acho que uma
creche né? Que se as pessoas trabalhassem... ndo tinha que pagar outra pessoa pra

cuidar”.

O Estado e a sociedade tém um papel a cumprir em relacdo a busca de uma menor
sobrecarga da responsabilidade, muitas vezes imposta, pelo trabalho doméstico e de cuidados
ndo remunerado que existe na vida das mulheres. Assim as mulheres residentes no MONAF
foram interrogadas sobre o que achavam que seus governos (municipal, estadual ou federal)

ou mesmo sua comunidade, poderiam fazer para facilitar suas vidas enquanto donas de casa.

7.3.6.1. Trabalho domeéstico:

Para 15 das 35 mulheres que participaram das entrevistas ndo existe nada que o
governo (municipal, estadual ou federal) ou a sociedade poderia fazer para facilitar as suas
rotinas enquanto donas de casas. N&o obstante, para 10 mulheres existe algo que poderia ser
feito, conforme exposto na Tabela 30. Havendo ainda nove mulheres que se abstiveram ou

ndo conseguiram responder.

Tabela 30. Do que a dona de casa precisa.

“AJUDA” EXTERNA AS DONAS DE CASA

CATEGORIA SUBCATEGORIA 1 Q.T.
RENDA 6
ASSISTENCIA EXTERNA AS SERVICOS PUBLICOS 3
TAREFAS DOMESTICAS CONSCIENTIZACAO 1
TOTAL DE MULHERES 10

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

A Renda foi o tema mais destacado na resposta de (5) mulheres como algo que
poderia melhorar os seus dia-a-dias de donas de casa. Para Fernanda (23 anos, entrevista
semiestruturada, 2018), essa renda poderia vir por meio da oferta de um trabalho: “Podia da
mais servigo (remunerado), a gente caga servico e ndo acha...”. Para outras mulheres a
necessidade de ganho dessa renda poderia vir ajudar na possibilidade de pagar alguém para

fazer o servico domestico dentro de casa; para Jaciara (2018) que em outra questdo disse



162

rachar os pés quando usava produtos de limpeza nas atividades domésticas, argumentou: “Que
eles podia me aposentar pra eu ficar sé dentro de casa... ajudava que eu ia pagar outra pessoa
pra fazer e ndo ia machucar meus pés” (JACIARA, 39 ANOS, ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA, 2018).

O oferecimento de certos Servicos publicos (3) também foi lembrado como algo que
melhoraria a vida da dona de casa. Para Gabriela que trabalha em uma escola na zona de
expansdo urbana e se desloca todo dia para a fazenda onde vive, uma melhora no trajeto que
percorre ja seria positivo para ganhar tempo em sua rotina de trabalho remunerado e nao
remunerado, em suas palavras: “S¢6 arrumar minha estrada e pronto. Se arrumasse ela eu
chegava aqui (na escola onde trabalha) em dois tempos” (GABRIELA, 46 ANOS,
ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA, 2018).

7.3.6.2. Trabalho de cuidados:
Das 15 mulheres que se dedicavam aos cuidados no MONAF, apenas 5 afirmaram néo
haver algo benéfico a ser feito pelo governo ou sociedade que poderia melhorar sua lida de

dona de casa que cuida de alguém, segue na Tabela 31.

Tabela 31. Do que a cuidadora precisa.

PROMOCAO DE CUIDADOS E MEIOS PARA OS CUIDADORES

CATEGORIA SUBCATEGORIA 1 Q.T.
SERVICOS PUBLICOS 8
ASSISTENCIA EXTERNA AOS RENDA 1
CUIDADOS SOLIDARIEDADE 1
TOTAL 10

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

Considerando as 10 mulheres que disseram haver algo a ser feito pelo governo ou
sociedade, a maioria delas respondeu que a oferta de Servigos publicos (8) seria 0 que
poderia facilitar o seu dia-a-dia. Em alguns casos, a disponibilidade de remédios, cadeiras de
rodas e acesso a servicos de saude gratuitos e proximos, é o que é lembrado nas respostas das
mulheres, como mecanismos que as ajudariam a cuidar melhor dos seus familiares ou pessoas
proximas; ou como explica Gleiciane (entrevista semiestruturada, 2018): “Eles podia ter mais
planos, né? Pras criangas. Que nem aqui, a gente leva uma neta pra consultar; tem que ir a

Araguaina, fazer um exame, uma coisa... devia fazer aqui mesmo”.
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Outro tipo de servico publico bem recordado na fala das mulheres séo as creches. Tais
(36 anos, entrevista semiestruturada, 2018), quando questionada respondeu que: “Pra quem
tem filhos pequenos, acho que sim (o governo poderia fazer algo). Pois poderia ter uma
creche, colégio em tempo integral... pois sdo coisas que ajudariam muito”.

Embora s6 tenha sido mencionado por uma mulher, chama a atencéo o caso em que a
solidariedade da comunidade em que vive é invocada pela mae de um rapaz com problemas
mentais. Segundo Elizabeth (entrevista semiestruturada, 2018): “Ele®® da muito trabalho
porque ele bebe e eu ja sai pedindo por ai (na vizinhanca) pra ninguém da bebida pra ele,
mas... se 0 povo ajudasse, ndo aconteceria essas coisas’.

Foram poucas as mulheres que disseram que 0 governo e a sociedade poderiam
contribuir na melhora da qualidade de vida enquanto donas de casa e/ou cuidadoras. A partir
da teoria utilizada, acredita-se que esse nimero reduzido se deve a pratica de considerar o
trabalho reprodutivo como um problema da familia e mais especificamente das mulheres
(NOBRE et al., 2014).

Dentre as possibilidades de assisténcia externa, as mais citadas pelas mulheres
estiveram relacionadas a renda e ao fornecimento de alguns servigos publicos. Para as
mulheres do MONAF, seria positivo: ter um trabalho remunerado que até mesmo lhes
possibilitaria pagar uma pessoa para assumir as suas tarefas reprodutivas ou para cuidar
melhor dos seus filhos; ter estradas boas, para as que moram na fazenda e trabalham na
cidade, para poder chegar do servico em casa mais rapidamente e vice-versa; contar com
creches, escolas integrais e servigos de salde em tempo integral.

A respeito do primeiro tipo de anseio das mulheres do MONAF que € relacionado a
obtencdo de uma renda, a teoria utilizada fornece suporte de que é um item que contribui para
a conquista da igualdade ou autonomia econémica das mulheres (SEN, 2010; BUTTO et al,
2014). Com relacéo a utilizagdo de uma renda para 0 pagamento de outra pessoa que viesse
assumir parte ou a totalidade das funcdes domésticas e de cuidados, algumas ressalvas;
embora esta seja uma das formas em que as mulheres com mais dinheiro conseguem abrir
médo de parte das responsabilidades impostas relativas ao ambiente doméstico e a familia, é
necessario dizer que essa forma de divisao do trabalho acaba por recriar desigualdades entre

as proprias mulheres uma vez que sao elas que predominam no emprego domestico e este

>3 0 filho as vezes bebe e a mie o busca na rua, evitando que fique abandonado ou que se envolva em acidentes
ao transitar nas ruas (principalmente perto das rodovias de acesso a cidade de Filadélfia-TO e de Goiatins-TO).
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ainda é um trabalho desvalorizado (GUERIN, 2005; HIRATA; KERGOAT, 2007; PNAD,
2013; IPEA, 2017).

O segundo anseio € por servicos publicos. H& evidéncias comprovadas pelos estudos
do IPEA (2017), que quando existem, por exemplo, creches publicas, ha um aumento de
mulheres que conseguem entrar no mercado de trabalho (BARBOSA; COSTA, 2017).
Embora poucas mulheres saibam ou tenham expressado as formas como 0 governo e a
sociedade, e inclusive as suas préprias familias podem e devem contribuir na divisdo das
responsabilidades com o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados; é fato que os
custos de tempo e esforco com o trabalho reprodutivo devem ser assumidos por todas as
esferas, publicos e privados, e ndo somente pelas mulheres (SPECHT, 2009; NOBRE et al.,
2014; BARBOSA,; COSTA, 2017).

Considerando que é o peso da responsabilidade majoritaria das mulheres com o
trabalho domestico e de cuidados ndo remunerado que muitas vezes as distanciam de suas
realizacOes pessoais e da igualdade social e econdmica em relagdo aos homens; resolver a
tradicional e desigual divisdo sexual do trabalho é aproximéa-las da revolugdo “total” que as
libertou de apenas parte dos papéis subalternos impostos as mulheres. Dividir esse peso de
forma igual entre os membros da familia, a sociedade, o governo e o mercado é contribuir
para que as mulheres possam também fazer parte de um desenvolvimento com foco na
expansao das liberdades humanas. Diferente do que é na atualidade, onde principalmente as
mulheres contribuem para a manutencdo de uma economia e uma sociedade que as tem, na
maioria das vezes, como invisiveis. Liberdades humanas estas que até hoje as mulheres,

muitas vezes, abrem médo em nome de sua natureza imposta, tenham escolhido ou n&o.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa procurou identificar os aspectos socioecondmicos do trabalho
domeéstico e de cuidados ndo remunerado das mulheres que residem na Unidade de
Conservacio Integral Monumento Natural das Arvores Fossilizadas. A partir das entrevistas
realizadas com as 35 mulheres que participaram do estudo, foi possivel atingir os objetivos
propostos.

Para a descricdo da area fisica onde as coletas foram realizadas, fez-se 0 uso das
informagdes contidas no Plano de Manejo com o auxilio das observacfes e imagens digitais
obtidas durante os intervalos das entrevistas. 1sso permitiu a complementacao de informacdes
ndo contidas no documento supracitado; a presenca de um posto de combustivel e da sede do
MONAF; e também, a reafirmacdo da atual existéncia da confeccdo de produtos artesanais
por algumas mulheres, as condi¢cdes das ruas e casas, a producdo de hortas e criacdo de
animais pelas mulheres.

As mulheres entrevistadas tém uma idade média de 39 anos e sdo predominantemente
casadas e pertencentes ao nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto. A maior
parte das mulheres do MONAF: tem a ocupacao de donas de casa e mesmo as que tém um
trabalho remunerado se dedicam a profissées consideradas femininas; considera ter qualidade
de vida ou bem-estar vivendo no MONAF principalmente por causa da tranquilidade e
proximidade presentes; dedica de 4 a 6 horas por dia ao trabalho doméstico. Além do tempo
em horas, 11 dessas mulheres atribuiram outras no¢des de tempo como, por exemplo, a de ser
um trabalho feito o dia todo.

As 15 mulheres que se dedicavam ao trabalho de cuidados tiveram ainda mais
dificuldades de expressar o tempo em horas (apenas quatro conseguiram), sendo que as
demais classificaram esse tempo como integral. Em relacdo aos motivos alegados pelas
mulheres para realizar o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado houve uma
predominancia daquelas que disseram fazer por obrigacdo (os dois tipos de trabalho). Essa
obrigagdo muitas vezes € tida como natural para umas e como algo imposto para outras.

Embora algumas mulheres tenham afirmado que compartilham as atividades
domésticas e de cuidados com a familia, na maioria dos casos essas pessoas trabalham menos
do que as donas de casa entrevistadas e em ambos os casos a filha foi a pessoa mais citada

como ajudante nas tarefas. O que demonstra a permanéncia do principio da separacdo na
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divisdo sexual do trabalho em que homens e mulheres séo destinados a diferentes fungdes na
familia e na sociedade.

No topico relativo aos aspectos do trabalho reprodutivo foram apresentados e
discutidos as principais concepcdes que as mulheres tinham sobre esse trabalho e as principais
caracteristicas do trabalho em si.

Segundo as mulheres do MONAF, na maioria das vezes, as suas familias valorizam o
trabalho reprodutivo que elas fazem porque produz bens e servicos que outros precisam ou
supre necessidades e requer esfor¢o. No entanto, teoricamente, esse valor dispensado ndo é o
mesmo que se daria a um trabalho remunerado e ndo chega a ser o bastante para que as donas
de casa tenham igualdade social e econémica. O que chegou a ser apontado por outras
mulheres.

A respeito da importancia que as proprias mulheres dado ao trabalho que fazem, na
maior parte das vezes, elas afirmaram valoriza-lo principalmente por sentirem a sensacdo de
dever cumprido. A partir do qué foi feito uma reflexdo sobre a forma como esse dever da
mulher é muitas vezes imposto e que acaba contribuindo para a perpetuacdo das
desigualdades socioeconémicas entre homens e mulheres.

Diferente do que elas acharam do préprio trabalho, a maioria das mulheres, afirmou
acreditar que, no geral, o trabalho doméstico ndo € valorizado pela sociedade principalmente
porque as pessoas ndo reconhecem o esforgo necessario para a sua execugao, assim como as
tedricas feministas afirmam. Ja em relacdo ao trabalho de cuidados, a maior parte delas
continuou a acreditar que existe uma valorizagcdo por parte da sociedade e novamente foi
problematizado o quanto esse valor ainda € menor quando comparado ao trabalho produtivo
remunerado. Pois na atual configuracdo da economia e da sociedade o que é monetario e
“masculino” tem muito mais valor do que o que nao é.

Para as mulheres do MONAF, exceto duas, o trabalho doméstico e de cuidados ndo
remunerado, que fazem, ajuda ou contribui para o bem-estar das pessoas que convivem com
elas, na medida em que: garante comida feita, roupa e ambientes limpos, carinho, cuidados
relativos a educacdo e higiene de incapazes e na hora em que precisam. No caso do trabalho
doméstico, o marido, foi a pessoa mais citada como recebedora desse tipo de atividade. E em
relacdo aos cuidados, os filhos, foram as pessoas mais mencionadas. Na perspectiva da
sustentabilidade da vida e na do desenvolvimento como liberdade, o trabalho reprodutivo de

mulheres residentes no MONAF produz uma riqueza essencial para o sustento da vida
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humana e compGe o conjunto de satisfacdo das necessidades que as pessoas podem ter e que
nem sempre podem ser supridas por uma renda.

Sobre a existéncia dos custos ou dificuldades que o trabalho reprodutivo pode gerar, a
maior parte das respostas das mulheres foi negativa; revelando uma contradicdo. Pois embora
tenham dito que ndo tinham dificuldades, elas revelaram dispender muito tempo a sua
dedicacdo e este por si s6 € um dos maiores custos advindos da préatica do trabalho doméstico
e de cuidados. N&o obstante, houve um consideravel quantitativo de mulheres que afirmaram
ter custos ou dificuldades na execucdo do trabalho reprodutivo; principalmente custos a sua
salide e tempo que poderiam dedicar a outras atividades.

Diferente da perspectiva que tiveram sobre suas vidas, um nimero apreciavel de
mulheres disseram acreditar que o trabalho doméstico e de cuidado pode gerar custos e
dificuldades na vida de outras mulheres. Em consonancia com a teoria, 0 principal custo
mencionado pelas mulheres, relacionava-se a grande exigéncia de tempo, as situacbes de
jornada extensa ou de dupla jornada e a consequente dificuldade de se dedicar a outras
atividades pessoais, sociais ou econémicas.

Para as poucas mulheres que conseguiram verbalizar os anseios relativos a uma
melhora no seu dia-a-dia enquanto donas de casa, 0s mais mencionados foram; a obtencédo de
uma renda e de servi¢os publicos. Além da comprovacdo de que a renda favorece uma
posicdo social de igualdade para as mulheres, a oferta de servi¢os publicos como creches e
escolas em tempo integral também aproxima as mulheres de uma situacdo em que 0S Sexos
sdo social e economicamente iguais.

A partir da apresentagdo e discussdo dos resultados foi possivel comprovar as duas
hipoteses iniciais a respeito do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado das
mulheres residentes no MONAF. Pois a partir das respostas das mulheres conferidas com a
teoria feminista e com a do desenvolvimento como liberdade foi possivel concluir que: a) o
trabalho doméstico e de cuidados realizado pelas mulheres do MONAF contribui para o bem-
estar das pessoas que com elas convivem na medida em que supre suas necessidades
essenciais que nao poderiam ser supridas totalmente por meio de uma renda: os filhos
pequenos, idosos e doentes sdo cuidados, alimentados e limpos, os maridos e os filhos
encontram a comida pronta quando chegam do trabalho e da escola e por se dedicarem menos
as atividades domésticas conseguem se dedicar melhor e pontualmente a atividades
econémicas e educativas, etc. b) mesmo as mulheres que contam com o auxilio de seus

familiares o obtém em carater de ajuda e ndo de divisao igual; que o tempo que dedicam é
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grande a ponto de muitas vezes ser considerado como integral; e que embora as donas de casa
do MONAF aleguem, na maior parte das vezes, valorizar ou ser valorizada pelo trabalho que
fazem, essa percepcdo de valor que tém ndo chega ao ponto de notar que essa importancia
dada € menor do que a que se d& a um trabalho produtivo e remunerado e que ndo as aproxima
da igualdade social e econdémica em relacdo ao sexo masculino

Portanto, a0 mesmo tempo em que as mulheres do MONAF contribuem para o
desenvolvimento de uma comunidade com mais bem-estar, séo alijadas de grande parte desse
bem-estar e do ideal de expansdo das liberdades humanas na medida em que o trabalho
reprodutivo que fazem exige, por exemplo, tanto tempo delas que prejudica a participacdo que
poderiam ter no mundo publico e na conquista de liberdades essenciais. Ndo obstante 0s
custos, a contribuicdo que elas ddo por meio da producdo de riqueza ndo monetaria € ainda
pouco valorizada e contabilizada; principalmente porque, embora exista uma
interdependéncia entre a esfera produtiva e reprodutiva, tradicionalmente o que é produtivo,
remunerado e masculino estar hierarquicamente acima do que é reprodutivo, ndo remunerado

e feminino.
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ANEXO 1

FUNDACAO UNIVERSIDADE Plataforma
FEDERAL DO TOCANTINS %cﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DO TRABALHO DOMESTICO E DE CUIDADOS
DAS MULHERES DO MONUMENTO NATURAL DAS ARVORES FOSSILIZADAS DO
TOCANTINS/FILADELFIA-TO.

Pesquisador: Tatiane Marinho Vieira Tavares

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 89174718.0.0000.5519

Instituicdo Proponente: Fundacao Universidade Federal do Tocantins
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.702.483

Objetivo da Pesquisa:

A pesquisa objetiva identificar e compreender os aspectos sociais e econdmicos do trabalho doméstico e de
cuidados n@o remunerado realizado pelas mulheres que residem na Unidade de Conservagao Integral do
Monumento Natural das Arvores Fossilizadas do Tocantins (MONAF).

Para isso busca-se tragar o perfil das trabalhadoras que executam o trabalho domestico e de
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APENDICE 1: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARESCIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
(CURSO DE POS-GRADUACAO EM DEMANDAS POPULARES E DINAMICAS
REGIONAIS/CAMPUS ARAGUAINA)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos vocé para participar da Pesquisa: ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DO
TRABALHO DOMESTICO E DE CUIDADOS DAS MULHERES DO MONUMENTO
NATURAL DAS ARVORES FOSSILIZADAS DO TOCANTINS/FILADELFIA-TO sob
a responsabilidade da pesquisadora Tatiane Marinho Vieira Tavares. Para participar deste
estudo, vocé deverd autorizar e assinar um termo de Consentimento Livre e Esclarecido. A
seguir, destacaremos algumas informacdes importantes sobre a pesquisa.

1) Justificativa, objetivos e passos da pesquisa:

A importancia desta pesquisa se da pela necessidade de entendermos um pouco mais
as caracteristicas sociais e econémicas do trabalho doméstico e/ou de cuidados (afazeres
domeésticos) ndo remunerado das mulheres que o realizam na Unidade de Conservacao
Integral Monumento Natural das Arvores Fossilizadas do Tocantins (MONAF). Entender
esses aspectos inclui: saber o perfil socioeconémico das trabalhadoras, o tempo que elas
gastam para realizar este trabalho, as atividades domésticas mais comuns que realizam para si
Ou para 0s outros e a percepcao que elas tém da importéncia do trabalho gratuito que realizam.
A pesquisa também se faz necessaria pela necessidade de se contribuir com uma analise
tedrica e econbmica que considere a importancia do trabalho doméstico e de cuidados ndo
remunerado para a reproducdo da vida e para disponibilizar dados que poderdo servir
para: uma melhor caracterizagdo socioeconémica de parte da populacdo que mora na referida
unidade e que possui escassos dados atualizados; sdo dados de natureza social e econdmica da
populacgéo local.

A pesquisa conta com duas etapas de trabalho: uma na unidade de conservacgéo
(MONAF) e outra na Universidade Federal do Tocantins, na cidade de Araguaina. No
trabalho na unidade, vamos coletar informacgdes por meio de: (1) questionario estruturado e
entrevista semi-estruturada com perguntas abertas e fechadas. Neste momento serdo utilizados
roteiros impressos do questionario e/ou da entrevista para realizarmos as perguntas. De acordo
com o que vocé for respondendo, havera a transcri¢do das respostas para o papel (de forma
manuscrita): marcando nas alternativas ou escrevendo as frases. As respostas serdo escritas
pelo préprio entrevistador ou por outro membro da pesquisa presente. Cada entrevista tera
aproximadamente 1 hora e 30 minutos de duracédo, sendo realizada em sua residéncia ou em
local indicado por vocé. Caso esse procedimento possa gerar algum tipo de constrangimento
(desconforto), vocé ndo precisa realiza-lo, ou pode interrompé-lo a qualquer momento.

Na etapa do trabalho na Universidade, vamos organizar, escolher e examinar as
informagdes coletadas na unidade.

2) Desconforto, riscos e beneficios da participacdo na pesquisa:

A participacdo, nesta pesquisa, ndo gera nenhum desconforto ou riscos fisicos.
Contudo, os desconfortos da participacdo podem ser causados pelas perguntas existentes no
roteiro da entrevista e/ou do questionario, e que podem despertar algum tipo de sentimento
e/ou emocdo relacionados as suas experiéncias pessoais no dia a dia.
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Os beneficios de sua participagdo estdo associados a contribuicdo para a construcdo de
um conhecimento mais profundo a respeito do trabalho domestico e/ou de cuidados ndo
remunerado (afazeres domeésticos) e a respeito das mulheres que o realizam de forma gratuita;
0 que podera contribuir para que tanto este trabalho quanto as trabalhadoras possam ter mais
reconhecimento diante da sociedade em geral.

No momento de coleta de informacGes, alguns cuidados serdo tomados: a) respeito a
liberdade da pessoa em responder, em seu tempo, os instrumentos de coleta de informacao, b)
suspensdo temporaria da abordagem de coleta de informacdo, caso vocé tenha algum
sentimento e/ou emogéo fortes no ato de responder aos instrumentos de coleta, ¢) retomada
autorizada por vocé da coleta de informacGes.

Caso haja algum desconforto e/ou riscos permanentes, algumas providéncias serdo
tomadas: a) encaminhamento, acompanhamento e assisténcia junto a  terapeutas
especializados (psicdlogos), buscando solucionar o desconforto e/ou o risco; b) destrui¢do, na
sua frente, dos instrumentos de coleta de informacdo, caso assim seja demandada por vocé,
por meio da recusa em participar da pesquisa em qualquer uma de suas fases.

Sendo assim, fica claro que vocé pode desistir a qualquer momento de participar da
pesquisa, sem qualquer prejuizo, que tera sua privacidade respeitada e a garantia da
confidencialidade das informacdes pessoais.

Se optar por dar continuidade a coleta de informacdes, vocé e o entrevistador assinardo
duas vias a partir do momento em que vocé finalizar a leitura deste termo, sendo que uma via
ficarda com vocé e a outra com o entrevistador. VVocé pode ter acesso aos resultados da
pesquisa.

3) Esclarecimento sobre acompanhamento e assisténcia da pesquisa:

Em qualquer momento da pesquisa, se vocé sofrer algum dano comprovadamente
decorrente desta pesquisa, voceé tera direito a indenizacdo, contando com o encaminhamento,
0 acompanhamento e a assisténcia junto a terapeutas especializados (psicélogos), buscando
solucionar o desconforto e/ou o risco.

A sua participacdo é voluntaria, e a sua recusa em participar nao ira acarretar qualquer
penalidade ou perda de beneficios. VVocé poderd interromper a participacdo a qualquer
momento da pesquisa, seja antes ou depois da coleta de informacdo, independente do motivo
e sem nenhum prejuizo a sua pessoa. Em relagdo a seu consentimento, ficam asseguradas a
sua recusa e a retirada de seu consentimento em qualquer fase da pesquisa.

Vocé ndo terd nenhuma despesa e também néo recebera nenhuma remuneracao. Se,
por ventura, for necessario o seu deslocamento para a realizacdo da pesquisa, 0 pesquisador
responsavel ira fornecer (ressarcir) o transporte e a alimentacdo a vocé. Os resultados da
pesquisa serdo analisados e publicados, mas a sua identidade ndo serd divulgada, sendo
guardada em sigilo em todas as fases da pesquisa. A sua privacidade sera mantida em todas as
fases da pesquisa, inclusive durante a coleta de dados.

Para obtencdo de qualquer tipo de informagéo sobre esta pesquisa, esclarecimentos ou
criticas, em qualquer fase do estudo, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora,
Tatiane Marinho Vieira Tavares, no endereco Av. Paraguai, esg. com a Rua Uxiramas s/n,
Setor Cimba, Araguaina-TO, Cep: 77824-838 ou pelo telefone (63) 98110-3897, (63) 99234-
0908, 3416-5648 ou 3416-5690 (sala na Universidade Federal do Tocantins - Campus
Araguaina) e com a pesquisadora, Fernanda Pereira de Brito, no telefone: (63) 99237-9761,
ou no e-mail: nanda_18brito@hotmail.com.

EM CASO DE DUVIDAS quanto aos aspectos éticos da pesquisa, vocé podera entrar
em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, da Universidade Federal
do Tocantins (CEP-UFT) no enderego: Quadra 109 Norte, Avenida NS 15, ALCNO 14, Plano
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Diretor Norte, CaAmpus Universitario de Palmas, Prédio do Almoxarifado, CEP: 77001-090
em Palmas-TO, por meio do telefone

(63) 3229-4023, que funciona de segunda-feira a sexta-feira no horario comercial (exceto
feriados) e o por meio do e-mail: cep_uft@uft.edu.br.

Eu, ., fui
informado sobre o que a pesquisadora quer fazer e porque precisa da minha colaboracéo, e
entendi a explicagdo. Por isso, eu concordo e autorizo a minha participagdo no projeto,
sabendo que eu ndo receberei nenhum tipo de ajuda financeira pela participacdo neste estudo
e que eu poderei sair quando quiser. Também sei que caso existam gastos adicionais, estes
serdo custeados pelo orcamento da pesquisa. Este documento é emitido em duas vias que
serdo ambas assinadas por mim e pelo entrevistador, ficando uma via com cada um de nos.
Reclamac6es e/ou insatisfacGes relacionadas a pesquisa poderdo ser comunicadas por escrito a
Secretaria do CEP/UFT, sendo que 0 seu home sera mantido em anonimato.

Data: / /

Assinatura do(a) participante

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Projeto

Araguaina-TO, 13 de abril de 2018.

Professora Dr2: Tatiane Marinho Vieira Tavares
Curso de Biologia/ Curso de p6s-graduacdo em Demandas Populares e Dindmicas Regionais/ Universidade
Federal do Tocantins/Campus Araguaina. Fungfes: Levantamento e analise documental/Aplicacéo e andlise de
questionarios e entrevistas. Orientadora.

Estudante: Fernanda Pereira de Brito

Curso de pos-graduacdo em Demandas Populares e Dinamicas Regionais/Universidade Federal do Tocantins/
Bolsista CAPES/Campus Araguaina/Fungdes: Levantamento e analise documental/Aplicagdo e analise de
questionarios e entrevistas. Orientanda.
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APENDICE 2: ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS-CAMPUS ARAGUAINA-TO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DEMANDAS POPULARES E
DINAMICAS REGIONAIS

Roteiro de entrevista destinado as mulheres residentes na area do Monumento Natural
das Arvores Fossilizadas do Tocantins

Nome completo:
Estado Civil:

Data de coleta: / /

Horario da coleta:

Comunidade/povoado/assentamento/fazenda/zoneamento da Unidade de Conservacgédo onde

reside:

A. Identificacéo e formacéo social
1) Qual a sua idade?

2) Qual o seu grau de escolaridade?

3) Qual a sua ocupagéo?

4) Caso tenha o ensino superior completo, identificar o curso que realizou. Se tiver mais de

um curso superior, informar o mais recente.

5) Vocé exerce a profissdo em que se formou? Se ndo, por qué?

B. Informacdes e visdes sobre o trabalho doméstico e de cuidados
6) Vocé faz trabalho domeéstico (fazer comida, limpar, etc.) de forma gratuita (de graca) onde

mora/trabalho de dentro de casa? Quanto tempo vocé gasta diariamente para fazer isso?
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7) Por qual motivo voce realiza o trabalho doméstico? Acha gue o trabalho doméstico gratuito

que vocé faz é um trabalho valorizado? Por qué?

8) Além de vocé, alguém mais realiza o trabalho doméstico na sua casa? Quem? (havendo
ajuda de familiares, indicar apenas o parentesco) A pessoa costuma trabalhar mais ou menos

que vocé? Por qué?

9) Vocé acha que as atividades domésticas gratuitas realizadas por vocé sdo importantes para

si (vocé)? Por que vocé acha isso?

10) Vocé acha que o trabalho doméstico (fazer comida, limpar a casa, etc.) feito de forma
gratuita por vocé € importante/ajuda outras pessoas? De que forma? Quem sdo as pessoas

ajudadas? (ndo ha necessidade de indicar nomes, apenas o parentesco)
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11) Vocé acha que em geral o trabalho domeéstico feito de forma gratuita nas casas é

valorizado ou reconhecido pela sociedade? Por qué?

12) Vocé realiza algum trabalho de cuidados de pessoas (criangas, idosos, doentes) de forma

gratuita (de graca)? Quanto tempo vocé gasta durante o dia para fazer isso?

13) Porque vocé realiza o trabalho de cuidados gratuito de pessoas? Acha que este trabalho

que vocé faz é um trabalho valorizado?

14) Além de vocé, alguém mais realiza o trabalho de cuidados de pessoas na sua casa?
Quem?(havendo ajuda de familiares, indicar apenas o parentesco) A pessoa costuma a

trabalhar mais ou menos que vocé? Por qué?




183

15) Vocé acha que as atividades de cuidar de outra (s) pessoa (s) gratuitamente realizadas por

VOCé sdo importantes para si? Por que vocé acha isso?

16) Vocé acha que as atividades de cuidar de outra (s) pessoa (s) (companheiro (a), neto (a),
neto (a), irmdo (a), etc.) de forma gratuita que vocé faz sdo importantes/ajudam outras
pessoas? De que forma? Quem sdo as pessoas? (havendo ajuda de familiares, indicar apenas o

parentesco)

17) Vocé acha que em geral o trabalho de cuidados de pessoas feito de forma gratuita é

valorizado e/ou reconhecido pela sociedade? Por qué?

C. Vida das trabalhadoras
18) Para vocé o trabalho domestico (fazer comida, lavar, etc) feito gratuitamente pode gerar
ou gerou um empecilho (dificuldade) na sua vida?
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19) Para vocé o trabalho doméstico (fazer comida, lavar, etc) feito gratuitamente pode gerar

um empecilho (dificuldade) na vida de outras mulheres? Por qué?

20) Para vocé o trabalho de cuidados de pessoas (criancas, idosos, doentes) feito de forma

gratuita pode gerar ou gerou um empecilho (dificuldade) na sua vida?

21) Para vocé o trabalho de cuidados de pessoas (criancas, idosos, doentes) feito de forma

gratuita pode gerar um empecilho (dificuldade) na vida de outras mulheres? Por qué?

22) Na sua opinido existe alguma coisa que a comunidade ou a prefeitura/governo poderia
fazer para facilitar a realizacdo do trabalho domestico (de limpar, lavar, fazer comida, etc) que

vocé faz em sua casa? O qué?
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23) Na sua opinido existe alguma coisa que a comunidade ou a prefeitura/governo poderiam
fazer para facilitar a realizacdo do trabalho de cuidados de pessoas (criangas, idosos, doentes)

que vocé faz? O qué?

24) Vocé acredita que tem bem estar e ou boa vida residindo na Unidade de Conservacgéo

(onde mora)? Se sim, por qué? Se ndo, o que poderia ser feito pra vocé conseguir viver bem?

Araguaina-TO, 30 de Janeiro de 2018
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APENDICE 3. Ficha do perfil das mulheres do MONAF
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IDENTIFICACAO NOME IDADE LOCALIDADE DATA
FANTASIA
1. M JOANA 43 POVOADO 11/06/18
2.A OSILENE 23 POVOADO 11/06/18
3. M DALVINA 30 POVOADO 11/06/18
4.A TATIANE 18 POVOADO 11/06/18
5. E ANGELINA 65 - 11/06/18
6.J MARCELA 26 - 11/06/18
7.M JANDIRA 22 - 11/06/18
8.L MARILENE 29 - 12/06/18
9.L MARCIA 24 - 12/06/18
10. M FERNANDA 23 - 12/06/18
11. M ELVIRA 25 - 12/06/18
12.S TAIS 36 - 12/06/18
13. K LAYANE 31 - 12/06/18
14. L GLEICIANE 41 - 12/06/18
15. M LiIGIA 59 - 12/06/18
16. | JUCILEIA 22 - 12/06/18
17.E JACIARA 39 - 13/06/18
18. M RENATA 27 - 13/06/18
19.J GABRIELA 46 FAZ. LARANJINHA 14/06/18
20. M KATARINA 54 POVOADO 14/06/18
21.V MARIA 63 FAZ. BOA 11/07/18
VERDURA
22. A BRUNA 36 CHAC. SANTA 11/07/18
ISABEL
23.S RAIMUNDA 35 FAZ. OZARA 1 11/07/18
24.G ANTONIA 48 CHAC. 11/07/18
CABECEIRA DA
GALINHA
25.M DEBORA 38 FAZ. OLHO 11/07/18
D’AGUA
26.S ALICE 55 FAZ. VARGEM 12/07/18
NOVA

27.C ELZA 24 FAZ. AGUA BOA 2 12/07/18
28.J VERONICA 49 FAZ. BANANEIRA 12/07/18
29. M. ELIZANGELA 43 POVOADO 13/07/18
30. M ELIZABETH 60 POVOADO 13/07/18
31.A ALEXANDRA 43 POVOADO 13/07/18
32.L ERICA 25 FAZ. MELAO 14/07/18
33. M SABRINA 64 POVOADO 14/07/18
34. A CAMILA 40 POVOADO 14/07/18
35. L LARISSA 59 POVOADO 15/07/18




