SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
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RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(CONSEPE) N.° 22/2011

(Nova Atualizacdo, Resolucao Consepe n° 31/2018)

Disp0e sobre a alteracéo e a atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Histéria (Campus de
Porto Nacional), em vigor desde 2003.

O Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), da Universidade
Federal do Tocantins — UFT, reunido em sessdo ordinaria no dia 30 de novembro de 2011, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteracdo e a atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Histéria

(Campus de Porto Nacional) em vigor desde 2003, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Palmas, 30 de novembro de 2011.

Prof. Alan Barbiero
Presidente

emc.
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1. PREFACIO

O colegiado do curso de Histéria do campus de Porto Nacional submete a
apreciacdo do Conselho Diretor do campus e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) da Universidade Federal do Tocantins o seu novo Projeto Pedagogico de Curso
(PPC) — na modalidade de habilitacdo em Licenciatura Plena, conforme as leis em vigor da
republica federativa do Brasil e de acordo com as diretrizes gerais do Ministério da Educagdo.

O curso de graduacdo em ensino superior na area de Histdria do campus de Porto
Nacional sera realizado nos turnos Matutino e Noturno, com uma entrada a cada semestre
letivo, sendo, portanto, oferecidas, via processo seletivo de vestibular, 80 vagas anuais. Cabe
ressaltar, que a escolha da modalidade Licenciatura se deve a necessidade continua de se
formar quadros de professores qualificados para o exercicio do magistério do ensino
fundamental e médio das redes de ensino publico e privado do Estado do Tocantins, ainda que
a graduacdo aqui oferecida habilite aos alunos que integralizarem as suas disciplinas, créditos
e demais atividades constantes em sua Estrutura Curricular o exercicio do magistério no
ambito de todo o territério nacional.

Por outro lado, a presente Estrutura Curricular ndo negligencia o desenvolvimento
nos discentes de suas potencialidades para a pratica da pesquisa, ao contrario, a incentiva
permanentemente no decorrer da realizacdo do curso. Posteriormente, podera vir o colegiado
do curso de Histéria do campus de Porto Nacional submeter as instancias cabiveis da
Universidade Federal do Tocantins uma estrutura curricular na modalidade Bacharelado, mas
que, decisivamente, ndo ofuscara o oferecimento da modalidade da Licenciatura.

Por fim, ressalta-se que a diminuicdo da carga horaria total do curso para 2.805
horas (em relacdo a antiga Estrutura Curricular) ndo significa a reducdo de oferecimento dos
conteddos especificos da area da Histdria, bem como os das areas pedagdgicas e as do Estagio
Supervisionado, assim como o desenvolvimento continuo de um espirito de critico e da busca
permanente da cidadania fazem parte fundamentais dos propositos e objetivos gerais desse

Projeto Pedagdgico do Curso.

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

2.1. Historico de Implantacdo da Universidade Federal do Tocantins — UFT



A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituida pela Lei 10.032,
de 23 de outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educacdo, é uma entidade publica
destinada a promocdo do ensino, pesquisa e extensdo, dotada de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, em consonancia com a
legislagéo vigente.

Embora tenha sido criada em 2000, a Universidade Federal do Tocantins iniciou
suas atividades pedagogicas efetivamente a partir do més de Maio do ano de 2003, com a
posse e nomeacdo de seus primeiros docentes concursados e professores e com a transferéncia
dos cursos de graduacdo regulares da Universidade do Tocantins - UNITINS, mantida pelo
governo do Estado do Tocantins.

Anteriormente, no més de Abril de 2001 foi nomeada a primeira Comissao
Especial de Implantacdo da Universidade Federal do Tocantins pelo Ministro da Educacao,
Paulo Renato de Souza, por meio da Portaria de n°® 717, datada de 18 de abril de 2001. Essa
comissdo teve o objetivo, dentre outros de menor relevancia, de elaborar o Estatuto da
universidade e elaborar o seu projeto de estruturacao fisica, com a tomada das providéncias
legais e necessarias para a sua efetiva implantacdo e foi designado, pelo Ministério da
Educacdo, como presidente dessa comissdo o Prof. Dr. Euripedes Vieira Falcéo, ex-reitor da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRS).

No decorrer do més de Abril do ano de 2002, depois de dissolvida a primeira
comissdo designada com a finalidade de implantar a Universidade Federal do Tocantins, uma
nova etapa foi iniciada. Dessa forma, foi assinado no més de Julho do ano de 2002 o Decreto
de n°® 4.279 datado de 21 de junho de 2002, atribuindo a Universidade de Brasilia (UnB)
competéncias de carater juridico e pedagogico para fomentar as providéncias necessarias para
a implantagdo da Universidade Federal do Tocantins. Para tanto, foi designado o Prof. Dr.
Lauro Morhy, na época reitor da Universidade de Brasilia, para o cargo de reitor pro-tempore
da UFT. Em julho do mesmo ano foi firmado o Acordo de Cooperagdo n°® 1/02 datado de 17
de julho de 2002, entre a Unido, o Estado do Tocantins, a Unitins e a UFT, com a
interveniéncia da Universidade de Brasilia, com o objetivo de viabilizar a implantagéo
definitiva da Universidade Federal do Tocantins. Com essas ac¢fes iniciou-se uma serie de
providéncias juridicas e administrativa, além dos procedimentos de cunho estratégico que
estabelecia as funcdes e responsabilidades de cada um dos érgdos e instituicbes acima
discriminados.

Com a posse dos primeiros docentes concursados no més de Maio de 2003 foi

desencadeado o processo de escolha dos primeiros diretores de campi da Universidade,



especificamente para o campus de Porto Nacional foi designado o Prof. MSc. Geraldo Silva
Filho que ja vinha exercendo a funcdo de diretor do campus de Porto Nacional ainda a época
da UNITNS, os demais campi tiveram processos diferenciados para a escolha de seus
primeiros diretores.

Finalizado o prazo dos trabalhos da comissdo comandada pela UnB foi indicada
pelo Ministério da Educagdo, na gestdo do entdo Ministro Cristbvam Buarque, uma nova
comissdo de implantacdo e consolidacdo da Universidade Federal do Tocantins. Na ocasiéo,
foi convidado para exercer o cargo de reitor pro-tempore o Prof. MSc. Sérgio Paulo Moreyra,
que a época era professor titular aposentado da Universidade Federal de Goias (UFG) e
também assessor do Ministério da Educagdo. Entre os membros dessa comissdo foi designado
por meio da Portaria de n° 002/03 datada de 19 de agosto de 2003 o Prof. MSc. Zezuca
Pereira da Silva, igualmente professor titular aposentado da UFG para exercer o cargo de
coordenador do Gabinete da UFT.

Essa comisséo elaborou e organizou as minutas do Estatuto e Regimento Geral e
Académico da UFT, assim como a organizacdo do processo de absor¢do dos cursos da
Universidade do Estado do Tocantins (UNITINS), que foram submetidos ao Ministério da
Educacdo e ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Também criou as comisses de
Graduacdo, de Pesquisa e P6s-Graduacdo, de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitérios e de
Administracdo e Financas. Preparou e coordenou a realizacdo da Consulta Eleitoral, com a
participacdo dos corpos docente e discente, para a escolha do primeiro Reitor e Vice-Reitor,
pertencentes aos quadros de professores efetivos, da Universidade Federal do Tocantins,
processo ocorrido no dia 20 de Agosto do ano de 2003, na qual foi eleito o professor Alan
Barbiero.

No ano de 2004, por meio da Portaria n® 658, datada de 17 de margo de 2004, o
ministro da educacgéo, Tarso Genro, homologou o Estatuto da Fundacdo Universidade Federal
do Tocantins que foi aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), o que tornou
possivel a criacdo e instalacdo de seus Orgdos Colegiados Superiores, tais como; o Conselho
Universitario (CONSUNI) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Com a instalacéo desses 6rgdos foi possivel consolidar as agdes inerentes a eleigdo
para Reitor e Vice-Reitor da UFT conforme as diretrizes estabelecidas pela lei n°. 9.192/95,
de 21 de dezembro de 1995, que regulamenta o processo de escolha de dirigentes das
InstituicOes Federais de Ensino Superior - IFES - por meio da composi¢cdo de uma lista
triplice.



Com a homologacdo do Estatuto da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins
no ano de 2004 por meio do Parecer do (CNE/CES) n°041 e Portaria Ministerial n°. 658/2004
foi efetivada a convalidacdo de todos os cursos de graduacdo da instituicdo e dos atos legais
praticados até aquele momento pela Fundacdo Universidade do Tocantins (UNITINS). Por
meio desse processo, a Universidade Federal do Tocantins incorporou todos os cursos de
graduacdo e também o curso de Mestrado em Ciéncias do Ambiente que ja era ofertado pela
Unitins, bem como, efetivou legalmente a absorcdo de mais de oito mil alunos, além da
estrutura fisica ja existente nos sete campi e dos prédios que estavam em construcdo ja com
recursos repassados pelo governo federal, sem contar a absor¢cdo de materiais permanentes
tais como veiculos, equipamentos de laboratérios, computadores, cadeiras escolares, dentre
outros, aléem do acervo constantes nas bibliotecas dos campi.

A historia da implantacdo da UFT, assim como todo o seu processo de criacao
representa uma grande conquista do povo tocantinense e remonta, certamente, a processos
muito anteriores indicam a participacdo de diversos setores e segmentos sociais, que, espera-
se um dia sejam trazidos a publico a partir de trabalhos historiogréaficos.

A Universidade Federal do Tocantins é, portanto, um sonho que aos poucos vai se
consolidando em uma instituicdo social voltada para a producédo e difuséo de conhecimentos,
para a formacdo de cidaddos e profissionais qualificados, comprometidos com o
desenvolvimento social, politico, cultural e econdmico da Nacdo e com 0s principios de uma

instituicdo publica, gratuita, de exceléncia e socialmente referendada.

2.2. A Universidade Federal do Tocantins no Contexto Regional

O Estado do Tocantins se caracteriza por ser um Estado de formacao
multicultural. O carater heterogéneo de sua populacédo coloca para a Universidade Federal do
Tocantins o desafio de promover praticas educativas e pedagogicas distintas que promovam o
ser humano e que elevem o nivel de vida de sua populagdo. A inser¢cdo da UFT nesse
contexto se d& por meio dos seus diversos cursos de graduacéo, programas de pos-graduacéo,
em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, integrados a projetos de pesquisa e
extensdo e de atividades culturais, que, de forma indissocidvel, propiciem a formacdo de
profissionais e produzam conhecimentos que contribuam para a transformagdo e

desenvolvimento do Estado do Tocantins e, principalmente, de seus segmentos sociais mais



carentes, pautados nos principios de respeito as diversidades étnicas, raciais e sociais e
respeito aos principios da sustentabilidade e meio ambiente.

A Universidade Federal do Tocantins conta com uma estrutura multicampi, sendo
que seus 7 (sete) campi universitarios localizam-se em distintas e estratégicas regides do
Estado, grosso modo em seu sentido longitudinal, que oferecem diferentes cursos
vocacionados para com as realidades locais. Nesses campi, além da oferta de cursos de
graduacdo e pds-graduacao que oportunizam a populacao local, e em seu entorno, 0 acesso a
educacdo superior publica e gratuita, sdo desenvolvidos programas e eventos cientifico-
culturais que permitem ao aluno a possibilidade de uma formacdo integral. Assim, levando-se
em consideracdo a vocacdo de desenvolvimento das distintas regides do Tocantins, a UFT
oferece oportunidades de formacdo superior nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas,
Humanas, Educacdo, Agrarias, Ciéncias Biologicas e da Saude.

Os investimentos em ensino, pesquisa e extensao na UFT buscam estabelecer uma
sintonia com as especificidades do Estado demonstrando, sobretudo, o0 compromisso social
desta Universidade para com a sociedade em que esta inserida e dentre as diversas areas
estratégicas contempladas pelos projetos da UFT merecem destaque:

As diversas formas de territorialidades no Tocantins merecem ser conhecidas. As
ocupacdes do estado por indigenas, afro-descendentes, populacGes ribeirinhas, assentados da
Reforma Agraria, campesinos, entre outros grupos sociais, se enquadram como potenciais e
necessarios objetos de estudos e pesquisas, buscando sempre as suas valorizacdes e nao
justificativas de base cientifica para os seus aniquilamentos. Alguns estudos realizados
revelam as multiplas identidades e as diversas manifestacfes culturais presentes na realidade
do Tocantins, bem como as questdes de sua territorialidade abrem espaco para discussdes das
formas e maneiras ideais para a sua integragdo no ambito nacional e desenvolvimento
especifico de suas localidades.

Considerando que o Tocantins tem desenvolvido o cultivo de grdos e frutas e
investido na expansdo do mercado de carne — agdes que atraem investimentos de varias
regides do Brasil, a UFT tem contribuindo para a adocdo e desenvolvimento de novas
tecnologias nestas areas. Com o foco ampliado, tanto para o pequeno quanto para o grande
produtor, busca-se uma agropecudria sustentavel, com elevado indice de exportacdo e a
conseqiente qualidade de vida da populacao rural.

Tendo em vista a riqueza e a diversidade natural da regido amazonica, os estudos
da biodiversidade e das mudancas climéaticas merecem destaque. A UFT possui um papel

fundamental na preservacdo dos ecossistemas locais, viabilizando estudos das regides de



transicdo entre grandes ecossistemas brasileiros presentes no Tocantins — Cerrado, Floresta
Amazodnica, Pantanal e Caatinga, que caracterizam o Estado como uma regido de ec6tonos.

O Tocantins possui uma populacdo bastante heterogénea que agrupa uma
variedade de povos indigenas e uma significativa populacdo rural. A UFT tem, portanto, o
compromisso com a melhoria do nivel de escolaridade no Estado, oferecendo uma educacéo
contextualizada e inclusiva. Dessa forma, a Universidade tem desenvolvido agdes voltadas
para a educacdo indigena, afrodescendente, educacdo rural e de jovens e adultos.

Diante das perspectivas de escassez das reservas mundiais de petroleo até o ano
2050, buscam-se fontes de energias alternativas socialmente justas, economicamente viaveis e
ecologicamente corretas, nesse contexto a Universidade Federal do Tocantins desenvolve
pesquisas nas areas de energia renovavel, com énfase no estudo de sistemas hibridos —
fotovoltaica/energia de hidrogénio e biomassa, visando definir protocolos capazes de atender
as demandas da Amazonia Legal.

Por fim, reitera-se que em vista das novas exigéncias da educacdo bésica
decorrentes dos Pardmetros Curriculares Nacionais - PCN’S — das promulgacdes de leis de
carater educativo, como exemplo a lei de n° 10.645/2008, que torna obrigatorio o ensino de
historia e cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio, de novos
paradigmas do mundo contemporaneo, do respeito ao convivio da diversidade cultural e
condicdo de ser o Estado do Tocantins uma fronteira ainda aberta a vinda e migracdo de
individuos de diversas regides do pais, 0 ensino se torna no ambito local cada vez mais
emergente e necessario a todos esses desafios e a Universidade Federal do Tocantins deve
estar preparada para contribuir com essas e muito outras exigéncias que se vislumbram no

presente e no passado da dessa sociedade.

2.3. O Perfil Institucional

De acordo com o Estatuto da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins
(Artigos 1° e 2°9), a UFT é uma entidade com personalidade juridica de direito publico,
instituida pela Lei 10.032, de 23 de outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educacio. E
uma entidade publica destinada a promog¢édo do ensino superior, da pesquisa e da extensao,
dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,

de acordo com a legislacdo vigente.



A Universidade norteia-se pelos principios estabelecidos no Estatuto e no
Regimento, tais como:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos a insercao
em diversos setores profissionais e a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
colaborando em sua formacéo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, desenvolvendo-
se, desse modo, o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV - promover a divulgacdo dos conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade, bem como comunicar o saber por meio do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo de forma aberta a participac¢do da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicéo.

Com uma estrutura multicampi, a Universidade Federal do Tocantins distingue-
se, nesse aspecto, da maioria das universidades federais do sistema de ensino superior do pais,
que, em geral, sdo unicampi, com atividades concentradas em um unico locus urbano. Tal
singularidade se expressa na atuacédo de seus sete campi, implantados em diferentes cidades e
distintas regibes do Tocantins (Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto
Nacional e Tocantindpolis), com distancias que variam entre 70 a 600 km de sua capital:
Palmas.

Dessa forma, as inter-relagdes, o fluxo de informacfes e as demandas infra-
estruturais que se estabelecem ou que sdo necessarias a administragdo de um sistema
multicampi, como o da UFT, diferem bastante do modelo tradicional de uma instituicdo
centralizada em um sé campus. Destacam-se, nesse aspecto, 0s requisitos maiores de

descentralizacdo e a imposicéo de custos operacionais mais elevados.



Com essa realidade académico-administrativa integrada num sistema multicampi,
a UFT requer, para o seu funcionamento, uma estrutura complexa de grande porte, o que, por
sua vez, gera custos operacionais especificos. Essa singularidade ndo pode ser desconsiderada
guando se analisa a gestao orcamentario-financeira e académico-administrativa da Instituicéo.

A Universidade Federal do Tocantins, com seus sete campi, tem uma dimens&o
que abrange praticamente todas as regides do Estado do Tocantins, sendo a mais importante
instituicdo publica de ensino superior do estado, em termos de dimensdo e desempenho
académico. Essa dimensdo pode ser quantificada na existéncia de seus 726 professores
concursados e efetivos (sendo 295 os docentes portadores do titulo de Doutor, 381 o0s
docentes portadores do titulo de Mestres e 50 os docentes portadores do titulo de
especialistas), de seus 630 servidores técnicos administrativos concursados, além de inimeros

outros servidores técnicos administrativos terceirizados.

2.4. A Missao Institucional

O Planejamento Estratégico - PE (2006 — 2010), o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI (2007) e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2007-2011),
aprovados pelos Conselhos Superiores, definem que a missdo da UFT ¢é “Produzir e difundir
conhecimentos visando a formacdo de cidadaos e profissionais qualificados, comprometidos
com o desenvolvimento sustentavel da Amazoénia” e, como visdo estratégica “Consolidar a
UFT como um espaco de expressdo democratica e cultural, reconhecida pelo ensino de
qualidade e pela pesquisa e extensdo voltadas para o desenvolvimento regional”.

Em conformidade com o Projeto Pedagogico Institucional - PPl (2007) e com
vistas a consecucdo da missao institucional, todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
da UFT, e todos os esforcos dos gestores, comunidade docente, discente e administrativa
deverdo estar voltados para:

1. O estimulo a produgdo de conhecimento, a criacdo cultural e ao
desenvolvimento do espirito cientifico e reflexivo;

2. A formacdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a
insercdo em setores profissionais, & participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e

colaborar para a sua formacéo continua;



3. O incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura, propiciando o
entendimento do ser humano e do meio em que Vive;

4. A promocdo da divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem o patriménio da humanidade comunicando esse saber através do ensino, de
publicacGes ou de outras formas de comunicagéo;

5. A busca permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que véo sendo adquiridos huma
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

6. O estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade;

7. A promocdo da extensdo aberta a participacdo da populacdo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Instituicdo.

Com aproximadamente quinze mil alunos, em sete campi universitarios, a UFT é
uma universidade multicampi, estando os seus sete campi universitarios localizados em
regides estratégicas do Estado do Tocantins, podendo desta forma contribuir com o
desenvolvimento local e regional, contemplando as suas distintas vocacdes e ofertando ensino
superior pablico e gratuito em diversos niveis.

A Universidade Federal do Tocantins oferece, atualmente, 48 cursos de graduacao
presencial, cursos de graduacdo a distancia (EAD), dezenas de cursos de especializacdo lato
sensu, 12 programas de mestrado: Ciéncias do Ambiente (Palmas, 2003), Ciéncia Animal
Tropical (Araguaina, 2006), Ensino de Lingua e Literatura (Araguaina, 2009); Producéo
Vegetal (Gurupi, 2006), Agroenergia (Palmas, 2007), Desenvolvimento Regional e
Agronegocio (Palmas, 2007), Ecologia de Ecotonos (Porto Nacional, 2007), mestrado
profissional em Ciéncias da Saude (Palmas, 2007); mestrado em Producdo Animal (Araguaina
2008), mestrado em Geografia, (Porto Nacional, 2010), mestrado profissional em Engenharia
Ambiental (Palmas, 2011); Biotecnologia (Gurupi, 2011) e 02 Doutorados proprios: Ciéncia
Animal (Araguaina, 2009); Biotecnologia em Palmas (2011).

A Universidade Federal do Tocantins mantém ainda, 0S mestrados
interinstitucionais (Minteres) em Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental (Palmas, uma
parceria firmada entre UFT\UFRGS), Arquitetura e Urbanismo (Palmas, uma parceria

firmada entre UFT\UnB), os doutorados interinstitucionais (Dinteres) em Histéria Social



(Palmas, uma parceria firmada entre UFT/UFRJ), em Educacdo (Palmas, parceria firmada
entre UFT\UFG); Administragdo (Palmas, uma parceria firmada entre UFT/Mackenzie,
2009); Ciéncias da Computacdo (Palmas, uma pareceria firmada entre UFT/UFRJ) e

Geografia (Araguaina, 2009, em uma parceria firmada entre UFT/UFU).

2.5. A Estrutura Organizacional

Segundo o Estatuto da UFT, a sua estrutura organizacional é composta pelas
seguintes instancias académico-administrativas:

v' Conselho Universitario - CONSUNI: 6rgao deliberativo da UFT
destinado a tragar a politica universitaria. E um 6rgdo de deliberago
superior e de recurso. Integram esse conselho o Reitor, Pro-reitores,
Diretores de campi e representante de alunos, professores e
funcionarios; seu Regimento Interno esta previsto na Resolucdo
CONSUNI 003/2004.

v' 2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE: 6rgdo
deliberativo da UFT em matéria didatico-cientifica. Seus membros s&o:
Reitor, Pro-reitores, Coordenadores de Curso e representante de alunos,
professores e funcionarios; seu Regimento Interno esta previsto na
Resolucdo — CONSEPE 001/2004.

v' 3. Reitoria: 6rgdo executivo de administracdo, coordenacéo,
fiscalizacdo e superintendéncia das atividades universitarias. Esta
assim estruturada: Gabinete do reitor, Pro-reitorias, Assessoria
Juridica, Assessoria de Assuntos Internacionais e Assessoria de

Comunicacéo Social.

v’ 4. Pré-Reitorias: No Estatuto da UFT estdo definidas as atribuices do
Pro-Reitor de graduacdo (art. 20); Prd-Reitor de Pesquisa e Poés-
Graduagdo (art. 21); Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios
(art. 22); Pro-Reitor de Administracdo e Financas (art. 23). As Pro-
Reitorias estruturar-se-&o em Diretorias, Divisdes Técnicas e em outros

6rgdos necessarios para 0 cumprimento de suas atribuicdes (art. 24).



v 5. Conselho Diretor: é o 6rgdo dos campi com funcdes deliberativas e
consultivas em matéria administrativa (art. 26). De acordo com o0 Art.
25 do Estatuto da UFT, o Conselho Diretor é formado pelo Diretor do
campus, seu presidente; pelos Coordenadores de Curso; por um
representante do corpo docente; por um representante do corpo
discente de cada curso; por um representante dos servidores técnico-

administrativos.

v' 6. Direcdo de Campus: docente eleito pela comunidade universitaria
do campus para exercer as fungdes previstas no art. 30 do Estatuto da
UFT e € eleito pela comunidade universitaria, com mandato de 4
(quatro) anos, dentre os nomes de docentes integrantes da carreira do

Magistério Superior de cada campus.

v 7. Colegiados de Cursos: 6rgao composto por docentes e discentes do

curso. Suas atribuicGes estdo previstas no art. 37 do estatuto da UFT.

v' 8. Coordenacdo de Curso: é o o6rgdo destinado a elaborar e
implementar a politica de ensino e acompanhar sua execucéo (art. 36).

Suas atribuicOes estdo previstas no art. 38 do estatuto da UFT.

Considerando a estrutura multicampi, foram criadas sete unidades universitarias

denominadas de campi universitarios:

- Campus Universitario de Araguaina: Oferece os cursos de graduacdo em
Biologia (Licenciatura), Fisica (Licenciatura), Geografia (Licenciatura), Gestdo de
Cooperativas (Tecnologo), Gestdo de Turismo (Tecndlogo), Historia (Licenciatura e
Bacharelado), Letras (Licenciatura), Logistica (Tecndélogo), Matematica (Licenciatura),
Medicina Veterinaria (Bacharelado), Quimica (Licenciatura), Zootecnia (Bacharelado),
Biologia EAD (Licenciatura).

- Campus Universitario de Arraias: Oferece o0s cursos de graduagdo em
Matematica (Licenciatura), Pedagogia (Licenciatura) e Biologia EAD (Licenciatura).

- Campus Universitario de Gurupi: Oferece os cursos de graduacdo em
Agronomia (Bacharelado), Engenharia Biotecnoldgica (Bacharelado), Engenharia Florestal
(Bacharelado), Quimica Ambiental (Bacharelado), e Quimica EAD (Licenciatura) e Biologia
EAD (Licenciatura).



- Campus Universitario de Miracema: Oferece 0s cursos de graduacdo em
Pedagogia (Licenciatura) e Servico Social (Bacharelado).

- Campus Universitario de Palmas: Oferece os cursos de graduacdo em
Administracdo (Bacharelado), Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado), Artes (Licenciatura),
Ciéncia da Computacdo (Bacharelado), Ciéncias Contabeis (Bacharelado), Ciéncias
Economicas (Bacharelado), Comunicagdo Social (Bacharelado), Direito (Bacharelado),
Enfermagem (Bacharelado), Engenharia de Alimentos (Bacharelado), Engenharia Ambiental
(Bacharelado), Engenharia Civil (Bacharelado), Engenharia Elétrica (Bacharelado), Filosofia
(Licenciatura), Medicina (Bacharelado), Nutricdo (Bacharelado), Pedagogia (Bacharelado) e
Fisica EAD (Licenciatura).

- Campus Universitario de Porto Nacional: Oferece os cursos de graduacdo em
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura e Bacharelado), Geografia (Licenciatura e Bacharelado),
Historia (Licenciatura), Letras (Licenciatura), Biologia EAD (Licenciatura), Quimica EAD
(Licenciatura).

- Campus Universitario de Tocantindpolis: Oferece os cursos de graduacdo em

oferece Pedagogia (Licenciatura) e Ciéncias Sociais (Licenciatura).

3. A CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

3.1. Nome do Curso

Graduacdo de Ensino Superior em Historia.

3.2. Modalidade do Curso

Licenciatura Plena em Historia

3.3. Endereco do Curso

Rua 03 — Quadra 25 — S/N° - Bairro Jardim dos Ypés — Porto Nacional/TO — CEP: 77.500-
000 — Tel. (063) 3363 0505 — Fax. (063) 3363 0501 — e-mail: historiacpn@uft.edu.br.



mailto:historiacpn@uft.edu.br

3.4. Ato Legal de Reconhecimento do Curso

Portaria MEC N° 1.782 de 14/12/1992.

3.5. Numero de Vagas

80 vagas anuais, sendo 40 vagas semestrais.

3.6. Turno de Funcionamento

Turno matutino e Turno noturno.

3.7. Diretora do Campus de Porto Nacional

Profa. Dra. Juscéia Aparecida Veiga Garbelini

3.8. Coordenador de Curso

Prof. Dr. Geraldo Silva Filho

3.9. Relagdo Nominal do Quadro Docente Efetivo do Curso

Docente Titulacdo| Regime de PQFD
Trabalho
1. | Ana Ldcia Gomes Muniz Doutora DE
2. | Benvinda Barros Dourado Doutora DE
3. | Denilson Barbosa de Castro Mestre DE
4. | Geraldo Silva Filho Doutor DE
5. |José Pedro Cabrera Cabral Doutor DE Pds-Doutor
6. |Juliana Ricarte Ferraro Mestre 40 h Doutoranda
7. | Marcelo Santos Rodrigues Doutor DE




8. |Marcos Aurélio Camara Zimmerman Mestre 40 h Doutorando
9. |Maria Aparecida Oliveira Lopes Doutora DE
10. | Marina Haizenreder Ertzogue Doutora DE
11. | Mirian Aparecida Tesserolli Mestre DE Doutoranda
12. | Napoledo Aradjo de Aquino Mestre DE Doutorando
13. | Odair Giraldin Doutor DE
14. |Patricia Spdsito Mechi Mestre DE Doutoranda
15. | Paulete Maria Cunha dos Santos Mestre DE Doutoranda
16. | Radamés Vieira Nunes Mestre 40 h
17. |Rita de Céssia Guimardes Melo Doutora DE
18. | Rodrigo Poreli Moura Bueno Mestre DE
19. | Temis Gomes Parente Doutora DE P6s-Doutora
20. |Ulisses do Valle Mestre 40 h Doutorando

3.10. Comissao de Elaboracédo do PPC

3.10.1. Ndcleo Docente Estruturante (NDE)

v
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- Prof2. Dr2, Ana Lucia Gomes Muniz

- Prof2. Dr2, Benvinda Barros Dourado

- Prof. MSc. Denilson Barbosa de Castro

- Prof. Dr. Geraldo Silva Filho

- Prof. Dr. José Pedro Cabrera Cabral
- Profé, MSc. Juliana Ricarte Ferraro

- Prof. Msc. Marcos Aurélio Camara Zimmermann

- Profé. MSc. Mirian Aparecida Tesserolli

- Prof. Dr. Odair Giraldin
- Profé, Dra. Temis Gomes Parente
- Prof. MSc. Ulisses do Valle
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- Prof2. MSc. Juliana Ricarte Ferraro

- Prof. Msc. Marcos Aurélio Camara Zimmermann
- Prof?, MSc. Mirian Aparecida Tesserolli
- Prof. Dr. Odair Giraldin

- Profé. Dra. Temis Gomes Parente

- Prof. MSc. Ulisses do Valle
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3.11. Dimensobes das Turmas: Tedricas e Praticas

Conforme o disposto no Estatuto Académico e Regimento Geral da UFT o limite
méaximo das turmas do curso de Histéria do Campus de Porto Nacional é de 40 alunos em
seus cursos matutino e noturno, numero derivado da entrada no curso através do concurso
vestibular. Todavia, em determinadas situagfes a dimensdo das turmas por disciplinas

especificas podera ultrapassar esse numeral, na medida em que:

| - um aluno matriculado em outra turma/periodo solicitar matricula em
determinada disciplina(s) por razdes diversas; reprovacdo, trancamento, desisténcia, néo
oferecimento regular da mesma em semestre anterior, etc.

Il — Aumento do nimero de vagas da turma por forca de transferéncia ex-officio.

1l — Pela juncdo de turmas distintas para o oferecimento de uma mesma
disciplina, situacdo a ser fomentada a partir de manifesta necessidade e a critério da
coordenacao de curso.

IV — As dimens0es teoricas e praticas das disciplinas a serem ofertadas as turmas
sdo aquelas previstas na Estrutura curricular do curso.

V — Em outras situacbes a serem discutidas no colegiado de curso e em
concordancia com a Pro-Reitoria da UFT.

VI — Conforme Resolugdo Consepe N° 024/2011 fica o curso de Historia do

campus de Porto Nacional apto a implantar o sistema de disciplinas em dependéncia.



Para a operacionalizacdo desses procedimentos, cabera a Secretaria Académica do
campus de Porto Nacional apds a confirmagdo das matriculas confeccionar um mapa
demonstrativo, onde se constata a dimensdo dos alunos semestralmente matriculados no
curso, por turmas e por disciplinas especificas, sendo que essas informacfes também séo

alimentadas e constantes no Sistema de Informacéo para o Ensino (SIE) da instituicao.

3.12. Historico de Criacdo e Trajetdria do Curso

3.12.1. O Campus de Porto Nacional

Atualmente, o campus da UFT na cidade de Porto Nacional conta com uma area
construida de aproximadamente 5.600 m? com uma &rea em torno de 1.300 m? em construgo
e uma area 10 vezes maior para futuras ampliacdes e edificagdes. O campus esta localizado no
Jardim dos Ypés, um bairro residencial situado na parte setentrional da cidade, de grande
valorizacdo imobiliaria e junto a saida para Palmas, capital do Estado do Tocantins, que dista
aproximadamente 65 km do centro do municipio de Porto Nacional. Em 2010, foi construido
e inaugurado préximo ao campus de Porto Nacional a sede local do Instituto Tecnoldgico
Presidente Anténio Carlos — ITPAC Porto, que oferece 04 cursos de graduacdo; Medicina,
Enfermagem, Odontologia e Engenharia Civil.

Igualmente em 2010, em uma area um pouco mais distante, mas também proxima
do campus de Porto Nacional foi inaugurado o campus local do Instituto Federal de
Tecnologia do Tocantins — IFTO, que conta com o oferecimento de 02 cursos tecnolégicos;
Técnico em Informatica e Tecnico em Logistica e 02 cursos de ensino superior; Tecndlogo
em Logistica e Licenciatura em Computagéo.

No centro de Porto Nacional também existe a Faculdade S&o Marcos —
FASAMAR, que oferece 03 cursos de graduacdo; Pedagogia, Administragdo e Secretariado.

Todos esses dados e informagdes justificam a cidade de Porto Nacional como um
expressivo polo de ensino superior, que atendem ndo somente aos estudantes do municipio,
mas também dos municipios em seu entorno e de estudantes de outras cidades e estados
brasileiros.

A drea fisica construida no campus da Universidade Federal do Tocantins em

Porto Nacional esta distribuida entre:



1) o prédio da Administracdo Geral, onde se localizam o Gabinete da Direcéo do

Campus, a Secretaria Académica, a recepcdo e Setor de Protocolo, o Setor de

Recursos Humanos, o Setor de Transporte, a Sala de Almoxarifado e a Sala de

Mecanografia, dentre outros espacos administrativos de menor proporcao;

2) o prédio onde se localizam as salas das coordenagdes dos cursos de graduacao,

salas de permanéncia de docentes, uma sala de reunides, a sala da Comissao

Setorial de Avaliacdo (CSA), a sala da Central de Estagios e a sala do sindicato

dos docentes da UFT (SESDUFT);

3) o prédio onde se encontra a Biblioteca Central do Campus composta por um

acervo de cerca de 30 mil titulos, entre livros e periddicos;

4) o laboratorio de informatica (LABIN) para uso da comunidade universitaria de

uma forma geral;

5) um audit6rio com a capacidade de 100 lugares;

6) as salas destinadas aos Nucleos e Laboratorios de Pesquisas;

7) o bloco destinado as coordenacgtes dos curso do PARFOR, as coordenacdes do

PIBID e salas do EAD em Biologia e Quimica;

8) as salas destinadas ao mestrados de Ecologia de Ecoténos e Geografia;

09) os blocos e salas destinados as disciplinas e atividades de ensino de uma

forma geral.

O campus de Porto Nacional abriga 06 cursos de graduacdo: o Curso de
Licenciatura em Historia; o Curso de Licenciatura em Letras (habilitacbes em Portugués e
Inglés e Portugués e Literaturas); o Curso de Geografia (habilitacdes em Bacharelado e
Licenciatura), o Curso de Biologia (habilitacdes em Bacharelado e Licenciatura), o Curso de
Licenciatura em Biologia na modalidade a distancia (EAD) e o Curso de Licenciatura em
Quimica na modalidade a distancia (EAD). Os cursos de Biologia, Geografia, Historia e
Letras também oferecem cursos de graduacdo em carater especial para professores das redes
municipais e estaduais de ensino em um programa criado pelo governo federal denominado
de Programa de Formacé&o Docente — PARFOR.

Além desses cursos de graduacao, o campus de Porto Nacional conta também com
dois cursos de pos-graduacao em nivel stricto sensu, 0 mestrado académico em Ecologia de
Ecdtonos, ligado ao curso presencial de Ciéncias Biologicas, sendo que o processo seletivo
da primeira turma ocorreu no ano de 2008. Em 2010 foi aprovado pela CAPES, o mestrado
académico em Dinamica Geo-Territorial e Geo-Ambiental, ligado ao curso de Geografia e

gue ja conta com sua primeira turma egressa de processo seletivo.



Regularmente, o campus de Porto Nacional tem oferecido cursos de poés-
graduacdo em nivel lato sensu como, por exemplo, Historia Social, Histéria e Cultura da
Africa e do Negro no Brasil, Docéncia em Ensino Superior, Ensino da Geografia e de
Literatura Brasileira. Com as crescentes demandas, certamente novos cursos de especializacdo
poderdo vir a ser oferecidos.

A UFT de Porto Nacional conta também com um prédio de aproximadamente 450
m? localizado no centro da cidade, com um auditério de 150 lugares, quatro salas de aula e
duas salas para administracdo. E o CEPEC (Centro de Pds-Graduagdo, Extensdo e Cultura),
onde funciona, por exemplo, os cursos de especializacdo, notadamente o de Histdria Social e
o de Historia e Cultura da Africa e do Negro no Brasil.

Ressalva-se que, do ponto de vista académico e fisico, a biblioteca setorial do
campus de Porto Nacional recentemente passou por uma ampliacdo de 220m? em sua &rea
construida. Essa construcdo foi essencial e necessaria para receber e abrigar o acervo da
Biblioteca do antropdlogo Carlos Aradjo Moreira Neto, que foi adquirido pela Universidade
Federal do Tocantins.

Atualmente esse acervo bibliografico passa por processo de higienizacdo e
separacdo das obras que necessitam de tratamento de restauracdo para posterior classificagcao
e abertura a consulta. Esse acervo conta com cerca de 20 mil volumes entre livros, coleces,
revistas especializadas, separatas e outros periodicos. Ha obras fundamentais para o
conhecimento, do periodo colonial ao século XX, da histéria e da cultura dos indios que
habitam o territorio correspondente ao Brasil. Ali estdo reunidas as principais obras
publicadas por cronistas, naturalistas, colonizadores, etn6logos, antropélogos e historiadores,
dentre outros pesquisadores. S0, em sua maioria, obras com edi¢cdes esgotadas e cerca de
10% do acervo relne obras raras.

O acervo da documentacdo em papel concentra cerca de 150 caixas tipo arquivo
ainda sem organizacdo, entre as quais esta um conjunto de documentos originais da Diretoria
Geral dos Indios de Minas Gerais. Trata-se de uma documentag&o sobre os povos indigenas
de Minas Gerais durante o periodo imperial e é composta por aproximadamente 2.500
manuscritos originais em bom estado de conservacdo, 0s quais possuem mais de 5.000
paginas e estdo divididos em 17 volumes. Dentre 0s manuscritos, correspondéncia e informes
da Diretoria Geral dos indios, dos diretores parciais dos varios aldeamentos e de missionarios,
além de oficios e instrugdes da presidéncia da provincia, no periodo correspondente entre
1849 e 1888.



Uma analise suméaria da documentacdo autoriza supor que esta seja uma das mais
importantes fontes sobre os indios de Minas Gerais de que até agora se tem noticia e
representa, certamente, substancial adi¢do as ja conhecidas que, em sua maioria, limitam-se a
primeira metade do século XIX.

H& também no acervo 247 rolos de microfilmes, parte deles de obras raras (81
rolos) e outra parte composta por documentagdo sobre a Revolta da Cabanagem (37 rolos) e

manuscritos do século XIX.

3.12. 2. Historico do Curso

O curso de Historia — licenciatura plena — é oferecido pelo Campus Universitario
de Porto Nacional desde 1985, pertencente inicialmente a Faculdade de Filosofia do Norte
Goiano — FAFING e posteriormente a Universidade do Tocantins - UNITINS e foi
reconhecido pela Portaria MEC n° 1782 em 14/12/1992.

A partir do 2° semestre de 2001, ocorreu uma importante mudanca na proposta
curricular do curso de Historia, passando do regime seriado/semestral para o regime de
crédito/semestral, propiciando uma maior flexibilidade e a unido e indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo com a implantacao de novas disciplinas e a exigéncia do Trabalho
de Conclusdo de Curso — TCC.

Com a criacdo da UFT, o curso de Histdria busca atualmente desenvolver-se a
partir de diretrizes condizentes com os principios dos demais cursos de Historia das
instituicGes Federais de Ensino Superior — IFES — do pais, invariavelmente normatizadas com
as resolucdes e pareceres do Ministério da Educacao.

O principal objetivo do curso é a formacéo de profissionais capazes de dominar as
linhas gerais do processo do conhecimento histérico em suas varias dimensdes e interfaces. E
atribuicdo do profissional o conhecimento das principais linhas tedricas que orientam as
analises historiograficas e metodologicas da producédo da escrita da Historia. Deve também
esse profissional estar capacitado para realizar a articulacdo entre informacoes e as teorias de
forma critica, tanto na atividade docente, quanto na da pesquisa de carater historico.

O curso de Historia com habilitacdo em licenciatura plena estrutura-se na forma
crédito/semestral, contando com oito periodos em seu total (04 anos), considerado o tempo
minimo para o aluno se graduar, e em 07 anos 0 seu tempo maximo.

Partindo do pressuposto de que a universidade possui um compromisso com a



sociedade, torna-se imprescindivel instrumentaliza-la para que cumpra efetivamente seu papel
social, em conformidade com o disposto no Capitulo 1V, artigo 43, inciso Ill, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, segundo a qual cabe a Universidade “incentivar o
trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, estimular a producdo de tecnologia e a
criacdo e difusdo da cultura para que a sociedade possa desenvolver todo o seu potencial
criativo e produtivo”.

A qualificacdo docente visa, de acordo com o Artigo 43, inciso VII da LDB, a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, o que somente docentes qualificados podem fornecer. Assim, torna-se necessario
uma politica de qualificacdo do corpo docente da universidade, ampliando o seu quadro de
doutores, para a implantacdo e/ou expansdo de cursos de pés-graduacdo stricto sensu para
atender as demandas regionais. A qualificacdo busca igualmente contribuir para se alcancar o
objetivo de formar um (a) Licenciado (a) em Histdria que saiba avaliar criticamente a propria
pratica e o contexto em que atua, interagindo cooperativamente com seus pares e com a
sociedade a qual pertence. Um profissional com autonomia para tomar decisfes e responder
pelas opg¢oes feitas nas questdes que envolvem o seu trabalho. Isto supde um dominio pleno
dos conceitos e paradigmas do conhecimento histérico e de suas praticas de producdo e
difuséo.

4 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1. Administracdo Académica

Conforme normas constantes no Estatuto Académico e Regimento Geral da UFT
o0 curso de Histéria do campus de Porto Nacional esta inserido, em termos de sua
administracdo académica, na estrutura organizacional da instituicdo, estando, portanto, afeito
as suas diretrizes gerais. Assim, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) prevé que no
ambito dos campi, as suas politicas institucionais especificas sejam fomentadas mediante as
acOes deliberativas e consultivas de seu Conselho Diretor, obedecendo a um regimento
préprio.

Em termos de instancia académica superior, a UFT tem em seu Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE -, igualmente através de regimento préprio, 0

orgao deliberativo, consultivo e de desembargo das matérias e politicas institucionais que vém



dos conselhos diretores dos campi. Para a agilidade das matérias e demandas apresentadas, o
CONSEPE estabelece a criacdo de comissdes especificas quando houver necessidade e,
grosso modo, cabem as suas camaras de graduacgdo, pesquisa e extensdo a relatoria e pareceres
das diversas matérias ali apresentadas, e que sdo votadas em sua plenaria geral.

O coordenador do curso de Histéria do campus de Porto Nacional é membro
regular e efetivo do Conselho Diretor do campus de Porto Nacional, do CONSEPE e opta por

se inserir em umas camaras dessa instancia.

4.2. Coordenacgdo Académica

De acordo com o Artigo 36 do Regimento Geral da Universidade Federal do
Tocantins cabera a coordenacdo dos cursos de graduacao a elaboracdo e a implementacdo das
politicas de ensino, pesquisa e extensdo dos mesmos, ressalvada as politicas de ingeréncia e
competéncia do CONSEPE, para tanto o curso de Histdria do campus de Porto Nacional, em
termos de instancia deliberativa e consultiva, se organizard em torno de um colegiado de
curso, onde todos os seus docentes efetivos serdo membros efetivos e regulares.

Também, no colegiado do curso de Histdria, haverd a representacdo discente
dentro da proporcionalidade prevista no Regimento Geral da UFT, sendo que a execucdo das
politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso de Histéria do campus de Porto Nacional
serdo fomentadas no ambito de seu colegiado de curso, que com base no respeito aos valores
democraticos, ao Estado de direito, a observancia de defesa do patrimoénio publico e afeito as
normas gerais da Universidade Federal do Tocantins, serd regulado por um regimento
préprio, onde se estabelece todas as suas funcionalidades e 0s preceitos académicos que a Si

agrega.

4.3. Projeto Académico de Curso

4.3.1. Justificativa

O Estado de Tocantins é a mais nova unidade federativa do Brasil, desmembrado
do Estado de Goiés e integrado a regido Norte do Brasil por dispositivo da Assembleia
Nacional Constituinte de 1988. Possui, hoje, mais de 1.200.000 habitantes e conta com uma

area fisica de 278.420 km2, com 139 municipios e uma taxa anual de cerca 12% de



crescimento da populagdo. Apresenta-se em plena expanséo de suas fronteiras, ndo no sentido
mais tradicional de limites entre pélos opostos, mas como lugares de encontro entre distintos
povos e lugares de multiplicidade de culturas.

E nessa perspectiva que também o curso de Histéria do campus de Porto Nacional
apresenta um novo Projeto Pedagdgico de Curso, o Estado do Tocantins se insere em uma
regido historicamente composta por uma diversidade cultural formada, originalmente, pelos
diversos povos indigenas que habitavam a regido. Posteriormente, no periodo colonial, essa
diversidade integrou os colonizadores portugueses e seus descendentes e igualmente aos afro-
descendentes. Esse mosaico racial, étnico e cultural tornou-se mais complexo na medida em
que a regido foi ocupada por varios movimentos de expansdo das fronteiras agricolas,
sobretudo a partir de meados do século XIX.

Mais recentemente, esse processo foi marcado pela criacdo do Estado do
Tocantins, para o qual convergiu uma populagdo heterogénea, vinda de diferentes partes do
pais. A convergéncia de distintos povos para essa regido levou a ocorréncia da fronteira no
sentido de juncdo da diversidade, que se mantém unida, porém, particularizada.

O curso de Historia do campus de Porto Nacional tem como objetivo criar as
condicGes académicas para a absor¢do do conhecimento histérico, bem como para a producéao
de novos conhecimentos, para efeito de multiplicagdo no ensino fundamental e médio das
redes de ensino publico e privado do Estado do Tocantins, e assim contribuir para minimizar
as disparidades regionais no que se refere a baixa densidade de profissionais qualificados em
Historia em toda a regido Norte do Brasil, bem como elevar os niveis de ensino da educagdo
basica no Estado, formando profissionais mais preparados em relagdo aos grandes dilemas da
contemporaneidade e da histdria do tempo presente.

A Histdria se estruturou como disciplina no século XIX. Baseada em um discurso
supostamente racional e em fontes escritas, a Histdria foi um dos principais instrumentos de
consolidacdo dos Estados Nacionais. Ao se apresentar como um conhecimento objetivo e
valorizar a cultura letrada, a Historia contribuiu para suplantar a tradi¢do oral predominante
em comunidades e em grupos organizados local e/ou regionalmente. Era uma Historia da
nacdo, na qual ndo cabia destacar particularidades locais e/ou regionais. Era a Histdria dos
“grandes homens”, na qual ndo se cogitava ressaltar a atuacdo de comunidades, grupos e
sujeitos “comuns”.

Na primeira metade do século XX, comegaram a ruir algumas das principais
premissas que nortearam a organizacao da Histdéria como disciplina. As guerras mundiais e as

crises econdmicas internacionais abalaram a crenca em um progresso que seria



inevitavelmente garantido pelo Estado-nagdo e pelos seus “grandes homens”. A crise
desencadeada pelo nazi-fascismo forcou os paises liberais do Ocidente a se reformarem e a
estenderem a cidadania para grupos até entdo politicamente excluidos, o que provocou, dentre
outras consequéncias, o fortalecimento dos movimentos sociais (feminino, estudantil,
homossexual, negro, indigena e outras das chamadas minorias) a partir da década de 1960.
Além disso, a perspectiva de uma revolugdo dos trabalhadores caracterizou a atuagdo de
inimeros sujeitos e grupos politico-sociais em distintos continentes, assim a Historia abriu-se
para novos objetos e novas abordagens.

Os debates tedrico-metodoldgicos acompanham e alimentam esse processo. Na
década de 1960, o marxismo se revisa, sobretudo a partir da chamada Histéria Social Inglesa.
Recentemente, diante de mais uma crise econdmica internacional, é destacada sua pertinéncia
como principio explicativo do social. A Historia Cultural explora dimensdes dos sujeitos e
dos grupos que vao além das relacionadas ao processo produtivo. O didlogo com a
Antropologia representa um avanco na compreensao do “outro”. A incorpora¢do do Cinema,
da Literatura e da Musica faz com que os historiadores enfoquem nido somente os “classicos”,
mas passem a priorizar a producéo cultural destinada aos setores populares. A Histdria Oral se
consolida como metodologia privilegiada na incorpora¢do dos novos objetos. Os estudos de
género e a Histéria da vida privada e do cotidiano se firmam como campos proprios da
Histdria. A cultura material expande o conceito de patriménio histérico, constituindo-se em
peca fundamental na afirmacdo de identidades.

A necessidade de se fortalecer o ensino de Histdria no e sobre o Tocantins ndo
deixa de estar relacionada, também, ao personalismo ainda muito presente na politica local e
regional, o que tem notaveis implica¢des na forma como a sociedade tocantinense se relaciona

com a Historia. Herangas de uma Histéria dos “grandes homens”.

4.3.2. Concepcoes e Objetivos do Curso

Como esbocado em seu historico o curso de Licenciatura Plena em Histdria do
campus de Porto Nacional remonta ao periodo em que essa regido fazia parte integrante do
Estado de Goias, portanto, pode-se dizer que € um curso, sem meias palavras, que tem historia
e tradicdo.

A Historia € o campo do conhecimento que investiga os acontecimentos e as

experiéncias sociais na perspectiva de interpretacdo passado/presente. Assim, o0 curso tem por



objetivo formar um profissional capaz de dominar as linhas gerais do processo e
conhecimento histérico em suas varias dimensdes e interfaces. E ainda atribuicio do docente
de Historia conhecer as principais linhas tedricas que orientam as analises historiogréaficas e
acompanhar ndo somente o raciocinio referente ao conhecimento historico produzido como
também os avancos metodoldgicos da ciéncia historica.

Deve, também, esse profissional, estar capacitado a realizar a articulacdo entre as
informacdes e as teorias de forma critica, tanto na atividade docente quanto na de pesquisa.
Apresentam-se outros objetivos:

- Formar docentes qualificados para a reflexdo sobre questBes teorico-
metodologicas e historiograficas inerentes a ciéncia histdrica e especificamente aquelas
proprias do campo de abrangéncia da educacéo basica;

- Contribuir para a formacdo continua de profissionais-cidaddos, conscientes de
suas agdes politicas para a mudanca da realidade socioeconémica e cultural dos segmentos
marginalizados de nossa populacéo;

- Fortalecer a construcdo de um conhecimento historico cuja divulgacao incida
sobre o ensino, propiciando a multiplicacdo desse conhecimento histérico produzido em
ambientes intelectuais e académicos no ambito do Estado do Tocantins;

- Consolidar o curso de graduacdo em Historia do campus de Porto Nacional para
a implantacdo do Mestrado em Histdria, ldentidades e Fronteiras, e assim haja uma interface,
dialogo e cooperacgdo continua entre a graduacdo e o mestrado;

- Integrar o profissional da area da Histéria com o conhecimento produzido em
outras areas e disciplinas das Ciéncias Humanas, das Ciéncias da Educacdo, das Ciéncias
Sociais Aplicadas, das Ciéncias da Informacdo e Tecnoldgicas e das Ciéncias do Meio
Ambiente para efeito de melhor compreenséo e absor¢cdo dos novos paradigmas e

problematicas da contemporaneidade.

4.3.3. Perfil e Campo de Atuacéo Profissional

O licenciado em Histdria deverd estar habilitado ao pleno exercicio profissional
nas dimensGes do ensino e da pesquisa, dominando contetdos e praticas referentes ao

conhecimento histérico tanto para a sua producdo, quanto para a sua difuséo.



Ainda, que o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais enfatize a nogao de
uma sdlida formagdo de base generalista, critica, ética e continuada, o Parecer CNE/CES
492/2001 estabelece, por outro lado, que o licenciado em Histdria deva estar preparado para o
exercicio do trabalho da docéncia em Histdria, em todos os seus dimensionamentos, 0 que,
sucintamente, esta estabelecido aqui nas concepc¢es e objetivos do curso de licenciatura em
Historia do campus de Porto Nacional.

A formacdo profissional do docente em Histdria deve prover meios que o
permitam ao mesmo conhecer e dominar as diferentes concepcdes tedrico-metodoldgicas bem
como as distintas investigacGes e analise de objetos especificos da producdo do conhecimento
e da pesquisa histdrica. Assim, o licenciado em Histéria devera promover a producdo e
difusdo do conhecimento histérico, cujo resultado - entendido como uma contribuicao tedrica,
metodoldgica e historiografica - deve ser incorporada ao ensino fundamental e médio de
Historia, possibilitando sua dinamizacdo e elevacdo qualitativa.

No aspecto especifico de atuacdo profissional, no ambito do Estado do Tocantins,
em grande medida, o licenciado em Historia atuard no magistério da educacédo bésica (ensino
médio e fundamental) das redes publicas e privadas e em cursos preparatorios para
vestibulares e concursos de forma geral. Todavia, pela formacéo oferecida o licenciado em
Historia podera igualmente atuar em coordenacgdes e orientacdes pedagodgicas no ambito das
escolas e em consultorias fora dela.

Abre-se também oportunidades de atuacdo desse profissional, desde que ndo haja
regulamentacdes corporativas em contrario, em museus, arquivos historicos, centros de
documentacdo, laboratérios de pesquisa histérica e de arqueologia historica, bibliotecas,
secretarias de educacdo e de cultura, fundacdes culturais, jornais, tvs e em produgdes video
documentais. Sem contar com as amplas possibilidades de insercdo em atividades
profissionais especificas de organizagbes ndo governamentais € em movimentos sociais

organizados.

4.3.4. Competéncias, Atitudes e Habilidades

1- Lidar com o uso indiscriminado das mais diversas formas de fontes historicas;
documentais, iconograficas, orais, etc., reconhecendo o papel das distintas linguagens e os

discursos dos diferentes segmentos sociais de que sao produtos;



2 - Distinguir com precisdo com os diversos conceitos historicos e utiliza-los de
maneira a ndo distorcer a historicidade de determinada época historica;

3 - Interpretar textos de carater historiografico, sabendo distinguir as matrizes
teoricas, metodologicas e ideoldgicas que os orientam;

4 - Saber utilizar dados quantitativos e estatisticos relativos a uma dada realidade
social, todavia, enquadrando-0s aos contextos historicos mais gerais;

5 - Saber distinguir a Historia enquanto disciplina das Ciéncias Humanas, a
Histéria enquanto o conjunto das experiéncias sociais do passado e do presente, a
historiografia enquanto uma tentativa de interpretacdo do passado e a filosofia da Historia
enquanto as oscilagdes sociais ao longo do tempo cronoldgico;

6 - Observar o uso indistinto de diversas interpretacdes historicas sobre um
mesmo objeto histdrico e saber distinguir os seus aspectos ideoldgicos;

7 - Distinguir a utilizacdo de recortes e abordagens historiogréficas especificas
para a interpretacdo de determinado objeto historico; historia social, historia econémica,
historia politica, historia cultural, etc.

8 - Distinguir a existéncia de determinadas correntes historiograficas, que se
orientam a partir de modelos teoricos distintos;

9 - Situar as distintas formas de manifesta¢cfes humanas ao longo do tempo
cronoldgico; — as linguagens, as artes, a filosofia, a religido, as ciéncias, as tecnologias e
outras manifestacGes sociais;

10 - Saber distinguir as épocas histéricas em seus tempos sociais especificos e 0s
seus ritmos de simultaneidade e/ou de transformaces estruturais;

11 - Relativizar as concepg¢des temporais da Histéria e as formas diversas de
periodizacdo do tempo cronoldgico, situando-as como construcdes conjecturais especificas;

12 - Otimizar os valores da coletividade na constituicdo de processos historicos
em determinada e distintas épocas historicas;

13 - Reconhecer a existéncia de distintas culturas e de povos com concepgoes
cosmoldgicas diferentes, ndo Ihes atribuindo juizos de valores a partir de padrdes culturais

opostos, ou seja, respeito ao outro e utilizagdo do conceito de alteridade.

4.3.5. Estrutura e Organizacdo Curricular



O curso de Licenciatura Plena em Histéria do campus de Porto Nacional
estrutura-se dentro de um regime de créditos semestral, onde todas as disciplinas e atividades
académicas incluidas no escopo de sua Estrutura Curricular terdo uma carga horaria especifica
e 0 seu equivalente ao sistema universal de créditos para o efeito final de sua integralizacao,

assim computados:

01 Crédito — 15 horas;

02 Creditos — 30 horas;
03 Créditos - 45 horas;

04 Créditos — 60 horas;
05 Creditos - 75 horas;

06 Créditos — 90 horas;
07 Creditos — 105 horas;
08 Créditos — 120 horas.

A presente organizacdo curricular apresenta-se em coeréncia com 0s conteddos
curriculares e com as concepgdes e objetivos propostos neste projeto pedagdgico de curso,
com o perfil profissional do egresso e com os dimensionamentos das cargas horarias previstas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, sendo que os fundamentos da indissociabilidade do
tripé ensino/pesquisa/extensdo sdo igualmente observados.

As disciplinas, elaboracdo e defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso e
atividades complementares deverdo ser realizadas no decorrer de 8 (oito) periodos
(semestrais) especificos, em um total, minimo, de 4 (quatro) anos para a integralizacdo
curricular e 0 maximo de 6 (seis) anos, antes do jubilamento automatico do discente, sendo
gue essas hormas estdo previstas e regulamentadas no Regimento Académico da Universidade
Federal do Tocantins (UFT), em consonancia com as normas gerais do Ministério da
Educacdo, inclusive o minimo e o maximo de disciplinas e créditos a ser cursados por
semestre letivo.

A organizacdo curricular e todas as disciplinas previstas — obrigatorias e optativas
— nesse Projeto Pedagdgico de Curso estdo assinaladas a partir de suas respectivas ementas,
objetivos gerais, bibliografia basica, com um minimo de 5 (cinco) titulos constantes no acervo
da biblioteca setorial do campus de Porto Nacional e bibliografia complementar. Bem como,
indicando suas respectivas cargas hordarias totais, estabelecendo o quantitativo da carga

horéria teorica e da carga horaria préatica, além de seu correspondente no sistema de créditos.



Na elaboragdo semestral dos Programas das Disciplinas ou Planos de Ensino das
disciplinas a serem ministradas a cada semestre letivo devera obrigatoriamente se levar em
consideracdo as ementas, objetivos gerais e bibliografias basicas constantes nesse presente
Projeto Pedagogico de Curso, sendo que para efeito de uniformidade e padronizacdo o
colegiado de curso devera consensualmente utilizar um modelo Unico, somente preterido se as
instdncias superiores adotarem um modelo Unico para todos os cursos da Universidade
Federal do Tocantins.

As disciplinas de carater obrigatério sdo aquelas as quais os discentes deverao,
obrigatoriamente, cursarem no decorrer de seu periodo de estudos para o efeito de sua
integralizagéo curricular, devendo ser observada a existéncia ou ndo no escopo da Estrutura
Curricular de pré-requisitos para a matricula em determinada disciplina, sendo que esse
expediente devera ser de conhecimento do aluno, e acompanhado pela Secretaria Académica
do campus de Porto Nacional e orientado pela coordenacdo do curso de Histdria do referido
campus.

As disciplinas de carater optativo sdo aquelas as quais os discentes deverdo cursar
no decorrer de seu periodo de estudos para o efeito de sua integralizacdo curricular, sendo que
0 curso de histéria indicara para o 4°, 6°, 7° e 8° periodos (respectivamente Optativa I, 11, 11l e
IV) quais as disciplinas que serdo oferecidas. Em tese, para cada uma dessas disciplinas
optativas o curso de Historia deverd propor no minimo duas (02) opcdes, cabendo ao aluno
optar qual das disciplinas propostas ira se matricular.

Nas disciplinas Optativa I, o colegiado do curso de Historia deverd, no momento
de distribuicdo das disciplinas para o semestre vindouro, propor disciplinas que serdo
nomeadas de ToOpicos e que se enquadrem dentro de contelidos historicos das seguintes areas:
Tépicos em Histdria Antiga, Topicos em Historia Medieval, Topicos em Histéria Moderna,
Tépicos em Historia da América colonial.

Na disciplina Optativa I, o colegiado do curso de Historia devera, no momento de
distribuicdo das disciplinas para o semestre vindouro, propor disciplinas que serdo nomeadas
de Tépicos e que se enquadrem dentro de conteidos historicos das seguintes areas: Tdpicos
em Histéria da América independente, Topicos em Histdria Contemporanea, Topicos em
Histdria do Brasil Republica.

Nas disciplinas Optativas 1ll e 1V, o colegiado do curso de Historia devera, no

momento de distribuicdo das disciplinas para o semestre vindouro, propor disciplinas que se
enquadrem dentro de conteudos histéricos que se enquadrem dentro das linhas de pesquisas



desenvolvidas individualmente pelos docentes do curso ou pelos seus nucleos, laboratoérios e
grupos de pesquisas.

Igualmente, nas disciplinas Optativas Il e IV o aluno podera cursar disciplinas em

outros cursos da UFT e/ou IES e posteriormente solicitar junto a coordenacdo do curso de
Historia, via Secretaria Académica do campus, a sua equivaléncia para a Estrutura Curricular
do curso. Todavia, a equivaléncia dessas disciplinas deverd se caracterizar dentro de um
aspecto de relevancia teorica e metodoldgica, de interdisciplinaridade e de eixos transversais
relevantes para a formacéo de professores para a educacdo basica do ensino fundamental e
medio.

Por fim, ainda em relacdo as disciplinas Optativas, caberd ao colegiado do curso
de Histdria do campus de Porto Nacional, a qualquer momento e de acordo e mediante as
necessidades conceituais, tedricas e metodoldgicas do curso o cadastramento e abertura de
novas disciplinas de carater optativo, que eventualmente ndo estejas descritas no presente
Projeto Pedagogico de Curso.

A Estrutura Curricular do curso de Licenciatura Plena em Historia do campus de
Porto Nacional Tocantins contard com uma carga horaria total de 2.805 ou 187 créditos

distribuidos em contetdos disciplinares especificos conforme se demonstra no quadro a

sequir:

CONTEUDOS DISCIPLINARES ESPECIFICOS Carga Horaria
Formacéao Geral 180
Teorico/Historiografico 300
Historico/Historiografico 900
Optativas 240
Didaticos/Pedagdgicos 540
Estagio Supervisionado em Historia 420

Sub-Total 2580
Atividades Complementares 225
TOTAL 2.805

4.3.6. Especificagdes das Atividades Académicas



- Formacéo Geral: Trata-se de disciplinas que inserem o discente no diadlogo com
areas afins a Historia, possibilitando a absorcdo de um conteldo académico, cientifico e
pedagdgico inicial para a préatica e exercicio da docéncia na educacdo bésica, sendo que a
interlocucdo com areas transversais a Historia permite o cumprimento minimo dos Parametros
Curriculares Nacionais — PCN’S — em Historia e que dentro da presente Estrutura Curricular
traduzem-se em disciplinas de carater obrigatério: Fundamentos da Pré-Historia,
Antropologia Social e Linguagem brasileira de Sinais — Libras, sendo que essa Ultima
disciplina também cumpre uma exigéncia nos termos dos Artigos 58, 59 e 60 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (Lei de n°® 9.394/1996).

- Contetdos Tedrico/Historiograficos — Trata-se das disciplinas de carater
obrigatério que permitem ao discente a absorcdo e compreensdo dos principais aspectos
teoricos, epistemoldgicos, metodoldgicos e conceituais da Historia enquanto uma disciplina
filiada as Ciéncias Humanas. Esses contetdos estdo incluidos nas disciplinas Introducéo aos
Estudos Historicos, Técnicas de Pesquisa, Métodos da Historia, Teoria da Historia e
Historiografia Geral.

- Contetdos Historico-Historiograficos - Trata-se das disciplinas de caréater
obrigatorio que abordam e problematizam os contetdos histéricos a partir dos recortes
espacos-temporais mais utilizados na ciéncia histérica, sem, contudo, abrir mdo de uma
analise critica e interpretativa de suas respectivas historicidades. Para efeito de dinamismo,
flexibilidade e interatividade a nenhuma das disciplinas do contetdo Histérico/Historiografico
havera a exigéncia de pré-requisitos.

Essas disciplinas também podem ser chamadas como de contedo minimos em
Histdria e sdo elas: Histdria Antiga, Historia Medieval, Historia Indigena, Historia Moderna,
Historia da Africa, Histéria da América Colonial, Historia do Brasil Colonia, Historia
Contemporanea, Histéria da América Independente, Histéria do Brasil Imperio, Histéria
Contemporanea Il, Historia do Brasil Republica, Historia Regional, Histéria do Tocantins,
Histdria do Tempo Presente.

As disciplinas Historia Indigena e Historia da Africa também atendem as
exigéncias da Lei 11.645/2008, que estabelece a obrigatoriedade de ministrar o conteddo da
historia dos indios no Brasil e da Histdéria e Cultura Africana e dos negros no Brasil na
educacéo basica para o ensino fundamental e medio.

- Optativas - As disciplinas optativas estdo caracterizadas no item anterior e
somam nesse Projeto Pedagdgico de Curso o total de 240 h ou de 16 créditos.



- Didatico-Pedagbgicos — As disciplinas de dimensdo pedagogica tratam-se de
disciplinas de carater obrigatdrio necessarias a formacéo tedrica e pratica do corpo discente,
com a absorcao de instrumentais capazes de proporcionarem aos mesmos o desenvolvimento
continuo de suas competéncias, habilidades e atitudes para com o exercicio do magistério da
educacao basica e estdo normatizadas segundo a Resolugdo CNE/CP N°02/2002.

No presente PPC sdo: Filosofia da Educacédo, Sociologia da Educacdo, Historia da
Educacao, Psicologia da Aprendizagem, Didatica do Ensino, Politica, Metodologia do Ensino
em Histodria e Politica, Legislacdo e Organizacdo da Educacdo Béasica (PLOEB), Trabalho de
Conclusdo de Curso I e Trabalho de Concluséo de Curso I1.

Com a excecdo das disciplinas de Didatica do Ensino e PLOEB, que deverdo ser
ministradas por um docente graduado em Pedagogia, as demais disciplinas desse eixo poderao
ser ministradas por docentes graduados em Histdria, Pedagogia, Ciéncias Sociais (e suas
varias modalidades) e Filosofia, com mestrados e doutorados em Historia ou areas afins.

A absor¢do de todo o conteudo previsto nessa Estrutura Curricular devera
proporcionar ao discente as condi¢des de producdo de um conhecimento historico especifico,
a partir da utilizacdo de fontes histéricas diversificadas, e contando com fundamentacao
tedrica e a utilizacdo de um método historico especifico. Essa producdo resultard na
elaboracdo de um artigo de caréter cientifico, regulamentado dentro de normativas especificas
ao curso de Historia.

Outrossim, as disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il deverdo ser
assumidas em rodizio pelos docentes efetivos do curso de Histéria do campus de Porto
Nacional, que serdo, quando da assuncao dessas disciplinas, os responsaveis pela execucao do
Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso.

- Estagio Supervisionado em Histéria — As disciplinas de Estagio
Supervisionado em Historia, conforme as diretrizes do Parecer CNE/CP 09/2007, computam
uma carga horaria minima de 420 h e se distribuem em 04 disciplinas seriadas e exigidas
como pré-requisitos entre si: Estagio Supervisionado em Historia |, Estagio Supervisionado
em Historia Il, Estagio Supervisionado em Histdria Il e Estagio Supervisionado em Historia
IV. O Estagio Supervisionado no curso de Historia do campus de Porto Nacional segue um
regulamento préprio e especifico.

- Praticas de ensino - Na presente Estrutura Curricular, as disciplinas do eixo
historico/historiografico e as disciplinas do eixo didatico/pedagdgico terdo cada qual,
respectivamente, 15 h previstas para o desenvolvimento de atividades préaticas de ensino, que,



sobretudo, possam orientar e conduzir o aluno a elaboracdo desses diversos contetdos para o
exercicio do magistério na educacao basica.

Cabera aos docentes, dentro da independéncia e autonomia que Ihes conferem os
seus respectivos Programas de Disciplinas ou Planos de Ensino, o apontamento dessas
propostas de praticas pedagogicas, podendo o colegiado do curso de Histdria, posteriormente,
institucionalizar e/ou padronizar essas propostas de préaticas de ensino. Conforme diretrizes do
Ministério da Educacdo, a carga horaria das praticas de ensino devera contabilizar uma carga
horaria minima de 400 h/a.

- Atividades semipresenciais — Os cursos de graduacdo em ensino superior
poderédo estabelecer em suas respectivas estruturas curriculares o oferecimento de disciplinas
na modalidade semipresencial, contando com o suporte de recursos didaticos organizados em
distintos suportes tecnoldgicos e da ciéncias da informacdo que utilizem novas midias de
comunicacgdo, baseadas no Art. 81 da Lei 9.394 de 1.996, deste que ndo ultrapassem 20%
(vinte por cento) da carga horéria total do curso nos termos da Portaria n® 4.059 de 10 de
dezembro de 2004. A opcdo do curso de Historia do campus de Porto Nacional para a
utilizacdo semestral dessas atividades semipresenciais, no caso especifico o da utilizacdo da
plataforma moodle, ja disponivel na home page da Universidade Federal do Tocantins, devera
ser antecipadamente discutida em reunido do colegiado do curso, aprovada na mesma
instancia e seus detalhamentos encaminhados para a Pré-Reitoria de Ensino (Prograd).

Na presente Estrutura Curricular, as disciplinas do eixo histérico/historiografico e
as disciplinas do eixo didatico/pedagdgico terdo cada qual, respectivamente, 15 h previstas
para o desenvolvimento de atividades praticas de ensino, que, sobretudo, possam orientar e
conduzir o aluno a elaboracdo desses diversos contetidos para 0 exercicio do magistério na
educacao basica.

- Atividades Complementares — Durante o decorrer da realizagcdo do curso de
Licenciatura Plena em Historia do campus de Porto Nacional, o aluno devera participar de
eventos de carater cientificos (Congressos, Seminarios, Simposios, Coloquios, Semanas
Académicas, etc.) na area da Historia ou em areas afins. Essas atividades deverdo somar uma
carga horéria total de 225 horas (ou 15 Créditos), sendo que a somatdria dessas atividades
somente sera levada em consideracéo a partir do ingresso do aluno no curso e os certificados
dessas atividades deverdo ser validados pela coordenacdo ou pelo colegiado de curso, a partir

de sua entrada na Secretaria Académica do campus de Porto Nacional.

4.3.7. Estrutura Curricular com Respectivos Créditos e Cargas Horarias



Periodo Disciplinas Créditos C.H.T. CH.P. CH.T.
Introducdo aos Estudos Historicos 04 60 - 60
Historia Antiaa 04 45 15 60
10 Fundamentos da Pré-Historia 04 45 15 60
Técnicas de Pesquisa 04 60 - 60
Filosofia da Educacgéo 04 45 15 60
SUBTOTAL 300
Periodo Disciplinas Créditos CHT CHP CH.T.
Historia Medieval 04 45 15 60
Antropologia Social 04 45 15 60
20 Sociologia da Educacéo 04 45 15 60
Histdria da Educacéo 04 45 15 60
Historia Indigena 04 45 15 60
SUBTOTAL 300
Periodo Disciplinas Créditos C.H.T C.H. CHT.
P
Histdria Moderna 04 45 15 60
Historia da Africa 04 45 15 60
. Historia da America Colonial 04 45 15 60
° Historia do Brasil Colonia 04 45 15 60
Psicologia da Aprendizagem 04 45 15 60
Didatica 04 45 15 60
SUBTOTAL 360
Periodo Disciplinas Creditos C.H.T C.PH. CHT.
Histdéria Contemporanea | 04 45 15 60
Histdria da América Independente 04 45 15 60
4 Histéria do Brasil Império 04 45 15 60
Metodologia do Ensino em Historia 04 45 15 60
Optativa | 04 60 - 60
SUBTOTAL 300




Periodo Disciplinas Créditos C.H.T C.H. CHT.
P
Historia Contemporénea Il 04 45 15 60
Histdria do Brasil Republica 04 45 15 60
50 Politica, Legislacdo e Organizagéo da 04 45 15 60
Educacdo Basica
Estagio Supervisionado em Historia | 04 30 30 60
Métodos da Historia 04 60 - 60
SUBTOTAL 300
Periodo Disciplinas Créditos C.H.T C.H. CH.T.
P
Teoria da Historia 04 60 - 60
Historia Regional 04 45 15 60
(0]
6 Estagio Supervisionado em Historia 11 08 30 90 120
Optativa Il 04 60 - 60
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 04 45 15 60
SUBTOTAL 360
Periodo Disciplinas Créditos C.H.T C.H. CHT.
P
Historia do Tocantins 04 45 15 60
Historiografia Geral 04 60 - 60
(0]
" Optativa Il 04 60 60 60
Estagio Supervisionado em Historia 111 08 30 90 120
Trabalho de Conclusdo de Curso | 04 15 45 60
SUBTOTAL 360
Periodo Disciplinas Creditos C.H.T C.H. CHT.
P
Histdria do Tempo Presente 04 45 15 60
. Trabalho de Conclusdo de Curso Il 04 15 45 60
8
Estagio Supervisionado em Historia 1V 08 30 90 120
Optativa IV 04 60 - 60
SUBTOTAL 300




Atividades Complementares 225

Carga Horaria Total do Curso 2.805

4.3.8 — Interface com Programas de Fortalecimento do Ensino
4.3.8.1 - PIBID - Iniciagdo a Docéncia

No segundo semestre de 2008, a UFT aderiu ao PIBID — Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Docente. O PIBID tem como objetivo despertar o interesse dos
licenciados para a pratica do magistério. No campus de Porto Nacional foi elaborado um
projeto conjunto, de natureza interdisciplinar, envolvendo as licenciaturas de Geografia,
Historia, Letras e Biologia.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) tem como
objetivos:

a) incentivar a formacgdo de professores para a educacdo bésica, especialmente
para o ensino médio;

b) valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira
docente;

c¢) promover a melhoria da qualidade da educacéao basica;

d) promover a articulacdo integrada da educacédo superior do sistema federal com
a educacdo bésica do sistema publico, em proveito de uma sélida formacéo docente inicial;

e) elevar a qualidade das acdes académicas voltadas a formacdo inicial de
professores nos cursos de licenciatura das institui¢oes federais de educacgéo superior;

f) estimular a integracdo da educacgdo superior com a educagdo bésica no ensino
fundamental e médio, de modo a estabelecer projetos de cooperacdo que elevem a qualidade
do ensino nas escolas da rede publica;

g) fomentar experiéncias metodoldgicas e praticas docentes de carater inovador,
que utilizem recursos de tecnologia da informacao e da comunicagéo e que se orientem para a
superacdo de problemas identificados no processo ensino-aprendizagem;

h) valorizar o espago da escola publica como campo de experiéncia para a
construcdo do conhecimento na formacgé&o de professores para a educacao bésica;

i) proporcionar aos futuros professores participacdo em acOes, experiéncias
metodolodgicas e praticas docentes inovadoras, articuladas com a realidade local da escola.

Participam do Programa as InstituicOes Federais de Ensino Superior (IFES) e
Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETS) que possuam cursos de licenciatura



com avaliacdo satisfatéria no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior —
SINAES, IFES que tenham firmado convénio ou acordo de cooperagdo com as redes de
educacdo basica publica dos Municipios, dos Estados ou do Distrito Federal, prevendo a
participacdo dos bolsistas do PIBID nas atividades de ensino-aprendizagem desenvolvidas na
escola publica.

A Universidade Federal do Tocantins apresentou um projeto unificado, mas cada
curso inseriu neste projeto as especificidades e particularidades do trabalho que seria
desenvolvido, preservando a autonomia das areas de conhecimento.

O Programa financia bolsas de iniciacdo & docéncia a estudantes, bolsas de
coordenacdo aos professores coordenadores de projetos institucionais, bolsas de coordenacao
aos professores coordenadores de areas de formacdo (subprojetos) e bolsas de supervisdo aos
professores supervisores das disciplinas nas escolas.

O Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia (PIBID) contempla:

1.1 (um) professor coordenador por area do conhecimento;

11.20 (vinte) bolsistas de iniciacdo a docéncia por area do conhecimento; e

I11.1(um) professor supervisor por escola da rede publica conveniada.

As bolsas de iniciacdo a docéncia serdo concedidas pela CAPES, em cotas
institucionais com validade de doze meses, prorrogaveis por mais um ano.

As bolsas terdo por base os valores equivalentes aos praticados na politica federal
de concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica.

O curso de Historia de Porto Nacional possui nove bolsistas, alunos de diferentes
periodos, sendo que todos recebem uma bolsa mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais),

assim como os dos outros cursos (Letras, Biologia e Geografia).

4.3.8.2 — Programa Institucional de Monitoria — PIM

A Universidade Federal do Tocantins, a partir da Resolucdo de N°016/2008
(Anexo V) institucionalizou o seu Programa de Monitoria e neste sentido o curso de Historia
do campus de Porto Nacional incorpora essas a¢oes, que visam, sobremaneira, a melhoria do
desempenho académico em disciplinas, areas e contelidos especificos da Licenciatura em
Historia.

Cabera, semestralmente, ao colegiado e a coordenacdo do curso de Historia

identificar e elaborar a relacdo das disciplinas que deverdo acolher os monitores, cujo



processo de escolha segue as diretrizes gerais da instituicdo conforme a Resolucéo
N°016/2008.

Dentro da autonomia de carater académico do colegiado do curso de Historia do
campus de Porto Nacional, a qualquer momento podera se propor outros e novas proposicoes
para a fundamentagcdo do PIM no ambito do curso, desde que respeitadas as normativas em

curso e ouvidas as instancias superiores da UFT.

4.3.8.3- Bolsa Permanéncia

O Programa Bolsa Permanéncia é uma das politicas de assisténcia estudantil e
destina-se aos académicos de graduacdo da UFT, comprovadamente em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica para o aperfeicoamento profissional e cultural. Tem como
objetivos contribuir com a permanéncia do académico na universidade e minimizar as
dificuldades de ordem socioecondmica; bem como o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, visando a complementacdo do processo de ensino e
aprendizagem, baseadas no principio da interdisciplinaridade, avaliadas e vinculadas a sua
area de formacao.

O Programa Bolsa Permanéncia compreende duas modalidades de bolsas:
Académica e Institucional, sendo que a adesdo ao programa sera de iniciativa individual dos
docentes, dos nucleos e grupos de pesquisas e da coordenacdo de curso, a partir da divulgacao

dos editais pela Pré-Reitoria responsavel pelo programa na UFT.

4.3.8.4 - Plano Nacional de Formacao dos Professores da Educacédo Bésica - PARFOR

O Plano Nacional de Formagéo dos Professores da Educagdo Basica (PARFOR)
integra a Politica Nacional de Formacéo Inicial e Continuada dos profissionais do magistério
da Educagdo Baésica, instituida pelo Ministério da Educacdo e Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior/CAPES, por meio do Decreto no 6755/2009.
Esse plano, em regime de colaboragdo com as Secretarias de Educacdo dos Estados e
Municipios e com a adesdo de Instituicdes Publicas de Educacdo Superior, objetiva a
formacdo em nivel de graduacdo - licenciatura, dos professores em exercicio na educagéo
bésica, na rede publica de ensino, que ndo possuem a formagéo adequada & Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Brasileira (LDB — Lei n® 9394/96).



A Fundacéo Universidade Federal do Tocantins assinou, em 28 de maio de 20009,
por intermédio da CAPES, o Termo de Adesdo ao Acordo de Cooperacdo Técnica firmado
entre a Secretaria da Educacdo do Estado do Tocantins e o Ministério da Educacdo visando
formar os professores da rede publica estadual, que ndo possuem a formacdo minima exigida
em lei ou atuam fora da &rea de formacao.

Os cursos oferecidos por meio do Plano Nacional de Formagéo de Professores da
Educacdo Basica tém carater temporario, devendo as turmas, na UFT, serem oferecidas
enguanto estiver vigente o referido plano.

Os cursos integrantes do PARFOR na UFT serdo oferecidos nas seguintes
modalidades:

| - Primeira Licenciatura e Segunda Licenciatura, em regime presencial modular,
ministradas nos periodos de férias dos professores da Educacéo Basica, com previsdo de 20%
da carga horaria dos cursos realizados por meio de atividades semipresenciais;

Il - Primeira Licenciatura em regime semipresencial por meio da Universidade
Aberta do Brasil (UAB);

Il - Primeira Licenciatura com destinacdo de vagas nos cursos regulares, apos
regulamentacdo aprovada pelo Consepe.

O curso de Histéria do campus de Porto Nacional aderiu ao PARFOR na

modalidade prevista no item | acima citado.

4.3.9. Interface Com Pesquisa e Extensdo

I. PIBIC

A Universidade Federal do Tocantins, através de sua Prd-Reitoria de Pesquisa e
Graduacdo, semestralmente divulga Editais para a selecdo de candidatos a bolsa de inicia¢do
cientifica. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica tem oportunizado a que
muitos alunos possam se vincular as pesquisas desenvolvidas por docentes do quadro do
curso de Histéria do campus de Porto Nacional, tornando-os capazes de lidarem os

instrumentais tedricos e metodoldgicos da area.

1. Lato Sensu em Histéria Social




O curso de especializacdo prepara profissionais da area de humanas para o
trabalho de pesquisa sob teorias e métodos da Historia Social. As discussdes sobre sintese
historica, o carater disciplinar da Historia Social, os objetos de estudos e algumas relacdes de
cunho epistemoldgico irdo aparecer com freqiiéncia no decorrer do curso. O curso anual esta
dividido em dez modulos, sendo que seis sdo tedricos e quatro voltados a pratica de pesquisa.
A escolha das teméticas de pesquisa estd vinculada as especializagdes do corpo docente e
estdo organizadas da seguinte forma: Linha de Pesquisa Histdria Social e Politica, Linha de
Pesquisa Historia Social da escravidao e Relagdes Raciais, Linha de Pesquisa Historia Social
e Estudos Sobre as Cidades, Linha de Pesquisa Histdria Social e Educacdo, Linha de Pesquisa
Historia Social, Etnia e Género e Linha de Pesquisa Histdria Social e Arqueologia.

1. Lato Sensu em Ensino de Histéria

A necessidade de continua formagdo docente no campo do ensino da Historia
traduz-se na necessidade de os professores da educacdo béasica estarem permanentemente
envolvidos com as problematicas e novos paradigmas conceituais, tedricos e metodolédgicos
que a disciplina da Histéria — de forma dindmica — suscita invariavelmente no ambito dos
debates e reflexdes académicas. Igualmente, as constantes conjunturas sociais, politicas e
econbmicas nas quais a sociedade brasileira se insere requer a atuacdo do professor da
educacdo basica embasada nessas variabilidades histéricas, conforme os ritmos de um
inegavel processo de aceleracdo historica, principalmente em um mundo contemporaneo onde
as informacdes circulam associadas a formas tecnoldgicas de informatizacdo de dados. Nesse
aspecto, o curso de Histéria do campus de Porto nacional estara apto a ofertar, a partir do
momento em que se observe demanda para tal, cursos de pos-graduacéo - em nivel lato sensu
— na area do ensino em Histdria, a partir da abertura de Editais especificos segundo as normas
vigentes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacao (Propesq) da Universidade Federal do

Tocantins.

IV. Organizacdo de eventos de carater cientifico

O curso de Histéria do campus de Porto Nacional anualmente realiza um evento
de carater cientifico e cultural, onde as areas do ensino, da pesquisa e da extensdo possam

divulgar as suas constantes producfes. Atualmente esse evento vem sendo denominado de



Semana Académica do Curso de Histéria, a partir do incentivo e fomento por parte da Pro-
Reitoria de Extensdo (Proex) da Universidade Federal do Tocantins. A cada ano o colegiado
do curso de Historia discute e aprova um tema a ser discutido no decorrer da Semana
Académica, que conta com uma programacdo diversificada: palestras, mesas redondas, mini
cursos, oficinas, comunicagdes individuais e coletivas, exibicdo e debates de filmes e
documentérios, exposicOes, dentre outros. A Semana Académica do curso de Histéria do
campus de Porto Nacional acolhe pesquisadores e docentes tanto do proprio curso quanto de
outros cursos da UFT e também de outras IES brasileiras, sendo que ha a abertura para a
comunicagdo de pesquisas e projetos desenvolvidos pelo corpo discente. Os nucleos e grupos
de pesquisas ligados ao curso de Historia do campus de Porto Nacional também poderdo
organizar eventos de carater cientifico contando com o apoio institucional da UFT, desde que
previstos no ambito do Planejamento Académico do curso ou aprovados e registrados em

reunides do colegiado do curso de Historia.

4.3.9.1. Ndcleos e Laboratorios de Pesquisas

I. NEAI — Nucleo de Estudos e Assuntos Indigenas
Coordenador: Prof. Dr. Odair Giraldin
Membros docentes: Profd. MSc. Marisa Souza Neres

RESUMO:

Criado em 2003, ligado ao colegiado do curso de Historia do campus de Porto Nacional da
UFT. O NEAI foi institucionalizado pelo CONSEPE/UFT em 2007 (Certiddo 229/2007).
Tem por objetivo realizar atividades de pesquisa, ensino e extensdo com tematicas ligadas
aos povos indigenas que vivem no Estado do Tocantins. Equipamentos disponiveis: 4
computadores desktop; 1 impressora a laser. 2 notebooks, 1 data show, 1 cdmera filmadora;
2 cameras fotograficas, 1 scanner de mesa para papel, 1 scanner de negativos e 2
microgravadores de voz; 1 TV 42”; 4 mesas, com 4 cadeiras, 4 armarios, 30 cadeiras
escolares, 1 escrivaninha com 1 cadeira giratoria. A maior parte do acervo e dos
equipamentos foram adquiridos com o apoio financeiro do CNPq, por meio de projetos
(Edital MCT/CNPq n° 06/2008 - Jovens Pesquisadores / Edital n® 06/2008 - Faixa B, valor
R$ 110.309,90; Edital MCT/CNPq 02/2009, valor R$ 19.803,30).

I1. NEAB/TO - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros do Tocantins
Coordenadora: Profé. Dr2 Maria Aparecida de Oliveira Lopes

Membros docentes:

Prof. MSc.Francisco Patricio Esteves




Prof. Dr. Geraldo Silva Filho

Prof. Dr. Marcio Galdino dos Santos
Prof® Dr2 Maria Aparecida de Matos
Prof® Dr2 Maria Perla Aradjo Morais
Prof2 Dr? Rita de Cassia Guimaraes Melo

RESUMO:

O NEAB-TO foi constituido em 2001 e institucionalizado pela UFT em 9 de abril de 2008
de acordo com a Resolugéo de n° 265/2008. Conta com docentes, pesquisadores e discentes
dos campi de Porto Nacional, Palmas e Tocantinopolis, além de pesquisadores de outras
instituicGes de ensino superior. Equipamentos disponiveis: 1 aparelho de ar condicionado; 1
computador de mesa; 2 laptops; 1 data show; 2 impressoras jato de tinta; 1 impressora
"laser"; 1 estante de aco; 1 armario grande de madeira; 2 mesa de reunides; 3 mesas para
computador; 16 cadeiras; equipamentos adquiridos pelos editais UNIAFRO | e Il
(Programa de Acdo Afirmativa nas Universidades MEC/SECAD/FNDE) valor R$
172.000,00. Tem distribuido, via MEC/SECAD, material didatico para as escolas do
Tocantins. Em 2006 e 2010 ofereceu dois cursos de especializacdo (lato sensu) em histdria e
cultura africana e afro-brasileira e titulou 136 professores. O NEAB mantém cooperacdo de
estudos e pesquisas com as seguintes instituicbes: CONNEABS e ABPN (Associa¢do
Brasileira de Pesquisadores Negros), bem como desenvolve pesquisa interdisciplinar junto
ao curso de biologia do campus de Porto Nacional da UFT.

I11. NEDIG - Ndcleo das Diferencas de Género
Coordenadora: Prof2. Dr2. Temis Gomes Parente

Membros docentes: Prof®. MSc. Cyntia Mara Miranda
Prof. Dr. Eliseu Riscarolli
Profé. MSc. Isabel Cristina dos Santos
Prof®. MSc. Maria da Gléria de Castro Azevedo
Profé. Dr2. Marina Haizenreder Ertzogue

PROJETOS:
O ndcleo foi criado em 2003 e institucionalizado pela Resolugdo CONSEPE/UFT de n°

251/2008 do dia 15 de fevereiro de 2008. Relne professores e pesquisadores da UFT dos
campi de Porto Nacional, Araguaina e Tocantindpolis, além de pesquisadores de outras
instituicdes de ensino superior. Equipamentos disponiveis: 2 aparelhos de ar condicionado; 3
computadores de mesa; 8 laptops; 2 data show; 2 maquinas digitais; 1 camera filmadora; 1
impressora jato de tinta; 1 scanner de mesa para papel; 1 impressora "laser"; 1 estante de
aco; 3 armarios grandes de madeira; 1 armario pequeno de madeira; 1 mesa de reunides; 3
mesas para computador; 3 mesas escrivaninha; 16 cadeiras; 1 frigobar. Todos esses
equipamentos foram adquiridos pela aprovacéo de projetos em agéncias de fomento (Edital
CNPQ - 22/2007 - Saude da Mulher - Linha de Apoio 1.2.1. R$ 100.644,48; Edital
MCT/CNPqg 50/2006 - Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas, R$ 5.000,00), grande
parte foi adquirido também pelo Edital da Secretaria Especial de Politicas paras as Mulheres




em 2009 na linha de Apoio aos Nucleos de Estudos de Género e Feminismo em Instituicbes
do Ensino Superior, com um valor de 35.750,23 (trinta e cinco mil, setecentos e cingiienta
reais e vinte e trés centavos), especificamente para equipar o nlcleo. Todos esses projetos
listados acima foram coordenados pela Profa. Dra. Temis Gomes Parente.

Coordenador: Prof. MSc. Napoledo Aradjo de Aquino

Membros docentes: Prof. MSc. Ariel Elias do Nascimento
Prof. Dr Aurélio Pessoa Picanco
Prof® Dr? Benvinda Barros Dourado
Prof. MSc. Felippe Jorge Kopanakis Pacheco
Prof. Dr Geraldo Silva Filho
Prof. MSc.Gustavo Henrique de Souza Vilela
Prof. MSc. Juliana Ricarte Ferraro
Prof. Dr Lucas Barboza e Souza
Profé.Dr2 Mariela Cristina Ayres de Oliveira
Prof® Dr2 Marli Terezinha Vieira
Prof. MSc Mauricio Alves da Silva
Prof® MSc. Neila Nunes de Souza
Profé. Dr? Olivia Aparecida Silva
Profé. MSc. Patricia Orfila Barros dos Reis
Prof?. Dr? Rosane Balsan

Membros Técnicos Administrativos: 1) Janira lolanda Lopes da Rosa
2) Paulo Roberto Moreira de Almeida

Foi institucionalizado na UFT em 15/02/2008 pela Resolugdo n°® 03/2008 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). Equipamentos disponiveis: 2 computadores
completos, 1 notebook, limpressora jato de tinta; 2 mesas; 6 cadeiras; 1 aparelho de ar
condicionado, 2 estabilizadores.

Coordenador: Prof. Dr2. Marina Haizenreder Ertzogue

RESUMO: Criado em 2007, ligado ao colegiado do curso de Histéria do campus de Porto
nacional da UFT. Tem por objetivo a aquisicdo, preservacdo e guarda de acervos de
microfilmes de jornais e periddicos do século XIX que versam sobre Historia do Brasil
Império e Historia Regional. Sdo 530 rolos de microfilmes reproduzidos pelo Plano Nacional
de Microfilmagem, MINC e Fundacdo Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro. O acervo
divide-se em 03 cole¢Ges com um total de 430 rolos de microfilmes: 1) Jornais do periodo do
Império, entre os quais destacam-se as colecdes completas do Jornal do Comércio, Diario de
Noticias, Gazeta de Noticias, A Cidade do Rio, Diario do Rio de Janeiro, Gazeta da Tarde,
A Semana, A Vida Fluminense, Revista llustrada, Correio da Tarde, Correio do Povo,
Jornal O Pais, Correio da Tarde, Didrio do Comércio, Jornal Novidades, Jornal O
Tempo, Revista Brasileira, entre outros, 2) Jornais da Regido Norte destacam-se as colecdes
completas do Publicador Maranhense, Correio do Pard, Estrela do Norte, A imprensa do




Maranhdo, e a 3 colecdo jornais de Goias/Tocantins Jornal A Folha do Norte, O Estado de
Goiés, O Goiés, O Tocantins, O Correio Oficial, entre outros. Além de colec¢Ges de jornais
diversos que estdo disponiveis a pesquisa para a comunidade académica.

4.4 — Interface Com Programa Stricto Sensu

A proposi¢do de um mestrado em “Historia, Identidades e Fronteiras” tem por principais
objetivos: 1) Estimular a investigacdo cientifica de fontes, temas e objetos de pesquisa
essenciais para a construcdo de um conhecimento historico que se pretende voltado para a
regido Norte do Brasil; 2) Formar docentes e pesquisadores altamente qualificados para a
reflexdo sobre questdes tedrico-metodoldgicas e historiograficas inerentes a ciéncia historica e
especificamente aquelas proprias do campo de estudo que a area de concentracdo privilegia;
3) Contribuir para a construcdo do conhecimento histérico cuja divulgacdo incida sobre o
ensino e a pesquisa, propiciando aos docentes e pesquisadores a necessaria inser¢cdo em
ambientes intelectuais e académicos na e além da regido em tela; 4) Constituir-se como
primeiro centro de referéncia tanto documental como de pesquisa no Estado do Tocantins em
virtude da producéo cientifica que sua area e linhas estimulam e desenvolvem.

A implantacdo do Programa de POs-Graduacdo Stricto Sensu em Historia, em nivel de
mestrado, tendo definida como area de concentracdo “Histéria, Identidade e Fronteiras”,
objetiva, sobremaneira, além da formacdo de novos quadros de docentes e pesquisadores,
instrumentalizar profissionais de Histdria e de areas afins com modelos e paradigmas tedricos
que permitam conhecer, pelo viés epistemoldgico da Historia e também com a utilizagdo de
distintas abordagens historiogréaficas, as condicdes de existéncia de diferentes sociedades ao
longo do tempo. Também se pretende constituir em um espaco de debates, reflexdes e
construgdes teodricas capazes de reunir a producdo cientifica sobre a Historia, Cultura, Politica
e Sociedade no ambito do Estado de Tocantins. Considerando-se a especificidade da historia
recente do Estado (criado e implantado ha pouco mais de duas décadas), a mesma tem
despertado o interesse de inumeros especialistas no Brasil, na regido Norte e dentro do
préprio Estado, devendo-se ressaltar a inexisténcia, até o momento, de um programa de

mestrado em Historia nessa nova unidade administrativa brasileira.

4.4.1. Processos de Avaliacdo Continua do Curso



De acordo com a natureza do Projeto Pedagdgico Institucional, o processo
avaliativo a ser desenvolvido nos cursos da UFT visa promover a qualidade das atividades
académicas, em articulaghio com a avaliacdo institucional descrita no Projeto de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

Considera-se que a avaliacdo constitui-se num processo continuo que envolve
acOes de diagnostico, analise, acompanhamento e proposicao de acles para a superacdo das
dificuldades encontradas e o refor¢o dos pontos positivos, bem como, a avaliacdo da prépria
avaliacdo. A avaliacdo do Curso de Historia sera realizada por procedimentos externos e

internos que permitam a identificagdo das diferentes dimensdes que forem avaliadas.

- Avaliacao externa do curso:

A avaliacdo do Curso se encontra articulada com uma Politica Publica de
Avaliacdo do Ensino Superior instituida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgédo
Superior — SINAES, Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. O SINAES ¢ formado por trés
componentes principais: a avaliacdo das instituicbes, dos cursos e do desempenho dos
estudantes (ENADE). Este Sistema avalia todos os aspectos que giram em torno dos trés
eiX0s: 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Possui uma série de instrumentos complementares:
auto-avaliacéo, avaliagédo externa, ENADE, avaliacdo dos cursos de graduacao e instrumentos
de informacdo (censo e cadastro). Como parte integrante da avaliacdo institucional os
docentes/disciplinas serdo avaliados pelos académicos a cada semestre no ato da matricula.
Nesse sentido, todos os aspectos vinculados ao fazer e as orientacGes tedrico-metodoldgicas
estardo permanentemente sendo objeto de avaliagdo no ambito da Avaliacédo institucional sob

a coordenacéo da CPA - Comissao Propria de avaliacdo da UFT.

- Avaliagéo interna do PPC:

A avaliacéo interna do PPC de Historia constitui elemento essencial para orientar
a préatica pedagdgica dos professores, o desenvolvimento dos alunos e fundamentar analises e
tomadas de decisdo do Colegiado do Curso. A avaliacdo deverd ser realizada de forma
continua e, sistematizada a cada dois (2) anos, utilizando-se de procedimentos e processos
diversificados, de modo a contemplar o modelo de organizagdo curricular, incluindo os

componentes curriculares, ementas, estagios, TCC e atividades complementares; qualidade da



vinculagdo com a educagdo bésica, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
concernentes a formacdo do licenciado em Histéria; desempenho do quadro de docentes e
gestdo académica. O Colegiado do Curso devera criar seus proprios critérios para avaliacao

periddica, em consonancia com os critérios definidos pela Avaliacao Institucional da UFT.

- Avaliacdo do processo ensino aprendizagem:

A concepgdo de avaliacdo que permeia a pratica docente e discente é de um
processo continuo e refletida a partir dos resultados da pratica pedagdgica. Assim, a avaliacéo
objetiva a apreensdo, analise e compreensdo dos processos pedagdgicos para que sirvam de
retomada, orientacdo e replanejamento dos processos educacionais aos quais se inserem. De
carater somativa e formativa, com o predominio do qualitativo, a sua aplicacdo pressupfe a
coeréncia com 0s processos de ensino-aprendizagem previamente planejado pelo docente e
discutido com os discentes.

- Constituem objetos comuns aos componentes disciplinares do curriculo do Curso:

- 0 exercicio da leitura e do rigor interpretativo;

- 0 exercicio da expressdo escrita e oral;

- andlise critica e problematizacdo de tematicas e textos, explicitando seus
conceitos centrais, categorias e teorias que os fundamentam.

- da contextualizacdo historica e critica dos conhecimentos e sua sistematizacéo;

- da visualizagdo das relagOes existentes com as proposi¢cdes dos sistemas de
ensino, sua regulamentacdo legal e suas contradicGes.

- do didlogo com as instituicdes e as praticas educativas escolares e ndo escolares;

- Instrumentos de Avaliagéo:

Os instrumentos de coleta de informagOes para a avaliagdo devem estar em
sintonia com 0s objetivos gerais do Curso e com as especificidades contributivas de cada
componente curricular e coeréncia com 0s processos de ensino-aprendizagem. No inicio do
periodo letivo, o professor devera divulgar aos seus académicos a programacao das atividades
académicas do respectivo componente curricular e os critérios a serem utilizados na avaliag&o.
Os instrumentos de avaliagéo escritos, analisados pelos alunos e devidamente registrados pelo
professor, deverdo ser devolvidos ao aluno, exceto o exame final. Independente do

instrumento utilizado é fundamental que, em toda a avaliacdo, haja o retorno dos resultados



obtidos ao educando, oportunizando-lhe assim a compreensdo de seu desempenho e das
dificuldades e a retomada dos objetivos ndo alcancados. E necessario, portanto, que sejam
planejadas, pelos professores, atividades corretivas, de enriquecimento, de complementacéo,
oportunizado ao aluno um processo de recuperacao.

Dentre as atividades de avaliacdo da aprendizagem dos discentes sugere-se:

- Participacdo nas discussdes das aulas expositivas, em seminarios, palestras,
minicursos, debates e outros;

- Elaboracdo de textos, resenhas, relatérios;

- Realizacdo de avaliagGes escritas e orais;

- Reflexdo sobre a pratica docente;

- Relatorios finais de Estagio Supervisionado;

- Producdo de materiais e recursos para utilizacdo didatica ou de difusdo do
conhecimento;

- Elaboracédo e defesa de projetos, artigos e monografias;

- Auto-avaliacéo.

- Avaliacdo do desempenho académico:

De acordo com o Regimento Académico da Universidade Federal do Tocantins
(Resolucdo CONSEPE n° 06/2004), para a avaliacdo do desempenho académico deve-se
observar os seguintes aspectos: para cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota
expressa em grau numérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez); o académico devera alcancar em cada
componente curricular uma média de pontos igual ou superior a 5,0 (cinco), ap6s 0 exame
final; ter freqiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
previstas como carga horaria do componente curricular; o aluno é aprovado automaticamente,
sem exame final, se obtiver média de pontos igual ou superior a 7,0 (sete).

4.4.2. Dados e Estatisticas do Curso para a Implementacao de Ac¢Ges Auto-Avaliativas

4.4.2.1 - Percentual candidato/vaga dos ultimos 04 anos (Sistema Universal)*

Semestre Quantitativo Turno

2011-1 2,48 candidatos por vaga matutino

2011-2 4,83 candidatos por vaga noturno




Semestre Quantitativo Turno
2010-1 3,17 candidatos por vaga noturno
2010-2

Semestre Quantitativo Turno
2009-1 3,4 candidatos por vaga noturno
2009-2 1,68 candidatos por vaga matutino

Semestre Quantitativo Turno
2008-1 4,0 candidatos por vaga noturno
2008-2 2,87 candidatos por vaga matutino

*Fonte: Copese — Comissdo Permanente de Selecdes da UFT, a
disposicéo no site da instituicéo.

4.4.2.2 — Percentual de evasao dos alunos nos ultimos 05 anos*

2006 30,49%
2007 19,75%
2008 20,69%
2009 1,2%
2010 6,1%

*Fonte: Secretaria Académica do campus de Porto Nacional.
Esses percentuais ndo levam em consideracdo 0S
destrancamentos de matriculas e 0s processos de reingresso ao
curso.

4.4.3. AdaptacOes Entre Estruturas Curriculares

Para que seja possivel fazer a equivaléncia no sistema SIE € preciso que seja
elaborada uma planilha clara com a especificacdo de cada disciplina do novo curriculo com a

respectiva carga horaria e a sua equivalente na estrutura antiga — (Anexo VI). E mais, é



preciso deixar claro se havera migragdo total ou parcial (entre periodos) para a nova estrutura
curricular, que implica que ‘todos os alunos’ assinardo o termo de adesdo a mudanca.

Caso haja alunos que ndo concordem, ndo havera migracao, devendo a estrutura
ser implantada a partir do ano\semestre de sua aprovacdo. Os alunos de periodos nao
contemplados permanecerdo na estrutura curricular anterior. Isso significa que serdo
oferecidos dois curriculos: o atual até que seja progressivamente extinto e o aprovado a partir
do PPC.

4.4.4 — Ementério das Disciplinas

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Introducéo aos Estudos Histdricos
Créditos: 04

Carga Horaria Tedrica: 60

Carga Horaria Pratica: -

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: |

A Histdéria como modo de conhecimento. As bases fundamentais da historia da disciplina.
Desafios recorrentes do saber historico: veracidade, temporalidade, memdria, alteridade. O
uso das fontes. Explicacdo e narrativa histérica. Historia e Ciéncias Sociais. Panorama atual
da historiografia.

| OBJETIVOS: \

Compreender a formacdo do conhecimento histérico no decorrer do tempo e seus
fundamentos de cientificidade.

Iniciar o aluno no campo da disciplina histérica, estimulando sua sensibilidade para a
natureza e para os instrumentos do oficio do historiador.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

AROSTEGUI, Julio. A Pesquisa Historica: teoria e método. Bauru: EDUSC, 2006.
BLOCH, Marc. Apologia da Historia, ou O oficio do historiador. Rio de Janeiro: Zahar,
2002.

DOSSE, Frangois. A Histdria. Bauru: EDUSC, 2003.

FONTANA, Josep. Historia: analise do passado e projeto social. Bauru: EDUSC, 1998.




NOVAES, Adauto. (org.). Tempo e Historia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: |

BURKE, Peter (org.). A escrita da historia: novas abordagens. S&o Paulo: Edunesp, 1992.
CARDOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Dominios da Historia: Ensaios
de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

CERTEAU, Michel de. A escrita da historia. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

FALCON, Francisco. Histdria Cultural: uma nova viséo sobre a sociedade e a cultura. Rio
de Janeiro: Campus, 2002.

HARTOG, Francois. A historia de Homero a Santo Agostinho. Belo Horizonte: UFMG,
2001.

LE GOFF, Jacques. Histdria e Memoria. 4. ed. Campinas: Ed. Unicamp, 2002.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia Antiga
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Estudo da historiografia e da histéria antigas dos povos do Egito, Mesopotamia, Hebreus,
Grécia e Roma. Visa oferecer elementos para a compreensao do império do Egito farabnico;
a Mesopotamia enquanto populacGes que se agregaram ao longo dos séculos; da influéncia
dos Hebreus nas religibes ocidentais; das singularidades da cidade-Estado grega; do
imperialismo romano; e da desestruturacdo do mundo antigo.

| OBJETIVOS:

Estudar as construgdes e reconstrucdes historiogréficas e historicas sobre a Antiguidade.
Perceber as diferencas e semelhancgas entre o Egito e a Mesopotamia, enquanto primeiras
sociedades organizadas da antiguidade; Conhecer os primérdios do monoteismo hebreu;
Analisar as diversas formacdes citadinas gregas e suas organizac¢des; Estudar como Roma
expandiu seu império; Perceber a crescente influéncia do cristianismo junto ao poder romano
e a desagregacéo da sociedade romana.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAUDEL, Fernand. Memorias do Mediterraneo. Pré-Historia e Antiguidade. Lisboa,
Pt: Terramar; Rio de Janeiro, Br: Multinova, 2001.

CARDOSO, Ciro Flamarion. Antigiidade Oriental. Politica e religido. Séo Paulo:
Contexto, 1990.

DUBY, Georges (org.). Historia da vida privada, I: do Império Romano ao ano mil. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1990.




PINSKY, Jaime. 100 textos de Histdria Antiga. 7°. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
SALLES, Catherine. Nos submundos da Antigiiidade. Sao Paulo: Brasiliense, 1987.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: |

DIAKOV, V. e KOVALEV, S. Histdria da Antiguidade. Vol. I, 1l e 1ll. 3% ed. Lishoa:
Editorial Estampa, 1976.
PINSKY, Jaime. As primeiras civilizacdes. Sao Paulo: Atual, 1987.

(org.). Modos de producéo na Antiguidade. S&o Paulo: Global, 1984.
TOYNBEE, Arnold. A humanidade e a M&e-Terra. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.

\ EMENTARIO DE DISCIPLINAS \

Nome da Disciplina: Fundamentos da Pré-Historia
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: |

A origem da espécie humana: sua evolugdo bioldgica e socio-cultural. A Pré-Historia no
continente americano, em especial no Brasil Pré-Colonial.

| OBJETIVOS: \

Transmitir aos alunos as nogdes sobre as teorias de origem e evolucdo do homem. Capacita-
lo ao estudo critico da vida social, cultural, econdmica e tecnolégica, pela qual as sociedades
humanas passaram a partir do final do pleistoceno, onde formavam pequenos grupos
ndmades de cagadores, coletores, pescadores e posteriormente aos agricultores e criadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHILDE, V. Gordon. O que aconteceu na Historia. 42 ed., Rio de Janeiro, Zohar Editores,
1977.

CHILDE, V. Gordon. A evolugdo Cultural do Homem. 3% ed., Rio de Janeiro, Zohar
Editores. 1975.

LEAKEY, Richard. A origem da espécie humana. Rio de Janeiro, ROCCO, 1995.

MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia cultural: iniciacdo, teorias e temas. 5ed. Editora
Vozes, 1991(Tomol: pré-historia)

MITHEN,Steven. A Pré-Historia da Mente.S&o Paulo:Ed.Unesp.2002.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVIERI, Antonio Carlos. Pré-historia. 112 edicdo, S&o Paulo, Atica, 1998.

OLSON, Steve. A Historia da Humanidade.Rio de Janeiro.Ed Campus, 2003.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. S&o Paulo: Ed. Atual, 1988
SFORZA-CAVALLLI, Luigi Luca.Genes, Povos e Lingua. Sdo Paulo: Ed. Companhia das




Letras. 2003.
RODRIGUES, Rosicler Martins. O homem na pré-histéria. Sdo Paulo, Moderna, 1992.
(Colecao desafios).

EMENTARIO DE DISCIPLINAS
Nome da Disciplina: Técnicas de Pesquisa
Créditos: 04
Carga Horaria Teorica: 60
Carga Horaria Pratica: -
Carga Horaria Total: 60

EMENTA:

Métodos e técnicas da pesquisa bibliografica e fontes em acervos documentais; aplicacéo das
normas da ABNT para elaboracdo de artigos académicos. Base conceitual para a estrutura
metodoldgica do projeto de pesquisa em histdria.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos alunos as reflexdes acerca das interacGes entre teoria, método e distintas
abordagens historiograficas. Conhecer a estrutura do projeto de pesquisa com vistas a
producdo e elaboracéo trabalhos cientificos.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: \

AROSTEGUI, Julio. A pesquisa histdrica. Teoria e método. Bauru - SP: Edusc, 2006.
BARROS, José D'Assuncdo. O campo da histéria. Especialidades e abordagens 32 Ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

CARDOZO, C. F. & VAINFAS, Ronaldo (orgs). Dominios da Historia: Ensaios de Teoria
e Metodologia. 5% ed. Rio de Janeiro: 1997.

LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: Uma introducdo. Elementos
para uma analise metodoldgica. S.Paulo: Educ, 2000.

SEVERINO,A.J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 222 ed. Revisada e ampliada. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDOZO, Ciro Flamarion , BRIGNOLI, Héctor Pérz. Os métodos da Historia. .ed. Rio
de Janeiro: Graal. 1990.

FELIX, Loiva Otero. Histéria & Memoria : a problemética da pesquisa. Passo Fundo :
EDIUPF,1998.

LE GOFF, Jacques, NORA, Pierre(dir.).1989. Histdria: novos objetos. 3.ed. Rio de Janeiro:
Francisco Alves, 1989.

MALERBA, Jurandir(org.).A Velha Histdria : teoria, método e historiografia. Campinas:
Papirus, 1996.

VAINFAS, Ronaldo, CARDOSO, Ciro Flamarion (coord.). Dominios da Historia. Rio de
Janeiro: Campus, 1997.




| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Filosofia da Educacao

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Introducdo ao pensamento filosofico. Concepgdes de educacdo e sociedade. O processo da
educacdo. Educar para a submissdo. Educacdo e Filosofia. Concepcbes de educacdo.
Repensando a educacéo.

| OBJETIVOS:

A disciplina partird das defini¢des de educacdo, buscando caracterizar a especificidade da
educacdo sistematica escolar, evidenciando como se desenvolveu a pratica educativa e as
correntes filoséficas no interior das sociedades.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

TEIXEIRA, Anisio. Pequena Introducdo a Filosofia da educacdo: a escola progressiva
ou a transformacéo da escola: DP e A editora, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Educagdo: do senso comum a consciéncia filoséfica. SP: Corteza,
1996.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia: Histéria e Grandes Termo, 15% ed.
Reform. E ampl. SP: Sariva, 2002.

LORIERI, Marcos Anténio. Filosofia: fundamentos e métodos. SP. Cortez. 2002.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 22 ed. S&o Paulo:
Cortez; Brasilia: UNESCO, 2000.

DELORS, Jacques (Org). Educagdo — Um Tesouro A Descobrir. SP: Cortez; Brasilia:
MEC, UNESCO, 2006.

PEIXOTO, Adao José (org) Filosofia, Educacéo e Cidadania. Campinas: Alinea, 2001

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia Medieval

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:




O dialogo socio-cultural estabelecido entre 0s povos germanicos e as sociedades
romanizadas do Ocidente. A reorganizacdo dos saberes e a ascensdo do cristianismo. As
estruturas do sistema feudal em suas relacdes produtivas, mentais e composi¢fes socio-
juridicas. Politica, economia e cultura no Ocidente e no Oriente.

| OBJETIVOS: |

Propiciar uma visdo ampla da Idade Média, estimulando a compreensao da construcéo do
imaginario medieval e do contexto historico, social, econdmico e politico do Ocidente
Medieval e suas relacdes com o Oriente.

[BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGOLD, Michael. Bizancio: a ponte da Antiglidade para a Idade Média. Rio de
Janeiro: Imago, 2002.

ARIES, P. e DUBY, G. (orgs.) Histéria da vida privada, 2: da Europa feudal & Renascenca.
Sé&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.

HOURANI, Albert. Uma historia dos povos arabes. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2006.

LE GOFF, Jacques. Os intelectuais na ldade Média. Sao Paulo: José Olympio, 2003.
VEYNE, Paul. Historia da vida privada, 1: do Império Romano ao ano mil. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2009.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLOCH, Marc. A Sociedade Feudal. Lisboa: Edi¢6es 70, 1998.

DUBY, Georges. As trés Ordens ou o imaginario do feudalismo. Lisboa: Estampa, 1982.
FAVIER, Jean. Carlos Magno. Sdo Paulo: Estacdo Liberdade, 2004.

HUIZINGA, Johan. O outono da ldade Média. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2010.

LE GOFF, J.; SCHMITT, J. (Org.). Dicionario tematico do Ocidente Medieval. Bauru, SP:
EDUSC, 2006, 2.v.

PEDRERO-SANCHEZ, Maria Guadalupe. Histéria da Idade Média: textos e testemunhas.
Sdo Paulo: Ed. da UNESP, 2000..

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Antropologia Social
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Concepcéo de antropologia e seu objeto. Abordagens das temaéticas antropolégicas, como o
conceito de cultura, etnocentrismo, relativismo. Relacdo entre o conhecimento antropoldgico
e 0 historico.




| OBJETIVOS:

Conhecer a temética da Antropologia Social e suas relagcdes ao conhecimento histérico;
Compreender os métodos e teorias centrais da Antropologia Social;

Estudar as diversas correntes de pensamento antropoldgico, direcionando-se para aquelas
que relacionam Antropologia e Historia;

Perceber como as categorias e conceitos da Antropologia Social permitem formas diferentes
de abordagem do social.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, Roberto Cardoso de (2000) — O Trabalho do Antropologo. 2%d. Brasilia:
Paralelo 15; Sdo Paulo: Editora UNESP. Cap. 1 “O Trabalho do Antropdlogo: olhar, ouvir,
escrever”. pp 17-36

DA MATTA, Roberto — Relativizando: uma introducdo a antropologia social. 5% ed. RJ,
Rocco, 1997.

LAPLATINE, Francois — Aprender Antropologia. SP, Brasiliense, 2000. Introducéo, pp. 9-
36.

OLIVEIRA, Jodo Pacheco de — Ensaios de Antropologia Historica. RJ, Ed. UFRJ, 1999.
SCHWARCZ, Lilian. K. M. — O espetéculo das ragas. Cientistas, instituicbes e questao
racial no Brasil 1870-1930. SP, Companhia das Letras, 1993.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VELHO, Gilberto — Antropologia Urbana. Cultura e sociedade no Brasil e Portugal. 22
ed. RJ, Jorge Zahar Editor, 1999.

LARAIA, Roque de Barros (1993) — “Anexo 2 — A Difuséo da Cultura” In Cultura. Um
conceito antropoldgico. 8% ed. RJ, Jorge Zahar Editor: 109-112.

DURHAM, Eunice Ribeiro (org.) — Bronislw Malinowski. Antropologia. Col. Grandes
Cientistas Sociais. S30 Paulo, Atica, 1986.

NIEMEYER, /A. M. & Godoi, E.P. de — Além dos territorio: para um didlogo entre a
etnologia indigena, estudos rurais e estudos urbanos. Campinas, Mercado das Letras,
1998.

VAINFAS, Ronaldo. A Heresia dos Indios. Catolicismo e rebeldia no Brasil Colonial.
SP. Companhia das Letras, 1995.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Sociologia da Educacéo
Créditos: 04

Carga Horaria Tedrica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Estudos socioldgicos da Educacdo no Brasil, seu aparecimento e seus enfoques teoricos. A
funcéo social da escola, o carater reprodutor e emancipador da escola. Estudo das principais
matrizes e tedricos da sociologia da educacdo, na compreensdo da relagdo educacdo e




sociedade.

| OBJETIVOS: |

Promover a compreensdo cientifica da vida em sociedade através das matrizes socioldgicas
classicas; Compreender e analisar com criticidade a educacdo enquanto processo histérico e
social; Compreender o pensamento dos grandes sociolégicos da educacao.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

DURKHIEM, Emile. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Nacional, 1990.
IANNI, Octavio. A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2010.
MARX, K. O Manifesto comunista. Rio de Janeiro: Paz e terra, 2011.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez, 1984.

WEBER, M. Economia e Sociedade. Brasilia, UNB, 1999.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DURKHIEM, Emile. Educaco e Sociologia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1978.

GRACIO, S. (et alli). Sociologia da Educacdo | — Antologia: funcdes da escola e
reproducao social. Lisboa: Livros Horizonte, 1982.

FREIRE, Paulo. Etica, utopia e educacdo. Vozes, 1998.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. S&o Paulo, Atlas: 1999.

MARTINS, C.B. O que € Sociologia. 3% ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

RANGEL, Maria de Lourdes (Org.) Sociologia para Educadores. Rio de Janeiro: Quartet,
2001.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS
Nome da Disciplina: Historia da Educacao
Créditos: 04
Carga Horaria Teorica: 45
Carga Horaria Pratica: 15
Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Objeto e método da historia da educacdo. A trajetoria histérica da Educacdo Brasileira (a
acdo educacional dos jesuitas, politicas educacionais pombalinas, a formacéo da elite no
Império, as reformas educacionais na Republica). O pensamento pedagdgico brasileiro. A
educacdo brasileira no limiar do século XXI (educacdo da infancia, educacdo popular e
educacdo de jovens e adultos, educacdo profissional, educagdo no campo, formacdo de
professores).

| OBJETIVOS:

Analisar o processo de desenvolvimento da educacdo brasileira e as transformacdes das




praticas pedagogicas a partir de seus condicionamentos historicos-sociais.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacao. 33 ed. Sdo Paulo; Brasiliense, 1995.
GERMANO, José W. Estado militar e educacdo no Brasil: 1964 — 1985. 3. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2000.

LOPES, Eliane Maria Teixeira et al. (Orgs.) 500 anos de educacdo no Brasil. 3 ed., Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Histdria da educacdo brasileira: a organizacao escolar.
Campinas, SP: Autores Associados, 1998.

ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Histéria da Educacdo no Brasil 1930/1973. Petropolis:
Vozes, 2003.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GHIRALDELLI JR., P. Histéria da educacao. Sao Paulo: Cortez, 1994,

SAVIANI, Dermeval. Historia das idéias pedagogicas no Brasil. Campinas, SP: Autores
Associados, 2008.

SCHWARTZMAN, Simon; BOMENY, Helena Maria Bousquet; COSTA, Vanda Maria
Ribeiro. Tempos de Capanema. S&o Paulo: Paz e Terra, 2000.

STEPHANOU, Maria; BASTOS, Maria Helena Camara. (Orgs.). Histérias e memorias da
educacéo no Brasil, vol. 111: século XX. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2005.

VIEIRA, S. L. Politica educacional em tempos de transicdo (1985 — 1995). Brasilia:
Plano, 2000.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Histéria Indigena

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Abordagens, tematicas e as perspectivas tedrico-metodoldgicas nas pesquisas sobre a
Historia Indigena no Brasil. A historiografia atual sobre a Historia Indigena no Brasil e as
inter-relac6es com outras areas do conhecimento.

| OBJETIVOS:

Conhecer a temética da Historia Indigena enquanto um campo de conhecimento
historiografico em relagéo ao conhecimento historico. Compreender os debates em torno da
visibilidade/invisibilidade indigena na Historia. Estudar os diversos processos historicos
agenciados pelos povos indigenas no Brasil.Perceber como o pensamento social brasileiro se
relaciona com a presenca indigena ao longo dos séculos de Historia do Brasil.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:




CUNHA, Manuela Carneiro da (Org) - Historia dos Indios no Brasil S&o Paulo :
Fapesp/Cia das Letras, 1992.

GIRALDIN, Odair. Cayap6 e Panara. Luta e sobrevivéncia de um povo Jé no Brasil
Central. Campinas, Ed. Unicamp, 1997.

GIRALDIN, Odair — Povos indigenas e ndo-indigenas: Uma introducdo a histdria das
relacdes inter-étnicas no Tocantins. In GIRALDIN, O. (org). A (Trans)Formacao histérica
do Tocantins. Goiania, Ed. UFG, 2004.

LIMA, Anténio Carlos de Souza — Um grande cerco de paz. Poder tutelar, indianidade e
formacao do Estado no Brasil. Petropolis, Vozes, 1995.

SCHWARCZ, Lilia K. Moritz. O Espetaculo das Ragas: Cientistas, Instituicdes e
Questdo Racial no Brasil (1870 — 1930). Sdo Paulo : Companhia da Letras, 1993.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRUPIONI, Luis D. B, VIDAL, Lux e FISCHMANN, Roseli (orgs). Povos Indigenas e
Tolerancia. Sdo Paulo: Edusp, 2001.

SILVA, Cleube Alves da. Confrontando Mundos. Os povos indigenas Akwen e a
conquista de Goiés (1749-1851). Palmas, Nagd Editora, 2010.

GIRALDIN, Odair - Pontal e Porto Real. Dois arraiais do norte de Goias e os conflitos
com os Xerente nos século XVIII e XIX. Revista Amazonense de Histéria. Vol 1, no. 1,

PP. 131-146, 2002. (disponivel em
http://www.uft.edu.br/neai/documentos/pontaleportoreal.pdf).
MONTEIRO, John Manuel. O Desafio da Histéria Indigena no Brasil. In : SILVA,

A.L. & GRUPIONI, L.D. B. (Org) A Temética Indigena na Escola: Novos subsidios para
Professores de 1° e 2° Graus. Brasilia : MEC/MARI/UNESCO, 1995. p. 221-237.

POMPA, Cristina — Religido com tradug¢do. Missionarios, Tupi e Tapuia no Brasil
colonial. Bauru, SP. EDUSC, 2003.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia Moderna

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

A “transi¢do” para a modernidade: Estado Absoluto e Antigo Regime — a esfera politica; O
Mercantilismo (capitalismo comercial) — a esfera econdbmica; o Renascimento — a esfera
cultural, intelectual e estética; as Reformas religiosas — a esfera religiosa; A “crise” da
modernidade: A Revolucdo Francesa — a esfera politica e juridica; a Revolucgdo industrial
(capitalismo industrial), a burguesia e o proletariado — a esfera econémica; O lluminismo —a
esfera intelectual; O Romantismo — a esfera estética.

| OBJETIVOS:



http://www.uft.edu.br/neai/documentos/pontaleportoreal.pdf

A partir dos conceitos de secularizacdo e desencantamento do mundo, analisar os principais
acontecimentos da modernidade (a serem listados na ementa), nas diferentes esferas de valor
que compBem a vida em sociedade, ¢ na respectiva situagdo de “transigdo” para a
modernidade ou de “crise” da modernidade.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.
DELUMEAU, Jean. Historia do Medo no Ocidente, 1300-1800. Sdo Paulo: Cia. das
Letras, 1996.

DUBY, Georges. Historia da Vida Privada 2: da Europa feudal & Renascenga. Séo
Paulo: Cia. das Letras, 1990.

ELIAS, Norbert. A sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 2006.
HOBSBAWM, Eric J. A era das revolugdes, 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2000.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: |

ARRUDA, José Jobson de Andrade. A Revolugdo Industrial. S0 Paulo: Atica, 1988
(Principios).

BERMAN, Marshall. Tudo que é sdlido se desmancha no ar. Séo Paulo: Cia das Letras,
1993.

CASSIRER, Ernst. A filosofia do lluminismo. Campinas: Unicamp: 1997.

ELIAS, Norbert. O processo civilizador. Uma histéria dos costumes. Rio de Janeiro:
Zahar, 1994,

FALCON, Francisco C. Mercantilismo e Transicdo. 8% ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981
(Tudo é Histdria).

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |

Nome da Disciplina: Historia da Africa
Créditos: 04

Carga Horaria Tedrica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: \

Estudo da historiografia e da metodologia do estudo da Histéria do continente africano. A
Africa Negra na Antigiiidade. A Africa subsaariana, as rotas comerciais e a expans&o do Isla.
A Africa antes do comércio Atlantico. O impacto do comércio Atlantico sobre a estrutura
social africana. Escravidao e Diaspora Africana. A Conferéncia de Berlim. A partilha da
Africa, as resisténcias africanas e os sistemas de colonizacdo. Evolucdo das idéias e
organizacges nacionalistas. O pos-colonialismo. O mundo africano contemporaneo.

| OBJETIVOS: \

Estudar e refletir sobre as construcdes historiograficas e historicas a respeito da Africa. Ter




uma visdo geral da Histdria do continente. Perceber a expansdo do Isld através da Africa.
Entender a escraviddo no contexto africano. Verificar a extensdo da didspora e como
funcionava o comércio escravagista. Perceber como se deu a interferéncia européia no
continente. Conhecer a Africa contemporanea.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

APPIAH, Kwame. Na casa de meu pai: Africa na filosofia da cultura. S&o Paulo:
Contraponto, 1997.

DAVISON, Basil. Revelando a velha Africa. Lisboa: Prelo, 1977.

KI-ZERBO, Joseph. Historia da Africa Negra. Lisboa: Publicagdes Europa-América, 1999.
SILVA, Alberto da Costa. A enxada e a lanca. A Africa antes dos portugueses. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira; Sdo Paulo: EDUSP, 1992.

UNESCO. Histéria Geral da Africa. SERBAL/UNESCO.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: \

BHABA, Homi K.O local da cultura. Belo Horizonte: EDUFMG, 1998.

BITTENCOURT, Marcelo. Diferentes organizagdes politicas da Africa Negra. Vitoria:
Ne@d/UFES, 2004.

. Povos e Linguas. Vitoria: Ne@d/UFES, 2004.

BRUNSCHWIG, Henri. A partilha da Africa negra. S&o Paulo: Perspectiva, 1974.
CANCLINI, Néstor Garcia. Culturas hibridas; estratégias para entrar e sair

da modernidade. S&o Paulo: EdUSP, 2000.

IBAZEBO, Isimeme. A descoberta da Africa. Lisboa: Estampa, 1995.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia da América Colonial
Créditos: 04

Carga Horaria Tedrica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

América Pré-colombiana. América. América hispanica: descobrimento, conquista e
colonizagdo. Poder, administragdo e cultura na América espanhola. Escraviddo no Caribe e
nos Estados Unidos. As Reformas Bourbdnicas no século XVIII. A crise do Antigo Sistema
Colonial e os processos de independéncia na Ameérica.

| OBJETIVOS:

Proporcionar aos alunos os subsidios tedricos e factuais para lidar com os contetdos
programaticos da disciplina Histéria da América Colonial. Apresentar a metodologia
utilizada por pesquisadores na escrita e no ensino de Historia da América. A historiografia e




0 ensino da Historia da América.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

AQUINO, Oscar Jesus. Historia das sociedades americanas. 72 ed. Rio de Janeiro: Record,
2000.

BETHEL, Leslie (ed.). Historia de América Latina. Barcelona: Critica, 1990, vols. 1-4.
CARDOSO, Ciro F. & BRIGNOLI, Hector P. Histéria Econébmica da América Latina.
Rio de Janeiro: Graal, 1983.

PIMENTA, Jodo Paulo G. Estado e nagdo no fim dos impérios ibéricos na Prata (1808-
1828). Séo paulo: Hucitec, 2002,

TODOROQV, Tzvetan. A Conquista da América. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VAINFAS, G.C. (org.). América em tempo de conquista. Rio de Janeiro: Zahar, 1992.
BRUIT, Héctor. América Latina: 500 anos entre a resisténcia e a revolugdo. Revista
Brasileira de Histdria, Sdo Paulo, v. 10, n. 20, mar-ago. 1991, p. 147-71.

COLOMBO, Cristovao. Diarios da descoberta da América. Porto Alegre: LP&M, 1991.
GIUCCI, Guillermo. Viajantes do maravilhoso. O Novo Mundo. Sdo Paulo: Cia. das
Letras, 1992.

PINSKY, Jaime (org.). Historia da América através de textos. Sdo Paulo: Contexto, 1990.

\ EMENTARIO DE DISCIPLINAS \

Nome da Disciplina: Historia do Brasil Colénia
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: |

O Brasil no contexto da expansdo comercial européia do século XV. Colonizagdo e
povoamento: significados e abrangéncias. As estruturas administrativas e politicas.
Escravismo e escravidao. As formacdes socioeconémicas e suas especificidades. Aspectos
religiosos e culturais. Os movimentos identidarios. A Crise do Antigo Sistema Colonial.

| OBJETIVOS: \

Contribuir para a compreensdo dos fatores exdgenos e enddgenos que determinaram a
implantagéo, povoamento e desenvolvimento da coldnia brasileira, bem como refletir acerca
de seus aspectos econémicos, sociais, politicos, religiosos e culturais.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

ALENCASTRO, Luiz Felipe de. O Trato dos Viventes. Formacgédo do Brasil no Atlantico




sul. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

FAORO, Raimundo. Os donos do poder: formacao do patronato politico brasileiro. Rio
de Janeiro: Globo, 1985.

FRAGOSO, Jodo; BICALHO, Maria Fernanda; GOUVEA, Maria de Fatima (orgs.). O
Antigo Regime nos trépicos. A dinamica imperial portuguesa (século XVI-XVIII). Rio
de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2001.

HOLANDA, Sérgio Buarque de (org.). Historia Geral da Civilizacédo Brasileira. A época
colonial. Sdo Paulo: Difel, 1961. Tomo I, volumes 1 e 2.

PRADO JR., Caio. Formacao do Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense: 1989.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: |

ABREU, Capistrano de. Capitulos de Historia Colonial. Sdo Paulo/Belo horizonte:
Edusp/Itatiaia, 1988.

ANTONIL, André Jodo. Cultura e Opuléncia do Brasil. Sdo Paulo/Belo horizonte:
Edusp/Itatiaia, 1982

MATTOSO, Kétia. Ser escravo no Brasil. S&o Paulo: Brasiliense, 1982.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Psicologia da Aprendizagem
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: |

Psicologia e Educacdo — as relacBes existentes, concep¢des atuais e objeto de estudo;
Psicologia da Aprendizagem — conceitos e fatores determinantes; Diferentes perspectivas
tedricas: Concepc¢do Behaviorista — Watson; Concepcdo Humanista — Rogers; Epistemologia
Genética — Piaget; Concepcdo Interacionista — Vygotsky; Contribuicdo da Psicanalise;
Concepcdes de Gardner e Wallon sobre o processo de aprendizagem. Implicacdes desses
conhecimentos para as praticas pedagogicas.

| OBJETIVOS: |

\Compreender as concepcOes tedricas da psicologia e suas implica¢fes na pratica pedagogica. \

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

CARRARA, Kester. Introducéo a psicologia da educagdo. AVERCAMP editora, 2004.
COLL, C. et alli. Psicologia da Educacéo. Porto Alegre: Artes Médicas. 1999, vol. Il.

LA TAILLE, Yves de et al. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias psicogenéticas em
discusséo. S&o Paulo, Summus, 1992.

WOOLFOLK, A. E. Psicologia da educacao. Porto Alegre: Artes Médicas. 2000.

FOULIN, Jean-Noel e MOUCHON, Serge. Psicologia da Educagéo. Porto Alegre, Artes
Médicas Sul, 2000




‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COLL, E. et. al. Psicologia da Educacéo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1991.
MOREIRA, Marco Antbnio. Teorias de Aprendizagem. Sdo Paulo: EPU, 1999.
OLIVEIRA, Marta Kohl. Vygotsky, aprendizagem e desenvolvimento: um processo
socio-histdrico. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcao dialética do desenvolvimento infantil.
8 ed., RJ: Vozes, 2000.

SALVADOR, Cesar Coll. Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |

Nome da Disciplina: Didatica
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45
Carga Horaria Pratica: 15
Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: \

Pressupostos historicos e filoséficos da Didatica. Pratica pedagdgica escolar enguanto
pratica social especifica. A gestdo e cultura organizacional da escola. Sujeitos do processo
educativo (educador e educando). As relacdes e inter-relacbes escolares. Concepcao de
ensino e aprendizagem nas diferentes teorias pedagdgicas (Tradicional, Escolanova,
Tecnicista, criticas e tendéncias atuais). O processo do planejamento educacional (tipos de
planejamento, componentes basicos e a estruturacdo didatica da aula). A formacdo do
professor, a construcdo da sua identidade profissional e a praxis pedagdgica.

| OBJETIVOS: \

Compreender a Didatica como referencial teérico da pedagogia que possibilita ao
profissional de educagdo uma visdo multidimensional de sua pratica.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

CORDEIRO, Jaime. Didéatica. S&o Paulo: Contexto, 2007.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

. Organizacao e gestdo da escola. Goiania: Ed. Alternativa, 2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 2006.

VEIGA, llma Passos Alencastro. (Org.) Didatica: o ensino e suas relagdes. 11* Ed. Séo
Paulo: Papirus, 2006.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: |

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra,1996.
KARNAL, Leandro (Org.). Historia na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sao




Paulo: Contexto, 2008.

LUCKESI Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez,
1996.

MORAES, Maria Candida. O paradigma educacional emergente. Campinas, SP: Papirus,
2005.

VEIGA, llma P. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construcdo possivel. 12.
ed. Campinas, SP: Papirus, 1995.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia Contemporanea |

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

As revolucdes burguesas. A construcdo da sociedade industrial e o desenvolvimento e
consolidacdo do capitalismo. Ideologias e praxis: liberalismo, socialismo, nacionalismo,
movimento operario e movimentos de emancipacao e unificagdo nacionais. A passagem do
capitalismo industrial ao capitalismo monopolista. Imperialismo, Primeira Guerra Mundial e
Revolucdo Russa. Ensino de Historia Contemporanea: fontes historicas.

| OBJETIVOS:

Objetiva-se através da abordagem da matriz anglo-francesa, ber¢co das principais
transformacdes econdmicas, sociais e politicas que marcaram o século XIX, analisar o
surgimento de certos fendmenos histdricos que transcendem aquela centdria, para ocupar
lugar privilegiado em nosso presente histérico e, em contrapartida, também analisar
fendmenos e eventos que, nas primeiras décadas do século XX, romperam com a referida
permanéncia anglo-francesa.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARSOTTI, Paulo (Org.). A Comuna de Paris de 1871. Historia e Atualidade. S&o Paulo:
icone, 2002.

CROUZET, Maurice (Dir.). Historia Geral das Civilizagdes. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 1996, vols. 15-16.

FURET, Frangois. Pensando a Revolucédo Francesa. Rio de Janeiro: Paz e Terra.
HOBSBAWM, Eric. J. A era das revolugdes, 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
REMOND, René. O século XIX. 1815-1914. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COGGIOLA, Osvaldo (Org.). Escritos sobre a Comuna de Paris. Sdo Paulo:
Xamé4, 2002.
GEOFF, Eley. Forjando a Democracia. A historia da esquerda na Europa, 1850-2000.




S&o Paulo: Fundacéao Perseu Abramo, 2005.

HERNANDEZ, JesUs. Primeira Guerra Mundial. Sdo Paulo: Madras, 2008.

LOWY, Michael. Nacionalismos e Internacionalismos da época de Marx até nossos dias.
Sé&o Paulo: Xama, 2000.

MARX, Karl & ENGELS, Friedrich.O Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo:
Boitempo, 2002.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Histéria da América Independente

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Proporcionar aos alunos subsidios tedricos e factuais para lidar com os contetdos
programaticos da disciplina Histéria da América Latina, do século XIX. Apresentar a
metodologia utilizada por pesquisadores na escrita e no ensino de Historia da América.
Incentivar a realizacdo de estudos sobre temas de interesse a Historia e a Historiografia da
América Espanhola, sobretudo do periodo da formacdo dos Estados Nacionais Latino-
Americanos. Capacitar o aluno para articulacdo, entendimento e andlise dos contetidos
referentes a América inglesa, no século X1X, e sua relacdo com a América Latina.

| OBJETIVOS:

A crise do sistema colonial e os processos de emancipacdo politica e formacdo das nacGes
americanas: movimentos nativistas, revolucdes, guerras de independéncia, liberalismo,
democracia nos casos latino-americanos. A escraviddo no caribe e nos Estados Unidos. A
formacdo dos Estados nacionais na América Latina. A questdo indigena na América
Independente. Pensamento politico, ideologia e religido na América do século XIX.
Aspectos culturais na América Latina do século XIX.

[BIBLIOGRAFIA BASICA:

APTHECKER, Richard. Uma nova histéria dos Estados Unidos: a revolucdo americana.
Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 1969.

BELLOTO, Manuel Lelo & CORREA, Anna Maria Martinez. América Latina de
colonizacgéo espanhola. Antologia de textos histéricos. Sdo Paulo: Hucitec, 1991.
BENASSAR, Bartolomé. La América espafiola y la América portuguesa. Siglos XVI-
XVIII. Madrid: Akal, 1987.

BETHEL, Leslie (ed.). Historia de América Latina. Barcelona: Critica, 1990, vols. 1-4.
BRUIT, Héctor. América Latina: 500 anos entre a resisténcia e a revolugdo. Revista
Brasileira de Historia, S&o Paulo, v. 10, n. 20, mar-ago. 1991, p. 147-71.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, Flavio de. Histdria Ibérica. Apogeu e Declinio. Sdo Paulo: Contexto,




1991.

FERREIRA, Jorge L. Conquista e colonizagido da América Espanhola. S&o Paulo: Atica,
1992,

PRODANOQV, Cléber C. O mercantilismo e a América. Sao Paulo: Contexto, 1990.
REMOND, René. Histdria dos Estados Unidos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.
TODOROV, Tzvetan. A Conquista da América. S&o Paulo: Martins Fontes, 1988.
VAINFAS, G.C. (org.). América em tempo de conquista. Rio de Janeiro: Zahar,
1992.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia do Brasil Império

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

A crise do colonialismo e o processo de independéncia do Brasil. Debate historiografico
sobre o Brasil Império. A construcdo do Estado Nacional. Segundo Reinado e modernizacao.
Histdria social da escravidao e processo abolicionista. A ordem politica imperial. Sociedade
e cultura no século XIX. A crise do Império e a Republica.

| OBJETIVOS:

Possibilitar o conhecimento da producdo historiografica sobre o Brasil oitocentista, visando a
formacdo de professores. Capacitar os alunos a compreender e discutir 0s principais
conceitos, tematicas e questdes referentes a formacéo da sociedade brasileira no século XIX,
percebendo a atuacdo das forcas sociais, econdmicas, politicas e culturais desenvolvidas
naquele momento.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALONSO, Angela. “Critica e mobiliza¢ao”. In. Ideias em movimento. A geracdo de 1870
na crise do Brasil- Império. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1985.

GRINBERG, Keila & SALLES, Ricardo (orgs.). O Brasil Imperial. Vol I, Il e 11l. (1831-
1870). Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 20009.

MALERBA, Jurandir (org.). A independéncia brasileira: novas dimensdes. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

DIAS, Maria Odila Leite da Silva. A interiorizacdo da metrépole (1808-1853). In: A
interiorizagdo da metropole e outros ensaios. Sdo Paulo: Alameda Editorial, 2006.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALENCASTRO, Luiz Felipe de (org.). Histéria da vida privada no Brasil. Vol. II:
Império. A corte e a modernidade nacional. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1997.




CARVALHO, José Murilo de. Teatro de sombras: a politica imperial. Rio de Janeiro:
IUPERJ, 1988.

CHALHOUB, Sidney. Cidade febril. Corticos e epidemias na corte imperial.

Séo Paulo: Cia das Letras. 2005.

MALERBA, Jurandir. A Corte no Exilio - civilizacdo e poder as vésperas da
Independéncia (1808 a 1821), Séo Paulo: Cia. das Letras, 2000.

SZMRECSANYI, Tamas & LAPA, José Roberto do Amaral (org.). Historia econdmica da
independéncia e do Impeério. S&o Paulo: EDUSP, 2002.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Metodologia do Ensino em Histéria
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Historia do ensino de Histéria: a Histéria como disciplina escolar. Historiadores e correntes
historiograficas no ensino de Histdria. O livro e material didatico de Historia. Metodologias
aplicadas ao ensino de Histdria: a) O uso de documentos no ensino de Historia. b) O uso de
documentos ndo escritos nas aulas de Historia.

| OBJETIVOS:

Analisar a historia da disciplina e as implicacGes colocadas pelas transformacdes do mundo
contemporaneo

Consolidar o valor da relacdo teoria/pratica na construcdo da "praxis" docente.

Introduzir a reflexdo sobre a pesquisa de ensino e aprendizagem da Historia, enquanto
disciplina

Conhecer e analisar as diversas metodologias de ensino e recursos pedagogicos existentes na
escola.

Obijetiva a formacéo de professores de Historia através da reflexdo sobre a atuacdo docente,

com énfase nos métodos de ensino e nos materiais didaticos, especificos para o ensino de
Historia.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: \

BALDISSERA, José Alberto. O livro didatico de histéria: uma visdo critica. Porto
Alegre: Evangraf, 1994.

BITTENCOURT, Circe. O saber histérico em sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
BITTENCOURT, Circe. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez,
2004.

FONSECA, Selva. Didatica e pratica de Ensino de Histdria. Campinas, SP: Papirus, 2003.
FONSECA, Selva. Caminhos da histdria ensinada. Campinas: Papirus, 1993.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: |




ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (orgs). Ensino de historia: tematicas e metodologia.
Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do Ensino de Histéria e Geografia. Séo
Paulo, Cortez, 1990.

PINSKY, Jaime. O ensino de Historia e a criacdo do fato. Sdo Paulo: Contexto: 2002.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia Contemporénea Il

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

O periodo entre-guerras: Grande Depressao de 1929, ascensao dos fascismos e do stalinismo.
A Segunda Guerra Mundial. A construcdo da ordem politico-econdmica mundial no pds-
guerra: relacbes e conflitos internacionais sob a Guerra Fria. A Nova Ordem Mundial: o
encerramento dos “trinta anos gloriosos” do capitalismo e o fim dos regimes socialistas na
URSS e na Europa do Leste. Modernidade, contemporaneidade e po6s-modernidade:
economia, politica e cultura sob a “globalizagdo”. Ensino de Historia Contemporanea:
teorias e métodos.

| OBJETIVOS:

A nocdo de Histéria Contemporanea designa o periodo que coincide com as fases de
desenvolvimento e crise do capitalismo. Nas conjunturas de entre-guerras (1919-1939) e nas
que se sucedem a partir do 2° pés-guerra e concluem em 1989-1991 com a reunificacdo
alemd e o fim da URSS, o desenvolvimento histérico produz-se marcado por convulsivas e
violentas transformacBes econémicas que, nas esferas social e politica, constituem-se em
revolugdes - e em sua antipoda, as contra-revolugdes - e guerras, par excellence elementos
marcantes da dindmica histérica do periodo em questdo. Objetiva-se, por meio de tais
aborgadens, iluminar a especificidade desta dindmica e detectar impactos e permanéncias em
fases e conjunturas que se sucedem e se alteram.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Angela Mendes de. A Republica de Weimar e a ascensdo do nazismo. S&o
Paulo: Brasiliense, 1982.

CROUZET, Maurice (Dir.). Historia Geral das Civilizagdes. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 1996, vols. 15-17.

HOBSBAWM, Eric J. Era dos Extremos. O breve século XX. Sdo Paulo: Cia. das Letras,
2000.

MARQUES, Adhemar; BERUTTI, Flavio & FARIA, Ricardo. Histéria do Tempo
Presente. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

REMOND, René. O século X1X. 1815-1914. S&o Paulo: Cultrix, 1997.




| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: \

BLACKBURN, Robin (Org.). Depois da Queda. O fracasso do Comunismo e o futuro do
Socialismo. Sao Paulo: Paz e Terra, 2005.

GOUREVITCH, Philip. Gostariamos de informé-lo de que amanha seremos mortos com
nossas familias. Histdrias de Ruanda. S&o Paulo: Cia. das Letras, 2004.

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
HOBSBAWM, Eric J. Globalizagdo, Democracia e Terrorismo. S&o Paulo: Cia das Letras,
2007.

SADER, Emir (Org.). O mundo depois da queda. Séo Paulo: Paz e Terra, 2006.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia do Brasil Republica
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: \

Primeira Republica: contexto politico, econémico, social. Historiografia da Primeira
Republica. A revolugdo de 30: causas e implicacfes. A construcdo da historiografia sobre a
revolucdo de 30. O Estado novo: estrutura politica e ideologias. Populismo e autoritarismo.
A construcdo do desenvolvimentismo brasileiro. Do golpe militar a ditadura militar: a
consolidacdo do modelo autoritario. O processo de re-democratizacdo: o0 retorno a
democracia, as lutas pelas elei¢Oes diretas e a Constituicdo de 1988.

| OBJETIVOS: |

Analisar 0s processos historicos do periodo abordando as diversas contribuicGes
historiogréaficas.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: \

CARVALHO, José Murilo. A Formacdo das Almas. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2003.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica. Rio de Janeiro:Civilizagdo
Brasileira, 1999.

FAUSTO, Boris. Histéria Geral da Civilizacdo Brasileira. Estrutura de Poder e
Economia. Rio de Janeiro: Bertran Brasil, 6 edicdo, 1997.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2002.

JUNIOR, Caio Prado. Historia Econémica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 21 edicéo,
1978.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: \

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de Almeira Neves. O Brasil Republicano. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, vol. 1 a 4., 2003.




EMENTARIO DE DISCIPLINAS
Nome da Disciplina: Politica, Legislacdo e Organizacdo da Educacéo Basica

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45
Carga Horaria Pratica: 15
Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: \

A relacdo Estado - Sociedade na definicdo das politicas pablicas de educacdo. Politica
educacional no Brasil: aspectos sociopoliticos e histéricos. Organizacdo dos sistemas de
ensino nos contextos nacional e internacional. Politica educacional e atencdo a diversidade.
A legislacdo da Educacdo Basica (federal, estadual e municipal). Planejamento,
financiamento, gestdo e avaliacdo da Educacdo Basica. Profissionais da Educacgdo: formacéo,
carreira e organizagéo.

| OBJETIVOS: |

Conhecer e refletir sobre a politica, a legislacdo e a organizacdo da Educacdo Bésica e
compreender os determinantes politicos, sociais, e econdémicos implicitos e explicitos no seu
processo de construcao e aplicacéo.

[BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, Janete M. L. de. A Educacdo como politica publica. Campinas: Autores
Associados, 1997.
BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.
. Lei n 9394/96. Fixa diretrizes e bases da educacdo Nacional. Brasilia: MEC, 1996.
, Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, 1990.
, Lein®10.172/2001. Aprova o Plano Nacional de Educacao. Brasilia: MEC, 2001.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: \

BRZEZINSKI, Iria. LDB dez anos depois: reinterpretacdo sob diversos olhares. Séo
Paulo: Cortez, 2007.

CURY. Carlos R. J. Lei de diretrizes e base da educagdo: 9.394/96. 10. ed. — Rio de
Janeiro: DP&A, 2006.

DE TOMMASI, L., WARDE, J. M., HADDAD, O Banco Mundial e as Politicas
Educacionais. Sao Paulo: Cortez, 1998.

IMBERNON, Francisco (Org.). A educacgdo no século XXI: os desafios do futuro imediato.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

VIEIRA, Sofia L. Politica Educacional em Tempos de Transi¢do. Brasilia: Plano, 2000.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |




Nome da Disciplina: Estagio Supervisionado em Histoéria |
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 30

Carga Horaria Pratica: 30

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

A preparacdo e formacdo do profissional de Historia. O papel da pesquisa na formagéo e na
pratica dos professores. A Cultura escolar na educagdo basica. Gestdo e organizacdo da
escola de educagdo basica. Mapeamento da realidade escolar (dimenséo fisica, pedagogica,
administrativa, financeira, realidade sécio-econdmica dos alunos e da comunidade escolar).

| OBJETIVOS:

Compreender o processo de formacédo do professor de Histdria no ensino Fundamental 11 e
do Ensino Médio. Compreender os processos historicos de organizacdo das escolas
envolvidas nos estagios. Analisar a cultura escolar da educacdo basica. Refletir sobre a
situacdo em que se encontram as escolas de educacdo basica, relacionando a teoria com a
observacao da pratica.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTENCOURT, Circe Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez,
2004.

FONSECA, Selva. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas: Papirus, 1993.
NIDELCOFF, Maria Tereza. A escola e a compreensdo da realidade. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1987.

PICHONES, S.C.B. et al. A Pratica de Ensino e o Estagio Supervisionado. So Paulo:
Papirus, 1989.

PINSKY, Jaime (org.). O ensino da Histdria e a construcdo do fato. Sdo Paulo: Contexto,
1988.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALDISSERA, José Alberto & SEFFNER, Fernando (orgs.). Qual Histéria? Qual Ensino?
Qual Cidadania?. Porto Alegre: Anpuh/Edunisinos, 1997.

BITTENCOURT, Circe. O saber historico em sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
FONSECA, Selva. Didatica e pratica de Ensino de Histéria. Campinas, SP: Papirus, 2003.
GAPERAZZO, Maria E. O ensino da Historia e a construcdo da cidadania. Vitoria:
Edufes, 1995

GIROUX, H. Os professores como intelectuais. Rumo a uma pedagogia critica da
aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1997

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Métodos da Historia

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 60




Carga Horaria Pratica: -
Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Estudo dos objetos, das fontes e dos métodos da historia. O pesquisador e a abordagem
documental atraves de diferentes linguagens e textualidade. O debate em torno da Escrita da
Historia através da historiografia. As abordagens historicas e campos de pesquisa.

| OBJETIVOS:

Elaborar pesquisas em fontes documentais.
Compreender as diferentes abordagens, campos e dominios da historia.
Identificar fontes de pesquisa e acervos documentais.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARDOSO, Ciro Flamarion , BRIGNOLI, Héctor Pérz. Os métodos da Histéria. .ed. Rio
de Janeiro: Graal. 1990.

CHARTIER, Roger. A Histéria Cultural. Entre Préaticas e Representacdes, Lisboa,
Editorial Presenca, 1990.

LE GOFF, Jacques. Histdria e Memoria, Lisboa, Edi¢bes 70, 2000.

LE GOFF, Jacques e NORA, Pierre (org.) Histéria: Novos problemas --- Novas
abordagens --- Novos objetos, 3 vols., Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1979.

HUNT, Lynn (org.). A nova histéria cultural, Sdo Paulo, Martins Fontes, 1992.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FEBVRE, Lucien. Combates pela historia. Lisboa, Presenca, s.d.

GINZBURG, Carlo. A micro-histdria e outros ensaios. Lisboa, Difel, 1989.

HARTOG, Frangois. “A arte da narrativa histérica”, in: Passados recompostos: campos e
canteiros da historia. Rio de Janeiro, UFRJ/FGV, 1998.

PAIVA, Eduardo. Historia & Imagens. Belo Horizonte: Auténtica, 2002

WHITE, Hyden, Meta-histdria: a imaginacéo histérica do século X1X. Séo Paulo, Edusp,
1995.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Teoria da Historia
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Pratica: -

Carga Horaria Total: 60

[EMENTA: |

Instrumentar o aluno para o reconhecimento dos paradigmas epistemoldgicos que
dominaram os estudos histéricos e presentes na historiografia; as ciéncias histdricas no




século X1X e XX e os debates sobre a os dilemas contemporaneos.

| OBJETIVOS:

Apresentar ao aluno as mudancas de perspectiva do conhecimento histérico: século XIX e
XX. A trajetoria do conhecimento historico em direcdo ao estabelecimento de sua
cientificidade; os paradigmas do conhecimento histérico e as influéncias sobre a prética
historiogréafica.

Refletir sobre as principais correntes tedricas e as influéncias sobre conhecimento histérico;
a teoria e as novas problematicas metodologicas; as diferentes abordagens teoricas da
historia e seus reflexos na producéo historiogréfica.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOURDE, Guy et MARTIN, Hervé. As escolas historicas. Portugal: Europa-América,
1990.

BOUTIER, Jean et JULIA, Dominique. Passados recompostos: campos e canteiros da
Histdria. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ/FGV, 1998.

CERTEAU, Michel de. A escrita da Histdria. Rio de Janeiro: Forense-Universitéria, 1982
CARDOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo (org). Dominios da Historia: ensaios de
Teoria e Metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

DOSSE, Frangois. A historia a prova do tempo. Da histéria em migalhas ao resgate do
sentido. S&o Paulo: Ed. UNESP, 2001.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LE GOFF, Jacques. Memoria-Histdria. Enciclopédia Einaudi, 1. Lisboa: Imprensa
Nacional/Casa da Moeda (1984).

DOSSE, Frangois. A historia em migalhas. Séo Paulo: Ensaio, 1992.

BRAUDEL, Fernand. Reflexdes sobre a historia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.
FONTANA, Josep. Historia: analise do passado e projeto social. Bauru/SP: EDUSC,
1998.

IGLESIAS, Francisco. Historiadores do Brasil: capitulos de historiografia brasileira.
Belo Horizonte: Editora UFMG; Rio de Janeiro: Nova Fronteira; IPEA, 2000.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia Regional
Créditos: 04

Carga Horaria Tedrica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Espaco, territorio e regido: Conceitos e perspectivas analiticas. Identidades regionais e suas
abordagens simbolicas e imaginarias. Espago e transformacfes culturais. Os processos de
regionalizacdo no Brasil. As representacfes sociais. A producdo historiogréafica regional. O
ensino da Historia regional.




| OBJETIVOS:

Conhecer o processo de construgdes das identidades regionais e suas construgdes simbalicas;
Compreender o processo de formacdo da nacdo e 0 processo de regionalizacdo no Brasil;
Estudar as transformagdes culturais e suas representagdes no imaginario social;
Compreender o conceito de regido e seus desdobramentos.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBUQUERQUE JR. Durval Muniz. A invencdo do nordeste e outras artes. Recife:
FIJN/Massangana; S&o Paulo: Cortez, 1999.

ARRUDA, Gilmar. Cidades e sertdes: entre a histéria e a memoria. Bauru: EDUSC,
2000.
BOURDIEU, Pierre. A identidade e a representacdo: elementos para uma reflexdo

critica sobre a idéia de regido. In: . O poder simbolico. Trad. Fernando Tomaz.
Lisboa:Difel, 1989.

COSTA, Paulo César G. “O conceito de regido e sua discussdo”. In: CASTRO, In4 Elias

de et all. Geografia: conceitos e temas. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 1995. p. 49-76.
Difel, 1989. p. 107-132.

SANTOQOS, Milton et all. (orgs.). Territorio: globalizacéo e fragmentacdo. Séo Paulo. s/d

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARRUDA, José Jobson de A. “O sentido da Colénia. Revisitando a crise do Antigo
Sistema Colonial no Brasil.” In: José Tengarrinha (org.). Historia de Portugal.2? edig&o.
Sao Paulo: ENESP; Bauru: EDUSC; Lisboa: Instituto Camdes, 2001. pp.245-264
FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro, Graal, 1986.

JANCSO, lIstvan. Brasil: Formacdo do Estado e da Nagdo. S&o Paulo: Hucitec; Unijui;
Fapesp, 2003.

RUSSELL-WOOQOD, A. J. R. “Centro e periferia no mundo luso-brasileiro, 1500 — 1808”.
In: Revista Brasileira de Histéria. Sdo Paulo: ANPHU / FAPESP / Humanitas Publica¢bes
FFLCH / USP; V. 8, N° 36, p. 187. pp. 249. 1998.

SILVEIRA, Rosa Maria Godoy. O Regionalismo Nordestino: Existéncia e Consciéncia da
Desigualdade Regional. S&o Paulo: Moderna, 1984

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Estagio Supervisionado em Histéria Il
Créditos: 08

Carga Horaria Tedrica: 30

Carga Horaria Pratica: 90

Carga Horaria Total: 120

Pré- Requisito: Estagio Supervisionado em Historia |

| EMENTA: |

O processo de producdo do conhecimento historico para o Ensino Fundamental e Médio.
Propostas curriculares Nacionais de Histéria para o ensino fundamental e médio; Proposta




Curricular Estadual para o ensino de Historia. Observacdo da docéncia do professor de
Historia na escola de educacéo basica.

| OBJETIVOS: |

Conhecer e analisar as diferentes formas didatico-pedagdgicas desenvolvidas nas escolas
pelos professores/as das escolas campo. Pesquisar e analisar as modalidades de ensino
escolar. Compreender como produzir e desenvolver atividades ligadas ao uso de temas
transversais. Avaliar as metodologias de ensino nas escolas campo.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental: Paradmetros curriculares nacionais:
historia — 5% a 82 séries. Secretaria e Educacdo Fundamental: MEC/SEF, 1998.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros curriculares
nacionais: ensino medio- historia. Brasilia/SEMT, 1999.

FONSECA, Selva. Didatica e pratica de Ensino de Historia. Campinas, SP: Papirus, 2003.
PALMAS - TO - (Brasil) - Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura. Referencial
Curricular do Ensino Fundamental das escolas publicas do Estado do Tocantins:

Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano. Secretaria de Estado da Educacdo e
Cultura. TO: 2006.

ROCHA, Ubiratan. Histéria, Curriculo e Cotidiano Escolar. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (orgs). Ensino de histéria: tematicas e metodologia.
Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003

BITTENCOURT, Circe. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez,
2004.

PINSKY, Jaime. O ensino de Historia e a criacao do fato. Sdo Paulo: Contexto: 2002

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 15

Carga Horaria Pratica: 45

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Introducdo aos aspectos histdricos e conceituais da cultura surda e filosofia do bilinguismo.
Apresentar o ouvinte a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e a modalidade diferenciada
para a comunicacdo (gestual-visual). Ampliacdo de habilidades expressivas e receptivas em
LIBRAS. Conhecimento da vivéncia comunicativa e aspectos soOcio-educacionais do
individuo surdo.

| OBJETIVOS:




Apreender os instrumentais tedricos, metodoldgicos e praticos necessarios a atuacdo do
docente da educacao
bésica junto a portadores de deficiéncias auditivas e de linguagens.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

ANDRADE, Lourdes. Lingua de Sinais e Aquisi¢do da Linguagem. In: Fonoaudiologia:
no sentido da linguagem. Séo Paulo: Cortez, 1994.

APOVILLA, F.C., RAPHAEL, W. D. (no prelo h). Sinais da LIBRAS e o universo da
Educacao. In: F. C. Capovilla (Org.). Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira: O Mundo
do Surdo em LIBRAS. (Vol. 1, de 19 volumes, 340 pp.). Sdo Paulo, SP: Edusp, Vitae, Brasil
Telecom, Feneis.

PERLIN, G. Identidades Surdas. In: SKLIAR, C. (org.) A surdez: um olhar sobre as
diferencgas . Porto Alegre: Mediagéo, 1998.

QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua Brasileira de Sinais:
Estudos Lingisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 25. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educaco. 2. ed. Campinas:
Autores Associados, 1999.
GOFFMAN, Erving. Estigma e ldentidade Social. In: . Estigma: Notas sobre a

manipulagéo da identidade deteriorada. 4. ed. Rio de Janeiro:Zahar, 1982.

GOLDFELD, Marcia. A Crianca Surda: Linguagem e cognicdo numa perspectiva
sociointeracionista. 2. ed. S&o Paulo: Plexus, 2002.

LACERDA, Cristina B.Feitosa de.A pratica pedagogica mediada (também) pela lingua
de sinais: trabalhando com sujeitos surdos. Cadernos Cedes, ano XX, n. 50, abr.
2000.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia do Tocantins
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Estudar a Historia do Tocantins a partir de sua relagdo no contexto historico do espago e
fronteira. Propiciar a leitura, o estudo, a reflexdo e a analise historiografica existente,
visando a producéo de conhecimento historico. Incentivar o trabalho e a pesquisa com fontes
locais e regionais.

| OBJETIVOS:

O curso estara centrado no proposito de situar os alunos diante da producdo historiografia




tocantinense, bem como as vérias discussdes tedricas que estes trabalhos estdo inseridos,
visando compreender o processo de formacéo da identidade Tocantinense.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

CAVALCANTE, Maria do Espirito Santo Rosa. O Discurso Autonomista do Tocantins.
Goiénia: Ed. Da UCG, 2003.

PARENTE, Temis Gomes. Fundamentos Historicos do Estado do Tocantins. Goiénia: Ed.
UFG, 2003.

Odair Giraldin (org). A (Trans) formacao Histérica do Tocantins. Goiania: Ed. UFG;
Palmas: Unitins, 2002.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: |

SANTOS, Jocyléia Santana dos. A Cenog no discurso do seus integrantes. In. A (Trans)
formacdo Histdrica do Tocantins. Odair Giraldin (org). Goiania: Ed. UFG; Palmas: Unitins,
2002.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |

Nome da Disciplina: Historiografia Geral
Créditos: 04

Carga Horaria Tedrica: 60

Carga Horaria Pratica: -

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

A producédo historica a partir de postulados cientificos e o processo de consolidacdo da
Historia cientifica no século XIX. Historiografia como forma de conhecimento racional e
metodoldgico - a questdo da Verdade da Obijetividade. Triade: Positivismo, Historicismo e
Materialismo Histdrico.

| OBJETIVOS:

Distinguir historia enquanto campo de conhecimento ou disciplina universitaria (discursos
sobre 0 processo histdrico) e a historicidade. Mostrar o processo de constituicdo do
historiador profissional. Estabelecer as diferencas entre a mitologia, a filosofia (verdades
eternas e atemporais) e a historia enquanto conhecimento das agdes humanas. Tracar 0s
caminhos da historiografia moderna — historiografia cientifica — século XVIII-XIX .As
teorias da historia e a vitoria definitiva da Historia sobre a filosofia. Compreender a triade:
Positivismo, Historicismo e Materialismo Historico e as tensdes existentes entre estes
paradigmas na constituicdo da Ciéncia Historica.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

AROSTEGUI, Julio. A Pesquisa Historica: teoria e método. Bauru: EDUSC, 2006.




BURKE, Peter (org.). A escrita da histdria: novas abordagens. S&o Paulo: Ed. da UNESP,
1992.

. A Escola dos Annales (1929-1989): a Revolucdo Francesa da historiografia. Sao
Paulo: Ed. da UNESP, 1997.

CERTEAU, Michel de. A escrita da historia. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

MALERBA, Jurandir. Historiografia contemporénea em perspectiva critica. Bauru:
EDUSC, 2007.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAUDEL, Fernand. Escritos sobre a Historia. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.
CAIRE-JABINET, Marie-Paule. Introducéo a historiografia. Bauru: EDUSC, 2003.
GINZBURG, Carlo. Relacbes de Forca: Historia, retérica, prova. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2002.

KOSELLECK, Reinhart. Futuro Passado: contribui¢do a semantica dos tem-pos histdricos.
Rio de Janeiro: PUC/Contraponto, 2006.

MALERBA, Jurandir (org.). A Historia Escrita: teoria e historia da historiografia. Séo
Paulo: Contexto, 2006.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Estagio Supervisionado em Historia Il

Créditos: 08

Carga Horaria Teorica: 30

Carga Horaria Pratica: 90

Carga Horaria Total: 120

Pré-Requisito: Estagio Supervisionado em Historia Il

| EMENTA:

Estudo das préticas e producdes do conhecimento historico e escolar no cotidiano das
instituicdes de ensino. Elaborar “Plano de Ensino” de Historia para que possa ser efetivado
nas instituicbes de Ensino Fundamental e Médio. Docéncia no Ensino Fundamental (6° ao 9°
ano) e Médio. Relatorio de estagio.

| OBJETIVOS:

Atuar na pratica docente de acordo com o planejamento realizado.

Conhecer e analisar a realidade da sala de aula.

Avaliar a proposta curricular do ensino de Historia das escolas campo.
Analisar as diferentes formas de utilizacdo do livro didatico nas escolas campo.
Elaborar relatorio sobre as a¢cfes de estagio.

Analisar as diferentes formas de utilizacdo do livro didatico nas escolas campo.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOSCHI, Caio Cesar. Porque estudar Historia?. Sao Paulo: Atica, 2007.
FONSECA, Selma Guimaraes. Os Caminhos da Historia Ensinada. Sdo Paulo: Papirus,
2006.




‘GAI\JDIN, D. Planejamento como Pratica Educativa. Sdo Paulo, Loyola, 1995.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez,1994.

MOREIRA, Marco. Ensino e Aprendizagem: perspectivas tedricas. Porto Alegre, UFRS,
1987.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (orgs). Ensino de histdria: tematicas e metodologia.
Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

BITTENCOURT, Circe. O saber historico em sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
BITTENCOURT, Circe. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez,
2004.

FONSECA, Selva. Didatica e pratica de Ensino de Historia. Campinas, SP: Papirus, 2003.
PINSKY, Jaime. O ensino de Historia e a criacdo do fato. Sdo Paulo: Contexto: 2002.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso |

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 15

Carga Horaria Pratica: 45

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

O regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso. A elaboragédo do projeto de pesquisa em
Histdria: aspectos tedricos e metodologicos. A diversidade das fontes histéricas. A revisao
bibliografica. As normas da ABNT. O artigo de carater cientifico.

| OBJETIVOS:

Oferecer aos alunos os instrumentais basicos para a elaboracdo do Trabalho de Conclusao de
curso.

[BIBLIOGRAFIA BASICA:

A bibliografia seréa indicada pelos docentes junto aos discentes a partir de seus respectivos
temas de pesquisas.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia do Tempo Presente

Créditos: 04

Carga Horaria Tedrica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:




Estudo de conceitos, modelos explicativos e questbes de métodos relativos a pesquisa
historia sobre histdria politica e histéria do tempo presente.

| OBJETIVOS: |

Proporcionar conhecimentos tedricos e metodologicos acerca da historia politica e da
historia do tempo presente.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

AYERBE, Luis Fernando. Ordem, poder e conflito no século XXI:esse mesmo mundo é
possivel. Sdo Paulo UNESP, 2006

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. Sdo Paulo, Cia das Letras, 1995 MARQUES,
Adhemar. Histdria do tempo presente. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

REIS FILHO, Daniel Aardo. O Século XX. Rio de Janeiro, Civilizacdo Brasileira, 2005.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI:no loop da montanha russa. Sdo
Paulo, Cia das Letras, 2007.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: |

AREND, Silvia Maria Féavero. Sobre A Histéria Do Tempo Presente: Entrevista com o
historiador Henry Rousso. In: Tempo e Argumento. Florianopolis, v. 1, n. 1, p. 201 216,
jan./jun. 2009.

BENKO, Georges. Economia, espaco e globalizacdo na aurora do século XXI. Séo Paulo:
Hucitec, 2002.

HOBSBAWM, Eric. Globalizacdo, democracia e terrorismo. Sdo Paulo, Cia das Letras,
2007.

HOBSBAWM, Eric. Tempos Interessantes: uma vida no século XX. Séo Paulo, Cia das
Letras, 2007.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |

Nome da Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso Il
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 15

Carga Horaria Pratica: 45

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: \

‘A elaboracdo e a defesa junto a uma banca avaliadora de um artigo de carater cientifico. ‘

| OBJETIVOS: \

Oportunizar aos discentes a producdo de um conhecimento historico, preparando-os para a
pratica do magistério da educacao bésica.




| BIBLIOGRAFIA BASICA: \

bibliografia seréd indicada pelos docentes junto aos discentes a partir de seus respectivos
emas de pesquisas.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |

Nome da Disciplina: Estagio Supervisionado em Historia 1V
Créditos: 08

Carga Horaria Teorica: 30

Carga Horaria Pratica: 90

Carga Horaria Total: 120

Pré- Requisito: Estagio Supervisionado em Historia Ill

| EMENTA: |

A producéo cotidiana do conhecimento histérico nas instituicdes de Ensino Fundamental e
Médio. Elaboracdo de um projeto de intervencdo e/ou oficina pedagdgica no ensino de
Historia para ser efetivado na escola de educacéo bésica. Elaboracdo do memorial ou artigo
sobre as atividades desenvolvidas nas disciplinas do Estagio Supervisionado.

| OBJETIVOS: \

Discutir e avaliar as diferentes formas de utilizar os conteudos apreendidos ao longo do
curso de Historia com a realidade escolar do Ensino Fundamental e Médio. Avaliar todo o
processo de construcdo didatico-pedagdgico elaborado e produzido pelos/as alunos/as ao
longo do curso de Histéria. Elaborar e executar projeto de intervencdo sobre o ensino de
histdria na escola de Educacdo Bésica. Elaborar e executar coléquio para a apresentacdo de
producdo historiografica e de resultados obtidos ao longo do curso.

Elaborar um memorial ou artigo sobre todas as atividades desenvolvidas ao longo do Estagio
supervisionado no curso de Histdria.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (orgs). Ensino de histéria: tematicas e metodologia.
Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003

BITTENCOURT, Circe. O saber historico em sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
FONSECA, Selva. Didatica e pratica de Ensino de Histéria. Campinas, SP: Papirus, 2003.
MARTINS, Jorge Santos. O trabalho com projetos de pesquisa: do ensino fundamental
ao ensino médio. Campinas, SP: Papirus, 2001.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do Ensino de Histdéria e Geografia. S&do Paulo,
Cortez, 1990.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: |

BITTENCOURT, Circe. O saber histérico em sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
BITTENCOURT, Circe Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2004.




FONSECA, Selva. Caminhos da histdria ensinada. Campinas: Papirus, 1993
GIROUX, H. Os professores como intelectuais. Rumo a uma pedagogia critica da
aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1997.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

NOME DA DISCIPLINA:  Topicos de Histdria Contemporanea
Créditos: 4

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: |

Estudos de temas e problemas no campo da Historia Contemporanea. Estudos em tematicas
relevantes de Historia Contemporanea.

| OBJETIVOS:

Possibilitar aos alunos leituras e reflexdes sobre a producdo historiografica mais recente
sobre a Historia Contemporanea, suas tematicas, abordagens e procedimentos.

BIBLIOGRAFIA:

A bibliografia seréa sugerida e apresentada pelo docente responsavel conforme a tematica a
ser trabalhada no semestre letivo.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

NOME DA DISCIPLINA:  Topicos de Historia Antiga
CREDITOS: 4

Carga Horaria Tedrica: 60

Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Estudos de temas e problemas no campo da Historia Antiga. Estudos em tematicas
relevantes de Historia Antiga.

| OBJETIVOS: |

| Possibilitar aos alunos leituras e reflexdes sobre a producéo historiografica mais recente |




| sobre a Historia Antiga, suas tematicas, abordagens e procedimentos. \

| BIBLIOGRAFIA: \

A bibliografia sera sugerida e apresentada pelo docente responsavel conforme a temaética a
ser trabalhada no semestre letivo.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |

NOME DA DISCIPLINA:  Topicos de Historia Medieval
CREDITOS: 4

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Prética:

Carga Horaria Total: 60

[EMENTA: |

Estudos de temas e problemas no campo da Histéria Medieval. Estudos em temaéticas
relevantes de Historia Medieval.

| OBJETIVOS: \

Possibilitar aos alunos leituras e reflexdes sobre a producdo historiografica mais recente
sobre a Historia Medieval, suas tematicas, abordagens e procedimentos.

| BIBLIOGRAFIA: |

A bibliografia sera sugerida e apresentada pelo docente responsavel conforme a tematica a
ser trabalhada no semestre letivo.

\ EMENTARIO DE DISCIPLINAS \

NOME DA DISCIPLINA:  Topicos de Historia do Brasil
CREDITOS: 4

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Estudos de temas e problemas no campo da Histéria do Brasil. Estudos em tematicas
relevantes de Historia do Brasil.

| OBJETIVOS:

Possibilitar aos alunos leituras e reflexdes sobre a producdo historiografica mais recente
sobre a Historia do Brasil, suas tematicas, abordagens e procedimentos.




| BIBLIOGRAFIA: \

A bibliografia sera sugerida e apresentada pelo docente responsavel conforme a temaética a
ser trabalhada no semestre letivo.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |

NOME DA DISCIPLINA:  Topicos de Histéria Moderna
CREDITOS: 4

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: |

Estudos de temas e problemas no campo da Histéria Moderna. Estudos em temaéticas
relevantes de Historia Moderna.

| OBJETIVOS:

Possibilitar aos alunos leituras e reflexdes sobre a producdo historiografica mais recente
sobre a Historia Moderna, suas tematicas, abordagens e procedimentos.

| BIBLIOGRAFIA: |

A bibliografia sera sugerida e apresentada pelo docente responsavel conforme a temética a
ser trabalhada no semestre letivo.

\ EMENTARIO DE DISCIPLINAS \

NOME DA DISCIPLINA:  Topicos de Historia América
CREDITOS: 4

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Estudos de temas e problemas no campo da Histdéria América. Estudos em tematicas
relevantes de Historia América.

| OBJETIVOS:

Possibilitar aos alunos leituras e reflexdes sobre a producdo historiografica mais recente
sobre a Historia Ameérica, suas tematicas, abordagens e procedimentos.

| BIBLIOGRAFIA:




bibliografia sera sugerida e apresentada pelo docente responsavel conforme a tematica a se
rabalhada no semestre letivo.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |

Nome da Disciplina: Topicos da Histdria da Africa
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Pratica: -

Carga Horaria Total: 60

[EMENTA: |

Reflexdes sobre Historia da Africa, numa perspectiva dos diversos olhares historiograficos,
O conhecimento produzido pela historiografia africana. De uma forma geral, As formagdes
estatais, trafico arabe e atlantico, trajetorias coloniais, movimentos de independéncia,
apartheid e ensino de historia da Africa.

| OBJETIVOS: |

Desenvolver a compreensdo que a historia da Africa faz parte da histéria da Humanidade e
precisa estar presente nos curriculos dos diferentes niveis de ensino, ndo apenas na disciplina
de Historia da Africa, mas nas reflexdes gerais das relagdes sociais, politicas, culturais e
econdmicas; Agucar debates referentes da historia da Africa de uma perspectiva difusionista
e a partir da prépria logica interna das organizacBes sociais e politicas das sociedades
africanas; observar a importancia do entendimento da histéria da Africa para a explicacdo a
formacdo identitaria do Brasil; apresentar materiais didaticos e paradidaticos que trabalham
com historia da Africa.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: |

M’BOKOLO, Elikia. Africa Negra, historia e civilizagdes. Salvador: UFBA, Casa das
Africas, 2009.

M’BOKOLO, Elikia. Africa negra, historia e civilizagdes no século XX. Lisboa: Edigbes
Colibri, 2007.

ALENCASTRO, Luis Felipe de. O trato dos viventes. Formacéo do Brasil no Atlantico
Sul, séculos XVI e XVII. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2000.

SILVA, Alberto da Costa e Silva. A manilha e o libambo a Africa e a escraviddo de 1500
a 1700. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, FBN, 2002, 79-132.

SERRANO, Carlos e WALDMAN, Mauricio. Meméria d’Africa, a tematica Africana em
sala de aula. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2007.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: \

LAW, Robin. A comunidade brasileira de Uida e os ultimos anos do trafico atlantico de
escravos. Afro-Asia, 27, 2002, 41-78.

OLIVER, Roland. A experiéncia Africana, da pré Historia aos dias atuais. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1994.




TORGAL, Luis Reis, PIMENTA, Fernando Tavares, SOUSA, Julido Soares (orgs)
Comunidades imaginadas: nagdo e nacionalismos em Africa. Coimbra: Imprensa da
Universidade, 2008.

HENRIQUES, Isabel de Castro. As outras africanas: as reais e as inventadas. In: Os pilares
da diferenca. RelacBes Portugal-Africa, sec XV-XX. Lisboa: Caleidoscopio, 2004.
-------------- ; A Heranca Africana em Portugal. Lisboa, CTT Correios de Portugal, 2009.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |

Nome da Disciplina: Historia e Sociologia
Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: \

‘A historia da sociologia. Histdria e Sociologia. Perspectivas Sociologicas. \

| OBJETIVOS: |

Apresentar alguns paradigmas sociologicos de grande relevancia para a historiografia;
Compreender o tipo de relacdo que pode haver entre os métodos socioldgico e histérico;
Analisar as principais teorias socioldgicas que afetam a historiografia; Analisar os limites e a
divisdo de tarefas entre historia e sociologia.

| BIBLIOGRAFIA BASICA: \

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Rio de Janeiro: Cia Nacional, 2006.
ELIAS, Norbert. A sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 2006.
GOLDMAN, Lucien. Ciéncias Humanas e Filosofia: o que é sociologia? Sdo Paulo:
Bertrand Brasil, 1988.

MARX, Karl. Sociologia. Sdo Paulo: Atica, 1983.

WEBER, Max. Ensaios de Sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: |

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociologico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
BERGER, Peter. A construgdo social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. S&o Paulo: Vozes, 2011.

BOURDIEU, Pierre. Economia das Trocas Simbdlicas. Sdo Paulo: Ed. Perspectivas, 1987.
ELIAS, Norbert.O processo civilizador. Uma histéria dos costumes.Rio de Janeiro: Zahar,
1994.

WEBER, Max. Economia e Sociedade. S&o Paulo: UnB, 2004.

EMENTARIO DE DISCIPLINAS




NOME DA DISCIPLINA: Histéria da Arte
CREDITOS: 04

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Prética: 00

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: |

Arte e Histéria. Arte e Cultura. Arte como Representacdo. As concepcles da arte e as
principais tendéncias artisticas. Elementos e conceitos basicos para a compreensdo do
fendmeno artistico no contexto cultural dos diferentes periodos histéricos.

| OBJETIVOS: |

Identificar e problematizar a especificidade da arte e sua relacdo com a cultura;

Introduzir a estética e Identificar e discutir, na historiografia da arte, os conceitos que estéo
envolvidos nessa relacéo;

Conhecer e discutir a relacdo entre arte e historia.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUMONT, J. A imagem. Campinas: Papirus, 1993

GOMBRICH, E. Historia da Arte. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1994.
COLLI, Jorge. O que é arte. Sdo Paulo: Brasiliense: 1995.

MANGUEL, A. Lendo Imagens. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR |

ARGAN, G. C. e FAGIOLO, M. Guia de Histéria da Arte. Lisboa: Estampa, 1992
GOMBRICH, E. H. Meditacdes sobre um cavalinho de pau. Sao Paulo: EDUSP, 1999
JOLY, M. Introducdo a Analise da Imagem. Campinas: Papirus, 2002

PESAVENTO, Sandra J. (Org.) Escrita, linguagem, objetos: leituras de historia cultural.
Bauru, SP: EDUSC, 2004.

CASTRO, Manuel Antdnio (org) A Arte em Questdo: As Questbes da Arte. Rio de Janeiro:
7 Letras, 2005

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS |

NOME DA DISCIPLINA: Historia e Literatura
CREDITOS: 04

Carga Horaria Tedrica: 60

Carga Horaria Pratica: 00

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA: |

Estudo das relacOes entre a histéria e a literatura. A obra literéria enquanto fonte historica.
Interfaces entre Literatura e Historiografia, na perspectiva da pesquisa historiografica, tendo
como documento o texto literario em suas manifestacdes sociais e culturais. Investiga o




estudo das relacdes entre a literatura e o processo histérico, cultural e social; a historicidade
do discurso literario; a mimésis literaria e interpretacdo da historia. Concebendo-se 0s
discursos literario e histérico como representacoes.

| OBJETIVOS:

Identificar as relacdes entre histdria e literatura
Analisar a literatura como fonte historica
Compreender o discurso literario como historico e como representacao

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARTHES, Roland. O rumor da lingua. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1988.
BOURDIEU, Pierre. A forca da representacdo. In: A economia das trocas linguisticas: o
que falar quer dizer. S&o Paulo: EDUSP, 1996, p.107-116.

DE CERTEAU, Michel. A invencéo do cotidiano v.1. Petropolis: Vozes, 1994.
LAJOLO, Marisa. O que € Literatura. S&o Paulo: Brasiliense, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAJOLO, Marisa. A formac&o da leitura no Brasil. S&o Paulo: Atica, 1995.

BURKE, Peter. A Escrita da Histdria. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 1991

CHARTIER, Roger. Leituras e leitores na Fran¢a do Antigo Regime. Sao Paulo, Editora
Unesp, 2004

DARNTON, Robert. Os best-sellers proibidos da Franca pré-revolucionaria. Séo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

DARNTON, Robert. Boemia literaria e revolucdo. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1987.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

NOME DA DISCIPLINA:  Historia e Religido

CREDITOS: 4

Carga Horaria Tedrica: 60

Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Estudo dos modos de percepcao e abordagem do fendmeno religioso enquanto objeto da
Historia. A constituicdo de uma Historia Religiosa a partir da trajetoria dos Annales. A
configuracdo de uma Historia Cultural da Religido e das religiosidades a partir dos didlogos
entre Histéria e Antropologia. Religido e experiéncia religiosa a partir da nova histéria
social. Analise das dimens@es constitutivas do fendmeno religioso, enquanto construgdes
histdricas, sociais e culturais. Andlise das dimens@es constitutivas do fendmeno religioso,
enquanto construcdes historicas, sociais e culturais. Os usos da histdria no entendimento do
fendbmeno religioso.

| OBJETIVOS:




Compreender a historia das principais manifestacdes religiosas presentes na sociedade.
Visitar alternativas teorico-epistemoldgicas da problematica religiosa implicadas na
operacdo com fontes histdricas.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARMSTRONG, K. Uma histéria de Deus — Quatro milénios de busca do judaismo,
cristianismo e islamismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras 1994.

DURKHEIM, Emile. As formas elementares da vida religiosa. Rio de Janeiro: Martins
Fontes, 2003.

ELIADE, Mircea. O sagrado e o profano. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

GEERTZ, Clifford. A Interpretacao das Culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASHERI, M. O judaismo vivo — As tradicdes e as leis dos judeus praticantes. Rio de
Janeiro: Imago, 1995.

BASTIDE, Roger. O candomblé da Bahia. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.
DELUMEAU, J. As grandes religies do mundo. Lisboa: Editorial Presenca, 1997.
ELIADE, Mircea. Histdria das crencas e das idéias religiosas. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1978-1984, Tomos I a Ill.

SIMOES JORGE, J. Cultura religiosa — O homem e o fendmeno religioso. S&o Paulo:
Loyola, 1994.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Histéria e Cinema

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 45

Carga Horaria Pratica: 15

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Introducdo a Historia do Cinema Mundial. O Cinema como agente da Historia, documento
historiografico e como meio para a representacdo da Historia. O Cinema em suas relagdes
com a Técnica, Industria e a Arte. Cinema, Estética e Linguagem.

| OBJETIVOS:

Criar elementos para a reflex&o teorica sobre o cinema e compreendé-lo em seus aspectos
histdricos, culturais e estéticos.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAZIN, André. O cinema: ensaios. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.
CAPELATO, Maria Helena...[et al]. Historia e cinema. Sdo Paulo: Alameda, 2007.




CARNES, Mark C. (org.). Passado imperfeito: a histéria no cinema. Rio de Janeiro:
Record, 1997.

MASCARELLO, Fernando (org.). Historia do cinema mundial. 3. ed. Campinas: Papirus,
2008.

NOVOA, Jorge; FRESSATO, Soleni Biscouto; FEIGELSON, Kristian (orgs.).
Cinematografo: um olhar sobre a historia. Salvador: EDUFBA; S&o Paulo: Ed. da UNESP,
2009.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRUNEWALD, José Lino. Um filme é um filme: o cinema de vanguarda dos anos 60. Org.
de Ruy Castro. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001.

MACHADO, Arlindo. Pré-cinemas e pds-cinemas. Campinas: Papirus, 1997.

MERTEN, Luiz Carlos. Cinema: entre a realidade e o artificio. 2. ed. Porto Alegre: Artes e
Oficio, 2007.

ROCHA, Glauber. O Século do Cinema. Sao Paulo: Cosac Naify, 2006.
VASCONCELLOS, Jorge. O cinema brasileiro moderno. S&o Paulo: Paz e Terra, 2001.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia e Cultura

Créditos: 04

Carga Horaria Tedrica: 60

Carga Horaria Prética:

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

As vertentes teoricas e elementos metodoldgicos da abordagem historiografica da cultura. A
Historia e o debate tedrico acerca do conceito de cultura. O campo cultural como dimenséo
da operacdo historica: reflexdo teorica, problemas e producao historiografica. Historia e os
conceitos de cultura. Cultura e multidisciplinaridade. Rela¢Ges entre a producdo
historiogréafica e os fenémenos culturais.

| OBJETIVOS:

Conhecer os diversos conceitos de cultura. Conhecer produces historiogréficas culturais
Perceber como se d& o uso das fontes a partir do campo cultural.

| BIBLIOGRAFIA:

A bibliografia sera sugerida e apresentada pelo docente responsavel conforme a temaética a
ser trabalhada no semestre letivo.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,




2000.

BURKE, Peter (org.). A escrita da historia. Novas perspectivas. Sdo Paulo: EDUNESP,
1992,

CHARTIER, Roger. A historia cultural. Entre praticas e representacdes. Lisboa,
Portugal: DIFEL; Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1990.

HUNT, Lynn. A nova historia cultural. S&o Paulo: Martins Fontes, 1992.

PESAVENTO, Sandra Jatahy. Histéria & Histéria Cultural. Belo Horizonte: Auténtica,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAKHTIN, Michel. A cultura popular na Idade Média e no Renascimento: o contexto
de Francois Rabelais. Sdo Paulo/Brasilia: HUCITEC/Edunb, 1987.

BENJAMIN, Walter. Magia e técnica, arte e politica: Ensaios sobre literatura e histéria
da cultura. S&o Paulo: Brasiliense, 1987.

BHABHA, Homi K. O local da cultura. Belo Horizonte: EUFMG, 2003.

CANCLINI, Néstor Garcia. Culturas hibridas; estratégias para entrar e sair

da modernidade. (trad.) S&o Paulo: EdUSP, 2000.
GINZBURG, Carlo. Mitos emblemas sinais; morfologia e histéria. (trad.) Sdo Paulo:
Companhia das Letras,1989.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Nome da Disciplina: Historia e Antropologia

Créditos: 04

Carga Horaria Tedrica: 60

Carga Horaria Prética:

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

Introducdo as teorias antropoldgicas. Estuda os sistemas de representacdo e sistemas
simbodlicos. As tendéncias do pensamento antropologico contemporaneo. As Contribuigdes
da Antropologia para os estudos na area de Historia. Analise da relacdo antropologia/historia
na perspectiva de diferentes autores e/ou na abordagem de diferentes tematicas.

| OBJETIVOS:

Estudar as diversas correntes de pensamento antropoldgico, direcionando-se para aquelas
que relacionam Antropologia e Historia; Compreender temas diferenciados da Antropologia;
Conhecer como a antropologia pode colaborar no conhecimento histérico.

| BIBLIOGRAFIA:

A bibliografia sera sugerida e apresentada pelo docente responsavel conforme a temaética a
ser trabalhada no semestre letivo.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS




Nome da Disciplina: Educacdo, Pluralidade e Diversidade Cultural

Créditos: 04

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Total: 60

| EMENTA:

A prética educativa considerando conhecimentos sobre: a constru¢do da ldentidade étnica;
Etnia e o processo escolar; a escola e a diversidade; relages raciais na escola e respeito a
pluralidade. As diversidades culturais do pais. Diferentes abordagens referenciadas a
diferentes &reas de conhecimento Realizar leitura critica do Tema Transversal Pluralidade
Cultural dos PCNs e a da bibliografia que o embasa. Desenvolver metodologias de
aplicabilidade do Tema Transversal Pluralidade Cultural dos PCNE.

| OBJETIVOS:

Propiciar a problematizacdo das contradicdes, limites e as possibilidades contidas nas
préaticas docentes para uma perspectiva de valorizacdo da diversidade cultural e a negagédo
dos estereotipos a ela relacionados.

Promover debates em torno da compreensdo de concepgdes e tendéncias voltadas a pratica
pedagdgica dos docentes, constituidas a partir da pratica social e pensamento contemporaneo
liberto do preconceito ao diferente.

Favorecer a reflexdo dirigida ao contexto escolar, identificando e analisando conceitos
estereotipados das diferencas étnico raciais;

Analisar situacdes concretas e significados que impedem a reformulacdo de visGes
preconceituosas a respeito dos segmentos étnico-raciais;

Propiciar a educacdo a partir da valorizacdo de um curriculo plural, multirracial e
multidisciplinar com significacdes sem estereotipia.

| BIBLIOGRAFIA:

A bibliografia sera sugerida e apresentada pelo docente responsavel conforme a tematica a
ser trabalhada no semestre letivo.

| EMENTARIO DE DISCIPLINAS

NOME DA DISCIPLINA: Patrimo6nio Cultural

CREDITOS: 4

Carga Horaria Teorica: 60

Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Total: 60

Pré-Requisito: Optativa

| EMENTA:




Os conceitos e as definicdes de patrimdnio cultural e das memdrias e as suas interfaces com
0 turismo, o0 meio ambiente e as paisagens. Os Varios tipos de acervos e as modalidades de
guarda, preservacdo e uso dos bens patrimoniais. As varias esferas do patriménio, desde 0s
ambitos municipais, estaduais e nacionais, até a sua abrangente internacional ou mundial,
através da UNESCO.

| OBJETIVOS:

Discutir os varios aspectos do patrimonio cultural e memorias coletivas, bem como suas
interfaces: turismo, meio ambiente e paisagens, bem como 0s varios aspectos de
relacionados a preservacao: tombamento, restauro, revitalizagdo e uso para fins econémicos.
Discutir, enfim, os varios tipos e/ou modalidades de acervos, incluindo os digitalizados e/ou
virtuais em geral.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, Regina; CHAGAS, Mério (orgs.). Memdria e patriménio: ensaios
contemporaneos. 2, ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2009.

CURY, Isabelle (org.). Cartas patrimoniais; tradugdo de José Antdnio Nonato Duque
Estrada de Barros. 3. ed., Rio de Janeiro: IPHAN, 2004

FUNARI, Pedro Paulo; PINSKY, Jaime (orgs.). Turismo e patriménio cultural. 4. ed.,
S&o Paulo: Contexto, 2005.

LE GOFF, Jacques. Enciclopédia Einaudi, vol. 1 (Memdria-Historia). Porto (Portugal):
Imprensa Nacional — Casa da Moeda, 1997.

LEMOS, Carlos A. C. O que é patrimonio historico. 2. ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.
(Colegao Primeiros Passos).

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHOAY, Francoise. A alegoria do patriménio. Traducdo de Luciano Vieira Machado.
Sé&o Paulo: Estacédo Liberdade: Ed. UNESP, 2001.

LEMOS, Carlos A. C. O que é arquitetura. 3. ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1982. (Colecao
Primeiros Passos).

LEITE, Mirian Moreira. Retratos de familia: leitura da fotografia histérica. 3. ed., Séo
Paulo: Edusp, 2001.

PESAVENTO, Sandra Jatahy. As leituras da memoria: a cidade imaginaria de um cronista
do sul brasileiro (Antonio Alvares Pereiral8 Coruja e a Porto Alegre do inicio do século
XIX). Revista Anos 90, n° 14. Porto Alegre, dez. 2000, pp. 47-60.

ZANIRATO, Silvia Helena. As politicas de preservacdo e de usufruto do patrimonio
cultural: o centro historico de Salvador, como um estudo de caso. Pos-Historia/Revista de
Pds- Graduagéo em Historia da UNESP/Assis, vol. 10, 2002, pp. 161-180.

5 - ESTRUTURA FiSICA

5.1 — Laboratérios



O curso de Histdria do campus de Porto Nacional conta com os espacos fisicos
que abrigam os seus nucleos de pesquisas (NEAI, NEAB-TO, NEDIG e NEUCIDADES) e o
seu Laboratorio de Documentacéo Historica.

5.2 — Biblioteca

Localizada num predio especifico de 493,5 m2, a biblioteca conta com acervo
atualizado, tanto em livros de pesquisa como em periddicos, um acervo de videos,
microfilmes, Cd’s e DVD’s. Possui uma sala de 93,84 m2 de estudos em grupo ¢ uma area de
81,88 m2 de salas de estudos individuais, ambas com ar condicionado. A &rea do acervo
ocupa 217,5 m2 e possui ar condicionado para melhor conservacéo do material.

Para organizacdo e atendimento existem sete técnicos administrativos e uma
bibliotecaria. Além da assinatura do Jornal do Tocantins, a biblioteca do Campus de Porto
Nacional possui 17.634 livros, distribuidos do seguinte modo:

- Livros da area de Educacéo: 1551 exemplares;

- Livros da area de Histdria: 200 exemplares;

- Livros de diversos temas: 4824 exemplares;

- Periodicos: 1045 titulos e 4882 volumes;

- Enciclopédias: 321 exemplares;

- Obras de referéncia geral como dicionérios: 368 exemplares;

- Atlas: 90 exemplares;

- CD’s: 133 unidades;

- DVD’s: 49 unidades;

- Microfilmes: 26 unidades;

- fitas de video: 200 unidades.

Todos estes materiais podem ser retirados por alunos ou professores. E a
atualizacao do acervo bibliografico ¢ realizada periodicamente de acordo com solicitacdes dos
professores. Atualmente, a biblioteca do Campus de Porto Nacional estd em fase de

informatizagéo, apos a qual, o acervo podera ser consultado via internet.

5.3 — Area de Lazer e Circulacio



O campus de Porto Nacional conta atualmente com uma lanchonete para a
utilizacdo de sua comunidade universitaria, esta sendo construida e em breve estard a
disposicdo do publico uma cantina com maior espaco fisico, que contard com o servico de
refeicdes, e um espaco para a convivéncia das pessoas que permanecem um maior numero de
horas no interior do campus. O bloco de ensino Il conta com banheiros servidos de
chuveiros.

O campus conta com uma grande area verde, que serve de moradia para
diversificado conjunto de fauna silvestre. A partir do Plano Diretor do campus de Porto
nacional espera-se que a sua expansdo fisica possa se pautar no necessario equilibrio entre
edificacOes e areas verdes, preservando o meio ambiente. O campus conta também com coleta
seletiva de residuos sélidos, ainda que esse expediente necessite passar por um maior

aprimoramento logistico.

5.4 — Recursos Audiovisuais

Em termos de equipamentos e recursos audiovisuais o curso de Histéria do
campus de Porto Nacional conta com:

v'02 microcomputadores para o uso da coordenacao de curso;
v'02 notebooks;

v'03 datas shows;

v'01 microfone sem fio;

v'01 aparelho de som.

O campus de Porto Nacional conta com uma sala para exibicdo de videos,
aparelhos de projecdo de slides, retroprojetores, datas shows que podem ser utilizados pelo
curso de Historia.

Os nucleos de pesquisas ligados ao curso de Historia contam igualmente com
diversos equipamentos e recursos audio visuais que podem ser utilizados pelo curso em um

todo.

5.5 - Acessibilidade para Portadores de Necessidade Especiais

Basicamente, o campus de Porto Nacional atende parcialmente as exigéncias da

Portaria do Governo Federal de N° 1679, datada de 02 de dezembro de 1999, que assegura aos



portadores de necessidades especiais melhores e mais dignas condi¢cdes de locomocéo e
permanéncia em locais de trabalhos, se limitando a reserva de duas vagas nos
estacionamentos do campus e a uma rampa de acesso ao bloco da administracdo. No que diz
respeito a reserva de vagas em concursos publicos, a UFT e conseqientemente o campus de
Porto Nacional vém cumprindo as exigéncias previstas em lei para os portadores de

necessidades especiais.

5.6 - Sala da Direcédo do campus e Coordenacéo do Curso

A sala da Direcdo do campus de Porto Nacional esta localizada no bloco da
administragdo, conforme item 3.17.1 deste PPC e conta com uma estrutura minima adequada
a permanéncia de seus sucessivos gestores, a saber: uma ante-sala para a recepcdo de
visitantes, permanéncia de secretarias, estagiarios, central de telefonia e fax, uma sala
independente para a permanéncia da secretaria executiva do campus e uma sala exclusiva e
isolada para a permanéncia do diretor do campus, capaz de acolher reunides de pequeno porte.
Toda essa estrutura tem a disposicéo servico de Internet de banda larga.

A sala da coordenagdo do curso de Histdria do campus de Porto Nacional esta
localizada no bloco das coordenacgdes de curso, igualmente no item 3.17.1 deste PPC e conta
com uma estrutura minima, ndo isolada e inadequada para permanéncia do coordenador de
curso, secretaria do curso e eventuais estagiarios, sendo que existem sinalizagcdes no Conselho
Diretor de no processo de expansao fisica do campus as salas das coordenagdes do curso
serdo mais bem estruturadas. Contam com servico de Internet de banda larga, scanner e

telefonia fixa.



6 — ANEXOS

ANEXO | - REGIMENTO DO CONSELHO DIRETOR DO CAMPUS DE PORTO
NACIONAL

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

RESOLUCAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)
N° 04/20051

Aprova a criagdo do Regimento Interno do Conselho
Diretor do Campus Universitario de Porto Nacional.

O Egrégio Conselho Universitario — CONSUNI, da Fundacdo Universidade
Federal do Tocantins — UFT, reunido em sessdo no dia 18 de maio de 2005, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias, observando o disposto no inciso V, do art. 4° do Regimento
Geral da Fundacao Universidade Federal do Tocantins,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a criacdo do Regimento Interno do Conselho Diretor do Campus
Universitario de Porto Nacional, conforme exposto a seguir:

TITULO |
Das Funcdes

Art. 2° - O presente regimento disciplina os aspectos de organizacdo e
funcionamento do Conselho Diretor do Campus Universitario de Porto Nacional — UFT.

Art. 3° - O Conselho Diretor € 0o 6rgdo maximo consultivo e deliberativo do
Campus Universitario de Porto Nacional para definir a politica de ensino, pesquisa, extensao,
pos-graduacéo e administracdo geral do Campus, em conformidade com as diretrizes gerais da
UFT.
CAPITULO I
Da Composicao

Art. 4° - O Conselho Diretor compde-se:
I — do Diretor de Campus, como seu Presidente;

Alterada pela Resolucéo Consuni n° 10/2007



Il — dos Coordenadores de Curso de Graduacao e de Pds-Graduacéo strictu sensu
(inciso alterado pela Resolugéo Consuni n® 10/2007);

111 — de um representante da categoria docente, eleito por seus pares;

IV — de um representante da categoria dos servidores técnico-administrativos,
eleito por seus pares;

V — de um representante da categoria discente de cada Curso de Graduacédo e de
Pds-Graduacdo strictu sensu, eleitos por seus pares, em consonancia com o Estatuto Interno
do Centro Académico e com o Regulamento do Programa de Pés-Graduacdo strictu
sensu,respectivamente (inciso alterado pela Resolu¢éo Consuni n° 10/2007).

Paragrafo unico — Os mandatos previstos nos incisos Ill, IV, e V terdo a duragédo
de 2 (dois) anos, na forma do Paragrafo 2° do Art. 12 do Estatuto da Fundacdo Universidade
do Tocantins — UFT.

Art. 5° - Compete ao Conselho Diretor:

I — coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade, eficiéncia,
eficacia, efetividade e relevancia do ensino, da pesquisa, da extensdo e dos assuntos
comunitarios;

Il — encaminhar a Diretoria de Planejamento e Orcamento o plano de atividades
elaborado para servir de base ao orgamento do exercicio seguinte, indicando o cronograma
financeiro de aplicacdo dos recursos previstos;

I11 — tomar conhecimento do relatério apresentado pelo Diretor de Campus sobre
as principais ocorréncias do plano anterior e do plano de atividades para 0 novo ano letivo e
encaminha-lo para apreciacao dos colegiados;

IV — encaminhar o nome do Diretor de Campus eleito pela comunidade
universitaria, para nomeacao pelo Reitor;

V - solicitar, fundamentadamente, ao Conselho Universitario, por votacdo de 2/3
(dois tercos) dos respectivos membros, a destituicdo do Diretor de Campus, Coordenador de
Curso e demais cargos comissionados, antes de findos os seus mandatos;

VI — elaborar e modificar o Regimento do Campus para aprovacao final pelo
Conselho Universitario, ap6s discussdo da matéria pelos colegiados;

VIl — zelar pela observéncia das normas relativas ao recrutamento, selecdo e
aproveitamento dos monitores de ensino e técnicos administrativos;
VIII — propor a criacdo de vagas para novos docentes e funcionarios técnicos

administrativos;

IX — adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente
e técnicos administrativos;

X — implementar a aplicagdo de normas tendentes a permitir a avaliacdo
qualitativa e quantitativa da carga horaria docente e dos demais funcionarios, referentes as
atividades de ensino, pesquisa e extens&o, a fim de deliberar sobre processos de ampliagéo ou
de reducéo do corpo de servidores do Campus;

X1 — organizar as comissdes julgadoras de servidores do Campus dos concursos
para provimento dos cargos de professores;

XI1 — propor a atribuigéo do titulo de “Professor Emérito”;

X111 — atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal que o integre,
respeitadas as especializacGes e elaborar a correspondente escala de férias, respeitando o
calendario de atividades da Universidade;

XIV — adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias de ordem didatica,
cientifica e administrativa, que julgar aconselhaveis para o bom andamento dos seus
trabalhos;



XV — elaborar a lista de oferta das disciplinas de sua responsabilidade e aprovar
os planos de ensino das diversas disciplinas, apos anuéncia das Coordenag6es de Curso;

XVI — sugerir os programas das disciplinas as Coordenagdes de Curso para
homologagé&o posterior pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XVII — fixar os pré-requisitos de cada disciplina, com aprovacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XVIII — propor a criacdo de novas disciplinas ou de servicos especiais dentro dos
critérios do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

XIX — endossar projetos de pesquisa e os planos dos cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e extensao que se situem em seu &mbito de atuagéo;

XX — emitir parecer em assunto de sua competéncia;

XXI — exercer todas as atribuices que Ihe sejam conferidas por este Regimento.

Paragrafo unico - Das decisfes do Conselho Diretor caberd recurso, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, aos Orgdos Superiores.

Art. 6° — O Plenario é a reunido dos conselheiros na forma prescrita por este
Regimento, investido dos poderes e atribui¢cdes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral
da Universidade Federal do Tocantins, pela Legislacdo do Ensino Superior e pela
Constituicdo Federal.

Art. 7° — O(a) Secretario(@) do Conselho Diretor sera o(a) Secretario(a) da
Direcdo do Campus Universitario de Porto Nacional.

Art. 8° — O Conselho Diretor podera criar comissdes especiais sempre que for
necessaria a investigacdo ou solucdo de fato ou assunto determinado.

CAPITULO I
Da Tramitacdo dos Processos

Art. 9° — Os pedidos, pretensdes ou requerimentos enderecados ao Conselho
Diretor, ou que abranjam matéria da sua competéncia, deverdo receber a forma de processo.

81° — O despacho inicial serd do Diretor de Campus que instruira o Conselho, uma
vez verificada a atinéncia do mesmo com as matérias de sua algada.

82° — O Diretor de Campus, apés seu despacho, incluird o processo na ordem do
dia da primeira sessdo seguinte, juntamente com as demais matérias a serem submetidas ao
Conselho Diretor.

Art. 10 — Os despachos do Conselho Diretor, sempre que possivel, terdo redacao
livre, sendo, porém, objetivos e conclusivos.

Paragrafo dnico — As deliberacbes do Conselho Diretor, quando se fizer
necessario, serdo expressas por Resolugéo.

Art. 11 — A autuacdo, certiddes, minutas e atas de procedimento ficardo a cargo
do(a) Secretario(a) do Conselho Diretor.

CAPITULO III
Do Funcionamento do Conselho



SECAO |
Da Convocacédo e Instalagdo da Sessao

Art. 12 — A reunido do Conselho Diretor serd convocada pelo Diretor de Campus
ou pelo seu substituto.

Art. 13 — A reunido do Conselho Diretor sera presidida pelo Diretor de Campus
ou pelo seu substituto.

Paragrafo Unico — Nas faltas e impedimentos do Diretor de Campus, o Conselho
sera presidido pelo substituto eleito pelo Conselho Diretor do Campus.

Art. 14 — Para a abertura da sessdo havera necessidade da presenca da maioria
simples dos membros do Conselho Diretor.

Art. 15 — As deliberacdes do Conselho Diretor serdo por maioria simples de
votos, excetuando as hipoteses previstas na alinea “a” do Art. 34 ¢ no Art. 39.

Art. 16 — O Conselho Diretor devera reunir-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor de Campus ou a requerimento de
2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Paragrafo Unico — As sessdes serdo convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo urgéncia, através de notificacdo escrita, da qual constara a pauta
da sesséo.

Art. 17 — Sera obrigatorio, preterindo a qualquer outra atividade universitéaria do
Campus, o comparecimento a reunido do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico — A auséncia a trés reunifes consecutivas ou quatro alternadas
sem justificativa implicara na perda do direito de voto.

SECAO II
Da Realizacdo das Reunides

Art. 18 — As reunides do Conselho Diretor seréo realizadas em local previamente
estabelecido.

Paragrafo Unico — As reunides serdo abertas e somente terdo direito a voz e voto
membros do Conselho, exceto quando o direito da palavra for aprovado pelo Plenério.

SECAO Il
Da Sessao do Conselho Diretor

Art. 19 — Na hora regimental, verificada a presenca dos Conselheiros em numero
legal (maioria simples), o Presidente declarara abertos os trabalhos da sessao.

Art. 20 — Apds a abertura da sessdo, o Presidente determinara ao(a) Secretario(a)
da Sesséo a leitura da pauta.

Art. 21 — A seqiiéncia dos trabalhos sera a seguinte:
I — comunicacéo e apreciagédo da pauta;



Il — apreciacdo e aprovacao da ata da sessao anterior;

111 —discussdo e votacdo da matéria constante da pauta;

IV — apreciacdo de mogdes, propostas ou requerimentos supervenientes;
V — explicagOes pessoais.

Art. 22 — A pauta serd discutida e votada item por item, sucessivamente.

Art. 23 — O Conselho Diretor, por maioria simples, podera decidir a inversdo da
pauta ou alteracdo da escala dos itens, conforme as necessidades do momento.

Art. 24 — Qualquer manifestacdo despertada pelo conhecimento do expediente
devera assumir a forma de proposta, mocdo ou requerimento escrito, 0s quais serdo
apreciados depois de esgotada a pauta.

Art. 25 — A ata ou minuta da sessdo sera elaborada pelo(a) Secretario(a) da
Direcdo do Campus, que assinard em conjunto com o Diretor de Campus, como Presidente do
Conselho Diretor e Conselheiros presentes a sessao, inclusive no caso de falta de quérum,
dela constando os nomes dos membros que compareceram.

Art. 26 — As mog0es, propostas e requerimentos, a fim de melhorar o rendimento
da sessdo, seguirdo estilo preciso e conciso.

Art. 27 — Nas explicacdes pessoais, 0 Conselho poderd manifestar-se sobre
qualquer tema de seu interesse individual pelo tempo méaximo de 10 (dez) minutos,
improrrogaveis, guardados o decoro e as normas da convivéncia cordial.

Art. 28 — O periodo de duracdo das sessdes serd de no maximo 03 (trés) horas,
admitindo-se sua prorrogacdo, em carater excepcional, a critério dos conselheiros, por tempo
ndo excedente a 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico — Quando ndo esgotados 0s assuntos em pauta, a $essdo
prosseguird em data e horario definidos pelos conselheiros presentes, independentemente de
nova convocagao.

Art. 29 — Os processos submetidos ao Conselho Diretor serdo colocados em
julgamento.

Paragrafo unico — Cada Conselheiro podera intervir na discussdo durante 10
(dez) minutos improrrogaveis.

Art. 30 — O presidente da sessdo, apds declarar encerrada a discussdo, tomaré os
votos dos Conselheiros, que serdo anotados pelo(a) Secretario(a).

81° — Ao votar, o Conselheiro limitar-se-4 a emitir sua declaragdo conclusiva
sobre o ponto em votacao, sendo dispensadas as exposi¢des de motivos.

82° — Assegura-se ao Conselheiro votante o direito de efetuar declaragéo de voto
por escrito, a qual serd apresentada durante o transcurso da propria sessao.

83° — Ao final das votagdes, o Presidente da sessdo proclamara o resultado e ditara
a ementa da decis@o ao(a) Secretario(a).

84° — O presidente da sessdo tera direito de voto, inclusive o de qualidade.



Art. 31 — Qualquer conselheiro podera, a qualquer momento, pedir a palavra pela
ordem, a fim de solicitar esclarecimentos ao relator.

Art. 32 — Nenhum membro participante da sessdo poderd intervir, provocando
discussoes paralelas.

81° — O Conselho podera decidir pelo julgamento de processo em regime de
urgéncia, hipdtese em que podera ser concedida vistas ao processo ha propria sessao.

82° — O tempo méximo para pedido de vistas sera de 30 (trinta) minutos,
prorrogavel por igual tempo.

83° — Esgotado o prazo determinado pelo Conselho para a concessdo de vistas,
prosseguir-se-do, normalmente, os trabalhos da reuniao.

Art. 33 — Todo Conselheiro goza do direito de requerer vistas do processo, caso
ndo se julgar habilitado a proferir o seu voto.

Paréagrafo Unico — A concessao de vistas aos autos sera apreciada e julgada pelos
Conselheiros presentes na sessdo. Caso seja concedido vistas, 0s autos deverdo ir a
julgamento, na sessao seguinte, impreterivelmente, exceto nos casos de urgéncia.

Art. 34 — A votacéo sera simbdlica ou nominal, publica ou secreta, na forma deste
Regimento.
81° — A votacdo simbodlica sera regra geral.
82° — A votacdo nominal serd tomada em casos de dividas ou a requerimento de
algum Conselheiro, se aprovado pelo Conselho;
83° — A votacdo sera secreta nos seguintes casos:
a) Deciséo sobre a destitui¢do de servidores que ocupam cargos remunerados;
b) Quando o Conselho julgar necessario.

Art. 35 — Quando a votacdo for secreta, 0 Presidente da sessdo providenciara o
fornecimento de cédulas, organizara a recepcao dos votos e coordenara a apuragao.

Art. 36 — Os recursos serdo interpostos para o Conselho Diretor quando as
decisbes dos Colegiados de Curso ndo contemplarem as partes interessadas.

Art. 37 — Das decisdbes do Conselho Diretor cabera recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo ou ao Conselho Universitario.

Art. 38 — Os apartes dependerdo do consentimento do orador.

Art. 39 — Exclusivamente pelos votos de 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Diretor
podera ser revisto, total ou parcialmente, o presente Regimento.

Art. 40 — O presente Regimento entrard em vigor a partir da data de sua
assinatura.

Palmas, 18 de maio de 2005.



Prof. Alan Barbiero
Presidente

ANEXO Il - REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DO CURSO DE HISTORIA
DO CAMPUS DE PORTO NACIONAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
Campus de Porto Nacional
Colegiado do Curso de Historia

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA INTRODUCAO

Art. 1° O presente Regimento disciplina o funcionamento do Colegiado do Curso
de Historia do Campus de Porto Nacional da Universidade Federal do Tocantins.

Art. 2° O Colegiado de Curso de Historia é a instancia consultiva e deliberativa do
Curso em matéria pedagodgica, cientifica e cultural, tendo por finalidade acompanhar a
implementacdo e a execucdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo definidas no Projeto
Pedagogico do Curso — PPC.

CAPITULO I N
DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A administracdo do Curso de Historia do Campus de Porto Nacional da
Universidade Federal do Tocantins se efetivara por meio de:

I - Orgéo Deliberativo e Consultivo: Colegiado de Curso;
I1 - Orgdo Executivo: Coordenacio de Curso;
111 - Orgaos de Apoio Académico:
1. Coordenacéo de Estagio do Curso;
2. Coordenacéo de Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.
IV - Orgéo de Apoio Administrativo:



1. Secretaria do curso;
2. Estagiarios do curso.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 4° O Colegiado do Curso de Historia é constituido por:

I - Coordenador de Curso, sendo seu presidente;

Il - Docentes efetivos do curso;

Il - Representacdo discente correspondente a 1/5 (um quinto) do ndimero de docentes
efetivos do curso (conforme o Artigo de n® 36 do Regimento Geral da UFT).

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 5° S&o competéncias do Colegiado de Curso, conforme o Artigo de n°® 37 do
Regimento Geral da UFT:

I - Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizacdo curricular do curso
correspondente, estabelecendo o elenco, conteudo e sequiéncia das disciplinas que o forma,
com os respectivos créeditos;

Il - Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a legislacdo vigente e o
namero de vagas a oferecer, 0 ingresso no respectivo curso;

11 - Estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores para fins de
matricula;

IV - Opinar quanto aos processos de verificacdo do aproveitamento adotados nas disciplinas
que participem da formacao do curso sob sua responsabilidade;

V - Fiscalizar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na organizagédo
curricular do curso coordenado;

VI - Conceder dispensa, adaptacdo, cancelamento de matricula, trancamentos ou
adiantamento de inscricdo e mudanca de curso mediante requerimento dos interessados,
reconhecendo, total ou parcialmente, cursos ou disciplinas ja cursadas com aproveitamento
pelo requerente;

VII - Estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sobre matéria de sua competéncia;

V111 - Decidir os casos concretos, aplicando as normas estabelecidas;

IX - Propugnar para que o curso sob sua supervisdo mantenha-se atualizado;

X - Eleger o Coordenador e o Coordenador Substituto;

X1 - Coordenar e supervisionar as atividades de estagio necessarias a formacéo profissional
do curso sob sua orientagéo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

8 1°. As Reunides Ordinérias do Curso obedecerédo ao calendario aprovado pelo Colegiado e
deverdo ser convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia, podendo funcionar em



primeira chamada com maioria simples de seus membros e, em segunda chamada, apés trinta
minutos do horério previsto para a primeira chamada, com pelo menos 1/3 (um ter¢o) do
ndmero de seus componentes;

8 2°. As reunifes extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 24
horas, podendo funcionar em primeira chamada com maioria simples de seus membros e, em
segunda chamada, apds trinta minutos do horario previsto para a primeira chamada, com pelo
menos 1/3 (um terco) do nimero de seus componentes;

8 3° N&o havendo quérum deliberativo uma nova reunido em carater extraordinario devera
ser convocada dentro das 24 horas subseqientes;

8 4°. As inclusBes de pauta deverdo ser encaminhadas por escrito ou via correio eletronico até
24 horas anteriores a convocacado das reunides ordinarias;

§ 5° Serda facultado ao professor legalmente afastado ou licenciado participar das reunides,
mas para efeito de quérum e de voto serdo considerados apenas os professores em pleno
exercicio de suas atividades académicas;

8 6°. No inicio das reunides colegiadas devera ser estipulada uma duragéo para o seu término,
em caso do ndo esgotamento de sua pauta esta devera ser apreciada em reunido posterior;

8 7°. Terdo poder de voz e voto todos os membros efetivos;

8§ 8°. Os membros substitutos, voluntarios e ndo efetivos terdo somente direito a voz;

8 9°. Os representantes discentes legalmente indicados pelos seus pares terdo direito a voz e
voto na proporcionalidade de 20% do quadro docente efetivo;

8§ 10°. Os discentes regularmente matriculados que optarem por participar das reunides teréo
direito a voz desde que a palavra seja concedida pela plenéria;

8 11°. Os informes deverdo ser breves e objetivos e ndo poderdo ultrapassar o tempo total de
30 minutos;

8 12°. Para efeito de facilitar a confeccdo das Atas, as reunides colegiadas poderdo ser
gravadas em equipamentos patrimoniados na Universidade Federal do Tocantins, sendo que
tdo logo se proceda a consulta das fitas, as mesmas deverao ser apagadas e esse procedimento
sera de inteira responsabilidade do Coordenador de Curso.

Art. 7° O comparecimento dos membros do Colegiado de Curso as reunifes tem
prioridade sobre todas as demais atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do
curso. Todas as auséncias nas Reunifes Colegiadas deverdo ser prévia e oficialmente
comunicadas e justificadas.

8 1° As auséncias justificadas dos membros docentes efetivos deverdo ser apreciadas pelo
colegiado que sera soberano na decisdo sobre 0 abono ou ndo das mesmas;

8 2°. A auséncia ndo justificada dos membros docentes efetivos em trés reunides consecutivas
ou cinco alternadas, tanto ordinarias quanto extraordinarias, acarretara na perda do direito de
votar e ser votado durante o semestre e de ser apreciada toda demanda que requeira
financiamento da instituicao;

8 3% Nos demais casos observar-se-a a Se¢éo IV do Regime Disciplinar do Regimento Geral
da UFT;

8 4° Em conformidade com o Artigo 129 do Regimento Geral da UFT, o membro do
colegiado pode ser advertido pelo Coordenador do Curso caso desrespeite a0 mesmo e aos
demais membros do Colegiado com ofensas de natureza ética, moral, racial ou sexual.

CAPITULO VI
DA COORDENAGAO DE CURSO



Art. 8° A Coordenacéo de Curso é o 6rgdo responsavel pela coordenacéo geral do
curso e sera exercido por Coordenador, eleito entre seus pares, de acordo com o Artigo 32 do
Regimento Geral da Universidade Federal do Tocantins, ao qual cabera presidir o colegiado;

§ 1°. Cabera ao Coordenador do Curso a indica¢do de um Coordenador Interino para substitui-
lo em suas auséncias justificadas;

8§ 2° Em reunides deliberativas, além de seu voto, o Coordenador de Curso, em caso de
empate, tera também o voto de qualidade;

Art. 9° Ao Coordenador de Curso compete:

I - Indicar mediante aprovacdo do Colegiado de Curso um professor responsavel pela
coordenacdo do Estagio Supervisionado;

Il - Indicar mediante aprovacdo do Colegiado de Curso um professor responsavel pela
coordenacdo do TCC;

111 - Convocar, presidir, encerrar, suspender e prorrogar as reuniées do colegiado, observando
e fazendo observar as normas legais vigentes e as determinacdes deste Regimento;

IV - Designar, quando necessario, relator para estudo preliminar de matérias a serem
submetidas a apreciacdo do Colegiado;

V - Executar dentro de suas atribuigdes legais, “ad referendum” do Colegiado sobre assunto
ou matéria que sejam claramente regimentais e pressupostas nos documentos institucionais.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 10 A Secretaria, 6rgdo executor dos servigos administrativos, compete:

| - Encarregar-se do atendimento junto a Coordenacao;

Il - Auxiliar o Coordenador na elaboracédo de sua agenda;

I11 - Instruir os processos submetidos a consideracdo do Coordenador e demais membros do
Colegiado;

IV - Executar os servigos complementares de administracdo de pessoal, material e financeiro
da Coordenacéo;

V - Elaborar e enviar a convocagdo aos membros do Colegiado, contendo a pauta da reuniéo,
com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia das reunifes ordinarias e 24
(vinte e quatro) horas das reunides extraordinarias;

V1 - Secretariar as reunides do Colegiado;

VIl - Redigir as atas das reunides e demais documentos que traduzam as deliberacbes do
Colegiado;

V111 - Manter o controle atualizado de todos 0s processos;

IX - Manter em arquivo todos os documentos da Coordenacao;

X - Auxiliar as atividades dos coordenadores de TCC e coordenadores e professores do
Estagio Supervisionado;

XI - Manter atualizada a colecdo de leis, decretos, portarias, resolucdes, circulares, etc. que
regulamentam os cursos de graduacéo;

XI1 - Executar outras atividades inerentes a area.

CAPITULO VIII
DO REGIME DIDATICO



Secao |
Do Curriculo Do Curso

Art. 11 O regime didatico do Curso de Histdria reger-se-a pelo Projeto
Pedagdgico do Curso — PCC —, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE);

Art. 12 O curriculo pleno envolvendo o conjunto de atividades académicas do
curso seré proposto pelo Colegiado de Curso;

8 1°. A aprovacdo do curriculo pleno e suas alterages sdo de competéncia do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e suas instancias;

Art. 13 A proposta curricular elaborada pelo Colegiado de Curso contemplara as
normas internas da Universidade e da legislacdo de Educacéo Superior Brasileira;

Art. 14 A proposta de qualquer mudanca curricular elaborada pelo Colegiado de
Curso sera encaminhada, no contexto do planejamento das atividades académicas, a Pro-
Reitoria de Graduacdo para os procedimentos decorrentes de analise na Camara de Graduacéo
e para aprovacao no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Art. 15 O aproveitamento de estudos sera realizado conforme descrito no Artigo
90 do Regimento Académico da UFT;

Art. 16 Em conformidade com o artigo 93 do Regimento Geral da UFT ¢é
assegurado ao aluno o direito de vistas e a revisdao de prova ou tarefa escrita e este
procedimento devera ser feito de acordo com o Calendario Académico do semestre vigente.

8 1°. A revisdo de nota da prova escrita, quando solicitada pelos discentes, sera analisada pelo
professor da respectiva disciplina, que devera emitir seu parecer por escrito;

8 2° Caso ndo aceito pelo discente, a revisdo de nota da prova escrita, serd solicitada a
Coordenacdo do Curso que encaminhara para apreciacdo do Colegiado;

8 3°. O Colegiado ira constituir uma Comissdo com trés professores das areas afins, sendo o
professor titular e mais dois para a avaliacéo final;

8 4°. As provas e trabalhos escritos que ndo forem finais serdo analisados pelo professor,
devendo este emitir parecer. Os discentes ndo satisfeitos com este parecer deverdo encaminhar
0 pedido a Coordenacdo do Curso que encaminhara as instancias superiores ou dara parecer
conclusivo sobre o caso;

8 5° A constatacdo pelo docente de irregularidades em quaisquer espécies e natureza de
trabalhos académicos desenvolvidos no @mbito do curso de Histdria sera motivo de anulagéo
de suas respectivas notas e aproveitamentos obtidos e aplicagdo das normas previstas no
Regimento Geral da UFT.

Secéo 11
Da Oferta de Disciplinas

Art. 17 A oferta de disciplinas sera elaborada no contexto do Planejamento
Semestral e aprovada pelo Colegiado, sendo ofertada no prazo previsto no Calendario
Académico. Em caso da mesma disciplina ser pleiteada por mais de um docente aplicam-se 0s
critérios excludentes conforme a ordem abaixo discriminada.

1) Area de concurso do docente e de sua atuacdo na UFT;
2) Tempo de experiéncia docente na UFT na area em que se insere a(s) disciplina(s);



3) Producdo na area da disciplina, via Curriculo Lattes e por critérios estabelecidos pela
CAPES;

4) Maior titulacéo;

5) Maior tempo de trabalho na UFT,;

6) Docente com maior idade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado de
Curso, salvo competéncias especificas de outros 6érgdos da administragdo superior.

Art. 19 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Colegiado
de Curso.
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ANEXO 11l — REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

UFT

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
Campus de Porto Nacional
Colegiado do Curso de Historia

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
TCC



REGULAMENTO E NORMAS PARA ELABORACAO E APRESENTACAO DE
TRABALHOS DE CONCLUSAO DO CURSO DE HISTORIA

Porto Nacional-TO
Fevereiro de 2009.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
Campus de Porto Nacional
Colegiado do Curso de Historia

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TCC

REGULAMENTO E NORMAS PARA ELABORACAO E APRESENTACAO DE
TRABALHOS DE CONCLUSAO DO CURSO DE HISTORIA

Aprovado em Reunido Extraordinaria do
Colegiado de Histéria em outubro de 2007 e



posteriormente alterado em Reunido de
Planejamento do Curso de Histdria em
fevereiro de 2009.

Porto Nacional-TO
Fevereiro de 2009.

Universidade Federal do Tocantins
Campus de Porto Nacional

Prof. Dr. José Pedro Cabrera Cabral
Coordenador de Curso

Prof? Dr? Ana Lucia Gomes Muniz
Coordenadora do TCC

Prof® Dr® Marina Haizenreder Ertzogue
Metodologia Cientifica

Samuel Pimenta de Aguiar
Secretario de Curso

Monitor
(aguarda selecéo P1M/2009)



1. Apresentagéo

O Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo (TCC) € um pré-requisito
fundamental para a integralizacdo curricular dos alunos de Licenciatura em Histéria. O TCC
foi instituido como disciplina obrigatoria na estrutura curricular do Curso de Histéria em 2001
e como tal foi oferecida pela primeira vez no 2° semestre de 2004. No final do 1° semestre de
2005 foram defendidos em banca os primeiros trabalhos de conclusdo de curso.

A realizacdo do TCC, como atividade académica de graduacdo obrigatoria,
objetiva estimular a producdo de pesquisa cientifica nas areas especificas da Histdria, assim
como a reflexdo e o aprofundamento dos conhecimentos incorporados ao longo da graduagéo.
A opcéo pela producdo de artigo cientifico ao inveés da tradicional monografia reflete a
intencdo de oferecer aos alunos a experiéncia da producdo de texto objetivando futuras
publicacbes. Também a apresentacdo de Projeto de Pesquisa como atividade que integra o
TCC busca proporcionar a importante experiéncia que é a elaboracdo de um projeto de carater
cientifico, a primeira “iniciagdo cientifica” para muitos alunos. Experiéncia a partir da qual se
projeta continuidade no &mbito da pos-graduagéo.

2. Estrutura e Regulamento

As atividades do TCC sdo desenvolvidas por um conjunto de professores,
servidores tecnico-administrativos e estudantes e é formado pelo Coordenador do TCC,
Professor de Metodologia/Métodos, Professor do TCC, Secretario de Curso, e Monitores.

Para tal, serdo utilizados espagos fisicos especificos do Campus de Porto
Nacional, tais como Sala de Aula, Coordenagdo de Curso, Nucleos de Pesquisa, Salas de
Permanéncia de Docentes (orientadores de TCC), Biblioteca e Laboratdrios.



3. Coordenacéo

O Coordenador é o professor responsavel pela supervisdo das atividades
burocratico-académicas do TCC. E um elo de ligacdo entre os diversos setores que compdem
o Curso e o Campus (secretaria académica, biblioteca, nucleos, laboratorios etc.), facilitando e
agilizando acessos e tramites académicos e administrativos. Cabe-lhe, junto a Coordenacéo do
Curso, abrir e encerrar semestralmente o Edital de Inscrigdes para o TCC e tornar publico este
Regulamento, além de organizar e atender alunos e professores em plantdes previamente
definidos ao longo dos semestres letivos. O Coordenador sera eleito em reunido de Colegiado
e permanecera na Coordenacdo por trés semestres consecutivos.

Cabe ao Coordenador dirimir conflitos e buscar solugdes para problemas que
porventura surjam entre alunos e professores orientadores, desde que devidamente
comunicado pelos mesmos. Em casos extremos, nos quais caiba a substituicdo de orientador,
esta sO podera ocorrer observando-se o prazo para alteracdes fixado neste Regulamento e
mediante a assinatura de Termo de Desligamento (ver Anexo I) pelo professor orientador e de
Termo de Aceite pelo novo orientador.

4. Professor do TCC e Cronograma das Atividades

A Disciplina de TCC tem carga horaria de 60 horas-aula distribuidas em 18
encontros para os alunos matriculados no 8° periodo do Curso de Historia.

A 1% aula corresponde a apresentacdo do Regulamento de TCC, do Programa da
Disciplina e do Plano de Trabalho a ser desenvolvido em dezoito aulas que serdo registrados
em Diério de Classe.

Nas 2%, 3% 4% e 5% aulas serdo ministrados contelidos referentes a metodologia da
apresentacdo do trabalho de TCC que, em conformidade com o estabelecido pelo Projeto
Pedagdgico do Curso e deliberacdo do Colegiado do Curso, elegeu o artigo académico
fundamentado em pesquisa desenvolvida na area de interesse do aluno acompanhado pelo
orientador. Nessas aulas serdo ministrados contetdos referentes as normas do trabalho
académico (Metodologia Cientifica) e a normalizacao atualizada da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), assim como a formatacdo do artigo em modelo adequado as
normas para publicagdo definidas pelas revistas cientificas da area.

As 6% 7%, 9% 10% 16°% 17% e 18% aulas serdo lancadas em Diario e referem-se as
atividades propostas e desenvolvidas por orientadores e alunos de TCC. As datas serdo
fixadas pelos professores orientadores e antecipadamente informadas aos alunos mediante a
apresentacdo de Cronograma ou Agenda de Atividades pelos orientadores, respeitando-se o
Cronograma da Disciplina (ver Quadro abaixo). As referidas atividades devem ser
desenvolvidas em 20 (vinte) horas, ao longo do semestre e correspondem a carga horaria das
acima referidas aulas. Estas aulas tém por objetivo garantir aos professores orientadores e
alunos de TCC o tempo minimo necessario para 0 acompanhamento e orientacdo dos
trabalhos de concluséo de curso, em sua fase de finalizag&o.

A 8% aula, denominada Laboratério de TCC, objetiva avaliar, por meio de uma
simulacéo de defesa, a desenvoltura do estudante diante das argui¢des da banca, assim como o
dominio do objeto de pesquisa nos aspectos correspondentes ao Projeto de Pesquisa
(Justificativa, Objetivos, Métodos e Bibliografia).



As 112 12° 13% 14% e 15% aulas de TCC, denominadas Seminarios de TCC visam
integrar o aluno na pesquisa e promover a troca de conhecimento entre o grupo académico,
sem que haja, por parte do professor responsavel pela disciplina qualquer interferéncia na
orientagdo dos trabalhos, posto ser esta da responsabilidade dos diversos professores
orientadores. Cabe ao professor da disciplina a divulgacdo e troca de experiéncias no
exercicio da pesquisa.

AULAS DIA/ME CONTEUDO
S
1% aula Apresentacdo do Programa da Disciplina e Regulamento do TCC
2% aula Metodologia de apresentacdo do TCC (Metodologia Cientifica)
3%aula Metodologia de apresentacdo do TCC (Técnicas de Pesquisa)
4% aula Metodologia de apresentacdo do TCC (Normalizacdo/ABNT)
5% aula Metodologia de apresentacdo do TCC (Forma e estrutura de artigo)
6° aula Orientac&o e Plant&o de Apoio~
7% aula Orientacdo e Plantdo de Apoio
8% aula Laboratério de Defesa de TCC e Banca Examinadora
9% aula Orientacdo e Plantdo de Apoio
10% aula Orientacdo e Plantdo de Apoio
11% aula Seminario de TCC — Metodologias e Pesquisas
12% aula Seminario de TCC — Metodologias e Pesquisas
13% aula Seminario de TCC — Metodologias e Pesquisas
14% aula Seminario de TCC — Metodologias e Pesquisas
15% aula Seminario de TCC — Metodologias e Pesquisas
16% aula Orientacéo e Plantdo de Apoio
17% aula Orientacéo e Plantdo de Apoio




‘ 18% aula ‘ Orientacdo e Plantdo de Apoio

5. FREQUENCIA DO ALUNO NA DISCIPLINA DE TCC

Na data fixada pela Coordenacdo para o depdsito do TCC, o professor orientador
deverd também entregar aquela um termo de frequéncia (ver Anexo Il). Os critérios para a
avaliagéo da freqliéncia sé&o:

Frequiéncia nos encontros | Porcentagem de freqiiéncia Avaliacéo

7 (sete) 100% de freqliéncia Apto a defesa

Entre 6 (seis) e 4 (quatro) | 75% de frequéncia Apto a defesa

Entre 3 (trés) e 1 (um) - de 50% de freqiiéncia $gpé:rovagéo em freqiéncia no

A emissdo do Termo de Freqléncia é de responsabilidade do orientador,
resguardando-se a autonomia do mesmo na definicdo das datas, locais e horérios de
orientacdo. Entretanto, é direito do aluno ter conhecimento prévio das atividades propostas em
Agenda ou Cronograma.

6. PROFESSOR DE METODOLOGIA/METODOS
(Programas das disciplinas de Metodologia e Métodos da Histdria - Proposta do professor)

Cabe ressaltar que ambos professores, embora disponiveis para auxiliar os alunos
em  questbes  especificas das  disciplinas, ndo sdo  responsaveis  pela
metodologia/métodos/teorias aplicadas ao TCC, tarefa essa de responsabilidade do professor
orientador, uma vez que séo extremamente diversos os temas e especificidades de cada TCC.

7. SECRETARIO DE CURSO

Trata-se de elemento fundamental de apoio aos alunos e professores envolvidos no
TCC em questdes estritamente burocratico-administrativas.

8. MONITORES
Cabe ao monitor, além da participacdo ativa nas aulas de TCC, a organizacéo e
distribuicdo de textos, de acordo com o Programa da Disciplina; o apoio e organizacdo dos

alunos quando das pré-apresentacdes de TCC ainda ndo concluidos, bem como na ocasido da
simulacdo de defesa com banca de avaliacéo.

9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

1) Requisito obrigatorio para a integralizacdo curricular da Licenciatura em
Historia, devera ser desenvolvido a partir do 6° semestre e concluido no 8° semestre letivo.



2) A inscricdo para o TCC tem como pré-requisito a comprovacao, por meio do
Histérico Escolar, de aprovacdo na disciplina de Métodos da Histdria, oferecida no 5° periodo
do Curso de Historia.

3) Deverd ser apresentado sob a forma de artigo cientifico, em obediéncia as
normas para publicacdo vigentes e atualizadas (ABNT).

4) Deveré ser fundamentado tanto na pesquisa e revisdo bibliografica como em
fontes historico-historiograficas, teorias e métodos da Historia.

5) Devera ser realizado sob orientacdo de um professor assistente ou adjunto do
Curso de Historia; opcionalmente podera contar com um professor co-orientador assistente ou
adjunto de outros cursos de graduacdo da Universidade Federal do Tocantins.

6) O tema de pesquisa a ser definido devera ater-se as areas especificas do Curso.
Sua escolha podera ser feita: a) a partir dos conteldos programaticos das disciplinas do curso
e suas respectivas subareas; b) a partir das linhas ativas de pesquisa desenvolvidas no Curso
de Histdria ou c) a partir da &rea de atuacdo dos professores (orientadores).

7) A escolha do tema deve considerar os seguintes critérios: a) atender aos
interesses académicos, profissionais ou pessoais do aluno; b) possuir relevancia para a area de
conhecimento escolhida; c) apresentar-se definido de forma objetiva e precisa, evitando-se
temas demasiado abrangentes, cuja amplitude os torna excessivamente genéricos ou
inexequiveis; d) existéncia e acessibilidade as fontes diversas.

8) A escolha do orientador, desde que observados os prazos publicados no Edital
de Inscricdo e Selecdo, € condicdo essencial para a realizacdo do TCC.

9.1. Orientadores

1) Os orientadores de TCC sdo o conjunto de professores assistentes (Mestres) e
adjuntos (Doutores).

2) O namero de alunos de TCC cuja orientacdo os professores devem aceitar €
resultado do calculo do numero de alunos inscritos (semestralmente) dividido pelo de
professores assistentes e doutores em pleno exercicio de suas fungoes.

3) Em caso de excedente de inscritos para um Unico orientador, a este cabera, por
meio de entrevista de selecdo, remanejar o excedente aos professores para 0s quais nao houve
inscricdo ou para os quais o numero de inscri¢des tenha sido inferior a média. Neste caso
deverdo ser considerados os seguintes critérios: a) maior afinidade da &rea de atuagdo do
provavel orientador com o tema de pesquisa proposto pelo aluno; b) pertinéncia do tema de
pesquisa as subareas existentes no Curso; c¢) aproximacdo do tema as linhas de pesquisa do
Curso. Em caso de ndo haver conformidade do tema proposto com os critérios acima, 0s
alunos serdo remanejados para 0s professores que nao receberam inscricdes ou em numero
inferior a média. Neste caso, o aluno realizard o TCC a partir de tema de pesquisa proposto
pelo orientador.

4) Cabera ao professor a tarefa de acompanhar e orientar todas as etapas de
elaboracdo do TCC, ao longo de trés semestres consecutivos, desde a elaboracao de Projeto de
Pesquisa a redacdo final de artigo cientifico.

5) A orientacdo de TCC é uma atividade cientifico-pedagogica; logo, o professor
orientador é, por exceléncia, o pesquisador que confere legitimidade académica ao Trabalho
de Conclusdo de Curso.

6) Cabera ao orientador acompanhar e avaliar o desempenho geral de seus alunos
por meio de Relatorio Semestral de Orientacdo de TCC e de Ficha de Acompanhamento de
Atividades (ver Anexo IIl). Nesta ultima cabera ao orientador registrar a presenca/auséncia do



aluno quanto a sua participacdo em reunides, nas atividades de orientacdo propriamente ditas
etc.

7) Aos orientadores atribui-se plena autonomia para recusar o recebimento do
TCC e seu encaminhamento para a avaliagdo em Banca, bem como para desligar alunos nos
seguintes casos: a) quando na avaliacdo geral de desempenho o aluno néo obtiver freqiiéncia
minima exigida (75% das atividades determinadas pelo orientador); b) quando na avaliagdo da
disciplina de TCC o aluno do 7° periodo do Curso ndo obtiver freqiiéncia minima exigida; c)
quando, no desempenho das atividades relativas ao desenvolvimento da pesquisa, 0 orientador
avalizar que ndo ha condicdes para o depdsito do TCC e d) quando o orientador aventar a
existéncia de fraude académica (utilizacdo de trabalhos ja realizados, incorporagdo de texto,
documentos, dados etc. parcial ou integralmente sem indicacdo precisa da fonte). Neste
ultimo caso, cabera ao Coordenador do TCC e ao Coordenador do Curso a apuragao rigorosa
da fraude; em caso de confirmacdo da fraude, a constituicio de Comissdo de Etica para
analisar sua gravidade e determinar as providéncias cabiveis (previstas em Regimento e
Estatuto da Universidade Federal do Tocantins).

9.2. Prazosdo TCC

Inscricdo: no inicio do semestre letivo, através de publicacdo de Edital de
Inscricdo e Selecdo para o TCC, aberto rigorosamente aos alunos do 6° periodo do Curso, em
conformidade com o Calendario Académico Geral da Universidade Federal do Tocantins.

Carta de Intencéo de Pesquisa: rigorosamente no prazo fixado pelo Edital.

Selecdo de alunos para o0 TCC (quando houver excedente): rigorosamente no
prazo fixado pelo Edital.

Projeto de Pesquisa: no final do 7° periodo do Curso, em conformidade com o
Calendario Académico Geral.

Relatorio de Desempenho do TCC: no final de cada um dos trés semestres
consecutivos de orientacdo, em conformidade com o Calendario Académico Geral.

Ficha de Acompanhamento: no final de cada um dos trés semestres consecutivos
de orientacdo, em conformidade com o Calendario Académico Geral.

Desligamento/Transferéncia de alunos de um orientador para outro: em prazo
maximo anterior a abertura do periodo de matricula na disciplina de TCC (8° periodo do
Curso) e em conformidade com o Calendario Académico Geral.

Deposito do TCC (em trés copias com encadernagdo simples, com “Aceite” do
orientador) para encaminhamento a Banca Examinadora: até 30 dias antes do encerramento
do semestre (alunos do 8° periodo), em conformidade com o Calendario Académico Geral.

Recebimento de TCC pela Banca Examinadora: com antecedéncia minima de 48
horas da data de defesa, no decorrer dos ultimos 30 dias do semestre (alunos do 8° periodo),
em conformidade com o Calendario Académico Geral.

Defesa de TCC: no decorrer dos ultimos 30 dias do semestre, anteriores a semana
correspondente a Avaliacdo Final do semestre, em conformidade com o Calendéario
Académico Geral.

2% Defesa de TCC em casos de defesas que ndo tenham obtido nota minima de
7,0 (sete) para aprovacdo: na semana correspondente a Avaliacdo Final do semestre em
conformidade com o Calendario Académico Geral.

Deposito de TCC aprovado pela Banca Examinadora, com as devidas correces,
na biblioteca setorial do campus: até o encerramento do prazo de fechamento dos diarios de
disciplinas, em conformidade com o Calendario Académico Geral. Seu descumprimento
implicara em reprovacao na disciplina de TCC.



Observacdo: ndo havera prorrogacdo dos prazos acima definidos, a excecdo de
€asos omissos, ndo previstos neste Regulamento.

9.3. Bancas

As bancas avaliadoras serdo compostas pelo professor orientador (Presidente) e
por dois professores convidados, considerando-se 0s seguintes critérios: a) pertinéncia,
aproximac&o ou afinidade a linha de pesquisa ou &rea de atuagdo do orientador; b) pertinéncia,
aproximacdo ou afinidade a disciplina ou subarea do orientador e c) pertinéncia a subarea de
Teoria e Método.

9.4. Avaliagao
O TCC seré avaliado sob formas e situagdes distintas:

Pelo professor orientador:

1%) no final do 1° semestre de orientagdo , através do Relatério e Ficha de
Atividades (desempenho e freqliéncia) e por meio do Projeto de Pesquisa.

2% no final do 2° semestre de orientagdo , através do Relatério e Ficha de
Atividades (desempenho e freqliéncia).

Pelo professor de TCC:
3% pelo desempenho e frequiéncia na disciplina.

Pela Banca Examinadora:

4% pelos seguintes critérios: fundamentacéo tedrica, dominio do tema, relevancia
do trabalho, originalidade, complexidade (diferentes graus de dificuldade exigida na
pesquisa), consisténcia l6gica e metodoldgica, desempenho (defesa) do TCC.

10. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO TCC

No ato de inscri¢do, o aluno receberd Formulario ao qual devera anexar a Carta de
Intencdo (cujas instrucdes constardo no préprio formulério). Em linhas gerais, a Carta de
Intencdo de Pesquisa € um eshboco do TCC, no qual deverdo estar contidos tema, objetivo,
justificativa e fontes de pesquisa.

O Edital de Inscrigdo e Selecdo para o TCC contard com um Anexo no qual
estardo listados os professores orientadores com seus respectivos nimeros de vagas,
disciplinas ministradas e subareas, linhas de pesquisa que desenvolvem, participagdo em
nucleos, grupos e laboratdrios de pesquisa e area de atuacao.

11. PROJETO DE PESQUISA

A elaboracdo do Projeto de Pesquisa ndo se configura como mera exigéncia
formal: tem, efetivamente, o objetivo de elevar a qualidade dos trabalhos de conclusdo de
curso, além de possibilitar ao aluno o planejamento e a fundamentagéo da pesquisa. Por outro
lado, coroa o esforco no campo tedrico-metodologico, realizado com a aplicagdo de contetidos
programaticos aquele relacionados em distintas disciplinas ao longo da graduacéo.

Cabe enfatizar que a mudanca de tema ou de orientador significa a apresentagédo
de um novo projeto de pesquisa, sem o qual o aluno nao sera avaliado no TCC, bem como néo
podera submeter o TCC a Banca Examinadora.



12. DEPOSITO DO TCC

O TCC devera ser depositado em 3 (trés) vias impressas com encadernacao
simples na Coordenacdo do TCC/Coordenacdo do Curso, cabendo ao Coordenador de Curso
ou TCC ou ao Secretario de Curso protocolar seu recebimento e fazé-las chegar & Banca
Examinadora. Havendo manifestacdo da Banca Examinadora quanto a necessidade de 2°
Defesa de TCC, cabera ao aluno depositar o TCC revisado obedecendo aos mesmos critérios.
Os trabalhos de conclusdao de curso que nao apresentarem o “Aceite” do orientador nao
poderdo ser avaliados pelas Bancas Examinadoras e, em consequéncia, serdo reprovados 0s
alunos.

13. RECURSOS

Em caso de reprovacdo pela Banca Examinadora, cabera aos alunos o direito de
recurso junto a Coordenacdo do TCC no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de
realizacdo da banca. Cabera ao Coordenador analisar a procedéncia do recurso e uma vez
aceito 0 mesmo, constituird uma comissao formada por dois professores orientadores do TCC
gue ndo se tenham envolvido direta ou indiretamente com o TCC em questdo (um indicado
pelo Coordenador; o segundo, pelo orientador) para, no prazo de 10 (dez dias) manifestar-se
definitivamente sobre o recurso. Ndo havendo acordo na comissdo acerca da procedéncia do
recurso, cabera ao Coordenador o voto de desempate. Aceito o recurso, cabera ao aluno entrar
com pedido de revisdo de nota e ao professor responsavel pela disciplina de TCC acata-lo
dentro do prazo definido pela Pr6-Reitoria de Graduacao.

14. DEFESA DE TCC DIANTE DA BANCA EXAMINADORA

Presentes o orientador (Presidente da Banca) e demais membros (dois professores)
e 0 aluno de TCC, em data e horario previamente estabelecidos, o Presidente abrird a sessao
de defesa publica de TCC.

Caberé ao aluno entre 20 minutos (minimo) e 30 minutos (maximo) a exposicao
do trabalho perante a Banca. Encerrada a apresentacdo, a Banca, entre 40 minutos (minimo) e
60 minutos (maximo) fara a argiicdo, respeitada a seguinte ordem de fala: a) professores
convidados de outras instituicOes, b) professores de outros campi, c) professores de outros
cursos do campus, d) professores do curso (em ordem definida pelo orientador).

Terminada a arguicdo, o aluno tera 30 minutos (maximo) para responder as
questdes formuladas pela Banca. Em seguida, o Presidente solicitara a retirada do aluno e
audiéncia e dard inicio a avaliacao do trabalho apresentado e ao preenchimento e assinatura da
Ata de Defesa. Por fim, chamard o aluno e convidara a audiéncia para anunciar a
aprovacao/ndo aprovacéo do trabalho, por meio da leitura da Ata, agradecendo a participacao
dos demais membros da banca e audiéncia e dando por encerrada a sessao.

15. VIGENCIA DO REGULAMENTO

O presente Regulamento entrara em vigéncia, apds a sua aprovacdo em Reunido
de Colegiado, a partir do 1° semestre de 2008.



Proposta de Regulamento para TCC do Curso de
Historia elaborada pela Prof* Ana Lucia Gomes Muniz,
para anélise e aprovacdo em Reunido Extraordinéria do
Colegiado de Historia, em 18 de outubro de 2007 com
vistas a sua incorporacdo ao Projeto Pedagdgico do
Curso de Histdria. Alteracbes propostas e aprovadas
pelo Colegiado em Reunido de Planejamento realizada
em 12 de fevereiro de 2009.

16. ANEXOS

Anexo | - TERMOS DE DESLIGAMENTO DE ORIENTANDO E DE ORIENTADOR
DETCC

TERMO DE DESLIGAMENTO DE ORIENTANDO DE TCC
A
Coordenagédo do TCC

Ref.: DESLIGAMENTO DO(A) ALUNO(A):

Informo a V.Sa. que a partir desta data desvinculo-me da orientacdo do
Professor




Assinatura do Aluno

Ciente, de acordo, do Professor
Assinatura do Professor
Data:

Assinatura do Coordenador de TCC

Data:

FICHA DE DESVINCULACAO DE ORIENTANDO DE TCC
A
Coordenacdo do TCC

Ref.: DESLIGAMENTO DO(A) PROFESSOR(A):

Informo a V.Sa. que a partir desta data desvinculo-me das atividades de orientacdo do
Aluno

Assinatura do Professor

Ciente do Aluno
Assinatura do Aluno
Data:

Assinatura do Coordenador de TCC
Data:

ANEXO Il - TERMOS DE FREQUENCIA DO ORIENTANDO

TERMO DE FREQUENCIA
Ao

Professor responsavel pela disciplina TCC

, aluno(a)
regularmente matriculado(a) no 8° periodo do Curso de Histéria, sob orientacdo do
Professor : apresentou
aproveitamento de % de freqiiéncia em atividades de orientacdo definidas segundo

Calendario anexo. Encontra-se, portanto, apto(a) a defender o TCC, em conformidade
com Edital e Regulamento do TCC do Curso de Historia.

Assinatura do Orientador

Porto Nacional, de de

TERMO DE FREQUENCIA




Ao

Professor responsavel pela disciplina TCC

, aluno(a)
regularmente matriculado(a) no 8° periodo do Curso de Historia, sob orientacdo do
Professor , apresentou
aproveitamento de % de freqliéncia em atividades de orientacdo definidas segundo

Calendério anexo. N&ao se encontra, portanto, apto(a) a defender o TCC, em conformidade
com Edital e Regulamento do TCC do Curso de Historia.

Assinatura do Orientador

Porto Nacional, de de

Anexo |11 - RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO TCC

RELATORIO DE ATIVIDADES DO TCC

A Professora
Coordenadora’do TCC
Ref.: RELATORIO DE ATIVIDADES DO TCC

Relatorio de atividades do TCC do aluno
referente ao semestre de
FREQUENCIA:
Fregliéncia nos encontros | Porcentagem de freqiiéncia Avaliacao
7 (sete) 100% de freqliéncia Apto a defesa
Entre 6 (seis) e 4 (quatro) 75% de freqliéncia Apto a defesa
Entre 3 (trés) e 1 (um) - de 50% de frequiéncia Reprovacéo gl_rg (f:reqUéncia no

DESEMPENHO:




Assinatura do Professor
Data:

Assinatura da Coordenadora de TCC
Data:

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ORIENTACAO DE TCC E TERMO DE
ACEITE DO ORIENTADOR

CURSO DE HISTC')RI~A DO CAMPUS DE PORTO NACIONAL/UFT
FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO TCC/1° SEMESTRE 2011
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Eu,

aluno(a) regularmente matriculado(a) no __ periodo do Curso de Historia, de acordo com
os critérios fixados em Edital, venho requerer minha inscricdo a orientacdo para o Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), na SUBAREA/DISCIPLINA e/fou LINHA DE
PESQUISA/AREA DE ATUACAO

, sob orientagdo do(a) professor(a)

Assinatura do(a) aluno(a)

Fone para contato:

E-mail:

Porto Nacional, de de




UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS UNIVERSITARIO DE PORTO NACIONAL
CURSO DE LICENCIATURA EM HISTORIA

Regimento de Estagio Curricular Obrigatorio

CAPITULO |
Identificacéo

Art. 1° - O presente regimento normatiza a organizacdo e o funcionamento do Estagio
Curricular Obrigatério do Curso de Histéria, modalidade Licenciatura, da Universidade
Federal do Tocantins, Campus de Porto Nacional.

81°- O Estagio Curricular Obrigatério esta organizado em 04 (quatro) disciplinas
denominadas de: Estagio Supervisionado em Histéria I; 11; 111 e V.

§2°- O Estagio Curricular Obrigatorio do curso de Historia € normatizado em consonancia
com o Projeto Pedagdgico do Curso, o Parecer CNE/CP 09/2001, as ResolucGes CNE/CP n°
01 de 18 de fevereiro de 2002, CNE/CP 02 de 19 de fevereiro de 2002, o Parecer CNE/CP n°
09 de 05 de dezembro de 2007, Resolugcdo do CONSEPE/UFT n° 003 de 18 de maio de 2005
e a Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

CAPITULO I
Dos conceitos e objetivos

Art. 2° - O Estagio Curricular Obrigatorio do Curso de Histéria € o conjunto de atividades
tedrico-préaticas relacionadas com a area de estudo e pesquisa capaz de construir e reconstruir
experiéncias em torno da dindmica prépria da atividade educacional.
Art. 3° - O objetivo geral do Estagio Curricular Obrigatério € oportunizar o contato do aluno
com questdes inerentes ao processo pedagdgico, por intermédio do conhecer, interpretar e agir
consciente, do desenvolvimento da capacidade cientifica do estagiario.
Possibilitando-o articular o ensino, a pesquisa e a extensdo como sujeito de seu préprio
desenvolvimento e um agente de transformagé&o social.
Art. 4° - Os objetivos especificos do Estagio Curricular Obrigatério sdo:
I. Contribuir com a formacdo de profissionais para atuarem na Educacdo Basica
(Ensinos Fundamental e Médio);
Il. Qualificar o graduando na pratica pedagdgica proporcionando experiéncias
didaticas e estratégias metodoldgicas para o ensino da disciplina de Historia;
1. Implementar a¢Bes que permitam a integracdo tedrico/pratica e de suas etapas
usuais: execucao, relatorio, apresentagéo e avaliacao.

CAPITULO NI
Da duracéo do Estagio

Art.5° - O Estagio Curricular Obrigatério terd carga horaria minima de 420 (quatrocentos)
horas e devera comecar a partir do 5° Periodo do Curso.

Paragrafo Unico - A carga horaria do Estagio Supervisionado em Histéria | equivale a 60
horas, os Estagios I, 111 e 1V, 120 horas, cada.



Art. 6° — O estagiario que exerca e comprove exercicio de atividade docente regular na area
de Historia podera requerer a reducdo de até o maximo de 200 (duzentas) horas da carga
horéria total minima a ser cumprida no Estagio Curricular Obrigatorio.

Art. 7° - Para requerer a reducdo da carga horéaria do Estdgio Curricular Obrigatério, o
estagiario devera encaminhar, mediante protocolo geral do Campus, a seguinte documentacéo
comprobatoria:

a) requerimento solicitando a reducdo da carga horaria proporcional a sua experiéncia docente
da educacdo bésica, em sua area de formacdo e/ou area afim, no semestre de inicio do Estagio
Curricular Obrigatério.

b) comprovacéo oficial de tempo minimo de servigo exigido na Resolu¢do 003/2008 com a
apresentacdo dos seguintes documentos:

c) declaracdo de exercicio de docéncia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino
Médio para reducdo de carga horaria no Estagio Supervisionado Ill, assinada pela direcdo da
escola onde ministrou aulas;

Art. 8° - Cabera ao Colegiado do Curso de Historia homologar as atividades do Estagio
Curricular Obrigatorio, a partir do parecer do(s) professor(es) de estagio.

CAPITULO IV
Dos espacos de estagio

Art. 9° - Constituem espacos de Estagio Curricular Obrigatério (unidades concedentes) as
instituicdes de educacdo béasica da rede publica e particular de ensino, organizagdes
governamentais e ndo governamentais cujas a¢fes tenham propdsitos educacionais.
Paragrafo Unico - No minimo, 70% (setenta por cento) da carga horéria total do Estagio
Curricular Obrigatério deverdo ser realizadas em instituicbes de educacdo baésica,
preferencialmente em escolas publicas.

Art. 10 - O Estagio Curricular Obrigatério deverd acontecer em instituicbes de educacdo
basica e/ou organizaces localizadas no municipio onde o curso de licenciatura estiver
sediado.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a unidade escolar concedente podera estar fora da sede,
desde que aprovado pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO V
Das Atividades e da Avaliacdo do Estagio Curricular Obrigatério

Art. 11 - O Estagio Curricular Obrigatorio contempla as seguintes atividades: Leitura,
discussdo e producdo de textos, observagdo, analise e avaliagdo do processo pedagdgico nas
escolas; planejamento, desenvolvimento de projetos, oficinas e/ou mini-cursos; selecdo e/ou
elaboracdo de material didatico; docéncia; e elaboragdo de Relatorio Final.

Paragrafo Unico - O estagiario devera cumprir, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga
horéria total prevista no Art. 5° pardgrafo Unico, desta Resolucdo, em aulas efetivamente
ministradas.

Art. 12 - A freqliéncia do estagiario devera ser de 100% (cem por cento) nas atividades
realizadas na Unidade Concedente, e de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades realizadas na Universidade.

Art. 13 - A avaliacdo do Estagio Curricular Obrigatdrio sera realizada:

I - pelo professor de estagio da Universidade e

11 - pelo supervisor de estagio na Unidade Concedente.



Art. 14 - A avaliacdo do estagiario sera de acordo com as concepcdes expressas no projeto
politico pedagdgico do curso. Deve-se levar em consideragdo as atribui¢cbes do estagiario
previstas neste Regimento.

CAPITULO VI
Da Administracdo e Supervisdo do Estagio

Art. 15 — O Estégio Curricular Obrigatdrio sera desenvolvido sob a coordenacdo, orientacéo,
supervisdo e avaliacdo dos seguintes profissionais:

I — Coordenador de Estagio - docente responsdvel pela coordenagdo, administracdo e
supervisdo de forma global dos estagios das licenciaturas, por Campus, vinculado ao Setor de
Assisténcia Técnica ao Ensino da Pré-Reitoria de Graduagéo.

Il — Professor de Estagio - docente responsavel pela disciplina de Estagio Supervisionado, na
area da docéncia e pelo planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio e
do estagiario.

Il — Supervisor de Estagio - profissional na &rea da docéncia indicado pela Unidade
Concedente do Estagio, que acompanhard, orientard e supervisionara o estagiario no
desenvolvimento de suas atividades de estagio na Unidade Concedente.

Paragrafo Unico: Nos campi onde haja mais de uma licenciatura, a Coordenagdo de Estagio
seré exercida por um unico profissional.

Art. 16 - O Coordenador de Estagio Curricular sera eleito pelos professores de estagio, dentre
os professores da(s) licenciatura(s) do respectivo Campus, por um periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Estagio das Licenciaturas podera ser substituido por
sugestdo da maioria dos professores de estagio, ou por solicitacdo propria, antes do periodo
definido no caput deste artigo.

Art. 17 — A alocacdo da carga horéria para o coordenador de Estagio e para o Professor de
Estagio tera como referéncia a seguinte orientacao:

I — Coordenador de Estagio das Licenciaturas: até 04 (quatro) horas/aulas semanais em sala
de aula;

Il — Professor de Estagio:

a) o numero de horas/aula semanais do professor para os periodos em que o aluno ndo estiver
em exercicio de regéncia e/ou demais atividades de ensino, corresponderd ao ndmero de
horas/aula semanais da respectiva disciplina de Estagio. Nesses periodos, os alunos, no limite
permitido para a disciplina, deverdo ser mantidos em uma unica turma;

b) o nimero de horas/aula semanais do professor para os periodos em que o aluno estiver em
exercicio de regéncia e/ou demais atividades de ensino, corresponderd ao numero de
horas/aula semanais da respectiva disciplina de Estagio. Nesses periodos, as turmas poderdo
ser divididas em até 22 (vinte e dois) alunos por turma.

Art. 18 - Cabera ao Coordenador de Estagio das Licenciaturas, no ambito do Estagio
Curricular Obrigatorio:

| - articular e coordenar o intercAmbio entre entidades e escolas de educagdo bésica para
ampliacdo de campos e oportunidades para o desenvolvimento de projetos integrados de
Estagio Curricular Obrigatério das Licenciaturas;

Il - coordenar e supervisionar, de forma global, a execucdo do Estagio Curricular Obrigatorio,
intermediando o contato entre as Unidades Concedentes, o curso, o Campus e as demais
instancias da Universidade;

11 - organizar reunides periddicas com os professores de estagio para avaliacdo das
atividades e socializacéo das experiéncias;



IV - emitir parecer a partir da analise do relatorio de campo de estagio dos professores de
estagio e encaminhé-lo ao Colegiado de Curso e a Prograd

V - cumprir as normas do presente regimento.

Art. 19 - Compete ao Professor de Estagio:

I - elaborar e executar o Plano de Ensino-Aprendizagem de sua area ou habilitacéo;

Il - orientar os estagiarios, acompanhar e supervisionar a elaboragdo e execucdo de seus
projetos de estagio;

111 - avaliar o desempenho do estagiério em todas as etapas do estagio mediante instrumentos
e critérios pré-estabelecidos no plano de ensino da disciplina;

IV - coordenar e organizar todas as etapas de socializacdo, cujo formato e diretrizes deverdo
ser estabelecidas no plano de ensino da disciplina consoante com o PPC de cada curso;

V - participar como membro da banca examinadora, quando houver apresentacdo de trabalho
de concluséo de estagio;

VI - participar das reunides periodicas propostas pelo Coordenador de Estégio;

V11 — emitir Relatério de Campo do Estagio ao final de cada periodo letivo e encaminha-lo ao
Coordenador de Estagio;

V111 - divulgar o conteddo desde regimento aos alunos estagiarios;

IX - cumprir as normas do presente regimento.

Art. 20 - Compete ao Supervisor de Estagio:

I - acompanhar e orientar as atividades dos estagiarios na Unidade Concedente;

Il - avaliar o desempenho do estagiario na Unidade Concedente;

111 - contatar o professor de estagio para solucionar possiveis dificuldades do estagiario.

Art. 21 - Compete ao estagiario:

I - comparecer e participar de encontros de orientacdo e cumprir todas as atividades
previamente planejadas no respectivo plano e/ou projeto de Estagio Curricular Obrigatorio;

Il - elaborar, com a orientacdo do professor de estagio, o plano e ou projeto de estagio e
apresenta-lo para sua aprovacdo antes da execucao na Unidade Concedente;

11 - ministrar, pontualmente, na fase de regéncia de classe, todas as aulas que lhe forem
designadas, respeitando o horario determinado na Unidade Concedente;

IV - registrar e documentar as atividades realizadas no campo de estagio, de acordo com

o0 plano de ensino da disciplina;

V - redigir os relatérios e encaminhar ao professor de estagio o nimero de vias definido

pelo plano de ensino da disciplina;

V1 - apresentar-se nas atividades de socializag&o;

V11 - respeitar as normas da Unidade Concedente, mantendo postura ética;

V111 - cumprir as normas do presente regulamento.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 22 - O Estagio Curricular Obrigatdrio, exposto neste regulamento, corresponde ao
Estagio Curricular Supervisionado, constante das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores da Educagéo Basica.

Art. 23 - Este Regimento poderd ser alterado a qualquer tempo, para garantir o bom
funcionamento do curso, bem como, atender as exigéncias constante das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da Educacdo Bésica mediante a
apresentacdo e a aprovacao do Colegiado do Curso de Licenciatura em Historia do Campus
Universitéario de Porto Nacional.

Art. 24 - Os casos omissos nesta regulamentacao serao resolvidos pelo Colegiado de Historia.



Art. 25 - Este Regulamento entrard em vigor a partir da aprovacdo do novo Projeto
Pedagdgico do Curso.

UNIVERSIDADE FéDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS UNIVERSITARIO DE PORTO NACIONAL
CURSO DE LICENCIATURA EM HISTORIA

Proposta Pedagdgica do Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Historia
de Porto Nacional

O Estdgio Supervisionado Obrigatério, realizado nas disciplinas Estagio
Supervisionado em Histdria I, 11,111 e IV, tera carga horéaria de 420 (quatrocentos) horas-aula,
conforme sera regulado pelo Regimento de Estagio (anexo), elaborado conforme Parecer
CNE/CP 09/2001, Resolucdes CNE/CP 1/2002 e CNE/CP 2/2002 e Resolucdo do Consepe
003/2005.

A resolucdo CNE/CP 02/2002, de 19 de fevereiro de 2002, que institui as
Diretrizes Nacionais para a formacédo de professores, nos cursos de licenciatura, estabelece em
seu Art. 11: que a organizacdo curricular bem como a alocacdo de tempos e espagos
curriculares em eixos em torno dos quais se articulam dimensdes relativas ao ambito do
conhecimento profissional, da interacdo, da comunica¢do, da autonomia intelectual, da
interdisciplinaridade, da formacdo comum e especifica, dos conhecimentos filosoficos,
educacionais e pedagdgicos, que fundamental a acdo educacdo; além das dimensdes tedricas e
praticas.

A Estrutura de Ensino da disciplina de Estagio Supervisionado em Historia,
centrar-se-a nos problemas educacionais concretos das escolas, seu levantamento e
diagnostico basear-se-a na pratica pedagogica, com vistas a reorganizacdo do trabalho escolar
discutidos e tematizados a partir de diferentes referenciais tedricos com a participacao
articulada dos professores das disciplinas especificas e historicas. Esta reorganizacdo do
trabalho cientifico e escolar significa a intervencao e interacdo do Estagio Supervisionado na
pratica pedagdgica (diagndstico da escola, participagdo em planejamento, estudos com
professores das escolas para reorientar os problemas de aprendizagem detectados e as
atividades relacionadas a pratica educacional).

Os dados levantados nos diagndsticos pelos estagiérios, a teorizagdo destes
problemas, o planejamento e os resultados da sua intervencdo na préatica, sdo dados coletados
e acumulados dos processos de gestdo, ensino e de aprendizagem que poderdo ser
sistematizados e elaborados como relatorio de pesquisa/acdo ao final de cada disciplina do
curso.



Os Estagios Supervisionados serdo tratados também como espacos privilegiados
para 0 desenvolvimento de atividades experimentacdo e extensdo visando uma maior
integracdo entre ambiente académico e comunidade.

Os Objetivos gerais e especificos do Estagio Obrigatdrio serao:

Objetivo Geral:

Proporcionar uma formacéo académica que habilite o/a graduado/a em Histdria na
UFT possa executar com exceléncia a sua participacdo profissional na sociedade, sendo
produtivo/a, competente, critico/a e ético/a. Possibilitando-o/a articular o ensino, a pesquisa e
a extensdo como sujeito de seu préprio desenvolvimento e um agente de transformacéo social.

Objetivos Especificos:

I. Contribuir com a formacdo de profissionais para atuarem na Educacéo
Basica (Ensinos Fundamental e Médio);

I1. Qualificar o/a graduando/a na pratica pedagogica proporcionando situacdes
e experiéncias didaticas e estratégias metodoldgicas para o ensino da disciplina de Historia;

I11. Promover situacfes de observacdo ao licenciado e reflexdo sobre a préatica
pedagdgica para compreender e atuar em situac6es contextualizadas

IV. Criar situacbes de aprendizagem para a construcdo de competéncias nas
relacBes humanas e ensino (saber fazer) a partir do envolvimento direto com a pratica e do
estudo paralelo dos referenciais teérico-metodol6gicos que norteiam a préatica educativa.

V. Implementar acGes que permitam a integracdo teorico/pratica e de suas
etapas usuais, execucao, relatorio, apresentacdo e avaliacdo, para desenvolver o campo
tedrico-investigativo da educacao.

Objetivos Operacionais:

I. Contextualizar a realidade social/espacial na qual desenvolvera as atividades
de prética/estagios;

I1. Desenvolver o Estagio Supervisionado em uma escola campo de Educacéo
Basica (Ensino Fundamental e Médio);

I11. Concretizar uma pesquisa, que atendera as demandas sociais especificas do
trabalho do historiador, na politica de desenvolvimento de projetos nos 6rgaos de preservagdo
documental e/ou gestéo patrimonial; e

V. Elaborar e desenvolver projetos e relatdrios parciais/final.



As demais regulamentacbes do Estagio Supervisionado Obrigatério em Historia
encontram no Regimento de Estagio, nos anexos.

UNIVERSIDADE FéDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS UNIVERSITARIO DE PORTO NACIONAL
CURSO DE LICENCIATURA EM HISTORIA

5° Periodo

Disciplina: Estagio Supervisionado em Historia |
Carga Horaria Teorica: 30 h/a
Carga Horaria Prética: 30 h/a

Carga Horaria Total: 60 h/a

Ementa:

A preparacdo e formacédo do profissional de Historia. O papel da pesquisa na formacéo e na
pratica dos professores. A Cultura escolar na educacgdo bésica. Gestdo e organizacdo da escola
de educacdo béasica. Mapeamento da realidade escolar (dimensdo fisica, pedagdgica,

administrativa, financeira, realidade sécio-econdmica dos alunos e da comunidade escolar).

Objetivos:

- Compreender o processo de formacdo do professor de Historia no ensino Fundamental Il e
do Ensino Médio.

- Compreender os processos historicos de organizacdo das escolas envolvidas nos estagios.

- Analisar a cultura escolar da educacéo basica.

- Refletir sobre a situacdo em que se encontram as escolas de educacao basica, relacionando a

teoria com a observacao da prética.

Programa Tedrico:

- O papel do professor de Historia



- Planejamento e Gestdo Escolar
- Projetos Pedagdgicos.

Programa Pratico:

- O papel do professor de Historia: préatico, reflexivo, pesquisador e transformador. O papel da
pesquisa na formac&o e na préatica dos professores.

- Caracterizacao da escola e andlise de dados sobre o contexto sécio, econémico e cultural;
estrutura fisica da escola; recursos materiais € humanos que elencam sua organizacdo e
funcionamento; analise sobre o PPP da escola; analise sobre a gestdo da escola;
funcionamento do Conselho escolar; Projeto curricular de Histéria da escola; planejamento
dos professores de Histdria: como acontece? Quando? Onde? Por que?

- Deverdo ser preenchidas as respectivas fichas de frequéncia e entregues ao professor no
relatdrio de Estagio.

- Elaboragéo do relatorio de Estagio Curricular orientado pelo professor.

Metodologia:
Leitura, discussdo e producdo de textos, pesquisa, analise e avaliacdo da caracterizacdo da
escola; seminério, elaboracdo de Relatério Final.

Avaliacéo:
A avaliacdo deve ser continua durante o semestre, considerando o empenho do estagiario nas
atividades propostas/realizadas tanto na Universidade — leituras, debates, anélise e escrita de

textos, entre outras— quanto na escola-campo. Producéo do relatério.

Bibliografia

BITTENCOURT, Circe Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez,
2004.

FONSECA, Selva. Caminhos da Historia Ensinada. Campinas: Papirus, 1993.
NIDELCOFF, Maria Tereza. A escola e a compreensdo da realidade. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1987.

PICHONES, S.C.B. et al. A Pratica de Ensino e o Estagio Supervisionado. S&do Paulo:
Papirus, 1989.

PINSKY, Jaime (org.). O ensino da Historia e a construcao do fato. Sdo Paulo: Contexto,
1988.



6° Periodo:

Disciplina: Estagio Supervisionado em Histéria 11

Carga Horaria Tedrica: 30 h/a
Carga Horaria Prética: 90 h/a
Carga Horaria Total: 120 h/a

Ementa:

O processo de producdo do conhecimento historico para o Ensino Fundamental e Médio.
Propostas curriculares Nacionais de Historia para o ensino fundamental e médio; Proposta
Curricular Estadual para o ensino de Historia. Observacdo da docéncia do professor de
Historia na escola de educacéo bésica.

Objetivos:

- Conhecer e analisar as diferentes formas didatico-pedagodgicas desenvolvidas nas escolas
pelos professores/as das escolas campo.

- Pesquisar e analisar as modalidades de ensino escolar.

- Compreender como produzir e desenvolver atividades ligadas ao uso de temas transversais.

- Avaliar as metodologias de ensino nas escolas campo.

Programa teorico:

- Ensino de Historia e Curriculo: Propostas curriculares Nacionais de Historia para o ensino
fundamental; Proposta Curricular Estadual para o ensino de Historia.

- O ensino de Histdria na perspectiva de Educacdo na diversidade: Educacdo Indigena;
Educacéo nos Movimentos Sociais Negros; Educacéo Rural; Educacéo e Género e Educacéo
e direitos Humanos.

- Transversalidade e Ensino de Histdria: Educacdo patrimonial, Educacdo Ambiental;
Educacao Sexual.

- Elaboracdo do plano de observacéo na escola campo.

Programa Pratico:



- Observacdo e analise das aulas do professor regente de Historia na escola de ensino
fundamental e médio. Deverdo ser observadas pelo menos 4 (quatro) aulas em cada ano das
séries finais do ensino fundamental e em cada série do ensino Médio;

- Observacdo e analise das aulas do professor regente de Histéria em alguma modalidade
diferente de ensino (EJA, cursinho pré-vestibular, escola rural, escola indigena, escola de
movimentos sociais negros, escola de assentamento de remanescentes de quilombolas,
outras);

-Deverdo ser preenchidas as respectivas fichas de frequéncia e entregues ao professor no
relatdrio de Estagio.

-Elaboracéo do relatdrio de estagio curricular orientado pelo professor.

Metodologia:
Leitura, discussdo e producdo de textos, seminarios, observacdo na escola campo, analise e
avaliacdo do processo pedagdgico nas escolas; selecdo e/ou elaboracdo de material didatico;

elaboracdo de Relatorio Final.

Avaliacéo:

A avaliacdo deve ser continua durante o semestre, considerando o empenho do estagiario nas
atividades propostas/realizadas tanto na Universidade — leituras, debates, analise e escrita de
textos, seminarios, entre outras— quanto na escola-campo - observacfes. Producdo do

relatério.

Bibliografia:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental: Parametros curriculares nacionais:
historia — 5% a 82 séries. Secretaria e Educagdo Fundamental: MEC/SEF, 1998.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros curriculares nacionais:
ensino médio- historia. Brasilia/SEMT, 1999.

FONSECA, Selva. Didatica e pratica de Ensino de Histéria. Campinas, SP: Papirus, 2003.
PALMAS - TO - (Brasil) - Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura. Referencial
Curricular do Ensino Fundamental das escolas publicas do Estado do Tocantins: Ensino
Fundamental do 1° ao 9° ano. Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura. TO: 2006.
ROCHA, Ubiratan. Histdria, Curriculo e Cotidiano Escolar. S&o Paulo: Cortez, 2002.

7° Periodo:



Disciplina: Estagio Supervisionado em Historia 111
Carga Horaria Teorica: 30 h/a

Carga Horaria Prética: 90 h/a

Carga Horaria Total: 120 h/a

Ementa:

Estudo das praticas e producbes do conhecimento histérico e escolar no cotidiano das
instituicOes de ensino. Elaborar “Plano de Ensino” de Historia para que possa ser efetivado
nas instituicGes de Ensino Fundamental e Médio. Docéncia no Ensino Fundamental (6° ao 9°

ano) e Médio. Relatdrio de estagio.

Objetivos:

- Atuar na préatica docente de acordo com o planejamento realizado.

- Conhecer e analisar a realidade da sala de aula.

- Avaliar a proposta curricular do ensino de Historia das escolas campo.

- Elaborar relatério sobre as a¢fes de estagio.

Programa teorico:

- Conteudos Histdricos: como seleciona-los para o ensino fundamental

- Novas metodologias aplicadas ao ensino de Historia: O uso de documentos escritos nas
aulas de Histéria; o uso de documentos ndo escritos nas aulas de Historia: a iconografia; o
cinema; as tecnologias de informacdo; os jogos e brincadeiras; a musica; 0 museu.

- O planejamento e a Avaliagdo em Historia: como fazer, passos, técnicas e modelos.

Programa pratico:

- Elaboracdo do planejamento de ensino.

- Regéncia no Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e no Ensino Médio. Cada académico
estagiario devera cumprir uma carga horaria de 4 aulas em cada respectivo ano/série;

- Elaboracdo do relatorio de estagio curricular orientado pelo professor.

Metodologia:
Leitura, discussdo e producgéo de textos, planejamento de ensino, selecdo e/ou elaboragéo de

material didatico, micro-aulas, docéncia na escola campo; elaboracdo de Relatorio Final.



Avaliacéao:

A avaliacdo deve ser um processo continuo durante o semestre, considerando o empenho do
estagiario nas atividades propostas/realizadas tanto na Universidade — leituras, debates,
andlise e escrita de textos, micro-aulas,entre outras— quanto na escola-campo — regéncias.

Producdo do relatorio.

Bibliografia

BOSCHI, Caio Cesar. Porque estudar Historia?. Sdo Paulo: Atica, 2007.

FONSECA, Selma Guimaraes. Os Caminhos da Histéria Ensinada. Sdo Paulo: Papirus,
2006.

GANDIN, D. Planejamento como Pratica Educativa. Sdo Paulo, Loyola, 1995.

LIBANEO, José Carlos. Didéatica. S&o Paulo: Cortez,1994.

MOREIRA, Marco. Ensino e Aprendizagem: perspectivas tedricas. Porto Alegre, UFRS,
1987

8° Periodo:

Disciplina: Estagio Supervisionado em Historia IV
Carga Horaria Teorica: 30 h/a

Carga Horaria Préatica: 90 h/a

Carga Horaria Total: 120 h/a

Ementa: A produgdo cotidiana do conhecimento historico nas instituicbes de Ensino
Fundamental e Médio. Elaboracdo de um projeto de intervengdo e/ou oficina pedagdgica no
ensino de Historia para ser efetivado na escola de educacdo béasica. Elaboragdo do memorial
ou artigo sobre as atividades desenvolvidas nas disciplinas do Estagio Supervisionado.
Objetivos:

- Discutir e avaliar as diferentes formas de utilizar os conteidos apreendidos ao longo do
curso de Historia com a realidade escolar do Ensino Fundamental e Médio.

- Reflexdes acerca da formacao inicial e continuada do professor de Historia.

- Avaliar todo o processo de construgdo didatico-pedagdgico elaborado e produzido pelos/as
alunos/as ao longo do curso de Historia.

- Elaborar e executar projeto de intervencdo e/ou oficina pedagdgica sobre o ensino de



historia na escola de Educacdo Basica.

- Elaborar e executar coléquio para a apresentacdo de producao historiogréfica e de resultados
obtidos ao longo do curso.

- Elaborar um memorial ou artigo sobre todas as atividades desenvolvidas ao longo do Estagio

supervisionado no curso de Historia.

Programa teorico:

-Repensando a préatica pedagdgica do professor de Historia no ensino fundamental e no ensino
Médio.

-Elaboracédo do Projeto de Intervencdo na escola de educacdo bésica.

-Instrumentalizacdo da construcdo do memorial

Programa pratico:

-Apresentacdo a Coordenacdo pedagdgica das escolas campo do Projeto de Intervencgdo e
aplicacdo do mesmo mediante autorizacdo da escola através de oficinas, mini cursos,
seminarios, mesas redondas, coléquio, exposicdo e outras formas, em conjunto com as
unidades escolares, destinados aos professores e alunos das mesmas;

-Elaboracdo do Memorial ou artigo sobre o Estagio Supervisionado orientado pelo professor

Metodologia:

Leitura, discussdo e producdo de textos, seminarios, planejamento e desenvolvimento de
projetos de intervencdo para o ensino de Histdria na escola campo de ensino fundamental e
ensino médio a partir das observacdes e praticas realizadas nestas instituicdes (oficinas e/ou
mini-cursos; selecdo e/ou elaboracdo de material didatico); elaboracdo do memorial/artigo.
Realizacdo de um coléquio que represente toda a produgdo desenvolvida pelos/as alunos/as ao

longo do curso de Historia.

Avaliacao:

A avaliacdo deve ser um processo continuo durante o semestre, considerando o empenho do
estagiario nas atividades propostas/realizadas tanto na Universidade — leituras, debates,
analise e escrita de textos, planejamento de atividades, entre outras— quanto na escola-campo

— execucdo do projeto de intervencdo. Producdo do memorial/artigo.

Bibliografia:



ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (orgs). Ensino de histdria: tematicas e metodologia.
Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003

BITTENCOURT, Circe. O saber historico em sala de aula. S&do Paulo: Contexto, 2002.
FONSECA, Selva. Didatica e pratica de Ensino de Histéria. Campinas, SP: Papirus, 2003.
MARTINS, Jorge Santos. O trabalho com projetos de pesquisa: do ensino fundamental ao
ensino médio. Campinas, SP: Papirus, 2001.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do Ensino de Histdéria e Geografia. Sdo Paulo,
Cortez, 1990.

UNIVERSIDADE FI;DERAL DO TOCANTINS
CAMPUS UNIVERSITARIO DE PORTO NACIONAL
CURSO DE LICENCIATURA EM HISTORIA

ROTEIRO PARA O MAPEAMENTO DA REALIDADE ESCOLAR

1. INTRODUCAO
1.1 — Identificacdo do papel do professor de Historia

1.2 — Abordagem didéatico-pedagogica da UFT

2. IDENTIFICAQAO DA ESCOLA

2.1- Nome da Escola

2.2-Endereco da Escola e Telefone

2.3-Equipe Pedagogico- Administrativa ( nomes)

2.4-Horério de Funcionamento

2.5-Horario de Atendimento da Secretaria e Coordenacdo escolar.

3. LOCALIZACAO DA ESCOLA
3.1-0 municipio
3.2-0 Bairro



4. AESCOLA

4.1- Historico

4.2-Natureza administrativa

4.3-Estrutura administrativo- pedagogico da escola ( descrever os grupos de atividades
apoiado no regime da escola)

4.4-Infra- Estrutura da escola ( espago fisico/utilizacdo)

4.5-Uso de Tecnologia pela escola

5. MECANISMO DE AQAO COLETIVA NO INTERIOR DA ESCOLA
5.1- Associagéo de pais e Mestres
5.2-Conselho de escola

5.3-Conselho de classe

6. OS ALUNOS
6.1.- Os nimeros: Total por série e turno, evaséo, retencao, promocao.

6.2-Nivel socio- econbmico

7. AROTINA DA ESCOLA NO TURNO OBSERVADO

7.1-Organizacdo do tempo ( entrada e saida dos alunos e professores, recreio, atividades
dentro e fora da sala de aula, aulas especiais)

7.2- Relagdo Alunos/Professores Funcionarios

7.3- Seguranga dos alunos

8. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA
8.1-Como foi elaborado

8.2-Concepcéo Pedagdgica adotada pela escola

9. O PESSOAL: CORPO DOCENTE E DEMAIS FUNCIONARIOS
9.1- Formag&o Académica
9.2-Formas de Ingresso e Formacéo do Corpo Docente

9.3-Propostas de Formacao Continuada dos Professores.

10. PROJETOS QUE ESTAO SENDO DESENVOLVIDOS PELA ESCOLA



11. RECURSOS FINANCEIROS DA ESCOLA

12. CONSIDERACOES FINAIS

. C LYy
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)
N° 16/2008

Dispde sobre a criacdo do Programa Institucional
de Monitoria (PIM) da Universidade
Federal do Tocantins.

O Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, da Fundacgéo
Universidade Federal do Tocantins — UFT, reunido em sessdo no dia 15 de dezembro de
2008, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1°. — Aprovar o Regimento do Programa Institucional de Monitoria (PIM)
daUniversidade Federal do Tocantins.



Art. 2°. — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Palmas, 15 de dezembro de 2008.

Prof. Alan Barbiero
Presidente

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

REGIMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA (PIM)

TITULO
Das Disposic@es Iniciais e Finalidades

Art. 1° - O Programa Institucional de Monitoria (PIM) da UFT contempla
atividades de carater didatico-pedagogico desenvolvidas pelos alunos e orientadas por

professores, que contribuem para a formagéo académica do estudante da Universidade.

Art. 2° - O PIM tem os seguintes objetivos:

I. melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem no ambito escolar;

I1. proporcionar condi¢Ges de permanéncia e de sucesso dos alunos no processo
ensinoaprendizagem;

I1l. contribuir para o envolvimento dos alunos nas atividades de docéncia, de

pesquisa e de extensdo;



IV. possibilitar a utilizagdo do potencial do aluno assegurando-lhe uma formacao
profissional qualificada e sua plena insercdo nas atividades académicas da Universidade;

V. intensificar e assegurar a cooperacdo entre professores e estudantes nas
atividades basicas da Universidade;

VI. implementar acBes do Projeto Pedagdgico do Curso de graduagdo(PPC), do

Plano Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

TITULO II

Das Modalidades de Monitoria

Art. 3° - O Programa de Monitoria da UFT abrangera dois tipos de monitores:
remunerado e ndo-remunerado.

81lo — O monitor exercerd suas atividades sob a orientacdo de professor,
preferencialmente, em regime de dedicacdo exclusiva atestada pelo colegiado do curso;

820 — O monitor desempenhara suas fung¢des em regime de, no minimo, 12 (doze)
horas semanais;

2

830 — Ao monitor remunerado sera concedida uma bolsa mensal, cujo valor sera
estabelecido face a disponibilidade de verba anual destinada ao programa;

840 — As atividades de monitoria deverdo ser programadas de forma a néo
coincidir com as obrigagfes académicas do monitor, assim como estar em consonancia com

as demandas do Plano de Atividades aprovado pelo Colegiado.

TITULO Il

Do Ingresso

Art. 40 — A funcdo do monitor sera exercida por estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo e classificados em processo seletivo realizado pelo
Colegiado, ao qual esta(do) vinculada(s) a disciplina ou disciplinas objeto da selecao.

Art. 5° - Para ingressar no Programa de Monitoria Remunerada o candidato
deveréa preencher 0s seguintes requisitos:

. ser aluno regularmente matriculado na UFT;



I1. ter cursado com aproveitamento, no minimo, 01 (um) periodo letivo;

[11. ter cursado a(s) disciplina(s) objeto(s) da monitoria ou sua(s) equivalente(s) e
nela(s) obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento geral
inferior a 5,0 (cinco);

IV. ser aprovado no Processo Seletivo para Monitoria;

V. ter disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, apresentando, assinada,

a Declaracédo de Disponibilidade de Tempo.

TITULO IV

Das Orientacdes

Art. 60 — Cada Colegiado elaborard um Plano Anual de Monitoria tendo como

referéncia o aproveitamento e especificidades das disciplinas, as concepcdes e
objetivos presentes no Projeto Pedag6gico do curso. Este Plano deverd ser encaminhado a
PROGRAD/DPEE - Pré-Reitoria de Graduacdo/Diretoria de Programas Especiais em
Educacdo -, em data definida no Calendario Académico.

§1° - Sera concedida a monitoria remunerada as disciplinas que apresentem 0s
maiores

indices de reprovacdo pelos estudantes, conforme relatérios a serem
disponibilizados pela PROGRAD aos cursos anualmente e as disciplinas voltadas para a
formagdo especifica do curso que tenham um nimero elevado de alunos.

820 — Sera facultada a todos os professores do Colegiado de Curso a solicitacéo de
monitores ndo-remunerados.

830 — Para o curso em implantacdo que ndo tiver estudantes com nivel de estudo
compativel para o exercicio de monitoria em determinada disciplina, poder&o ser selecionados
alunos de outros cursos, desde que tenham cursado disciplina(s) equivalente(s) aquela(s)
objeto(s) da monitoria e nela(s) obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter

coeficiente de rendimento geral inferior a 5,0 (cinco).

840 — O Plano Anual de Monitoria devera apresentar as seguintes informagdes: a)
justificativa; b) listagem das disciplinas e respectivos docentes; c) formas de
acompanhamento e avaliagdo da monitoria definidas pelo Colegiado.



Art. 7° — A PROGRAD/DPEE distribuird duas bolsas de monitoria para cada

curso que estiverem de acordo com os requisitos desta Resolucao.

TITULO V

Das atribuicdes e obrigacoes

Capitulo 1

Das atribuicdes do aluno monitor

Art. 80 — S&o atribui¢bes do aluno monitor:

I. auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo e tirando dividas em
atividades de classe e/ou laboratorio;

Il. identificar, em conjunto com o professor-orientador, as dificuldades
enfrentadas pelos alunos da disciplina;

I11. discutir com o professor-orientador as metodologias e contetdos e acles a
serem priorizados;

IV. coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientacdo da
aprendizagem dos colegas;

V. orientar os colegas na resolucdo de problemas ou dificuldades da disciplina e
no desenvolvimento de experiéncias e atividades préticas;

VL. participar do “Programa Plantdo de Dtividas” do campus;

VII. participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina,
como revisdo de texto, resenhas bibliograficas e outras, visando sua preparacdo para
publicacdes;

VIII. participar das atividades de pesquisa do professor-orientador que estejam em
consonancia com o Projeto pedagdgico do curso e com o Plano Anual de Monitoria.

Art. 9° - E vedado ao aluno monitor:

I. 0 exercicio de atividades de carater eminentemente burocratico;

I1. 0 exercicio de atividades de servidores técnico-administrativos;

I11. a substitui¢cdo do professor na ministracéo de aulas.



Capitulo 11
Das Obrigacoes

Secao |

Do aluno monitor

Art. 10 — Sao obrigacGes do aluno monitor:

I. exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria da
disciplina, elaborado em conjunto com o professor orientador;

[1. cumprir, no minimo, 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria,
conforme horarios preestabelecidos com o seu orientador;

I1l. manter endereco residencial atualizado na coordenacdo do curso e na
PROGRAD - Diretoria de Programas Especiais em Educagio (DPEE);

IV. encaminhar a Coordenac¢do do curso ou a DPEE a Ficha de Acompanhamento
Mensal de Atividades de Monitoria (modelo anexo);

V. apresentar Relatério Final de Atividades de Monitoria no término do semestre;

VI. participar do Seminario de Programas Especiais em Educacdo, promovido
pela Prograd.;

VII. apresentar comprovacdo de publicacdo e/ou apresentacdo oral no Seminario
de Programas Especiais em Educacdo e/ou em outros seminarios de natureza académico
cientifico;

Paragrafo Unico - Dentre as obrigacdes do monitor ndo se inclui a

responsabilidade de ministrar aulas em substituicdo do Professor.

Secéo 11
Do professor orientador

Art. 11 — S&o obrigacdes do Professor Orientador:

I. elaborar o Plano de Atividades de Monitoria, em conjunto com o monitor, que
devera conter pelo menos os seguintes itens: identificacdo do orientador, do monitor; dados da
disciplina; objetivos gerais e especificos; plano de atividades semestral com cronograma de

execucdo; metodologia a ser utilizada; natureza da orientacdo do monitor (aula e/ou



laboratorio); detalhamento do tempo dedicado as atividades com os alunos, com professor e
aos estudos individuais; interface ensino, pesquisa e/ou extenséo e resultados esperados;

I1. orientar o monitor para o bom desempenho em suas atividades;

I11. identificar as dificuldades dos alunos na disciplina e estabelecer um plano de
acao com o monitor;

IV. definir metodologias e contetidos e a¢des a serem priorizados;

V. encaminhar a PROGRAD/DPEE o Plano de Atividades de Monitoria, no
maximo, 15 (quinze dias) dias ap0s a divulgacéo do resultado da selecéo;

VI. orientar a acdo do monitor em relacdo a sua participagdo no “Programa
Plantdo de Duvidas” do campus;

VII. avaliar o desempenho do monitor mensalmente;

VIII. encaminhar a frequéncia mensal do monitor a Coordenacdo do Curso ou a
PROGRAD/ DPEE até o dia 30 de cada més;

IX. encaminhar o Relatério Final de Atividades de Monitoria a PROGRAD/DPEE

até 15 dias apds o término do semestre letivo.

Secéao 111
Da Coordenacéo do Curso

Art. 12 — S8o obrigacdes da Coordenacéo de Curso:

l. elaborar, junto ao Colegiado, o Plano Anual de Monitoria e encaminha-lo a
PROGRAD/ DPEE;

I1. observar as diretrizes desta Resolucéo e do edital de monitoria publicado pela
Prograd,;

I11. realizar as inscri¢des dos alunos;

IV. selecionar os monitores de acordo com as modalidades definidas no Art. 3° e
as orientacdes explicitadas no Art. 6° desta Resolucéo.

V. publicar em Ata de Selecgéo o resultado da Monitoria;

V1. receber a documentacdo dos alunos selecionados e encaminhé-la, juntamente
com a Ata de Selecdo, a PROGRAD/DPEE;

VII. vistar o Plano de Atividades de Monitoria das disciplinas selecionadas e
encaminha-lo a PROGRAD/DPEE;

VII1. vistar o Relatdrio Final de Atividades de Monitoria ao final do semestre;



IX. encaminhar a Ficha de Freqiiéncia do Monitor até o 2° dia util de cada més a
PROGRAD/DPEE.

Secao IV
Da Diretoria de Programas Especiais em Educacgédo (DPEE)

Art. 13 — Cabera a Diretoria de Programas Especiais em Educacao:

I. elaborar e divulgar o edital a partir dos Planos Anuais de Monitoria
encaminhados pelos coordenadores de curso;

I1. promover a distribuigdo das vagas de monitoria remunerada, conforme Art. 5°,
tendo como referéncia os termos do Art. 6° desta Resolucéo.

I11. preparar folha de pagamento da monitoria remunerada, a partir da freqtiéncia
mensal do aluno monitor, encaminhada pelo professor orientador;

IV. organizar e manter atualizado o banco de cadastro geral de monitores;

V. organizar e manter o arquivo administrativo do programa de monitoria;

VI. expedir certificado de monitoria para os alunos e declaracdo para 0s
professores orientadores;

VII. orientar e esclarecer os alunos monitores sobre questbes relativas ao
programa de monitoria;

VIII. acompanhar o cumprimento das diretrizes desta Resolucdo, tomando as
medidas necessarias para o seu pleno atendimento;

IX. promover a organizacdo de evento de cunho cientifico-cultural visando a

divulgacédo do programa.

Titulo VI

Da inscricdo e selecdo dos monitores

Art. 14 — A selegdo de monitores serd realizada pelo Colegiado de Curso, em
prazo previsto no Edital de Monitoria da UFT.

Art. 15 — A divulgacdo do Edital serd feita pela PROGRAD/DPEE, em local
apropriado e divulgado por meio eletrénico, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes do inicio
do processo seletivo, do qual constardo obrigatoriamente:

I. 0 periodo de inscricao;

I1. os critérios e condicdes de sele¢do dos monitores;



I11. o periodo da realizacdo do processo seletivo;

IV.as disciplinas e quantidade de vagas.

Art. 16 — No ato de inscricdo, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

I. Histdrico Escolar completo que comprove:

a. ser aluno regularmente matriculado na UFT;

b. ter cursado com aproveitamento, no minimo, 01 (um) periodo letivo;

c. ter cursado a(s) disciplina(s) objeto(s) da monitoria ou sua(s) equivalente(s) e
nela(s) obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento geral
inferior a 5,0 (cinco);

Il. Declaracdo atestando disponibilidade de tempo para exercer a monitoria,
apresentando, em anexo, a Declaracdo de Disponibilidade de Tempo (modelo anexo).

Art. 17 — A selecdo dos candidatos serd feita por uma comissdo examinadora
formada por dois professores: o titular da disciplina objeto da monitoria e um professor
indicado pelo Colegiado, observando os critérios e condi¢des definidas por esta Resolucéo.

Paragrafo Gnico - Cabera a Coordenacdo do Curso definir os dias e locais a
serem realizadas as provas e/ou entrevista, quando for o caso, dentro do periodo definido pelo
Edital.

Art. 18 — O candidato classificado assinara o Termo de Compromisso. A ndo-
assinatura do Termo de Compromisso implica desisténcia tacita.

Paragrafo Gnico — Em caso de empate entre os candidatos classificados, tera
preferéncia aquele que tiver obtido pontuacdo maior na disciplina objeto da monitoria.

Art. 19 — As vagas, eventualmente, ndo-preenchidas serdo ocupadas pelos
classificados seguintes, por curso.

Art. 20 - As vagas residuais oriundas da ndo-solicitacdo pelos Colegiados ou da
inexisténcia de candidatos classificados nos cursos serdo objeto de novo Edital pela
PROGRAD/DPEE, podendo ser pleiteadas, indistintamente, por todos 0s cursos.

Paragrafo Gnico. Na distribuicdo das bolsas residuais, os critérios para a

distribuicéo das bolsas serdo os mesmos aplicados para as demais bolsas.

TITULO VI

Do cumprimento das atividades de monitoria



Art. 21 — Os alunos monitores dever&o iniciar suas atividades nos Colegiados,
somente, apos terem assinado os respectivos Termos de Compromisso.

Art. 22 — O periodo regular para o exercicio da Bolsa de Monitoria sera,
necessariamente, dentro do periodo letivo semestral, durante, no maximo, 4 (quatro) meses.

81° — As eventuais alteracfes do Calendéario Escolar acarretardo os devidos ajustes
na reorganizacdo deste periodo.

82° — Em virtude de greves, selecéo de bolsas residuais ou outros motivos de forga
maior, o periodo regular de monitoria podera sofrer alteragdes quanto a quantidade de meses
e, por conseqliéncia, 0 pagamento sera proporcional ao periodo letivo de monitoria executado
pelo aluno.

Art. 23 — Ao aluno monitor serd permitido o exercicio da monitoria por, no
méaximo, 02 (dois) anos letivos, consecutivos ou ndo, numa mesma disciplina ou em
disciplinas diferentes, no caso de bolsa remunerada.

Art. 24 — A monitoria ndo podera ser exercida no periodo em que o aluno tenha
registrado trancamento de matricula.

Art. 25 — E vedada a acumulacio da Bolsa de Monitoria com qualquer
modalidade de bolsas internas e externas.

Art. 26 — O monitor remunerado deverd devolver a Fundagdo Universidade
Federal do Tocantins em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s), indevidamente,
caso 0S requisitos e compromissos estabelecidos nesta resolucdo normativa ndo sejam
cumpridos.

Art. 27 — A dispensa das funcbes de monitor, apds avaliacdo formal, sera
concedida pela PROGRAD/DPEE diante das razdes apresentadas pelo professor
Orientador/Coordenador ou a pedido do proprio aluno monitor.

Paragrafo Unico — O monitor dispensado pelo ndo-cumprimento das normas do
programa de monitoria ndo podera se inscrever em novo processo de selecéo.

Art. 28 — O certificado sera expedido pela PROGRAD/ DPEE, obedecendo aos
seguintes critérios:

I. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) atestada na Ficha de
Acompanhamento Mensal de Atividade de Monitoria;

I1. apresentacao do Relatorio Final de Atividade de Monitoria.

Paragrafo Unico — O certificado ndo sera expedido se houver descumprimento
por parte do monitor das exigéncias presentes nesta Resolucao.



Art. 29 — Os monitores ndo-remunerados estdo sujeitos as mesmas exigéncias
contidas nesta Resolugdo para 0s monitores remunerados.

Art. 30 — O pagamento do monitor remunerado esta condicionado ao envio de
freqiiéncia mensal a PROGRAD/DPEE, por parte do Professor-orientador ou da Coordenacéo
do curso.

Paragrafo Unico — O candidato selecionado como monitor remunerado deve,
necessariamente, ser titular de uma conta-corrente em uma instituicdo bancéria credenciada e
fornecer o nimero da agéncia e da conta em seu Termo de Compromisso, sob pena de ser- lhe
impossibilitado o repasse do pagamento.

Art. 31 — O pagamento da Bolsa de Monitoria deverd ser efetuado em ate 10 (dez)
dias Uteis a partir do recebimento da Ficha de Acompanhamento Mensal de Atividades de
Monitoria.

Art. 32 — A PROGRAD/DPEE néo efetuara o pagamento de bolsa findo o periodo
letivo, em que ndo houver sido encaminhada a documentagédo exigida no Art. 5°, 1 a V e Art.
30 e paragrafo unico.

Art. 33 — Qualquer forma de monitoria, remunerada ou nao-remunerada, nao

caracteriza vinculo empregaticio, de acordo com o decreto 85.862/81.

TITULO VII

Das disposicdes gerais

Art. 34 — A PROGRAD/DPEE podera baixar atos complementares a estas
normas.

Art. 35 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagdo, em
articulacdo com a Diretoria de Programas Especiais em Educagéo.

Art. 36 — Este Regimento entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Palmas, 15 de dezembro de 2008.






ANEXO VI - QUADRO DE EQUIVALENCIAS E CONVALIDAGCOES ENTRE A

ESTRUTURA CURRICULAR 2001 E A ESTRUTURA CURRICULAR 2012.

CURRICULO 2001

CURRICULO 2012

Disciplina CH Cdre Disciplina CH Cred

Pré Historia Geral 60 | 04 anQamentos da Pre 60 04
Historia

Antropologia 60 | 04 | Antropologia Social 60 04
Histdria Antiga | 60 | 04 | Historia Antiga 60 04
Leitura e Prética de
Producdo de Texto 60 | 04 _ — —
In_tro,dl_J(_;ao aos Estudos 60 | 04 In_tro,dl_J(;ao aos Estudos 60 04
Historicos Historicos
Metodologia da Pesquisa 60 | 04 | Técnicas de Pesquisa 60 04
Historia Antiga 11 60 | 04 | Optativaloull 60 04
Investigacao da Pratica de
Pesquisa em Ensino de 30 | 02
Historia | Optativa | 60 04
Optativa | (Pesquisadores e 30 | 02
Pesquisa no curso de
Historia Medieval | 60 | 04 | Historia Medieval 60 04
Teoria da Historia 60 | 04 | Teoriada Histdria 60 04
Sociologia da Educacgéo 60 | 04 | Sociologia da Educacdo 60 04
Filosofia da Educacéo 60 | 04 | Filosofia da Educagéo 60 04
Histdria Medieval Il 60 | 04 | Optativalou ll 60 04
Investigacao da Pratica de
Pesquisa em Ensino de 60 | 04 L
Historia 11 -
Historia da Educacéo 60 | 04 | Historia da Educagéo 60 04
Histéria da América | 60 | o4 |HistoriadaAmerica 60 | 04

Colonial




Historia do Brasil | 60 | 04 | Historia do Brasil Colonial 60 04

Historia Moderna | 60 | 04 | Historia Moderna 60 04

Didética 60 | 04 | Didéatica 60 04

Historiografia 60 | 04 | Historiografia Geral 60 04

Histdria do Brasil 11 60 | 04 | Historia do Brasil Império 60 04

Historia Moderna Il 60 | 04 | Optativaloull 60 04

Historia da América 11 60 | 04 |HistoriadaAmerica 60 | 04
Independente

Investigacao da Pratica de

Pesquisa em Ensino de 60 | 04 L

Historia I —

Historia da América 11 60 | 04 | Optativaloull 60 04

Histdéria Contemporanea | 60 | 04 | Historia Contemporanea I 60 04

Es_taglp Supervisionado em 60 | 04 Es_,taglp Supervisionado em 60 04

Historia | Historia |

Metoqlollo dia da Pesquisa 60 | 04 | Métodos da Historia 60 04

em Historia

Histdria do Brasil 111 60 | 04 | Historia do Brasil Republica | 60 04

Psmologla_do 60 | o4

Desenvolvimento _ — —

Es_,taglp Supervisionado em 120 | o8 Es_,taglp Supervisionado em 120 08

Historia Il Historia Il

PS'COIOQ'a da 60 | 04 | Psicologia da Aprendizagem | 60 04

Aprendizagem

Politica, Legislacéo e Politica, Legislacédo e

Organizacédo da Educagao 60 | 04 | Organizacdo da Educagéo 60 04

Basica Basica

Histdria do Brasil 1V 60 | 04 | Optativalou ll 60 04

Histdéria Contemporanea Il 60 | 04 | Historia Contemporanea Il 60 04

Es_taglp Supervisionado em 120 | o8 Es_taglp Supervisionado em 120 08

Historia 111 Historia 111

Historia do Tocantins | 60 | 04 | Historia do Tocantins 60 04




Historia Contemporénea Il | 60 | 04 | Optativa |l ou Il 60 04
Optativa Il 60 | 04 | Optativa Il 60 04
Optativa Il 60 | 04 | Optativa lll 60 04
Histdria do Tocantins 11 60 | 04 | Historia Regional 60 04
Optativa IV 60 | 04 | Optativa IV 60 04
TCC (Trabalho de 60 | 04 |TCCH 60 04
Concluséo de Curso)
Estagio Supervisionado em Estagio Supervisionado em
Historia IV 120} 07 Historia IV 120 08
At|V|dagIes Clentificas 210 | __ | Atividades Complementares | 225 -
Culturais
Historia Indigena 60 04
Historia da Africa 60 04
M_etqdplogla do Ensino de 60 04
Historia
Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) 60 04
Histdria do Tempo Presente | 60 04
TCC I 60 04

Foi realizada uma andlise da antiga estrutura curricular, de 2001, para ver a viabilidade e
possivel transicdo de grade, segundo a nova estrutura curricular, de 2012, aqui proposta. Apds
a analise fica indicado para transicdo, sem perdas de créditos, carga horaria e conteddos,
somente as turmas 2011/1 e 2011/2.



