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RESOLUCAO N° 109, DE 21 DE AGOSTO DE 2024 - CONSEPE/UFT

Dispde sobre a criagdo do Curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Gestdo de Equipes e
Lideranga Educacional, Campus de Miracema.

O Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da Universidade
Federal do Tocantins (UFT), reunido em sessdo ordinaria no dia 21 de agosto de 2024, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacdo do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo de

Equipes e Lideranga Educacional, Campus de Miracema, conforme Projeto anexo a esta
Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, conforme dados
do processo n° 23101.003805/2024-58.
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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: P6s-Graduagdo Lato Sensu em Gestao de Equipes e Lideranca Educacional
Unidade Académica Proponente: Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica

Area do Conhecimento: Ciéncias Humanas, Educacio

Coordenador: Prof. Dr. Ruhena Kelber Abrdo Contato: (63) 999379544

E-mail: kelberabrao@uft.edu.br

2 IMPORTANCIA DO CURSO PARA A UFT

A importancia do curso de Gestdo de Equipes e Lideranca Educacional para a
Universidade Federal do Tocantins (UFT) pode ser destacada em diversos aspectos: Capacitacao
de Liderancas: O curso capacita os lideres educacionais da UFT, como diretores, coordenadores
e gestores de departamentos, fornecendo-lhes as habilidades necessarias para liderar equipes de
forma eficaz e inspiradora. Melhoria da Qualidade Educacional: Lideres educacionais bem
treinados sdo fundamentais para promover uma cultura de exceléncia académica e administrativa
na UFT, o que contribui para a melhoria continua da qualidade do ensino, pesquisa e extensao.
Fortalecimento do Ambiente Institucional: Através do desenvolvimento de habilidades de
comunicacgéo, gestdo de conflitos, tomada de deciséo e trabalho em equipe, o curso fortalece o
ambiente institucional da UFT, promovendo relacdes interpessoais saudaveis e colaborativas
entre 0s membros da comunidade académica. Alinhamento com Politicas Educacionais: Uma
gestdo eficaz das equipes e uma lideranca inspiradora estdo alinhadas com as politicas
educacionais e estratégias institucionais da UFT, garantindo que a universidade atenda aos seus
objetivos e metas de forma eficiente e eficaz. Desenvolvimento Profissional Continuo:

O curso proporciona oportunidades de desenvolvimento profissional continuo
para os lideres educacionais da UFT, permitindo-lhes acompanhar as melhores préaticas e
tendéncias emergentes na area de gestdo e lideranca educacional. Promogdo da Inovacgédo e
Mudanca: Lideres educacionais capacitados sdo agentes de inovacdo e mudanga na UFT,
impulsionando iniciativas de melhoria, reforma curricular, implementacdo de novas tecnologias
educacionais e adaptacdo a novos desafios e demandas do ambiente educacional. Fomento ao
Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho: Através do desenvolvimento de
competéncias de lideranga, os lideres educacionais da UFT séo capacitados a formar e liderar
equipes de alto desempenho, que trabalham de forma colaborativa e eficiente na busca dos
objetivos institucionais. Em resumo, o curso de Gestdo de Equipes e Lideranca Educacional ¢é

fundamental para fortalecer a capacidade de lideranca e gestdo da UFT, promovendo uma cultura
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institucional de exceléncia, inovagédo e colaboracéo, e contribuindo para o alcance dos objetivos

estratégicos da universidade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Tocantins (UFT)
contempla a formacéo continuada de professores das redes de ensino municipal e estadual, como
uma prioridade estratégica para a melhoria continua da qualidade académica e do ensino. A
formacdo continuada € um componente essencial para garantir que os docentes estejam
atualizados com as melhores préaticas pedagdgicas, avancos tecnolégicos e inovacOes
curriculares, promovendo, assim, um ambiente de aprendizagem dindmico e enriquecedor. O
PDI oferece um programa de formacao que inclui cursos especializados, workshops e seminarios

com especialistas, mestres e doutores.

3 OBJETIVO GERAL

Contribuir para a formacédo de docentes e gestores da Educacao Basica com foco
na Gestdo e Lideranga educacional, desenvolvendo e possibilitando continuidade ao ensino
promovido nos cursos de graduacdo em Licenciaturas e demais areas da saude e da educacdo, na
perspectiva de capacitar profissionais para intervir de forma qualificada nos campos da Gestéo e

da Lideranca com vistas a atender as demandas do mundo do trabalho.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar, em nivel de pos-graduacdo Lato Sensu/especializacdo, profissionais que
atuam na Educacdo Basica;

Capacitar os participantes a compreenderem o0s principios fundamentais da
gestdo e da lideranca;

Desenvolver habilidades de gestdo estratégicas focadas na educacéo;

Promover a compreensdo dos desafios contemporaneos na gestdo educacional;
Fomentar habilidades de lideranca eficaz;
Explorar mmodelos de lideranca transformacional e distrbuida;

Desenvolver habilidades de tomada de decisao ética e responsavel.

5 METODOLOGIA

O Curso de Especializagdo sera ofertado na modalidade presencial com aulas as
sextas-feiras a noite e aos sabados durante o dia, tendo edital proprio com regras estabelecidas

em parceria junto a secretaria Estadual de Educacdo com disponibilidade para 60 vagas por
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turma. A equipe ser composta por 14 docentes, com predominancia de 70% sendo do quadro de

pessoal Universidade Federal do Tocantins, podendo ser do Campus de Miracema e de outros
campus da Universidade, os demais professores serdo convidados a partir da sua expertise com
0S componentes a serem ministrados com a titulagdo minima de especialista.

N&o haverd cobranca de taxas de inscricdo ou mensalidades, sendo o curso
inteiramente gratuito e desenvolvido a partir da parceria entre a secretaria estadual de Educagéo
(SEDUC/TO) e Fundacédo de Apoio Tecnoldgico do Tocantins (FAPTO).

O curso contara com treze disciplinas com carga horaria tedrica, teorica/pratica,
prética e/ou atividade de extensdo, além do Trabalho de Conclusdo de Curso. As aulas serdo
ministradas uma ou duas vezes por més, a organizar dependendo das necessidades do curso.

A avaliacdo de cada modulo sera feita por atividades individuais e em grupo,
privilegiando avaliacdes praticas ou escritas, como, por exemplo, producdo de artigos, resenhas,
leitura de textos, pesquisa bibliografica e de campo. Para ser aprovado, o aluno devera obter no
minimo um aproveitamento de 70% em cada disciplina do curso, com uma frequéncia minima de
75% da carga horéaria de cada disciplina e a aprovacdo do trabalho final por banca examinadora.

O trabalho final (TCC) sera um memorial descrito da trajetoria docente do aluno
tanto na sua vida profissional quanto no curso de especializacdo. Ao final, o memorial serd
apresentado em banca de sessdo publica e devera, ap6s ajustes compor a colecdo de livros
organizadas pela coordenacdo, professores de TCC e supervisdo pedagdgica. Poderdo ser
incorporados outras formas de avaliacdo, como recursos educacionais, a critério dos docentes
responsaveis pela disciplina, andamento da turma, necessidade educacional entre outros, em

articulacdo aos objetivos propostos no PPC do curso.

6 AVALIACAO

O docente possui autonomia para definir o processo de avaliacdo da disciplina
ministrada por ele. A obtengdo da média igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina considerara o(a) estudante aprovado(a).

a. Adivulgacgéo das notas finais de cada modulo disciplinar é de responsabilidade
do docente e ndo devera exceder o prazo de 15 (quinze) dias para divulgacéo, a contar da data de
conclusdo dadisciplina. Sera considerado aprovado e apto ao recebimento de certificado o aluno
que satisfizeros seguintes requisitos:

i. Ter sido aprovado em todas as disciplinas obrigatdrias;

ii. Ter defendido o TCC na data estipulada com necessaria aprovacdo da banca

avaliadora.
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b. N&o sera certificado o aluno que deixar de apresentar o Trabalho de Conclusdo

de Curso em banca com apresentacao aberta ao publico no prazo previsto, sendo-lhe facultado o
direito a declaracéo das disciplinas cursadas e historico escolar na condi¢do de ndo integralizado.

Para uma segunda oferta da especializacdo em Gestdo de Equipes e Lideranca
Educacional, a analise de indicadores de desempenho serd fundamental para determinar a
viabilidade e necessidade de novas turmas. Os principais indicadores incluem a taxa de
conclusdo e aprovacdo da primeira turma, o nivel de satisfacdo dos alunos com o conteldo e a
aplicabilidade préatica dos conhecimentos adquiridos. Também sera avaliada a demanda de novos
interessados e a receptividade ao curso anterior, além de considerar o impacto nas praticas de
lideranca educacional. Esses dados orientam ajustes na estrutura do curso, garantem a adequacgéo

dos recursos e aprimoram a eficacia da nova oferta.

7 CERTIFICACAO

Os certificados serdo expedidos ap06s todos os professores fecharem seus diarios.
Terdo direito ao certificado do curso, em conformidade com as disposi¢fes do CNE, os alunos
que integralizarem as disciplinas do curso quanto a frequéncia de 75% das aulas e
aproveitamento de no minimo 70 pontos.

Os certificados expedidos deverdo mencionar a area de conhecimento do curso e
serem acompanhados do respectivo histérico escolar, no verso do certificado, no qual constarao:
a) relacdo das disciplinas, suas cargas horarias, nota e respectiva frequéncia, nome e titulacao dos
professores ministrantes; b) o periodo e o local em que o curso foi realizado e sua duracéo total
em horas de efetivo trabalho académico; e c) declaracdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes previstas nas normas vigentes.

O titulo a constar no certificado sera: P6s-Graduacao lato sensu em Gestao de

Equipes e Lideranca Educacional.

8 CONDICOES PARA A INSCRICAO

A admissdo no Curso se dara por concorréncia publica, a ser definida em Edital
préprio e que garanta o acesso democratico aos interessados, respeitando a quota de 10% para
profissionais da UFT estabelecida pela resolu¢cdo do CONSEPE 09/2010 que regula a criacdo,
implantacéo e desenvolvimento de Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu no &mbito da UFT e
demais resolucdes sobre reserva de vaga para cotas étnicas raciais.

O processo seletivo dar-se-a por meio de Edital de concorréncia publica, no qual

constardo os critérios de selecdo e que garantam acesso democratico aos interessados(as),
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publicados e acompanhados pela Universidade.

9 PROCESSO SELETIVO

O preenchimento das vagas ocorrerd por meio da classificacdo dos candidatos em
processo seletivo, realizado por meio de analise de curriculo e entrevistas realizadas na UFT

— Cémpus Palmas, em data e horérios especificados em edital.

a. Caso o numero aprovado de candidatos em cada perfil ultrapasse o niumero de
vagas designado correspondente, estes poderdo ser remanejados para o perfil que porventura néo
preencha suas vagas. O remanejamento entre os perfis seguird os critérios da classificacdo
(andlise de curriculo e entrevista).

b. A ndo realizacdo da matricula dos primeiros candidatos classificados no prazo
estipulado no cronograma ocasionara o preenchimento das vagas por candidatos classificados no
cadastro de reserva, conforme o cronograma. O curso ofertara um total de 60 vagas, distribuidas
da seguinte forma:

36 (trinta e seis) vagas para candidatos graduados em qualquer area servidores da

rede estadual de ensino do Tocantins;
06 (seis) vagas para candidatos técnico-administrativos da UFT,;

06 (seis) vagas para candidatos graduados em qualquer area para servidores da

rede estadual de salide do Tocantins.

12 (doze) vagas para AgOes Afirmativas (atendendo a Resolugdo n° 14, de 22 de
mar¢o de 2017 que dispde sobre a Politica de Acdes Afirmativas para pretos, pardos, indigenas,

quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia em todos os cursos e campus da UFT).

10 DESCRICAO DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso funcionard no espaco fisico do Campus Universitario de Palmas,
conforme ata em anexo, e se utilizara da estrutura ali existente, tais como salas de aula, auditorio
e laboratdrios que se fagcam necessarios a partir do agendamento prévio e disponibilidade do
campus de Palmas.

Seguindo a Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Ministério da
Educagdo (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e Camara de Educagdo Superior
(CES) e os documentos orientadores da Universidade Federal do Tocantins, dentre eles, a
Resolucdo n° 05, de 02 de setembro de 2020, que regulamenta a curricularizacdo das acdes de

extensdo dos cursos de graduagdo dentro da UFT (este nos serviu de orientador para pensar a
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organizacdo na pos- graduacdo) e a Resolugdo n° 14, de 08 de dezembro de 2020, que

regulamenta as a¢Oes de extensdo como componente curricular.

O referido curso tera 45 horas dedicadas a curricularizacdo da extensdo. Esta serd desenvolvida
por meio de um Programa, que alcancard 03 disciplinas da Matriz Curricular. Estas deverédo
desenvolver a curricularizagdo por meio de projetos e as cargas horarias que seguem para serem
curricularizadas, as disciplinas irdo atender e incorporar os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) no que tange a assegurar uma educacdo mais inclusiva e equitativa de

qualidade promovendo oportunidade de aprendizagem para todos.

11 DESCRICAO GERAL

a) Publico: Profissionais efetivos da rede estadual da Educacdo Basica e que
tenham interesse em atuar nessa etapa de ensino.

b) Carga Horéaria Total: 390 h

O curso tera carga horéria total de 390 horas, distribuidas do seguinte modo:

e 390 horas para as 13 disciplinas curriculares;

¢) Tipo de Ensino: (X) Presencial ( ) Semi-Presencial (hibrido) () A Distancia

d) Periodicidade da Oferta: Anual ( x ) Bianual () Semestral () Outra ()

e) Periodo de Realizagdo: Agosto de 2024 a Julho de 2025 (12 meses)

f) Numero de Vagas: 60 vagas, sendo 12 delas destinadas as vagas étnicas raciais
e 6 delas destinadas aos servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Tocantins
(Resolucdo CONSUNI 27/2017-85/2003). Tais vagas serdo disponibilizadas para ampla

concorréncia caso nao haja demanda interna.

CRONOGRAMA DE AULAS
Qit DISCIPLINAS DOCENTE PERIODO ORIGEM
1 Qualidade de Vida Mental Prof. Dr. Kelber Abréo UFT
no Ambiente Escolar http://lattes.cnpg.br/5372413745002 Miracema
335
2 . Profa. Dra. Jocyleia Santana dos UFT
Gestao e Governanga Santos. Palmas
Escolar http://lattes.cnpq.br/8198025782417
839
3 Estratégias paraa | Prof. Esp. Higor Fernando Arruda IFTO
Geracdo de Valor Pessoal Lira Palmas
http://lattes.cnpg.br/6618078769214
674
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http://lattes.cnpq.br/8198025782417839
http://lattes.cnpq.br/6618078769214674
http://lattes.cnpq.br/6618078769214674

4 Doengas ocupacionais no
ambiente educacional Profa. Ma. Andreia Ayres Gabardo UNINASSAU
Rosa Palmas
http:/lattes.cnpq.br/09855685663707
29
5 Ocio, Lazer e Tempo Livre Prof. Dr. Kelber Abrao UFT
Docente Miracema
http://lattes.cnpq.br/5372413745002
335
6 Alimentag&o e associa¢éo Profa. Dra. Jussara Maysa Silva IFTO
entre salide e bem estar Campos Palmas
http://lattes.cnpq.br/296069021368015
0
7 Planejamento Estratégico no | Prof. Dr. Damido José Trindade UFT
Espaco da Escola Rocha Palmas
http://lattes.cnpq.br/979985687578003
1
8 Administracdo de conflitos e Prof. Me. Lenicio da Silva UNITINS
processos de negociacdo na Nascimento Palmas
educacéo http://lattes.cnpg.br/807535546846485
8
9 Promocao da Saude e Bem- | Prof. Marcus Vinicius Nascimento UFT Miracema
Estar Escolar Ferreira
http://lattes.cnpg.br/671761939540458
1
10 Processos e Métodos Ageis de Prof. Andre Pugliese da Silva UFT
Gestdo na educagéo http://lattes.cnpg.br/3960670871626 Palmas
995
11 Marketing digital e social UFT
media na escola Profa. Ma. Jocyelma Santana ;
http://lattes.cnpa. br/6399861726351 Porto Nacional
424
Produtividade e organizagdo .
12 da Geustgg do tempognalésgola Prof. Ma. Sandra Franklin Rocha .?%DUC
Viana
http:/lattes.cnpq.br/413624166739
4589
13 Comunica¢do em Massa para| Profa. Esp. Andressa Lunna de IFTO
Gestao de Equipes Jesus Palmas
Educacionais http://lattes.cnpq.br/165283596008934
5
14 Trabalho de concluséo de Prof. Dra. Karyleila dos Santos UFT
Curso Andrade Palmas
http://lattes.cnpg.br/822472750947095
3

Prof. Dr. Kelber Abréo
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As aulas ocorrerdo conforme o cronograma aprovado pelo colegiado do curso de

pos-graduacdo. Qualquer alteracdo que, porventura, venha a ocorrer terd de ser comunicada a

esta coordenacdo ap0Os prévia negociacdo entre o docente responsavel pela disciplina e pos-

graduandos. O periodo de defesa publica do TCC sera definido pelo coordenador do curso e

pelo(a) orientador(a), considerando o prazo de 15 dias apds a data da entrega, prazo minimo para

avaliagcdo da banca examinadora.

O(a) pos-graduando(a) defendera o seu TCC em formato de memorial apds o

término das disciplinas, no periodo previsto.

A banca avaliadora ser4& composta pelo(a) orientador(a) e dois docentes

convidados, definidos por consenso entre o(a) orientador(a) e o(a) pos-graduando(a). Ndo havera

verba para financiamento de passagens e didrias para docentes externos convidados para a

participacdo nas bancas de defesa.

OBS.: No curso de Pos-Graduacdo em Gestdo de Equipes e Lideranca Educacional ndo havera

aproveitamento de disciplinas.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO GESTAO DE EQUIPES E LIDERANCA
EDUCACIONAL

DISCIPLINAS CARGA DOCENTES TITULACAO|IES
HORARIA RESPONSAVEIS CAMPUS
. . ) 2 Prof. Dr. Doutor UFT
Qualidade de Vida Mental no Ambiente | | Kelber Abrio _
Escolar CREDITOS 30 Miracema
HORAS
Gestéo e Governanga Escolar . Joclzllrgi];aégr:?éna Joers o
CREDITOS 30 ' Palmas
HORAS
Estratégias para a Geragdo de Valor 2 Prof. Higor Especialista [IFTO
Pessoal CREDITOS 30 Fernand_o Arruda Palmas
HORAS Lira
Doencas ocupacionais no ambiente 2 Prof. Andreia Mestre  [UNINAS
educacional CREDITOS 30 | Ayres Gabardo SAU
HORAS Rosa Palmas
Ocio, Lazer e Tempo Livre Docente 2 Prof. Dr. Doutor UFT
CREDITOs 30 | Kelber Abrdo Mirace ma
HORAS

Universidade Federal do Tocantins (UFT) | Campus de Palmas
Quadra 109 Norte, ALCNO-14, Avenida NS-15 | Plano Diretor Norte
Bloco Bala Il, Sala 15 77.001-090 | Palmas/TO | Telefone: (63)
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2 Profa. Dra. Doutora [IFTO
Alimentacdo e associacdo entre satide e~ [CREDITOS 30 JSu”S\S/ZI’él;\r/InayOS:I Palmas
bem estar HORAS P
Planejamento Estratégicono Espacoda 2 Prof. José Damido Doutor UFT
Escola CREDITOS 30 [Trindade Rocha Palmas
HORAS
Administracéo de conflitos e processos de 2 Prof. Lenicio da Mestre  [UNINTI NS
negociacdo na educagio CREDITOS 30 [Silva Nascimento Palmas
HORAS
Promocéao da Saude e Bem-Estar Escolar 2 Prof. Marcus Doutor UFT
CREDITOS 30 NVIH_ICIUS Miracem a
ascimento
HORAS Ferreira
Processos e Métodos Ageis de Gestdo na 2 Prof. André Mestre  |UFT palma
educacao CREDITOS 30 [Pugliese da Silva S
HORAS
Marketing digital e social media na escola 2 CREDITOS | Profa. Jocyelma Mestre |\ \iTIN'S
Santana
30 HORAS
Produtividade e organizacao da Gestao do2 Prof. Sandra Mestre
tempo na escola - Franklin Roch SEDUC
CREDITOS 30 rankiin kocha o
Viana
HORAS
Comunicacdo em Massa para Gestdode 2 Profa. Andressa Especialista |[IFTO
Equipes Educacionais CREDITOS 30 |Lunna de Jesus
HORAS Palmas
Trabalho de concluséo de Curso 4 Prof. Karvileila |PoUtor UFT
CREDITOS 60 | I rot. Karyfleia Palmas
HORAS Andrade
Miracema
Doutor
Prof. Kelber Abréo
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11 CORPO DOCENTE

1. Prof. Ruhena Kelber Abrdo - Doutor (UFT/Miracema) — Educacdo e Salde
http://lattes.cnpg.br/5372413745002335
2. Profa. Dra. Jocyleia Santana -  Doutora  (UFT/Palmas) -  Educacdo
http://lattes.cnpq.br/8198025782417839
3. Prof. Higor Fernando Arruda Lira - Especialista (IFTO/Palmas) — Gestdo Publica
http://lattes.cnpg.br/6618078769214674
4. Profa. Andreia Ayres Gabardo Rosa — Mestre — (UNINASSAU/Palmas) — Psicologia
http://lattes.cnpg.br/0985568566370729

5. Profa. Dra. Jussara Maysa Silva Campos — Doutora (IFTO/Palmas) — Nutricdo
http://lattes.cnpg.br/2960690213680150
6. Prof. José Damido Trindade Rocha - Doutor (UFT/Palmas) - Educacao

http://lattes.cnpg.br/979985687578003

7. Prof. Lenicio da Silva Nascimento— Mestre (UNITINS/Palmas) — Comunicacdo e
Sociedade http://lattes.cnpg.br/8075355468464858

8. Prof. Prof. Marcus Vinicius Nascimento Ferreira - Doutor (UFT/Miracema) -
Epidemiologia http://lattes.cnpq.br/6717619395404581

9. Prof. André Pugliese da Silva - Mestre (UFT/Palmas) — Desenvolvimento Regional
http://lattes.cnpq.br/3960670871626995

10.Profa. Jocyelma Santana - Mestre (UNITINS) - Educacao
http://lattes.cnpq.br/6399861726351424
11.Profa. Sandra Franklin Rocha Viana - Mestre (SEDUC/TO) Educacao

http://lattes.cnpg.br/4136241667394589

12.Profa. Andressa Lunna de Jesus - Especialista (UFT/Palmas) — Comunicacao e Marketing
em Midias Digitaishttp://lattes.cnpg.br/1652835960089345

13.Prof. Karylleila dos Santos Andrade — Doutora (UFT/Palmas) — Linguistica
http://lattes.cnpg.br/8224727509470953
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12 EMENTARIO

DISCIPLINA:
QUALIDADE DE VIDA MENTAL NO AMBIENTE ESCOLAR

Prof.2 Responsavel: Dr. Kelber Abré&o - http://lattes.cnpg.br/5372413745002335

Carga Horaria: 30 horas. (15 horas tedrica — 15 horas Extenséo)

Ementa:

Introducdo a Qualidade de Vida Mental no Ambiente Escolar. Definicdo de qualidade de vida
mental Importancia da QVM no contexto escolar. Impacto da satde mental dos alunos e dos
profissionais da educacdo no ambiente escolar. Conscientizacdo e Educacdo sobre Saude Mental.
Sensibilizacdo para questdes relacionadas a saude mental. Educacdo emocional e
desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Reducdo do estigma associado a problemas de
salde mental. Fatores que Influenciam a Qualidade de Vida Mental na Escola: Pressao
académica e desempenho escolar. Relacionamentos interpessoais entre alunos e entre alunos e
professores. Ambiente fisico e climatico da escola. Sinais de alerta de problemas de salde
mental em alunos. Desenvolvimento de Ambientes de Aprendizagem Positivos: Estratégias para
promover um ambiente escolar acolhedor e inclusivo. Implementacdo de praticas de gestdo de

sala de aula que promovam o bem-estar mental dos alunos.

Metodologia:

Exposicdes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizacdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizacfes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagdgicos; comunicacdo oral das producdes construidas pelos estudantes; manuseio
de producdes bibliogréaficas em sala de aula.

Bibliografia Bésica:

GASPAR, Tania et al. Qualidade de vida e bem-estar em criancas e adolescentes. Revista
brasileira de terapias cognitivas, v. 2, n. 2, p. 47-60, 2006.

PEREIRA, Erico Felden et al. Associaco entre o perfil de ambiente e condicdes de trabalho com
a percepcao de saude e qualidade de vida em professores de educagdo basica. Cadernos Saude
Coletiva, v. 22, p. 113-119, 2014.

VIZZOTTO, Marilia Martins; DE JESUS, Saul Neves; MARTINS, Alda Calé. Saudades de
casa: indicativos de depressdo, ansiedade, qualidade de vida e adaptacdo de estudantes
universitarios. Revista Psicologia e Saude, v. 9, n. 1, p. 59-73, 2017.
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Bibliografia Complementar:

BRUM, Liliani Mathias et al. Qualidade de vida dos professores da area de ciéncias em escola
publica no Rio Grande do Sul. Trabalho, Educacéo e Saude, v. 10, p. 125-145, 2012.

CIRILO, Jaqueline Carvalho et al. Influéncia do trabalho de docéncia no bem-estar individual,
qualidade de vida, e (in) atividade fisica de professoras do ensino fundamental. Research,
Society and Development, v. 11, n. 1, p. €1511123919-e1511123919, 2022.

DE LIMA COUTINHO, Maria da Penha et al. Relacdo entre depressdo e qualidade de vida de
adolescentes no contexto escolar. Psicologia, Saude e Doencgas, v. 17, n. 3, p. 338-351, 2016.

GOMES MOREIRA, Anne Samilly;, AMORIM SANTINO, Thayla; FERREIRA
TOMAZ,

Alecsandra. Qualidade de vida de professores do ensino fundamental de urna escola da rede
publica. Ciencia & trabajo, v. 19, n. 58, p. 20-25, 2017.

SANTOS, Edialida Costa; ESPINOSA, Mariano Martinez; MARCON, Samira Reschetti.
Qualidade de vida, saude e trabalho de professores do ensino fundamental. Acta paulista de
enfermagem, v. 33, p. eAPE20180286, 2020

DISCIPLINA:
GESTAO E GOVERNANCA ESCOLAR

Prof2 Responsavel: Dra. Jocyleia Santana dos Santos
http://lattes.cnpq.br/8198025782417839

Carga Horaria: 30 horas. (15 horas tedrica — 15 horas Pratica)

Ementa:
Introducdo a Gestdo e Governanca Escolar. Fundamentos da Gestdo Escolar: Papéis e

responsabilidades dos gestores escolares. Modelos de Gestdo Escolar: Modelos tradicionais e
contemporaneos de gestdo escolar. Abordagens participativas e colaborativas na gestdo
educacional. Planejamento Estratégico na Escola: Processo de desenvolvimento e
implementacdo do planejamento estratégico. Estabelecimento de metas e objetivos educacionais.
Gestdo de Recursos Humanos na Escola: Recrutamento, selecdo e contratacdo de professores e
funcionarios. Desenvolvimento profissional e capacitacdo. Gestdo Financeira e Orgamentaria:
Elaboracdo e execucdo do orcamento escolar. Gerenciamento de recursos financeiros e
controle de custos. Captacdo de recursos externos e parcerias. Gestdo de Infraestrutura e
Recursos Materiais: Manutencdo predial e gestdo de instalacGes. Aquisicdo e gestdo de
equipamentos e materiais didaticos. Governanca Escolar: Estrutura de governanca e tomada de
decisdo na escola. Participacdo da comunidade escolar e envolvimento dos pais. Transparéncia e

prestacéo de contas. Avaliacdo e Monitoramento.
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Metodologia:

Exposicoes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizagdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizacGes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagdgicos; comunicacdo oral das producdes construidas pelos estudantes; manuseio

de producdes bibliogréaficas em sala de aula.

Bibliografia Bésica:

DAVID, Marcus Vinicius; SANABIO, Marcos Tanure; FABRI, David Mendes.
Responsabilizacdo na gestdo escolar: uma andlise a luz das Teorias de Governanca. Pesquisa E
Debate Em Educacao,

V. 2,n. 2, p. 141-156, 2012.

FERREIRA, Luciana Rodrigues; DE MATOS FARIAS, Laurimar; GOMES, Sérgio Castro.
Espago de formacéo profissional entre o formal e ndo formal: estudo de caso da escola de
governanca publica do Estado do Pard. Humanidades & Inovacdo, v. 7, n. 6, p. 286-298, 2020.

PALU, Janete; DE SOUZA, Angelo Ricardo. “Novas” formas e modelos de governanga e a
gestdo da educacdo e da escola: materializagdes, tendéncias e direcionamentos evidenciados nas
teses de pesquisadores (as) brasileiros (as). Revista De Estudios Tedricos Y Epistemolégicos En
Politica Educativa, v. 6, p. 1-25, 2021

Bibliografia Complementar:

MESSIAS, Jorge Rodrigo Araujo; DE LIMA LUCIO, Magda. Gestao e governanca publica para
o desenvolvimento-educacdo basica orientada por evidéncias. REVISTA DA AGU, 2023.

OLIVEIRA, Ivana Campos; VASQUES-MENEZES, lone. Revisdo de literatura: o conceito de
gestdo escolar. Cadernos de pesquisa, v. 48, n. 169, p. 876-900, 2018.

PALU, Janete; PETRY, Oto Jodo. Planos de Gestdo Escolar: contradigdes e disputas na nova
politica de governanca das escolas publicas estaduais de Santa Catarina. Revista Brasileira de
Politica e Administracdo da Educacéo, v. 37, n. 3, p. 1199-1234, 2021.

PERELLES, Priscila et al. Governanca publica e gestdo do conhecimento _nas _escolas do
leqgislativo

das camaras municipais. 2021. Dissertacdo de Mestrado. Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana.

VIEIRA, Ana Elisa Ribeiro; BUSSOLOTTI, Juliana Marcondes. Gestdo escolar. Interacao-
Revista de Ensino, Pesquisa e Extenséo, v. 20, n. 1, p. 45-70, 2018.

DISCIPLINA:
ESTRATEGIAS PARA A GERACAO DE VALOR PESSOAL
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Prof?® Responsavel: Higor Ferando Arruda Lira http://lattes.cnpg.br/6618078769214674

Carga Horaria: 30 horas. (15 horas tedrica — 15 horas Prética)

Ementa:

Introducdo a Geracdo de Valor Pessoal: Definicdo de valor pessoal e sua importancia para o
desenvolvimento individual. Exploracdo dos diferentes aspectos que compdem o valor pessoal,
como autoconhecimento, autoestima e autodesenvolvimento. Reflexdo sobre experiéncias
passadas e definicdo de metas pessoais. Identificacdo das competéncias necessarias para alcangar
objetivos pessoais e profissionais. Estratégias para desenvolver habilidades técnicas, emocionais
e sociais. Autoestima e Autoconfianca: Exploracéo dos fatores que influenciam a autoestima e a
autoconfianca. Técnicas para fortalecer a autoimagem e a autoaceitacdo. Estratégias para superar
a autocritica e 0s pensamentos negativos. Gerenciamento do tempo e priorizacdo de atividades
de acordo com as metas estabelecidas. Resiliéncia e Gerenciamento do Estresse: Técnicas para
lidar com adversidades e situacGes desafiadoras. Desenvolvimento de habilidades de
comunicacdo eficaz. Construcdo de relacionamentos positivos e colaborativos. Estratégias para
encontrar maneiras de contribuir para o bem-estar dos outros e da comunidade. Reflexdo sobre o

impacto pessoal e a importancia de deixar um legado positivo.

Metodologia:

Aulas expositivas dialogadas. Exibicdo e debate de filmes e documentarios. Leituras sistematicas
e orientadas das obras propostas na bibliografia. Debates e propostas de atividades de pesquisa
que contemplem os temas da ementa.

Bibliografia Bésica:

BENDER, Arthur. Personal Branding: construindo sua marca pessoal. Editora Integrare, 2017.

HAKIM, Catherine. Capital erotico: Pessoas atraentes sdo mais bem-sucedidas. A ciéncia
garante. Editora Best Seller, 2013.

HELLER, Eva. A psicologia das cores: como as cores afetam a emogéo e a razdo. Editora
Olhares, 2022.

Bibliografia Complementar:

CIDREIRA, Renata Pitombo; PINTO, Naiara Moura. O corpo performético nas redes
sociais: narrativas audiovisuais no reels do Instagram. Midia e Cotidiano, v.
16, n. 1, p. 22-42, 2022.

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodindmica das cores em
comunicacgdo. Editora Blucher, 2011.

FRANCA, Isa Priscila Cruz de. A influéncia do marketing pessoal na carreira profissional: uma
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pesquisa com docentes do departamento de administracdo da UFRN. 2015. Trabalho de

Concluséo de Curso. Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
RITOSSA, Claudia Ménica. Marketing pessoal: quando o produto é vocé. Editora lbpex, 20009.

R1ZZ0, Claudio. Marketing Pessoal no contexto pds-moderno. Revista Trevisan, v. 18, n. 173,
p. 149-149, 2020.

DISCIPLINA:
DOENCAS OCUPACIONAIS NO AMBIENTE EDUCACIONAL

Prof? Responsavel: Andreia Ayres Gabardo Rosa — http:/lattes.cnpg.br/0985568566370729
Carga Horaria: 30 horas. (15 horas teérica — 15 horas Prética)

Ementa:
Definicdo de doencas ocupacionais psicologicas e sua relevancia no contexto educacional.

Reconhecimento dos fatores de risco e causas relacionadas a problemas de saide mental no
ambiente escolar. Estresse e Sindrome de Burnout: Estratégias de prevencdo e manejo do
estresse e do Burnout. Ansiedade e Depressdo: Exploracdo dos impactos da ansiedade e da
depressdo no desempenho profissional e na qualidade de vida dos educadores. Reconhecimento
dos sinais e sintomas de ansiedade e depressdo. Intervengdes psicologicas e apoio emocional
para profissionais em sofrimento psicoldgico. Relagbes Interpessoais e Conflitos no Ambiente
Escolar: Andlise das dindmicas de relacionamento entre colegas, alunos, pais e equipe
administrativa. Identificacdo de fontes de conflito e estresse nas relagdes interpessoais.

Sobrecarga de Trabalho e Desgaste

Emocional. Identificagdo de sinais de esgotamento emocional e fadiga profissional.
Implementacdo de medidas para promover o equilibrio entre vida pessoal e profissional. Suporte
Social e Autocuidado. Desenvolvimento de programas de intervencdo e prevencdo de doencas
ocupacionais psicologicas.

Metodologia:

Exposices dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizagdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizagbes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagogicos; comunicacdo oral das producdes construidas pelos estudantes; manuseio
de producdes bibliogréaficas em sala de aula.

Bibliografia Basica:
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DEFFAVERI, Maiko; MEA, Cristina Pilla Della; FERREIRA, Vinicius Renato Thomé.
Sintomas de ansiedade e estresse em professores de educacao basica. Cadernos de Pesquisa, V.
50, p. 813-827, 2020.

GRANER, Karen Mendes; CERQUEIRA, Ana Teresa de Abreu Ramos. Revisdo integrativa:
sofrimento psiquico em estudantes universitarios e fatores associados. Ciéncia & Saude Coletiva,
v. 24, p. 1327-1346, 2019.

TOSTES, Maiza Vaz et al. Sofrimento mental de professores do ensino publico. Saude em
Debate,
v. 42, p. 87-99, 2018.

Bibliografia Complementar:

BARATA, Mayara Francelle Oliveira et al. Rede de cuidado a criangas e adolescentes em
sofrimento psiquico: acbes de promocdo a salde. Revista de Terapia Ocupacional da
Universidade de Séo Paulo, v. 26, n. 2, p. 225-233, 2015.

FREITAS, Geisa Rodrigues de; CALAIS, Sandra Leal; CARDOSO, Hugo Ferrari. Estresse,
ansiedade e qualidade de vida em professores: efeitos do relaxamento progressivo. Psicologia
Escolar e Educacional, v. 22, p. 319-326, 2018.

PEREIRA, Erika Cristina de Carvalho Silva; DE SOUZA, Luciana Cristina. Sindrome de
Burnout na gestdo escolar. Educacdo Online, v. 14, n. 32, p. 180-205, 2019.

RODRIGUES, Cristina Delgado; CHAVES, Laura Branddo; CARLOTTO, Mary Sandra.
Sindrome de burnout em professores de educacdo pré-escolar. Interacdo em Psicologia, v. 14, n.
2, p. 197-204, 2010.

SECCO, Carolinne; QUADROS, Katllyn Do Rocio. Gestdo da qualidade de vida no trabalho
como perspectiva no ambiente educacional. Revista ESPACIOS| Vol. 37 (N° 14) Afio 2016,
2016.

DISCIPLINA:
OCIO, LAZER E TEMPO LIVRE DOCENTE

Prof Responsavel: Dr. Kelber Abréo - http://lattes.cnpq.br/5372413745002335

Carga Horaria: 30 horas. . (15 horas tedrica — 15 horas Pratica)

Ementa:

Introducdo ao Estudo do Ocio, Lazer e Tempo Livre. Principais teorias e perspectivas sobre o
ocio e o lazer, incluindo a teoria do tempo livre, teoria do desligamento, e teoria do fluxo.
Reflexdes criticas sobre as relacfes entre trabalho, 6cio e lazer na sociedade contemporanea.
Analise da gestdo do tempo livre dos docentes e sua relagdo com o equilibrio entre vida pessoal e
profissional. Estratégias para otimizar o uso do tempo livre, promovendo o autocuidado e o bem-
estar. Exploracdo de diversas atividades de dcio e lazer adequadas ao contexto docente, como
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hobbies, praticas esportivas, arte, cultura, viagens, entre outros. Discussdo sobre os beneficios

fisicos, mentais e sociais dessas atividades. Promogé&o do Ocio e do Lazer no Ambiente Escolar:
Papel da instituicdo educacional na promocdo do 6cio e do lazer entre os docentes.
Desenvolvimento de politicas e praticas que incentivem a valorizagdo do tempo livre e 0
equilibrio entre trabalho e lazer. Autoavaliacdo do proprio uso do tempo livre e identificacdo de
areas de melhoria. Reflexdo sobre as experiéncias pessoais de Ocio e lazer e seu impacto na

qualidade de vida e no desempenho profissional.

Metodologia:

Exposicdes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizacdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizacbes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagdgicos; comunicacdo oral das producdes construidas pelos estudantes; manuseio

de producdes bibliogréaficas em sala de aula.
Bibliografia Bésica:

BRAMANTE, Antonio Carlos. Lazer, concepgdes e significados. LICERE-Revista do Programa
de Po6s-graduacéo Interdisciplinar em Estudos do Lazer, v. 1, n. 1, 1998.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacéo. Papirus editora, 1998.

SANTANA, Martin Dharlle Oliveira; ABRAO, Ruhena Kelber. O LAZER E SAUDE
COMO ELEMENTO INFLUENCIADOR DO PROCESSO DE ENSINAGEM DE
DOCENTES: UMA

REVISAO SISTEMATICA. Humanidades & Inovagéo, v. 9, n. 2, p. 332-340, 2022.

Bibliografia Complementar:

DE ARAUJO, Barbara Carvalho; DA SILVA QUIXABEIRA, Alderise Pereira; ABRAO,
Ruhena Kelber. Construindo caminhos para praticas de lazer dos professores
Da rede publica de ensino. Humanidades &amp; Inovagéo, v. 9, n. 11, p. 297-307, 2022.

LAFARGUE, Paulo. O direito a preguica. Editora Nova Alexandria, 2019.

PINHEIRO, Katia Fléres; RHODEN, leda; DE OLIVEIRA MARTINS, José Clerton. A
experiéncia do écio na sociedade hipermoderna. Revista Mal-Estar e Subjetividade, v. 10, n. 4, p.
1131-1146, 2010.

SILVA, Bruno Costa; ABRAO, Ruhena Kelber. Politicas publicas voltadas ao lazer para
promogcéo da satde. Humanidades &amp; Inovacao, v. 9, n. 9, p. 337-351, 2022.

'I:AVARES, Alexandra Lima; LIMA, Luan Pereira; ABRAO, Kelber Ruhena. LAZER NO
AMBITO ESCOLAR: O QUE DIZEM OS DOCUMENTOS REFERENCIAIS DO ESTADO
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DO TOCANTINS. Humanidades &amp; Inovacao, v. 10, n. 12, p. 250-259, 2023.

DISCIPLINA:
ALIMENTACAO E ASSOCIACAO ENTRE SAUDE E BEM ESTAR

Profd Responsavel: Dra. Jussara Maysa Silva Campos —
http://lattes.cnpg.br/2960690213680150

Carga Horaria: 30 horas. (15 horas tedrica — 15 horas Pratica)

Ementa:
Introducdo & Alimentagdo e Bem-Estar. Fundamentos da Nutricdo: Conceitos béasicos de

nutricdo, incluindo macronutrientes, micronutrientes e calorias. Importancia da variedade,
equilibrio e moderacdo na alimentacdo. Exploracdo dos beneficios de uma alimentagdo
saudavel para a prevencdo e controle de doencas cronicas, como obesidade, diabetes, doencas
cardiovasculares e cancer. Discussdo sobre os impactos da ma alimentacéo na salde fisica e na
gualidade de vida. Investigacdo da relacdo entre alimentacdo e salde mental, incluindo a
influéncia dos nutrientes na funcdo cerebral e no humor. Exploracédo do papel da alimentacdo na
prevencdo e manejo de distlrbios mentais, como ansiedade e depressdo. Alimentacdo e Bem-
Estar Emocional: Discussdo sobre como os habitos alimentares podem afetar o equilibrio
emocional e a estabilidade emocional. Estratégias para promover uma relacdo saudavel com a
comida e prevenir comportamentos alimentares prejudiciais. Desafios e Barreiras para uma
Alimentacdo Saudavel: Identificacdo de obstaculos comuns para manter uma alimentacao
saudavel, como falta de tempo, custo e disponibilidade de alimentos. Estratégias para superar

esses desafios e cultivar habitos alimentares saudaveis a longo prazo.
Metodologia:

Exposicdes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizacdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizacbes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagdgicos; comunicacdo oral das produgdes construidas pelos estudantes; manuseio

de producdes bibliograficas em sala de aula.

Bibliografia Bésica:

CAMPOS, Jussara Maysa Silva et al. Seguranca alimentar e nutricional, género e educacao: uma
abordagem integrativa. DEMETRA: Alimentacdo, Nutricdo & amp; Salde, v. 11, p. 1277-1295,
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2016.

COSTA, Estér de Queirds; RIBEIRO, Victoria Maria Brant; RIBEIRO, Eliana Claudia de Otero.
Programa de alimentacéo escolar: espaco de aprendizagem e producdo de conhecimento. Revista
de Nutricdo, v. 14, p. 225-229, 2001.

ROCHA (Org.); Elenice dos Reis Santos (Org.); CAMPOS, Jussara Maysa Silva (Org.); José
Ricardo Gongalves Duarte (Org.); MacDavid da Silva Pinto (Org.); Poliana Guerino Marson
(Org.); Neilton

Araujo de Oliveira (Org.); Kleberson Pierre Cardoso de Jesus (Org.) Diagndstico do programa
nacional de alimentacdo escolar na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica.l. ed., 2023. 146p.

Bibliografia Complementar:

BORSOI, Aline Tecchio; TEO, Carla Rosane Paz Arruda; MUSSIO, Bruna Roniza. Educagéo
alimentar e nutricional no ambiente escolar: uma revisdo integrativa. Revista Ibero-Americana de
Estudos em Educacéo, p. 1441-1460, 2016.

CORREA, Nadia Alinne Fernandes; CARDOSO, Luis Fernando Cardoso; SILVA, Hilton
Pereira. Comida de quilombo na merenda escolar: interfaces entre a cultura alimentar e o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Amazonica-Revista de Antropologia, v. 12, n. 1, p.
145-163, 2020.

FERNANDES, Ana Gabriela de Souza; FONSECA, Alexandre Brasil Carvalho da; SILVA,
Adilson Aderito da. Alimentacdo escolar como espaco para educacdo em saude. Ciéncia &
Saude Coletiva, v. 19, p. 39-48, 2014.

GALLINA, Luciara Souza et al. Representagdes sobre seguranca alimentar e nutricional nos
discursos de um Conselho de Alimentagdo Escolar. Saide e Sociedade, v. 21, p. 89-102, 2012.

HENRIQUES, Patricia et al. Politicas de Saude e de Seguranca Alimentar e Nutricional: desafios
para o controle da obesidade infantil. Ciéncia &amp; Salde Coletiva, v. 23, p. 4143-4152, 2018.

SARAIVA, Francisca Valnice et al. Sobrepeso e obesidade em docentes: um estudo de
prevaléncia. Rev. enferm. UFPE on line, p. 193-198, 2011.

DISCIPLINA:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO ESPACO DA ESCOLA

Prof? Responsavel: Dr.José Damido Trindade Rocha - http://lattes.cnpq.br/9799856875780031

Carga Horaria: 30 horas. (15 horas tedrica — 15 horas Extenséo)

Ementa:
Definicdo de planejamento estratégico e sua importancia no contexto educacional. Fundamentos

do Planejamento Estratégico. Metodologias e modelos de planejamento estratégico aplicaveis ao
ambiente escolar. Analise do Ambiente Externo e Interno da Escola: Identificacéo e avaliacdo de

fatores externos que impactam a escola, como tendéncias educacionais, politicas publicas e
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demandas da comunidade. Analise dos recursos internos, capacidades e desafios da escola,

incluindo infraestrutura, equipe, cultura organizacional e clima escolar. Defini¢do de objetivos
estratégicos e metas especificas que contribuam para a realizacdo da visao da escola. Priorizacao
de iniciativas e projetos alinhados aos objetivos  estratégicos  estabelecidos.
Mobilizagdo da comunidade escolar para apoiar e participar da implementacdo do plano
estratégico. Gestdo de mudancas e superacdo de obstaculos durante a execugdo das iniciativas
planejadas. Avaliacdo e Monitoramento do Plano Estratégico. Exploracdo das oportunidades
para inovacdo, melhoria continua e exceléncia educacional por meio do planejamento

estratégico. Plano Nacional da Educacéo e o planejamento escolar.

Metodologia:

Exposicdes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizacdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizacbes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagdgicos; comunicacdo oral das producdes construidas pelos estudantes; manuseio
de producdes bibliogréaficas em sala de aula.

Bibliografia Bésica:

BARBOSA, José Marcio Silva et al. Avaliacao, Plano Nacional de Educacdo de 2014-2024 e as

interpretacdes acerca da Meta 7. Revista Educacdo e Politicas em Debate, v. 10, n. 1, p. 433-452,
2021.

RIGO, Neusete Machado; OLIVEIRA, Morgana Maciel de. Inclusdo escolar: efeitos do plano
nacional de educacéo nos planos municipais. Cadernos de Pesquisa, v. 51, p. e07304, 2021.

VENTURA, Lidnei; FONTANA, Klalter Bez; RIPA, Roselaine. @) PLANEJAMENTO

ESTRATE~GICO SITUACIONAL COMO METODOLOGIA DE DEMOCRATIZACAO
DA GESTAO ESCOLAR. Commons. Atribuicdo 4.0 Internacional (CC BY 4.0)., p. 274, 2020.

Bibliografia Complementar:

GIMENES, Pamela Caetano; ALVES, Andréia Vicéncia Vitor. A concepcdo de gestdo
no planejamento da educacgdo. Educacdo e Fronteiras, p. €021019-e021019, 2021.

LIMA, Paulo Gomes. O planejamento da educacdo brasileira (PNE 2001-2024). Revista
Ibero- Americana de Estudos em Educacéo, v. 15, n. 1, p. 704-718, 2020.

PERFEITO, Catia Deniana Firmino. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo escolar. Revista Educacéo Brasileira, v. 29, n. 58, p. 49-61, 2007.

RODRIGUES, Michele; BATISTA ARAUJO, Wesley. A JUSTICA CURRICULAR NO
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PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO (2014-2024): algumas aproximacdes. Revista Espaco
do Curriculo, v. 14, n. 2, 2021.

SANTOS, Alfredo Balduino. A curricularizacdo da extensdo universitaria a partir do plano
nacional de Educagdo do Brasil: dificuldades e possibilidades. 2020. Tese de Doutorado.
Universidade do Minho (Portugal)p. 75-90, 2020.

DISCIPLINA:

ADMINISTRACAO DE CONFLITOS E PROCESSOS DE NEGOCIACAO NA EDUCACAO

Prof? Responsavel: Me. Lenicio da Silva Nascimento
http://lattes.cnpg.br/8075355468464858

Carga Horaria: 30 horas. (15 horas tedrica — 15 horas Pratica)

Ementa:

Definicdo de conflito e negociagdo no contexto educacional. Importancia da habilidade de
gerenciar conflitos e conduzir negociacdes eficazes para a promog¢do de um ambiente escolar
saudavel e produtivo. Teorias e Abordagens dos Conflitos na Educacdo: Analise das causas e
dindmicas dos conflitos na educacdo, incluindo questdes interpessoais, culturais e institucionais.
Estratégias de Prevencdo e Resolucdo de Conflitos: Identificacdo de estratégias proativas para
prevenir conflitos e promover uma cultura de comunicacdo aberta e colaborativa na escola.
Exploracdo de técnicas de mediacdo, facilitacdo e conciliacdo para resolver conflitos de forma
construtiva e satisfatoria para todas as partes envolvidas. Habilidades de Comunicacdo e Escuta
Ativa. Negociacdo na Educacdo: Conceitos-chave e principios da negociacdo aplicados ao
contexto educacional. Estratégias para preparacao, conducdo e fechamento de negociagdes bem-
sucedidas em situacbes escolares, incluindo negociaces salariais, resolucdo de disputas e
parcerias comunitarias. Gestdo de Conflitos em Equipes e Grupos: Abordagens para lidar com
conflitos em equipes de trabalho, comités e conselhos escolares. Cultura Organizacional e

Gestao de Mudancas.

Metodologia:

Exposicoes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizacdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizagOes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagodgicos; comunicacdo oral das produgdes construidas pelos estudantes; manuseio

de producdes bibliogréaficas em sala de aula.

Bibliografia Bésica:
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BRENNER, Carmen Eloisa Berlote et al. Gestdo Escolar e conflitos: impactos no
trabalho pedagdgico dos professores. Interfaces Cientificas-Educacéo, v. 8, n. 3, p. 11-26, 2020.

COUTO, Lucia Maciel et al. Mediacdo escolar como ferramenta na resolucéo de conflitos no
espaco educacional. Revista Educacédo Publica, v. 21, n. 16, p. 4, 2021.

GALDINO, Rita de Cassia Arruda. Mediacdo de Conflitos na Escola: pontos e contrapontos.
Revista Educacdo-UNG-Ser, v. 15, n. 1, p. 158-163, 2020.

Bibliografia Complementar:

BRENNER, Carmen Eloisa Berlote; FERREIRA, Liliana Soares. Trabalho pedagdgico, gestéo e
as relacdes interpessoais na escola. Revista Iberoamericana de Educacion, v. 82, n. 2, p. 47-63,
2020.

GUIMARAES, Barbara Ederli; FILIPKOWSKI, Marileia Lilian. A importancia da equipe
gestora nas relagdes interpessoais do ambiente escolar. Faculdade Sant'/Ana em Revista, v. 5, n.
1, p. 111- 126, 2021.

HEES, Luciane Weber Baia; PIMENTEL, Magnun Roberto. Gestdo escolar: estilos de lideranca
e os reflexos no clima organizacional. Brazilian Journal of Development, v. 7, n. 5, p. 47810-
47819, 2021.

SIMPLICIO, Antbnia Karina Mota. A Importancia das relacdes interpessoais na escola: alicerce
para uma gestdo democratica. Ensino em Perspectivas, v. 3, n. 1, p. 1-10, 2022.

ZIMMER, Tamyres Gongalves Palma; BOHN, Juliana Aparecida. Resolugdo de conflitos na sala
de aula. Revista Académica Licencia&acturas, v. 10, n. 2, p. 107-108, 2022.

DISCIPLINA:
PROMOCAO DA SAUDE E BEM-ESTAR ESCOLAR

Prof. Responsavel: Dr. Marcus Vinicius Nascimento Ferreira
http://lattes.cnpq.br/6717619395404581

Carga Horaria: 30 horas. (15 horas tedrica — 15 horas Extensao)

Ementa:
Definicdo de promocao da salde e bem-estar no contexto escolar. Importancia da escola como

ambiente propicio para a promogao da saude fisica, mental, emocional e social dos alunos.
Exploragdo dos conceitos fundamentais de saiude e bem-estar, incluindo aspectos
fisicos, emocionais, sociais e cognitivos. Compreensao da interconexdo entre saude, bem-estar e
desempenho académico. ldentificacdo de Necessidades e Avaliagdo de Saude: Métodos de
avaliacdo das necessidades de salude e bem-estar dos alunos, professores e funcionérios da

escola. Utilizacdo de dados epidemioldgicos e indicadores de saude para direcionar acGes de
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promocdo da saude. Promoc¢édo da Salde Fisica: Implementacdo de programas e atividades para

promover habitos saudaveis de alimentacdo, atividade fisica e sono entre os alunos. Estratégias
para criar um ambiente escolar seguro, acessivel e favoravel a pratica de atividades fisicas.
Gestdo de espacos fisicos e recursos para promover o bem-estar de todos os membros da
comunidade escolar. Colaboragdo com pais, familias, profissionais de salde e organizacdes da
comunidade para apoiar a promocao da satde na escola. Desenvolvimento de redes de apoio e

recursos externos para fortalecer as iniciativas de promocdao da saude.

Metodologia:

Exposicdes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizacdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizacdes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagdgicos; comunicacdo oral das produgdes construidas pelos estudantes; manuseio
de producdes bibliograficas em sala de aula.

Bibliografia Basica:

CABRAL, Luana Loss et al. Estagios de mudanca de comportamento para a préatica de atividades

fisicas e indicadores de obesidade em professores universitarios. Cinergis, v. 14, n. 14, p. 181-
185, 2013.

NASCIMENTO-FERREIRA, Marcus Vinicius et al. Protocolo de estudo de comportamento de
movimento e sindrome metabolica de 24 horas: um estudo de coorte prospectivo sobre estilo de
vida e risco de desenvolver sindrome metabdlica em estudantes de graduacgdo de regifes de baixa
renda durante uma pandemia. Fronteiras em Epidemiologia, v. 2, p. 1010832, 2022.

TORRES, Francisco Ayslan Ferreira et al. Comportamentos de promocdo da salde de
adolescentes escolares. Revista de Enfermagem da UFSM, v. 12, p. e54-e54, 2022.

Bibliografia Complementar:

BONOME-VANZELLLI, Silvia Regina Cassan et al. A saude fisica e mental de professores de
educacéo fisica: aptiddo fisica, burnout e estados de humor. A psicologia e suas interfaces na
salde, educacéo e saude. Acesso em, v. 9, 2021.

DALLA CORTE, Liriana Corréa et al. Formacao docente e saude na escola: possibilidades de
intervengdo no contexto da pandemia. Revista Nova Paideia-Revista Interdisciplinar em
Educacéo e Pesquisa, v. 4, n. 3, p. 317-328, 2022.

DE OLIVEIRA, Luiz Fernando et al. Evaluacion de la validez de um cuestionario de
comportamiento sedentario en estudiantes universitarios de regiones de escasos recursos.
Nutricion Hospitalaria, v. 40, n. 4, p. 771-777, 2023.

MEDEIROS-OLIVEIRA, Vanessa Cassia et al. O tempo e a qualidade do sono estdo associados
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a inflamacdo em criancas e adolescentes? Uma revisdo sistematica. Relatérios de Medicina
Preventiva, p. 102327, 2023.
SARAIVA, Francisca Valnice et al. Sobrepeso e obesidade em docentes: um estudo de

prevaléncia. Rev. enferm. UFPE on line, p.193-198, 2011.

DISCIPLINA:

PROCESSOS E METODOS AGEIS DE GESTAO NA EDUCACAO

Prof? Responsavel: Prof. Me. Andre Pugliese da Silva
http://lattes.cnpq.br/3960670871626995
Carga Horaria: 30 horas. (15 horas teérica — 15 horas Prética)

Ementa:

Definicdo de abordagens &geis na gestdo e desenvolvimento de projetos. Exploracdo dos
principios do Manifesto Agil, como individuos e interacdes acima de processos e ferramentas,
entrega continua de valor ao cliente, colaboracdo com o cliente, e responder a mudancas.
Compreensao dos valores fundamentais que guiam 0s processos &geis, como transparéncia,
adaptacao, foco no cliente e trabalho em equipe. Principios do Kanban, incluindo visualizacdo do
trabalho, limitacdo do trabalho em progresso (WIP), gerenciamento do fluxo de trabalho e
melhoria continua. Desenvolvimento de quadros Kanban para monitorar e gerenciar 0 progresso
do trabalho em projetos e equipes. Lean Thinking: Conceitos de Lean Thinking aplicados a
gestdo de projetos, incluindo eliminacdo de desperdicios, entrega rapida, aprendizado continuo e
melhoria incremental. Ferramentas Lean, como Mapa do Fluxo de Valor (Value Stream
Mapping), 5S e Kaizen. Cultura Agil e Transformacdo Organizacional. Constru¢do de uma
cultura organizacional 4gil, baseada em colaboracdo, transparéncia, autonomia e
responsabilidade. Estratégias para promover a adocao de praticas ageis em toda a organizagdo e
superar resisténcias a mudanca.Visdo geral de ferramentas e tecnologias que suportam a
implementacdo de métodos &geis, como sistemas de gerenciamento de projetos, ferramentas de

comunicacgdo e colaboracgéo, e plataformas de desenvolvimento &gil.

Metodologia:
Exposicdes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes

facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizagdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizagbes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizagdo de
recursos pedagdgicos; comunicacdo oral das produgdes construidas pelos estudantes; manuseio

de producdes bibliogréaficas em sala de aula.
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Bibliografia Basica:

DA CONCEICAO, lalle  Teixeira. PRATICAS DE SEGURANCA NO
DESENVOLVIMENTO COM O USO DE METODOLOGIAS AGEIS. Revista Ibero-
Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacdo, v. 10, n. 3, p. 734-754, 2024.

DE OLIVEIRA, Rodrigo Alberto et al. Desafios no uso de metodologias ageis de gestdo de
projetos em Orgdos publicos: um estudo de caso da Receita Estadual do Parand. Gestdo e
Projetos: GeP, v. 11, n. 2, p. 12-36, 2020.

FERREIRA, Caio Inéacio Vaz. Diferenciais competitivos entre metodologias ageis e tradicionais
no gerenciamento de projetos. 2021. Trabalho de Concluséo de Curso. Universidade Tecnologica
Federal do Parana.

Bibliografia Complementar:

ALVARES, Raquel Pereira; DINIZ, Patricia Andrade. Inovacdo e educacdo, esta rima seria a
solugdo? CASOTECA. v. 5, n. 1, 2023.

ARIGONI, Luiza Beck; SCHOENACHER, Rodrigo; SZP1Z, Helga. Métodos Ageis e Design
Thinking: contribuicBes para projetos de Tecnologia Assistiva. 60 Simposio de Pds-Graduacéo
em Design da ESDI. Anais... Rio de Janeiro: SPGD, 2020.

FONTES, Marcelo Henrique Ferreira. Implantacdo de metodologia agil de projetos com uso de
Scrum e Kanban na producéo de contetdo educacionais. 2020.

ROSA, Marcos Roque da; PEREIRA, Eliane Nascimento. Metodologias ageis no contexto da
administracdo publica: analise de estudos de caso de implementacéo agil. 2021.

ZACARIAS, Sérgio Pinto; SBRAGIA, Roberto; SILVA, Jodo. Determinantes de sucesso na
aplicacdo de métodos &geis na gestdo de projetos. Future Studies Research Journal: Trends and
Strategies, v. 16, n. 1, p. 836-e836, 2024.

DISCIPLINA:
MARKETING DIGITAL E SOCIAL MIDIA NA ESCOLA

Prof? Responsavel: Me. Jocyelma Santana http://lattes.cnpg.br/6399861726351424

Carga Horaria: 30 horas. (15 horas tedrica — 15 horas Pratica)

Ementa:

Definicdo de marketing digital e seu papel na promocéo de instituicdes educacionais. Exploracéo
do uso das midias sociais como ferramenta de comunicacdo e engajamento com alunos, pais e
comunidade. Fundamentos do Marketing Digital: Conceitos basicos de marketing digital,
incluindo segmentacdo de mercado, persona do cliente, jornada do cliente e funil de vendas.
Estratégias de marketing digital aplicadas ao setor educacional, como geracdo de leads,
marketing de conteudo e automacdo de marketing. Planejamento Estratégico de Marketing
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Digital na Escola: Andlise do ambiente competitivo e identificacdo de oportunidades de

marketing para a escola. Desenvolvimento de um plano estratégico de marketing digital,
incluindo definicdo de objetivos, publico-alvo, mensagem e canais de comunicagdo. Gestdo de
Redes Sociais: Principais plataformas de redes sociais e seu potencial para escolas. Melhores
praticas para criar e manter perfis de redes sociais, incluindo contetido, horéarios de postagem e
interacdo com seguidores. Producdo de Contedo para Midias Sociais: Estratégias de criacdo de
conteddo relevante e atrativo para alunos, pais e comunidade.Utilizacdo de diferentes formatos
de contetdo, como texto, imagem e video, para engajar o publico-alvo. Estratégias de
Engajamento e Interacdo: Técnicas para aumentar o engajamento e a interacdo nas redes sociais
da escola, como concursos, enquetes, transmissdes ao vivo e eventos online. Gestdo de
comentarios, mensagens e feedback dos seguidores. Publicidade Digital e Gerenciamento de
Campanhas. Etica e Responsabilidade no Marketing Digital. Casos de Sucesso e Tendéncias

Futuras.

Metodologia:

Exposicdes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizacdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizacdes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagdgicos; comunicacao oral das producdes construidas pelos estudantes; manuseio
de producdes bibliograficas em sala de aula.

Bibliografia Basica:

FRANCA, Adriano. Educacdo, midia e tecnologia: desafios e enfrentamentos na sociedade da
informacdo. Revista Internacional de Educacédo Superior, v. 8, n. 1, p. 22, 2022.

NEVES, Barbara Coelho; BORGES, Jussara. Por que as fake news tém espaco nas midias
sociais?: uma discussdo a luz do comportamento infocomunicacional e do marketing digital.
Informacéo & Sociedade: estudos. Jodo Pessoa. Vol. 30, n. 2 (abr./jun. 2020), p. 1-22 , 2020.

LEITAO, Helena Pogas. Marketing escolar de bolso: Um guia pratico para desenvolver um plano
de marketing eficiente para a escola da Educacéo Basica. Arco 43, 2021.

Bibliografia Complementar:

CORDENONSI, Adriana Sanki; BARIN, Claudia Smaniotto; ELLENSOHN, Ricardo M. MKT
Stories: jogo pedagdgico para revisdo de conceitos e principios basicos do marketing. Vivéncias,
v. 18, n. 36, p. 279-301, 2022.

FAVERO, Altair Alberto; CONSALTER, Evandro; TONIETO, Carina. A lgica do mercado e
suas implicacBes nas politicas e processos de avaliacdo da educacdo superior. Educar em
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Revista, v. 36, p. 74384, 2020.

KVITSCHAL, Alex Fernando. Planejamento estratégico em marketing digital. Revista Ibero-
Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagéo, v. 9, n. 2, p. 958-971, 2023.

NUNES, Andréa Karla Ferreira; SANTOS, Jacques Fernandes; MOURA, Filipe Antdnio
Araujo. Resposta de mercado através da ado¢do do marketing educacional em escolas privadas.
2021.

ROCHA, MARCOS DONIZETE APARECIDO; TREVISAN, NANCI MAZIERO. Marketing
nas
Midias Sociais Sociais (Cole¢do Marketing em Tempos Modernos). Saraiva Educacdo SA, 2020.

DISCIPLINA:
PRODUTIVIDADE E ORGANIZACAO DA GESTAO DO TEMPO NA ESCOLA

Prof? Responsavel: Profa. Me. Sandra Franklin Rocha Viana
http://lattes.cnpg.br/4136241667394589

Carga Horaria: 30 horas. (15 horas tedrica — 15 horas Pratica)

Ementa:

Introducdo a gestdo do tempo na escola. Importancia da gestdo do tempo para alunos,
professores e funcionarios. Impacto da ma gestdo do tempo no desempenho escolar e bem-estar
pessoal. Técnicas e estratégias de gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas e gestdo de tempo para
lidar com mdaltiplas demandas. Ferramentas e recursos de organizacdo pessoal. Utilizacdo de
calendarios, agendas e aplicativos de gestdo do tempo.Autodisciplina e automotivacao
Estratégias para lidar com a procrastinacdo e a falta de foco. Promoc¢do do equilibrio entre

trabalho e vida pessoal.

Metodologia:

ExposicOes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizagdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizagbes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagdgicos; comunicacdo oral das producdes construidas pelos estudantes; manuseio

de producdes bibliogréaficas em sala de aula.

Bibliografia Basica:

CHIRINEA, Andréia Melanda; DE FREITAS BARREIRO, lIraide Marques. Qualidade da
educacdo: eficiéncia, eficacia e produtividade escolar. Revista on line de Politica e Gestdo
Educacional, n. 7, p. 19-32, 2009.
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DANTAS, Carlos Fran Ferreira; DE MEDEIROS, Rosane Targino; MARQUES, Fernanda Ligia
Leonardo. Uma Abordagem do Scrum para Gestdo de Tempo, Produtividade e Bem-Estar. Anais
do Computer on the Beach, v. 12, p. 378-383, 2021.

PARO, Vitor Henrique. A gestéo da educacéo ante as exigéncias de qualidade e produtividade da
escola publica. A escola cidadd no contexto da globalizacdo. Petrépolis: Vozes, p. 300-307,
1998.

Bibliografia Complementar:

BALCAO, Yolanda Ferreira. Organizacdo e produtividade na indUstria siderdrgica brasileira.
Revista de Administracdo de Empresas, v. 8, p. 79-94, 1968.

HYPOLITO, Alvaro Moreira. Reorganizacdo gerencialista da escola e trabalho docente.
Educ. Teoria Prética, p. 59-78, 2011.

PERFEITO, Catia Deniana Firmino. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo escolar. Revista Educacéo Brasileira, v. 29, n. 58, p. 49-61, 2007.

FIDALGO, Fernando; OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro; FIDALGO, Nara
Luciene Rocha. A intensificacdo do trabalho docente: tecnologias e produtividade. Papirus
Editora, 2016.

VERDASCA, José LC. Analises de fluxos e produtividade escolar. Revista Portuguesa
de Investigacdo Educacional, n. 4, p. 111-122, 2005.

DISCIPLINA:

COMUNICACAO EM MASSA PARA GESTAO DE EQUIPES EDUCACIONAIS

Prof? Responsavel: Esp. Andressa Lunna de Jesus
http://lattes.cnpg.br/1652835960089345

Carga Horaria: 30 horas. (15 horas teérica — 15 horas Pratica)

Ementa:

Introducdo a comunicagdo em massa na gestdo educacional. Importancia da comunicacéao eficaz
para 0 sucesso da equipe educacional. Papel da comunicacdo em massa na promocdo de uma
cultura escolar positiva. Ferramentas e estratégias de comunicacdo em massa. E-mails
institucionais: boas praticas de redacdo e gerenciamento de caixa de entrada. Boletins
informativos: criagdo de conteddo relevante e atrativo. Reunifes presenciais e virtuais:
planejamento e condugdo eficaz. Plataformas online: uso de sistemas de gestdo educacional e
redes sociais Comunicacdo de metas e objetivos. Alinhamento da equipe com os objetivos
institucionais. Estratégias para comunicar metas e expectativas de desempenho. Engajamento e

motivacao da equipe.
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Metodologia:

Exposicoes dialogadas realizadas pelo professor para introducdo de cada unidade; reflexdes
facilitadas por meio de recursos audiovisuais e multimidias; realizagdo de estudos prévios as
aulas por parte dos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos; debates,
problematizacBGes e sinteses coletivas construidas em sala de aula através da utilizacdo de
recursos pedagdgicos; comunicacdo oral das producdes construidas pelos estudantes; manuseio
de producdes bibliogréaficas em sala de aula.

Bibliografia Basica:

BELTRAO, Luiz; DE OLIVEIRA QUIRINO, Newton. Subsidios para uma teoria da
comunicagdo de massa. Summus Editorial, 1986.

SARTORI, Ademilde S. Gestdo da Comunicacdo: Relacdes entre Educacdo e Comunicagdo na
Educagdo a Distancia. In: Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo. Porto Alegre.
Anais. Sdo Paulo: Intercom. 2004.

WOLF, Mauro. Teorias das comunicacdes de massa. In: Teorias das comunicacdes de massa.
2008.
p. Xiv, 295-xiv, 295.

Bibliografia Complementar:

CONTRERA, Malena Segura. Impactos persistentes da cultura de massas na comunicagdo: a
crise da empatia e o rebaixamento cognitivo. Intercom: Revista Brasileira de Ciéncias da
Comunicacao,

v. 44, p. 35-49, 2021.

DUGNANI, Patricio. Pds-modernidade e comunicacdo: dos meios de massa aos meios
digitais. Comunicagdo & inovacgao, v. 21, n. 45, 2020.

DUGNANI, Patricio. Meios de comunicacdo e Aldeia Global: Globalizacdo, desglobalizacéo e
interculturalidade. Educacéo, Cultura e Comunicacédo, v. 13, n. 26, 2022.

FREITAS, Talvacy Chaves de; LACERDA, Juciano de Sousa. A “Pedagogia da Autonomia” de
Freire ¢ a “Autocomunica¢do de Massa” de Castells no fortalecimento do protagonismo
estudantil na educacao hibrida em tempos de pandemia. Intercom: Revista Brasileira de Ciéncias
da Comunicacao, v. 44, p. 145-158, 2021.

PAVARINO, Rosana Nantes. A relevancia da teoria das representacdes sociais para as pesquisas
em comunicagdo de massa. 2020.

DISCIPLINA:
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Profa. Responsavel: Dra. Karyleila dos Santos Andrade http://lattes.cnpg.br/8224727509470953
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Prof? Responsavel: Dr. Kelber Abrdo - http:/lattes.cnpq.br/5372413745002335

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Elaboracgdo do Trabalho de conclusdo de curso. Tipos de Memoriais. Técnicas de escrita e
redacdo cientifica. Formatacéo e normalizacéo académica.

Metodologia: aulas expositivas, producéo textual e adequacdo metodoldgica.
Bibliografia Bésica:

SCHWARTZ, Suzana et al. Estratégias para o trabalho com textos na universidade.
Research, Society and Development, v. 9, n. 8, p. €790986209-e790986209, 2020.

DA SILVA, Kaline Cavalheiro. Autobiografia x escrita de si= autoescrita. Revista letras raras,
v.7,n.1,p.8-21, 2018.

DA SILVA, Wilton Carlos Lima. A vida, a obra, o que falta, 0 que sobra: memorial

académico, direitos e obrigacdes da escrita [1]. Revista Tempo e Argumento, v. 7, n. 15, p.
103-136, 2015.

Bibliografia Complementar:

MACHADO, Leila Domingues. O desafio ético da escrita. Psicologia & Sociedade, v. 16, p.
146- 150, 2004.

VOLPATO, Gilson Luiz; FREITAS, Eliane Gongcalves de. Desafios na publicacdo cientifica.
Pesquisa Odontologica Brasileira, v. 17, p. 49-56, 2003.

MEIRA, Ana Claudia Santos. A escrita cientifica no diva: entre as possibilidades e as
dificuldades para com o escrever. Editora Blucher, 2023.

TEIXEIRA, Lebnia Cavalcante. Escrita autobiografica e construcao subjetiva. Psicologia USP,
v. 14, p. 37-64, 2003.

VOLPATO, Gilson Luiz. O método logico para redacdo cientifica. Revista Eletrénica
de Comunicacéo, Informacdo & Inovagdo em Saude, v. 1, 2015.

Palmas, 12 de marco de 2024.

RUHENA KELBER ABRAO FERREIRA
Professor Adjunto do Curso de Educacéo Fisica
UFT Matricula 1882326
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