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1 EMENTA

Sociologia geral e sociologia aplicada a Administracdo. O individuo e a organizacdo. Organizacao
formal e informal. Processo de organizacdo do trabalho frente aos novos modelos de gestéo.
Mudanca organizacional. Cultura das organizacgdes.

2 OBJETIVOS

2.1 Geral:

Conhecer a ciéncia do comportamento humano no seio das organizac@es a partir das principais
correntes da teoria socioldgica e da préatica de investigacdo das questdes sociais atuais,
analisando criticamente a complexa estrutura das instituicdes e organizagdes sociais em seus
processos administrativos de transformacdo e na interdependéncia de suas dimensdes econdmica,
politica e social.

2.2 Especificos:

-Abordar de forma clara e concisa os fundamentos béasicos da Sociologia das Organizacoes,
compreendendo as necessidades do ciclo de formacao geral, dentre os seus eixos de humanidades
e sociedade;

- Apresentar aos alunos uma visao legal e ética acerca dos problemas integrados ao homem e as
organizagOes, como uma abordagem integradora e contemporanea;

- Promover uma reflexdo ética acerca do homem e organizacdo como consequéncia do avancgo da
modernidade, para que possa desenvolvé-la com autonomia, pensamento no ambito pessoal e
coletivo, em uma linguagem contextualizada e fundamentada em principios cientificos da area de
conhecimento.

3 CONTEUDO PROGRAMATICO

e Sociologia Geral.

Conceituago;

O surgimento da sociologia;

O campo da sociologia das organizacoes;
A sociologia e as organizacdes;

e A Estrutura das organizagoes.

O individuo e a Organizagéo.

Organizacéo formal e informal.
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e Processo de organizagéo do trabalho frente aos novos modelos de gestéo.
e Mudanga organizacional.
e Cultura das organizagoes.

4 METODOLOGIA

1 Ensino:

e As aulas serdo expositivas dialogadas e participativas, com discussdo de cada topico do
contetdo, contextualizando a matéria em discusséo;

e Sendo utilizados como recursos materiais o quadro magnético e pincel. Utilizacdo do
Datashow para as apresentacdes dos contelidos;

Para fixacdo dos conteidos ministrados, durante as aulas, e também a titulo de avaliacéo, serdo
realizados trabalhos e atividades académicas individuais e em grupo, com textos, artigos, leituras
orientadas e comentadas. Esse mesmo aspecto metodoldgico aplica-se também quando da exibicdo
de videos, filmes e documentarios contextualizando com o conteddo estudado; complementa a
avaliacdo bimestral a realizacdo de trabalhos. Os mesmos serdo elaborados através de pesquisa
bibliogréfica e/ou de campo, com entrega de documento impresso e/ou apresentacdo em forma de
seminario. Os trabalhos escritos terdo que obedecer obrigatoriamente as normas da Universidade
Federal do Tocantins para trabalhos académicos ou ABNT.

2 Avaliacao:

A avaliacgdo sera processual, ou seja, verificando os contetdos atitudinais por meio de assiduidade,
participagdo propositiva do aluno em trabalhos individuais e coletivos.

Nos aspectos quantitativos serdo realizadas avaliacdes para identificar a competéncia e habilidade
da aprendizagem do aluno, buscando assim mensurar o conhecimento adquirido na disciplina.
Nota 1 — média aritmética simples de: atividades em classe e/ou fora dela (peso 4,0) + avaliacédo
escrita 1 (peso 6,0).

Nota 2 — seminario e texto 1 (peso 6,0) + avaliacdo escrita 2 (peso 4,0).

Média do semestre= (Nota 1 + Nota 2) / 2

A primeira nota serd assim composta, de avaliacéo escrita com os contetidos ministrados em classe
com (peso 6,0), o restante da nota destina-se a trabalho complementar com (peso 4,0), a ser
realizado pelo aluno, individualmente ou em grupo, devendo ser entregue no dia da prova,
perfazendo-se 10.

A segunda nota sera assim composta, avaliacdo conterd os conteudos restantes do contetdo
programatico com (peso 4,0), o restante da nota destina-se a seminarios sobre 0s textos
apresentados em classe com (peso 6,0) em data previamente exposta no cronograma, perfazendo-
se 10.

A média para aprovacéo é igual ou superior a 7 pontos, considerando a soma da nota da primeira
avaliacdo e a segunda avaliagéo e dividido por 2.

Alunos com média igual ou superior a 4 pontos e inferior a 7 tem o direito de realizar a o exame
final.

Os conteudos para o exame final sdo todos os apresentados em sala de aula, e média final para a
aprovacao nesse caso devera ser igual ou superior a 5. A média é encontrada pela soma da primeira
média e nota do exame final dividido por 2.
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Prof. Alvaro José da Silva Fonseca
Matricula
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CRONOGRAMA DA DISCIPLINA
SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES

AULAS - LOG2M1A e LOG2M1B

AULA | DATA | Tur. h/a CONTEUDO
B Qas 07.:30 Apresentacdo do Plano de Disciplina. Detalhamento da forma de
as 09:10 S - . .
1 13/10/2017 Das 0920 avaliacdo. Esclarecimento sobre a metodologia de ensino da
A 35 11:00 disciplina.
B Qas 07.:30 Estudo sobre a introducdo a sociologia geral, conceitos e o
as 09:10 . . ; - x
2 19/10/2017 Das 0920 surgimento da sociologia. Comentarios sobre a evolucdo dos
A 35 11:00 conceitos na sociedade.
B Qas 07.:30 Estudo sobre a introducéo a sociologia geral, conceitos e o
as 09:10 . . ; . ~ e
3 20/10/2017 Das 0920 surgimento da sociologia. Continuagdo. Comentéarios sobre a
A 35 11:00 evolucdo dos conceitos na sociedade.
B Das 07:30
as 09:10 Estudo sobre campo da sociologia das organizagdes. Comentarios
4 26/10/2017 - . . .
A Das 09:20 | sobre Campo da sociologia das organizagdes.
as 11:00
B Qas 07.:30 Estudo sobre a sociologia e as organiza¢des. Comentarios sobre a
as 09:10 . e . : N ~
5 27/10/2017 Das 09:20 relacdo de influéncia da sociologia das organizac¢6es na formacdo
A 3s 11_(')0 do profissional em Logistica, Cooperativismo e Turismo.
B Das 07:30 | Estudo sobre a sociologia e as organizagdes. Continuagdo da aula
as 09:10 anterior. Comentarios sobre a relacdo de influéncia da sociologia
das organiza¢des na formacao do profissional em Logistica,
6 02/11/2017 A Das 09:20 | Cooperativismo e Turismo.
as 11:00 Narrativas: Culturas, Cidadanias e Interseccionalidades no Norte
do Tocantins.
B Das 07:30 | Estudo sobre a sociologia e as organizagdes. Continuagdo da aula
as 09:10 | anterior. Comentarios sobre a relagdo de influéncia da sociologia
7 03/11/2017 das organizagoes na fqrmagao do profissional em Logistica,
A Das 09:20 | Cooperativismo e Turismo.
as 11:00 Narrativas: Culturas, Cidadanias e Interseccionalidades no Norte
do Tocantins.
B Das 07.:30 Atividades de leitura individual e em grupo de debates sobre o0s
as 09:10 . . A .
8 09/11/2017 Das 0920 | C@mpos da sociologia e suas influéncias na sociedade.
A 35 11:00 Acompanhamento da leitura com orientagdo do professor.
B Qas 07.:30 Atividades de leitura individual e em grupo de debates sobre a
as 09:10 . . AR .
9 10/11/2017 Das 0920 estruturas da sociologia e suas influéncias na sociedade.
A 3s 11_(')0 Acompanhamento da leitura com orientagédo do professor.
B Qas 07.:30 Estudo sobre a sociologia e as organizagbes e a estrutura das
as 09:10 R L= . - .
10 16/11/2017 Das 0920 | °rganizacoes. Comentarios sobre a relacdo da sociologia e a
A 35 11:00 administracéo.
11 17/11/2017 B Qas 07.:30 LEstudo §obre |.nd|'V|’duo ea organl'zagzio., ,Trabalho em grupo sobre
as 09:10 a relagdo do individuo e a organizagdo”.
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Das 09:20
as 11:00

12

23/11/2017

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre individuo e a organizacao. Trabalho em grupo sobre
“a relacdo do individuo e a organizacdo”. Continuagéo.

13

24/11/2017

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Atividades de leitura individual e em grupo de debates sobre a
relacdo do individuo e a organizacdo e suas influéncias na
sociedade. Acompanhamento da leitura com orientacdo do
professor.

14

30/11/2017

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre organizacéo formal e informal do individuo e a
organizacao.

15

01/12/2017

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre o modelo burocratico weberiano.

16

07/12/2017

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre 0 modelo burocréatico weberiano. Continuagao

17

08/12/2017

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre Processo de organizacao do trabalho frente aos
novos modelos de gestéo.

18

14/12/2017

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre Mudanca organizacional.

19

15/12/2017

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre tipos Mudanca organizacional. Entrega de textos e
formacdo de grupos para a apresentacao de seminario.

20

18/01/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre Causas e rea¢fes a mudanga organizacional.

21

19/01/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Atividade apresentacdo de Seminério e avaliagdo.

22

25/01/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre o processo de organizacdo do trabalho frente aos
novos modelos de gestéo.

23

26/01/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre o ambiente e a responsabilidade social nas
organizacdes.

24

01/02/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre a gestdo do capital social nas organizagdes.

25

02/02/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre as organizaces e o terceiro setor.




26

08/02/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre Cultura das organizagdes.

27

09/02/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre Cultura das organizagfes. Continuacéo da anterior.

28

15/02/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre os elementos da cultura organizacional.

29

16/02/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Atividades de leitura individual e em grupo de debates sobre a
cultura organizacional e suas influéncias na sociedade.
Acompanhamento da leitura com orientacéo do professor.

30

22/02/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre o poder nas organizagoes.

31

23/02/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre o clima nas organizacdes.

32

01/03/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre o clima nas organiza¢des. Continuagdo da aula
anterior.

33

02/03/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Estudo sobre temor nas organizagdes.

34

08/03/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Seminérios sobre as teorias cléssicas da sociologia e sua interface
com as organizagoes.

35

09/03/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Seminérios sobre as teorias cléssicas da sociologia e sua interface
com as organizagoes.

36

15/03/2018

Das 07:30
as 09:10

Das 09:20
as 11:00

Avaliacéo final.

Prof. Me. José Francisco Mendanha

Matricula 2065794




