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IDENTIDADE DA
- DESAFIOS (2021- | ‘ UET
2025 Al E

DESAFIO 4 EDUCACAO INOVADORA COM EXCELE
ACADEMICA

@‘ MISSAO - Formar cidad&os comprometidos com o
desenvolvimento da Amazobnia Legal por meio da
educacaoinovadora,inclusivae de qualidade

DESAFIO @ INCLUSAO SOCIAL
@ VISAO - Consolidarse, até 2025 como uma Universidade

publica inclusiva, inovadora e de qualidade, no contexto da
AmazonialLegal

DESAFIO GINOVA(;AO, TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISM(
.'. VALORES - Respeito a vida e a diversidade

d/dhia TransparénciaComprometimentocom a qualidade e com
as comunidades Inovacdq Desenvolvimentosustentave

DESAFIO 4 RECONHECIMENTO SOCIAL Equidadee justicasocial Formacéaoético-politica.

DESAFIO 5 INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA PUB
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DESAFIO 4 EDUCACAO INOVADORA COM EXCELBRBBEMICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES ATUAL 2025

1.1 Elevaro conceitoinstitucional Conceitalnstitucional(INER; MEC) 4 5

% de cursos de graduagcdo com CPC 4 e 5; 50 % 80 %
% de cursos de graduacédo com conceitos ENADE 4 e 5; 16 % 60 %
Taxa de Sucesso da GraduacCEsG; 43 % 70 %

1.2 Melhorar os conceitosde avaliagdodos cursosde graduacéo IGC 4.0 50

1.3 Melhorar os conceitosde avaliagdodos cursosde pos graduacac %de cursosde pésgraduacamivelmestradocom Conceito4 ou 5 E)ZSJA)(E\INC?TTSA;) 80 % (NOTA 5)
0

Stricto Sensu i o , 0
%de cursosde posgraduacamiveldoutoradocom Conceito6 ou 7 0% 50 %

1.4 Institucionalizarnos PPCslos cursosde graduacaoa utilizagaode % de cursoscom PPC atualizados% de cursosconforme diretrizesdo 0% 100 %
novastecnologiaseducativascompativeisao mundo 4.0. PPI (partindo do principio de mudancasinovadoras tracadas pela
estratégiada UFT)

1.5 Institucionalizar a extensédo nos cursos de graduacédo e PdOs %de cursoscom PPCatualizados
Graduagéo
1.6 Internacionalizaros cursosde graduagéoe PosGraduacéo %de cursosinternacionalizados

. N° de disciplinasofertadasviaEaD
1.7 Fortalecer e promover melhores condi¢des para a oferta de

cursose disciplinasnamodalidadeEaD :
P %de cursosEaDcomconceito4 e 5

N° de docentesqualificadospara atuarem na modalidadede ensino

EaD

1.8 Integrarensinode graduacéoe pos-graduacéo N° de agBesintegradasde graduacice poscgraduacio

PRO-REITORIA DE AVALIACAD |
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DESAFIO @ INCLUSAO SOCIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

% de incremento no nimero de alunos ingressantes nos cursos
graduacéo;

2.1 Elevaro numero de matriculase permanénciade alunosnos cursos % de namero de alunos evadidos;

de graduacao % de alunos retidos nos cursos de graduacao
% de aumento do orcamento destinado para as atividades finali

_ _ ) %de unidadedisicasadaptadasa acessibilidade
2.2 Adequar toda a infraestrutura da universidade para atender os

(LRI et S %de acessibilidadaligitalno sitedaUFT

% de alunos atendidos pelpsogramas de permanéncia da UFT
%de alunos vulneraveis ingressantes formados
2.3 Oportunizar o0 ingresso, acesso e permanéncia de Alunos % de alunos indigenas e quilombolas ingressantes formados
vulneraveise de etnias. % de retencédo de alunos vulneraveis
% de retencédo de alunos indigenas e quilombolas
% de evasao dos alunos vulneraveis
% de evasao dos alunos indigenas e quilombolas

N° de restaurantesuniversitarios

o . o
2.4 Consolidapoliticasestudantis N° casado estudante(incluindoindigena)

N° de bolsase auxiliosconcedidos

ATUAL

12.090 Alunos

37%
20 %
5%

30 %

0%
24%
31%

2025

40 % (+ 4.836 alunog




DESAFIO 8INOVACAO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E EMPREENDEDORI

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

% de aumento do total de recursos captados pela
universidadepor meio da prestacéo de servico técnico
3.1 Elevar a Captacaode recursos proprios pela venda e prestacdo de especializado
servicos %de patentedicenciadas
% de laboratorioprestadores de servi¢os técnico
especializados

N° de empresasmcubadas

N° de empresas graduadas

N° desoftwares registrados

N° de patentesiepositadas

3.3 Fortalecero NIT, a cultura e as politicasde inovacaoe transferénciade N° de servidores no NIT

tecnologiada UFT N° de patentes ento-titularidadecom empresas ou
outra ICT

% de aumento do total de recursos captados com
licenciamento e transferéncia de tecnologi@syalties)

3.2 Elevaro numero de empresasncubadasnos campusda UFT

3.4 Fortalecer as atividades de pesquisa e de inovacao, ampliando a

~ N . X , N° de Parcerias para Pesquisa, Desenvolvimento e
producaoacadémiceae tecnoldgica,na Universidade

Inovacgéo
% de implantacdo do espaco fisico do Ecossistema d

3.5 ¢ Consolidarum ambiente de Inovacdoe Empreendedorismdntegrado inovagao nosém_pus_ _
e articuladona Universidade N° de empresas juniores ativas
N° de Spin off académicos




DESAFIO4 RECONHECIMENTO SOCIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4.1 Estimular a insercao social da universidade gerando
conhecimentoe inovagéoa sociedade

4.2 Elevara insergaoe reconhecimentosocialda UFTno Estadodo
Tocantins

4.3 Consolidar a inovacdo, o desenvolvimento tecnoldgico e a
transferénciade tecnologiasparaa sociedade

INDICADORES

N° de acdes de extensdo em inovacao

desenvolvidasio estado
N° de Municipiosatingidos

Numero de acdes de extensdo nos municipios
centrosul/ sudestedo estadodo Tocantins

N° de municipiospolo de cursosEaD

N° de patentesdepositadas

% de aumentodo total de recursoscaptadospor
meio da prestacdo de servico técnico

especializado
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