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DESAFIOS (2021-

2025)

IDENTIDADE DA 

UFT

DESAFIO 3 ςINOVAÇÃO, TRANSFERÊNCIA DE 
TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO 

DESAFIO 4 - RECONHECIMENTO SOCIAL

DESAFIO 2 ς INCLUSÃO SOCIAL  

DESAFIO 1 ςEDUCAÇÃO INOVADORA COM EXCELÊNCIA 
ACADÊMICA  

VISÃO - Consolidar-se, até 2025, como uma Universidade
pública inclusiva, inovadora e de qualidade, no contexto da
AmazôniaLegal.

MISSÃO - Formar cidadãos comprometidos com o
desenvolvimento da Amazônia Legal por meio da
educaçãoinovadora,inclusivae de qualidade.

VALORES - Respeito à vida e à diversidade;
Transparência; Comprometimentocom a qualidadee com
as comunidades; Inovação; Desenvolvimentosustentável;
Equidadee justiçasocial; Formaçãoético-política.

DESAFIO 5 - INSTRUMENTOS DE GOVERNANÇA PÚBLICA



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES ATUAL 2025

1.1 Elevaro conceitoinstitucional ConceitoInstitucional(INEPςMEC) 4 5

1.2 Melhorar osconceitosde avaliaçãodoscursosde graduação

% de cursos de graduação com CPC 4 e 5;
% de cursos de graduação com conceitos ENADE 4 e 5;
Taxa de Sucesso da Graduação- TSG; 
IGC

50 %
16 %
43 %
4,0

80 %
60 %
70 %
5,0

1.3 Melhorar os conceitosde avaliaçãodos cursosde pós graduação

StrictoSensu

%decursosdepósgraduaçãonívelmestradocomConceito4 ou 5

%decursosdepósgraduaçãoníveldoutoradocomConceito6 ou 7

55 % (NOTA 4)
2 % (NOTA 5)

0 %

80 % (NOTA 5)

50 %

1.4 InstitucionalizarnosPPCsdoscursosde graduaçãoa utilizaçãode
novastecnologiaseducativascompatíveisao mundo 4.0.

% de cursoscom PPC atualizados% de cursosconformediretrizesdo

PPI (partindo do princípio de mudanças inovadoras traçadas pela

estratégiadaUFT).

0 % 100 %

1.5 Institucionalizar a extensão nos cursos de graduação e Pós

Graduação

%decursoscomPPCatualizados 0 % 100 %

1.6 Internacionalizaroscursosde graduaçãoe PósGraduação %decursosinternacionalizados 0 % 50 % 

1.7 Fortalecer e promover melhores condições para a oferta de
cursose disciplinasna modalidadeEaD

Nº dedisciplinasofertadasviaEaD

%decursosEaDcomconceito4 e 5

Nº de docentesqualificadospara atuarem na modalidadede ensino

EaD

60% 100%

1.8 Integrarensinode graduaçãoe pós-graduação Nº deaçõesintegradasde graduaçãoe pósςgraduação

DESAFIO 1 ςEDUCAÇÃO INOVADORA COM EXCELÊNCIA ACADÊMICA  



DESAFIO 2 ς INCLUSÃO SOCIAL  

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES ATUAL 2025

2.1 Elevaro número de matrículase permanênciade alunosnoscursos
de graduação

% de incremento no número de alunos ingressantes nos cursos de 
graduação;
% de número de alunos evadidos;
% de alunos retidos nos cursos de graduação
% de aumento do orçamento destinado para as atividades finalísticas

12.090 Alunos

37 %
20 %
5 %

40 % (+ 4.836 alunos)

20 %
12 %
8 %

2.2 Adequar toda a infraestrutura da universidade para atender os
requisitosde acessibilidade

%deunidadesfísicasadaptadasà acessibilidade

%deacessibilidadedigitalno sitedaUFT

30 %

0%

100 %

100%

2.3 Oportunizar o ingresso, acesso e permanência de Alunos
vulneráveise de etnias.

% de alunos atendidos pelosprogramas de permanência da UFT
% de alunos vulneráveis ingressantes formados
% de alunos indígenas e quilombolas ingressantes formados
% de retenção de alunos vulneráveis
% de retenção de alunos indígenas e quilombolas
% de evasão dos alunos vulneráveis
% de evasão dos alunos indígenas e quilombolas

24%
31%

50%
60%

2.4 Consolidarpolíticasestudantis

Nº derestaurantesuniversitários

Nº casado estudante(incluindoindígena)

Nº debolsase auxíliosconcedidos

3

3

3222

5

5

4350



DESAFIO 3 ςINOVAÇÃO, TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES ATUAL 2025

3.1 Elevar a Captaçãode recursos próprios pela venda e prestação de
serviços

% de aumento do total de recursos captados pela 
universidadepor meio da prestação de serviço técnico-
especializado
% de patentes licenciadas
% de laboratórios prestadores de serviços técnico-
especializados

0 %

0%

10 %

5%
5%

3.2 Elevaro númerode empresasincubadasnoscampusda UFT Nº de empresas incubadas
Nº de empresas graduadas

5
0

20
10

3.3 Fortalecero NIT,a cultura e aspolíticasde inovaçãoe transferênciade
tecnologiada UFT

Nº de softwares registrados
Nº de patentes depositadas
Nº de servidores no NIT
Nº de patentes em co-titularidadecom empresas ou 
outra ICT
% de aumento do total de recursos captados com 
licenciamento e transferência de tecnologias (royalties)

38
45
2
9

0%

100
100
5
20

5%

3.4 Fortalecer as atividades de pesquisa e de inovação, ampliando a
produçãoacadêmicae tecnológica,na Universidade.

Nº de Parcerias para Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovação

1 10

3.5 ςConsolidarum ambientede Inovaçãoe Empreendedorismointegrado
e articuladona Universidade

% de implantação do espaço físico do Ecossistema de 
inovação nos câmpus
Nº de empresas juniores ativas
Nº de Spin off acadêmicos

0%

5
0

50%

15
5



DESAFIO 4 - RECONHECIMENTO SOCIAL

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES ATUAL 2025
4.1 Estimular a inserção social da universidade gerando
conhecimentoe inovaçãoà sociedade

Nº de ações de extensão em inovação

desenvolvidasno estado

20 70

4.2 Elevara inserçãoe reconhecimentosocialda UFTno Estadodo
Tocantins

Nº deMunicípiosatingidos

Número de ações de extensão nos municípios

centrosul/ sudestedo estadodo Tocantins.

Nº demunicípiospolo decursosEaD

83

551

23

139

600

28

4.3 Consolidar a inovação, o desenvolvimento tecnológico e a
transferênciade tecnologiasparaa sociedade

Nº depatentesdepositadas

%de aumentodo total de recursoscaptadospor

meio da prestação de serviço técnico-

especializado

45

0%

100

5%


