Profa. Dra. Maria Santana Milhomem

PROEX/UFT ACéES
AFIRMATIVAS
NA UFT:
Politicas de ingresso e
permanéncia de
indigenas e

quilombolas na UFT.




Povos indigenas no Tocantins

A Populacgado indigena é: 14.289

08 etnias: : Kargjd, Xambiod, Javaé,
Xerente, Krahd, Krahd Kanela, Apingjé e
Ava Canoeiros.




Povos indigenas presentes na

UFT

Populacao

Municipio Povo indigena Total
Javaé 2.118
Karaja 3.198
Xerente 3.857
TO Apinajé 2.763 14.289
Xambioa 359
Kraho 3.442
Kraho — Kanela 1.750
Atikum 7.929
Pankararu 8.184
PE 18.949
Pankara 2.836
Tukréa 2.981
Al, PE, BA Tuxa 1.703 1.703
MA Guajajara 27.612 27.612




Comunidades Quilombolas TO

44 comunidades certificadas pela
Fundacao Palmares.

Localizadas: 09 na regido Norte, 08 na
regido Central, 16 na sudeste e 11 na
regido Sul.

Populagao negra no TO: 77,4%, sendo: 12,4
preta e 65% parda.




Comunidades quilombolas

presentes na UFT

Campus Comunidade

Arraias 11 comunicades do TO e GO

Porto Nacional 10 comunidades do TO

Palmas 27 comunidades do TO; GO; BA,
MA; PA.

Gurupi 13 comunidades do TO; BA; MG

Miracemado TO 03 comunidades do TO

Araguaina 09 comunidades do TO

Tocantinipolis 03 comunidades do TO




Politicas de Inclusdo e Sistema de
Cotas.

Inclusdo € o processo de transferéncia pacifica e
consensual de poder, de oportunidades, de
rqueza e demais recursos de um segmento da
sociedade em posicdo de dominio € de controle,
para outro segmento vinculado historica e
nacionalmente ao primeiro, € que se encontra em
situacdo créonica de caréncia, de opressdo, de
desvantagem por violéncia e fragilidade, e que
sofre opressdo e desvantagem por violéncia,
racismo ou discriminacdo.
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J& as cotas, sdo uma forma
concreta de parfilha de
ooder, de beneficios e de
bens. Ou seja, falar de cotas é
falar de divisdo de poder e de
riqueza material e imaterial.
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Acoes Afirmativas

Acoes Afirmativas podem ser definidas como um
conjunto de politicas puUblicas e privadas de
carater compulsério, facultativo ou voluntario,
concebidas com vistas ao combate 4
discriminacdo racial, de género, por deficiencia
fisica e de origem nacional, bem como para
corrigir ou mitigar os efeifos presentes da
discriminacdo praticada no passado, tendo por
objetivo a concretizacdo do ideal e efetiva
igualdade de acesso a bens fundamental como
educacdo e emprego. Gomes, (2003, p. 27)




l
Cotas na 6FT para a

Graduacao

o No ano de 2004, o Conselho de Pesquisa e
Extensdo da UFT, criou o Programa Politica
de Cotas que fixa um percentual de 5%
das vagas nos cursos de graduacdo
reservando aos indigenas acesso  aos
cursos de graduacao da UFT.

oEm 2013 a Universidade estabelece a
destinacdo, aos estudantes quilombolas,
também o percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas em todos os
cursos de graduacao.
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A Lei 12.711/2012 determina que em quatro anos
(até 2016) as Universidades e os Institutos Federais

de Ensino deverdo reservar 50% das vagas para

estfudantes oriundos de escolas publicas, com

subcotas para estudantes de baixa rendq, pretos,

pardos e indigenas.




Cotas na pos graduacgao

o Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016
dispoe sobre a inducdo de Acoes Afirmativas na Pos-
Graduacdo, e dd outras providéncias.

o RESOLUCAO N° 14, DE 22 DE MARCO DE 2017: Dispde

] sobre a Politica de Acdes Afirmativas para pretos, |

’ pardos, indigenas, quilombolas e/ou pessoas com
deficiéncia na Pos-Graduacdo stricto sensu na UFT.

Art. 6° O numero de vagas oferecido em cada [
processo selefivo serd fixado no edital, observando
gue, em qualquer caso, o percentual deverd ser de

até cinquenta por cento (50%) das vagas reservadas

a candidatos(as) de que frata essa resolucdo.




NUmero de estudantes na pos

06 indigenas
04 quilombolas
13 surdos




Ingresso x Evasao - Indigenas - UFT - Graduacdo e P6s - UFT
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Contagem de CPF

Forma de Ingresso - Agcao Afirmativa - Quilombolas
2014 a 2020

FORMAEVASAO =
Declinante M Desisténcia [ Desvinculado M Falecimento B Formado B Matricula Cancelada ™ Reopgdo de Curso M Transferéncia Interna BVinculado
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Araguaina Arraias Gurupi Miracema Palmas Porto Nacional
Declinante 1 3 2 1 11
m Desisténcia 22 11 11 4 26 11
= Desvinculado 24 17 2 5 79 5
m Falecimento 1
H Formado 12 11 2 18 4
m Matricula Cancelada 1 1
M Reopcgdo de Curso 8 1
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H Vinculado 177 90 33 38 230 57
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Evolucdo de Conclusio do Curso- INDIGENAS - Graduacdo e Pés - UFT
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Evolucdo de Conclusdao do Curso- QUILOMBOLAS - Graduacdo e Pos -
UFT
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Adumos com Reprowvacoes erm disciplimas - Graduacao -
Presencial - INDIGEMNAS

2Z019/1
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Adumnos com Reprovacoes em disciplimas - Graduacdo -
Presencial - INDIGEMNAS

2019/2
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Alunos com reprovacoes em disciplinas - Graduacdo
Presencial - Indigenas

B Alunos com reprovacdo em disciplinas ®m Total de alunos vinculados

322 322

2o. Semestre lo. Semestre

Alunoscom reprovacac em disciplinas 186 ig9

Total de alunos vinculados 322 322




COEFICIENTE DE RENDIMENTO - GRADUACAO PRESENCIAL - POR
ESCALA DE VALORES
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PRINCIPAIS PONTOS NEVRALGICOS

PARA PERMANENCIA COM SUCESSO

2 Melhor interacdo entre os estudantes e o0s
professores;

0 Processo de Ensino e Aprendizagem; I

2 Acompanhamento pedagdgico;

aInteracdo dos  saberes  tradicionais e
académico;

2 Problemas financeiros;

1 Preconceito e discriminacdo.




O BINOMIO: INCLUSAO E EXCLUSAO

Dificuldades encontradas na UFT pelos estudantes
m Preconceito

m Financeiro P

m Nio compreensdo das I
metodologias(maneira de

ensinar) dos professores |
W Ser estudante universitario

€ ser indigena




Algumas constatacoes: docentes

e estudantes

Pergunta: O que eles acreditavam que poderia ser
feito pela UFT para que tivessem sucesso na
aprendizagem?

Estudantes:

0 Que a UFT conheca melhor as peculiaridades, as
dificuldades e facilidades;

0 Acolhimenfo nos primeiros semestres de curso,
com o objetivo de familiarizd-los aos programas e
as politicas publicas vigentes na Universidade.




Docentes:

0 Capacitacdo para os professores no focante G
relacdo com os indigenas, sobre como interagir
com eles, e apresentando a realidade desse

povo para que as diferencas trazidas por elesi

possam ser compreendidas.

“Considerando que uma das habilidades do curso
€ musica, a mesma acaba sendo uma das
dificuldades da maioria dos professores da area
em trabalharem essa linguagem com os indigenas,
pois tiveram uma formacdo erudita e que ndo
dialogam com as culturas indigenas’.




Prograd:
PIMI, PET

Proex:

CAA, GTl, PIBEX AF,
Eventos Cientificos,
BPMec

Acoes na UFT

Proest:

Casa do Estudante
Indigena e PNAeS

Propesq:

Cotas na pos-
graduacao

PIBIC AF




DESAFIOS

o Monitoria indigena;
o Calenddrio académico x bolsa:
o Moradia estudantil;

o Aulas considerando a realidade dos alunos e da
comunidade;

o Dificuldade de acesso (transporte) a universidade;




o Dificuldades com a Lingua Portuguesa para a
realizacdo de leituras, escritq, interpretacdo,
debates, semindrios;

o Blogueio/lnibicdo em sala de aula decorrentes
da situacdo cultural: baixa participacdo em
seminadrios, nas aulas, debates;

o Desconhecimento da instituicdo acerca da
cultura indigena e quilombola, o que gera
indiferenca gle relacdo pedagodgica:
discente/docente, prejudicando o desempenho
académico  dos discentes  indigenas e
quilombolas;

o Dificuldades de cumprimento de hordrios e datas
por parte dos estudantes.




