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Palmas, aprovado pela Resolucdo Consepe n°
30/20009.
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Reitor
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1 Contexto Institucional

1.1 Historico da Universidade Federal do Tocantins (UFT)

A Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituida pela Lei 10.032, de
23 de outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educacdo, ¢ uma entidade publica
destinada a promocao do ensino, pesquisa e extensao, dotada de autonomia didatico cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, em consonancia com a legisla¢ao vigente.
Embora tenha sido criada em 2000, a UFT iniciou suas atividades somente a partir de maio de
2003, com a posse dos primeiros professores efetivos e a transferéncia dos cursos de
graduagdo regulares da Universidade do Tocantins (UNITINS), mantida pelo estado do

Tocantins.

Em abril de 2001, foi nomeada a primeira Comissdao Especial de Implantagdo da
Universidade Federal do Tocantins pelo Ministro da Educacao, Paulo Renato Costa Souza,
por meio da Portaria de n® 717, de 18 de abril de 2001. Essa comissdo teve o objetivo de
elaborar o Estatuto e um projeto de estruturagdo com as providéncias necessarias para a
implantacdo da nova universidade. Como presidente dessa comissao foi designado o professor

Doutor Euripedes Vieira Falcao, ex-reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Em abril de 2002, depois de dissolvida a primeira comissdo designada com a
finalidade de implantar a UFT, uma nova etapa foi iniciada. Para essa nova fase, foi assinado
em julho de 2002, o Decreto de n® 4.279, de 21 de junho de 2002, atribuindo a Universidade
de Brasilia (UnB) competéncias para tomar as providéncias necessarias para a implantagao da
UFT. Para tanto, foi designado o professor Doutor Lauro Morhy, a época reitor da
Universidade de Brasilia, para o cargo de reitor para o tempore da UFT. Em julho do mesmo
ano, foi firmado o Acordo de Cooperagao n° 1/02, de 17 de julho de 2002, entre a Unido, o
Estado do Tocantins, a UNITINS e a UFT, com interveniéncia da Universidade de Brasilia,
com o objetivo de viabilizar a implantacao definitiva da Universidade Federal do Tocantins.

Com essas agdes, iniciou-se uma série de providéncias juridicas e administrativas, além dos



procedimentos estratégicos que estabeleciam fungdes e responsabilidades a cada um dos

orgaos representados.

Com a posse dos professores, foi desencadeado o processo de realizagdo da primeira
elei¢dao dos diretores de Campus da Universidade. Com a finalizagdo do prazo dos trabalhos
da comissdo comandada pela UnB, foi indicada uma nova comissdo de implanta¢do pelo
Ministro Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque. Nessa ocasido, foi convidado para reitor pro
tempore o professor Doutor Sérgio Paulo Moreyra, que a época era professor titular
aposentado da Universidade Federal de Goias (UFG) e também assessor do Ministério da
Educacdo. Entre os membros dessa comissao foi designado, por meio da Portaria de n® 002/03
de 19 de agosto de 2003, o professor Mestre Zezuca Pereira da Silva, também professor titular

aposentado da UFG, para o cargo de coordenador do Gabinete da UFT.

Essa comissdo elaborou e organizou as minutas do Estatuto, Regimento Geral, o
processo de transferéncia dos cursos da Universidade do Estado do Tocantins, que foi
submetido ao Ministério da Educagdo e ao Conselho Nacional de Educacao (CNE). Criou,
também, as comissdes de Graduacdo, de Pesquisa e Pos-graduacao, de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios e de Administracdo e Finangas. Preparou e coordenou a realizacao da
consulta académica para a escolha do Reitor e do Vice-Reitor da UFT, que ocorreu no dia 20
de agosto de 2003, na qual foi eleito o professor Alan Kardec Martins Barbiero. No ano de
2004, por meio da Portaria n° 658, de 17 de marco de 2004, o Ministro da Educagdo, Tarso
Genro, homologou o Estatuto da Fundagdo, aprovado pelo Conselho Nacional de Educagao
(CNE), o que tornou possivel a criagdo e instalagdo dos Orgidos Colegiados Superiores, como
o Conselho Universitario (CONSUNI) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CONSEPE).

Com a instalacao desses orgaos foi possivel consolidar as agdes inerentes a escolha do
Reitor e Vice-Reitor da UFT, conforme as diretrizes estabelecidas pela lei n°. 9.192/95, de 21
de dezembro de 1995, que regulamenta o processo de escolha de dirigentes das Institui¢des

Federais de Ensino Superior por meio da analise de lista triplice.

Com a homologac¢ao do Estatuto da Fundacao Universidade Federal do Tocantins, no
ano de 2004, por meio do parecer do CNE/CES n°. 041 e Portaria Ministerial n°. 658/2004,

também foi realizada a convalidacdo dos cursos de graduacdo e os atos legais praticados até



aquele momento pela Fundagdo Universidade do Tocantins (UNITINS). Por meio desse
processo, a UFT incorporou todos os cursos e também o curso de Mestrado em Ciéncias do
Ambiente, que ja era ofertado pela UNITINS, bem como fez a absor¢do de mais de oito mil
alunos, além de materiais diversos, como equipamentos e estrutura fisica dos campi ja

existentes e dos prédios que estavam em construgao.

A histoéria desta Institui¢do, assim como todo o seu processo de criagdo e implantagao,
representa uma grande conquista do povo tocantinense. E, portanto, um sonho que vai aos
poucos se consolidando numa instituicdo social voltada para a producdo e difusdo de
conhecimentos, para a formag¢ao de cidadaos e profissionais qualificados, comprometidos com

o desenvolvimento social, politico, cultural e econdmico da nagao.

1.2 A UFT no Contexto Regional e Local

O Tocantins se caracteriza por ser um estado multicultural. O carater heterogéneo de
sua populagdo coloca para a UFT o desafio de promover praticas educativas que promovam o
ser humano e que elevem o nivel de vida de sua populagdo. A inser¢ao da UFT nesse contexto
se da por meio dos seus diversos cursos de graduacdo, programas de pos-graduagdo, em nivel
de mestrado, doutorado e cursos de especializacdo integrados a projetos de pesquisa e
extensdo que, de forma indissocidvel, propiciam a formagdo de profissionais ¢ produzem
conhecimentos que contribuem para a transformacdo e desenvolvimento do estado do

Tocantins.

A UFT tem uma estrutura multicampi com 7 (sete) campi universitarios localizados
em regides estratégicas do estado (Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto
Nacional e Tocantinopolis), que oferecem diferentes cursos voltados para a realidade local.
Nesses campi, além da oferta de cursos de Graduagdo e Pos-graduacdo que oportunizam a
populacdo local e proxima o acesso a educagdo superior publica e gratuita, sdo desenvolvidos
programas e eventos cientifico-culturais que permitem ao aluno uma formacdo integral.
Levando-se em consideracdo o desenvolvimento do Tocantins, a UFT oferece oportunidades
de formacdo nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas, Educagdo, Agrarias,

Ciéncias Biologicas e da Saude.



Os investimentos em ensino, pesquisa ¢ extensao na UFT buscam estabelecer uma
sintonia com as especificidades do estado, demonstrando sobretudo o compromisso social

desta Universidade para com a sociedade em que estd inserida.

As diversas formas de territorialidades no Tocantins merecem ser conhecidas. As
ocupacgdes do estado pelos indigenas, afrodescendentes, entre outros grupos, fazem parte dos
objetos de pesquisa. Os estudos realizados revelam as multiplas identidades e as diversas
manifestagdes culturais presentes na realidade do Tocantins, bem como as questdes da

territorialidade como principio para um ideal de integracao e desenvolvimento local.

O Tocantins possui uma populagdo heterogénea que agrupa uma variedade de povos
indigenas e uma significativa populag¢do rural. A UFT tem, portanto, 0 compromisso com a
melhoria do nivel de escolaridade no estado, oferecendo uma educacao contextualizada e

inclusiva

Tendo em vista a riqueza e a diversidade natural da regido amazonica, os estudos da
biodiversidade e das mudancas climaticas merecem destaque. A UFT possui um papel
fundamental na construcdo do conhecimento e conservacdo dos ecossistemas locais,
viabilizando estudos das regides de transicdo entre grandes ecossistemas brasileiros presentes
no Tocantins — Cerrado, Floresta Amazonica, Pantanal e Caatinga, que caracterizam o estado

como uma regido de ecotonos.

1.3 Perfil Institucional

De acordo com o Estatuto da Fundacao Universidade Federal do Tocantins (arts. 1° e
2°), a UFT ¢ uma entidade com personalidade juridica de direito publico, instituida pela Lei
10.032, de 23 de outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educacdo. E uma entidade
publica destinada a promocao do ensino, pesquisa e extensdo, dotada de autonomia didatico
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, de acordo com a legislagao

vigente.
A Universidade norteia-se pelos principios estabelecidos no seu Estatuto, tais como:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do



pensamento reflexivo;
I - formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢ao em

setores profissionais e a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar

na sua formagao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura,

desenvolvendo-se, desse modo, o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade, bem como comunicar o saber por meio do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e

possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracdo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta

uma relacdo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica

geradas na Instituicao.

A UFT, com seus sete campi, tem uma dimensdo que abrange todo o estado do
Tocantins. E a mais importante institui¢io publica de ensino superior do estado, em termos de
dimensdao e desempenho académico. Essa sua grande dimensao fica patente — em numeros
aproximados® — 886 professores efetivos e substitutos e 643 técnicos administrativos. Até o
ano de 2014, a Universidade oferecia 46 cursos de graduagdo e 18 programas de mestrado e 3
de doutorado reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino

Superior — CAPES, além de 81 cursos de especializacao lato sensu.

(*) Fonte: Dados fornecidos pelo documento “UFT em Numeros”, de 2014.
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1.4 Missdo Institucional

O Planejamento Estratégico - PE (2014 — 2022), o Projeto Pedagogico Institucional —
PPI (2007) e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2016-2020), aprovados pelos
Conselhos Superiores, definem que a missdo da UFT ¢ “Formar profissionais cidaddos e
produzir conhecimento com inovacao e qualidade que contribuam para o desenvolvimento
socioambiental do Estado do Tocantins e da Amazonia Legal” e, como visdo “Ser

reconhecida nacionalmente até 2022, pela exceléncia no ensino, pesquisa e extensao”.

Em conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI (2007), com vistas a
consecucao da missdo institucional, todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao da
UFT, e todos os esforcos dos gestores, comunidade docente, discente ¢ administrativa devera

estar voltada para:

e o estimulo a produgdo de conhecimento, a criagdo cultural e ao desenvolvimento

do espirito cientifico e reflexivo;

e a formacdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢ao
em setores profissionais, a participacdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira e colaborar para a sua formacao continua;

e o incentivo ao trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura,

propiciando o entendimento do ser humano e do meio em que vive;

e a promogdo da divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem o patriménio da humanidade comunicando esse saber através do

ensino, de publicag¢des ou de outras formas de comunicagao;

e a busca permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vado sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada

geracgao;
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e 0 estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relacdo de reciprocidade;

e a promogao da extensdo aberta a participacao da populagdo, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural, da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na Instituigdo.

Como forma de orientar, de forma transversal, as principais linhas de atuacao da UFT

(PPI, 2007 e PE 2014-2022), foram eleitas quatro prioridades institucionais:

a) Ambiente de exceléncia académica: ensino de Graduagdo regularizado, de
qualidade reconhecida e em expansdo; ensino de Pds-graduagdo consolidado e em expansao;
exceléncia na pesquisa, fundamentada na interdisciplinaridade e na visdo holistica;
relacionamento de cooperagdo e solidariedade entre docentes, discentes e
técnico-administrativos; construgdo de um espago de convivéncia pautado na ética, na
diversidade cultural e na construcao da cidadania; projecao da UFT nas areas: a) Identidade,
Cultura e Territorialidade, b) Agropecuaria, Agroindistria e Bioenergia, c) Meio Ambiente, d)
Educagdo, e) Saude; desenvolvimento de uma politica de assisténcia estudantil que assegure a
permanéncia do estudante em situacdo de risco ou vulnerabilidade; intensificacdo do
intercdmbio com instituigdes nacionais e internacionais como estratégia para o

desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da Pos-graduacao.

b) Atuacao sistémica: fortalecimento da estrutura multicampi: cooperagao e
interacdo entre os campi € cursos; autonomia e sinergia na gestdo académica e uso dos
recursos; articulacdo entre as diversas instancias deliberativas; articulagdo entre pro-reitorias,

Diretorias, Assessorias € Coordenadorias.

¢) Articulacido com a sociedade: relagdes com os principais Orgdos publicos,
sociedade civil e instituicdes privadas; preocupacdo com a equidade social e com o

desenvolvimento sustentavel regional; respeito a pluralidade e diversidade cultural.

d) Aprimoramento da gestao: desenvolvimento de politicas de qualificacao e fixacao
de pessoal docente e técnico-administrativo; descentralizagdo da gestdo administrativa e
fortalecimento da estrutura multicampi; participagdo e transparéncia na administragdo;
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procedimentos racionalizados e ageis; gestdo informatizada; didlogo com as organizagdes
representativas dos docentes, discentes e técnico-administrativos; fortalecimento da politica

institucional de comunicacao interna e externa.

A UFT ¢ uma universidade multicampi, estando os seus sete campi universitarios
localizados em regides estratégicas do estado do Tocantins, o que propicia a capilaridade
necessaria para que possa contribuir com o desenvolvimento local e regional, contemplando
as suas diversas responsabilidades e ofertando ensino superior publico e gratuito em diversos

niveis.

1.5 Estrutura Organizacional

Segundo o Estatuto da UFT, a estrutura organizacional da UFT ¢ composta por:

Assembleia Universitaria: constituida pelos membros dos corpos docente, discente e

técnico-administrativo.

Conselho Universitario - CONSUNI: orgao deliberativo da UFT destinado a tragar a
politica universitaria. E um o6rgdo de deliberagdo superior e de recurso. Integram esse
conselho o Reitor, Pro-reitores, Diretores de campi e representante de alunos, professores e

técnico-administrativos; seu Regimento Interno estd previsto na Resolugdo CONSUNI

16/2015.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE: 6rgdo deliberativo da UFT
em matéria didatico-cientifica. Seus membros sdo: Reitor, Pro-reitores, Coordenadores de

Curso e representante de alunos, professores e técnico-administrativos; seu Regimento Interno

esta previsto na Resolugdo — CONSUNI 16/2015.

Reitoria: o6rgdo executivo de administragdo, coordenacdo, fiscalizagdo e
superintendéncia das atividades universitarias. Estd assim estruturada: Gabinete do reitor, pro
reitorias, Procuradoria Juridica, Assessorias Especiais, Diretorias, Prefeitura Universitaria,

Copese, Hospitais Universitarios, Institutos, Fundagao de Pesquisa e Editora Universitaria.

Conselho de Desenvolvimento: 6rgao consultivo da Universidade, que tem por

finalidade estabelecer uma relacdo de parceria com a sociedade e promover o
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desenvolvimento da UFT e do Estado do Tocantins. Formado pelo Reitor; por um
representante do setor industrial do Estado do Tocantins; por um representante do setor de
comércio e servicos; por um representante agropecuario do Estado; por um representante das
pequenas e microempresas; por um representante da imprensa; por um representante do
Governo do Estado; por um representante do Legislativo do Tocantins; por um representante
do Sindicato dos Trabalhadores; por um representante do forum dos movimentos sociais; por
um representante dos discentes; por um representante dos docentes e por um representante dos

técnico-administrativos.

Conselho Diretor: ¢ o 6rgdo dos campi com fungdes deliberativas e consultivas em
matéria administrativa. De acordo com a Resolugdo CONSUNI 16/2015, o Conselho Diretor ¢
formado pelo Diretor do campus, seu presidente; pelos Coordenadores de Curso; por 15% de

discentes; por 15% dos servidores técnico-administrativos.

Diretor de Campus: docente eleito pela comunidade universitaria do campus para
exercer as fungdes previstas no art. 26 do Estatuto da UFT e ¢ eleito pela comunidade
universitaria, com mandato de 4 (quatro) anos, dentre os nomes de docentes integrantes da

carreira do Magistério Superior de cada campus.

Considerando a estrutura multicampi, foram criadas sete unidades universitarias

denominadas de campi universitarios.
Os Campi e os respectivos cursos Graduacgao:

Campus Universitario de Araguaina: oferece os cursos de licenciatura em
Matematica, Quimica, Geografia, Historia, Letras — portugués, Letras - inglés, Quimica,
Fisica e Biologia, além dos cursos de bacharelado em Histéria, Medicina Veterindria e
Zootecnia. Além disso, disponibiliza os cursos tecnologicos em Gestdo de Cooperativas,

Logistica e Gestao em Turismo; o curso de Biologia a distancia;

Campus Universitario de Arraias: oferece as licenciaturas em Matematica,
Educacdo do Campo e Pedagogia, licenciatura em Matematica EAD, tecnélogo em Turismo

Patrimonial e Socioambiental ¢ bacharelado em Administracao Publica.
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Campus Universitario de Gurupi: oferece os cursos de bacharelado em Agronomia,
Engenharia Florestal; Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia; Quimica Ambiental e a

licenciatura em Quimica EAD.

Campus Universitario de Miracema: oferece os cursos de licenciatura em Pedagogia

e Educacao Fisica e bacharelado em Psicologia e Servigo Social.

Campus Universitario de Palmas: oferece os cursos de bacharelado em
Administragdo; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncia da Computacdao; Ciéncias Contabeis;
Ciéncias Econdmicas; Jornalismo; Direito; Engenharia de Alimentos; Engenharia Ambiental;
Engenharia Elétrica; Engenharia Civil; Medicina, Nutricdo e Enfermagem, as licenciaturas em

Filosofia, Teatro e Pedagogia e licenciatura em Fisica EAD.

Campus Universitario de Porto Nacional: oferece as licenciaturas em Historia,
Geografia, Ciéncias Biologicas e Letras — LIBRAS, Letras — inglés, Letras — portugués,

bacharelados em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Geografia e Relagdes Internacionais

Campus Universitario de Tocantindépolis: oferece as licenciaturas em Pedagogia,

Educagao do Campo, Ciéncias Sociais e Educacgao Fisica.

No que tange a pos-graduacdo a UFT vem se constituindo em uma ilha de exceléncia
académica e cientifica na regido Norte do Brasil e no estado do Tocantins. Esta realidade se
transforma a partir da dedicacdo e trabalho competente de docentes, técnicos e estudantes.
Deste modo, apesar dos percalgos da educacdo brasileira, a pds-graduagdo Stricto sensu nas

IFES constitui-se em um fator de evolucao com paralelo em poucos paises.

Da implantagcdo aos dias de hoje, a UFT expandiu a oferta de vagas em cursos de
pos-graduacao stricto sensu na ordem de dez vezes mais do contingente inicial. Uma
oportunidade que trouxe contiguo a este crescimento vegetativo a expansao da pesquisa. Por
sua vez, provocou o incremento na instalacdo da estrutura fisica e das instalagdes
laboratoriais. Enfim, a instalagdo de uma dinamica académica e intelectual pautada pelo

desenvolvimento humano das populagdes locais e regionais.

A UFT ja implementou mais de 60 (sessenta) cursos de pos-graduacio Lato Sensu,
considerando os aprovados e os em desenvolvimento. Na atualidade existem 43 (quarenta e

trés) cursos em vigor. Esta ¢ uma demonstracao direta da oferta de atividades demandadas

15



pela sociedade e pelo mercado profissional. Ao mesmo tempo que sdo atividades de

pos-graduacao Lato sensu prestam-se como extensdo do ensino académico.

e Campus de Palmas

Especializacao em Direito Administrativo

Especializacdo em Direito e Processo Constitucional

Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho

Especializagdo em Etica ¢ Ensino de Filosofia

Especializacao em Gerontologia

Especializacdo em Gestdo Publica e Sociedade

Especializacdo em Responsabilidade Social

Especializacdo em Saneamento Ambiental

Especializacdo em Gestdo Estratégica da Inovacao e Politica de Ciéncia e Tecnologia
Especializacao em Ensino de Comunicagdo/Jornalismo: Temas Contemporaneos
MBA em Gestao de Cooperativas

MBA em Gestao de Operacdes e Logistica

MBA em Gestao de Pessoas

MBA em Gestao de Projetos e Cidades

MBA em Marketing Estratégico

MBA em Pericia, Auditoria e Gestao Ambiental

MBA em Gerenciamento de Projetos

MBA em Gestdo Empresarial

MBA em Gestao Financeira ¢ Or¢amentaria

MBA em Lideranca e Formacao de Gestores

e (Campus de Araguaina

Especializacdo em Seguranca Publica

Especializacdo em Seguranga Viaria Urbana: problemas estruturais, desafios e alternativas

gerenciais nacional, regional e local

MBA em Gestao de Pessoas e Coaching

MBA em Gestao Empresarial

MBA em Logistica e Producdo Sustentavel

MBA em Gestao da Engenharia da Producao e Operagdes Logisticas

e Campus de Miracema
Especializacdo em Docéncia na Educacao Infantil

e Campus de Porto Nacional
Especializacdo em Ensino de Lingua Inglesa
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http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/10743-direito-administrativo
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/12448-direito-e-processo-constitucional
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/12449-direito-e-processo-do-trabalho
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/16068-especializacao-em-etica-e-ensino-de-filosofia
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/10739-gerontologia
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/10735-gestao-publica-e-sociedade
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/10757-responsabilidade-social
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/13753-especializacao-em-saneamento-ambiental-campus-de-palmas
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/16371-especializacao-em-gestao-estrategica-da-inovacao-e-politica-de-c-t
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/14650-especializacao-em-ensino-de-comunicacao-jornalismo-temas-contemporaneos
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/13758-mba-em-gestao-de-cooperativas-campus-de-palmas
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/12524-curso-de-pos-graduacao-mba-em-gestao-de-operacoes-e-logistica
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/10727-mba-em-gestao-de-pessoas
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/10732-mba-em-gestao-de-projetos-e-cidades
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/10733-mba-em-marketing-estrategico
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/10734-mba-em-pericia-auditoria-e-gestao-ambiental
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/12523-mba-em-gestao-de-projetos-campus-de-palmas
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/13000-mba-em-gestao-empresarial-campus-de-palmas
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/12263-mba-em-gestao-financeira-e-orcamentaria
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/12262-mba-em-lideranca-e-formacao-de-gestores
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/11524-especializacao-seguranca-publica-teoria-e-pratica-no-gerenciamento-da-policia-comunitaria-no-estado-do-tocantins
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/14567-especializacao-em-seguranca-viaria-urbana-problemas-estruturais-desafios-e-alternativas-gerenciais-nacional-regional-e-local
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/14567-especializacao-em-seguranca-viaria-urbana-problemas-estruturais-desafios-e-alternativas-gerenciais-nacional-regional-e-local
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/12486-mba-em-gestao-de-pessoas-e-coaching
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/12485-mba-em-gestao-empresarial
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/13238-mba-executivo-em-logistica-e-producao-sustentavel
http://ww2.uft.edu.br/index.php/mbalog?view=default
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/10738-docencia-na-educacao-infantil
http://ww2.uft.edu.br/index.php/ensino/pos-graduacao0/especializacao/136-ensino/especializacao/10756-ensino-de-lingua-inglesa

Ademais, ¢ uma agdo motivadora para pessoas com interesse em participar
futuramente da pos-graduacdo Stricto sensu (mestrado/doutorado). Atualmente a UFT tem

implementado os seguintes programas de P6s-Graduagao Stricto sensu:

Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica - MPef

Programa de Mestrado Profissional em Filosofia - Prof-Filo

Programa de Mestrado Profissional em Letras - ProfLetras

Programa de Mestrado Profissional em Matematica - ProfMat Arraias

Programa de Mestrado Profissional em Matematica - ProfMat Palmas

Programa de Pos-Graduacdo em Agroenergia - PPGA

Programa de Poés-Graduagcdo em Biodiversidade e Biotecnologia da Amazonia Legal -
Bionorte

Programa de P6s-Graduagdo em Biodiversidade, Ecologia e Conservacao - PPGBec
Programa de Pos-Graduacdo em Biotecnologia - PPGB

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Animal Tropical - PPGCat

Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - PPGCTA
Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias da Satude - PPGCS

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias do Ambiente - Ciamb

Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Florestais € Ambientais - PPGCFA
Programa de Pds-Graduagdo em Comunicacao e Sociedade - PPGCom

Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Regional - PPGDR

Programa de P6s-Graduacao em Educacdo - PPGE

Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Ambiental - PPGEA

Programa de P6s-Graduacao em Ensino de Historia - ProfHistoria

Programa de Pds-Graduagdo em Ensino em Ciéncia e Saude - PPGECS

Programa de P6s-Graduacao em Estudos de Cultura e Territorio - PPGCult
Programa de Pds-Graduacdo em Geografia - PPGG

Programa de Pos-Graduacao em Gestdo de Politicas Publicas - Gespol

Programa de Pds-Graduacao em Letras (Porto Nacional) - PPGLetras

Programa de Pds-Graduacdo em Letras: Ensino de Lingua e Literatura - PPGL
Programa de P6s-Graduagdo em Modelagem Computacional de Sistemas - PPGMCS
Programa de P6s-Graduagdo em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos - PPGPJDH
Programa de P6s-Graduagao em Produgao Vegetal - PPGPV

Programa de P6s-Graduagdo em Sanidade Animal e Saude Publica nos Tropicos - PPGSaspt
Programa de P6s-Graduacao Profissional em Educagdo - PPPGE

Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica - MPEF

2 Contextualizacao do curso

2.1 Nome do Curso

o Curso de Direito
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http://www.uft.edu.br/mpef
http://www.uft.edu.br/prof-filo
http://www.uft.edu.br/profletras
http://www.uft.edu.br/profmatarraias
http://www.uft.edu.br/profmatpalmas
http://www.uft.edu.br/ppga
http://www.uft.edu.br/bionorte
http://www.uft.edu.br/bionorte
http://www.uft.edu.br/ppgbec
http://www.uft.edu.br/ppgb
http://www.uft.edu.br/ppgcat
http://www.uft.edu.br/ppgcta
http://www.uft.edu.br/ppgcs
http://www.uft.edu.br/ciamb
http://www.uft.edu.br/ppgcfa
http://www.uft.edu.br/ppgcom
http://www.uft.edu.br/ppgdr
http://www.uft.edu.br/ppge
http://www.uft.edu.br/ppgea
http://www.uft.edu.br/profhistoria
http://www.uft.edu.br/ppgecs
http://www.uft.edu.br/ppgcult
http://www.uft.edu.br/ppgg
http://www.uft.edu.br/gespol
http://www.uft.edu.br/ppgletras
http://www.uft.edu.br/ppgl
http://www.uft.edu.br/ppgmcs
http://www.uft.edu.br/ppgpjdh
http://www.uft.edu.br/ppgpv
http://www.uft.edu.br/ppgsaspt
http://www.uft.edu.br/pppge
http://www.uft.edu.br/mpef

2.2 Modalidade do curso
e Bacharelado
2.3 Endereco do Curso
e Fundacao Universidade Federal do Tocantins
Campus de Palmas
Coordenagao do curso de Direito

Quadra 109 Norte, Av. NS 15, s/n. ALCNO 14, Bloco Bala 2, Sala 14. Plano
diretor Norte. Palmas - TO CEP - 77.001-090

Tel. 63. 32294524

2.4 Numero de Vagas

e 40 vagas por semestre
2.5 Turno de Funcionamento

e Matutino e noturno
2.6 Duracgdo do curso
e 10 semestres. Maximo de 15 semestres.
2.7 Ato legal de reconhecimento
e Portaria MEC/SERES n° 797, de 26 de julho de 2017.
2.8 Dimensoes das turmas teoricas e praticas

e até 40 alunos, com possibilidade de aumento de 10%, de acordo com as necessidades

do curso
2.9 Diregdo do Campus
Prof. Dr. Marcelo Leineker Costa - Diretor do Campus de Palmas
Prof. Dr. Eduardo Cesari - Vice-diretor
2.10 Coordenagdo do curso de Direito (2019-2021)

Prof. Dr. Vinicius Pinheiro Marques - coordenador
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Prof. Dr. Silvalino Ferreira de Aratjo - suplente da coordenagao
2.11 Relag¢do nominal dos professores membros do Colegiado

Aline Sueli de Salles Santos
Aloisio A. Alencar Bolwerk

Ana Lucia Pereira

Angela Issa Haonat

Artur Teruo Arakaki

Cristiane Roque de Almeida
Gustavo Henrique Souza Vilela
Gustavo Paschoal Teixeira de Castro Oliveira
Graziela Reis Tavares

Hélvia Tulia Sandes P. Pedreira
Jodo Aparecido Bazzolli

Jodo Rodrigues Portelinha
Lucimara M. Raddatz

Maria do Carmo Cota

Maria Leonice da Silva Berezowski
Naima Worm

Nubia Silva dos Santos

Paulo Beninca

Renata Rodrigues de Castro Rocha
Roseli Régo Santos Cunha Silva
Sergio Augusto Pereira Lorentino
Silvalino Ferreira de Araujo
Suyene Monteiro da Rocha

Tarsis Barreto Oliveira

Vinicius Pinheiro Marques

As atribui¢des da Coordenagdo e do Colegiado do curso, da Diregdo do Campus e do
Conselho Diretor conforme o Regimento Geral da Universidade Federal do Tocantins de

2003, Cap. II Da Administracdo das Unidades Universitarias.
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2.12 Comissao de elaboracdo e sistematizagdao do PPC de Direito

O Projeto Pedagogico foi elaborado com a participagdo de todos os docentes
do Colegiado do Curso de Direito, em especial no que diz respeito a estrutura curricular do
Curso. A sistematizagao e redagdo final do Projeto Pedagdgico do Curso de Direito foi

realizada pelas professoras:

Aline Sueli de Salles Santos
Cristiane Almeida Roque
Naima Worm

Suyene Monteiro da Rocha

Ademais, contou com participagdo direta de alunos participante do Centro Académico
de Direito (CAD) - Gestao 2018-2019
Kaio Pinheiro Valadao
Maria Eduarda Salgado de Oliveira
Nara Aline Cardoso Sobrinho
Yzabella Laraynne Alves

A revisdao em 2020 contou ainda com os professores integrantes do NDE:
Aline Sueli de Salles Santos
Jodo Aparecido Bazolli
Renata Rodrigues de Castro Rocha
Roseli Rego Santos Cunha Silva

2.13 Historico do curso: sua criagdo e trajetoria

O Curso de Bacharelado em Direito, antecedeu a fundag¢do da UFT, foi criado pelo
Decreto Estadual de n® 332 de 04/11/1996, com 50 vagas para o periodo noturno, Resolucao
UNITINS de n° 01 de 04/11/1996, tendo sido autorizado pelo Parecer da Comissao de Ensino
Juridico da OAB/CF por decisdo unanime no processo 485/97 — CEJ/CF/OAB. Iniciou,
portanto, as suas atividades em agosto do ano de 1.997, tendo ampliado em 1998 o niimero de
vagas por meio da Resolugdo UNITINS/GRE de n° 012 de 18/05/1998, com a oferta de mais

50 vagas para o periodo matutino.

Em 2005 passou pelo processo de reavaliagdo do Ministério da Educac¢do, documento
de Avaliacdo codigo 10912 de 02/09/2005 (MEC-INEP/SINAES). Consta do Parecer Final
que os avaliadores foram favoraveis a renovagdo de reconhecimento do Curso. O citado

Parecer foi homologado e ratificado pela Portaria Ministerial de n° 1.324, de 17 de julho de
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2.006, emitida pelo Ministério da Educacao e Cultura, publicada no Diario Oficial da Unido

(DOU) de 18 de julho de 2.006, as fls. 136.

O curso teve seu reconhecimento renovado ultima vez, com parecer favoravel da
OAB, por meio de sua Comissao de Educacao Juridica do Conselho Federal (Processo OAB:
49.0000.2017.002079-8), pela Portaria MEC 797 de 26/07/2017, publicada no DOU de 28 de
julho de 2017.

Desde sua criagdo, mantém-se como um dos cursos mais concorridos da UFT e de
todo o estado do Tocantins, por vezes perdendo apenas para o curso de Medicina. As notas de

corte para ingresso via SISU ultrapassa todos os anos os 670 pontos.

Ao lado da missdo institucional, o Curso de Direito tem a finalidade de garantir os
Direitos da Cidadania, com politicas de assisténcia a populagdo tocantinense, por meio do
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), em especial propiciar aos carentes o acesso ao judiciario. Os
servicos prestados consistem na orientacdo juridica e na assisténcia judicidria que promovam
o respeito aos direitos sociais e individuais do cidaddo, desenvolvidos especialmente via
convénio com a justica estadual, com a atuacao do seu Escritério Modelo, instalado no prédio
do Foérum da Justica Estadual, vem como por meio de projetos especiais desenvolvidos por

seus professores e alunos.

A politica de cotas para alunos indigenas da UFT (5% do total de vagas de cada curso)
e o recebimento de alunos estrangeiros, em especial africanos, através de programas de
intercambio, sempre imprimiu ao curso uma perspectiva multicultural, fato esse atrelado a um

dos cinco eixos prioritarios adotados pela Instituicao (identidade, cultura e territorialidade).

Essa pluralidade acentuou-se com entrada em vigor do novo sistema nacional de
avaliacdo e ingresso nas institui¢des federais de educagdo superior (ENEM e SISU), que
trouxe mais alunos de outras partes do pais, associando-se a esse cenario as diversas leis de
politicas afirmativas que vem garantindo cada vez mais acesso, a permanéncia € o
reconhecimento de grupos historicamente alijados da universidade, em especial de cursos

mais concorridos das universidades publicas.

No ambito do curso ¢ possivel mensurar resultados positivos pelos altos indices de

aprovagao nos Exames da OAB/TO e pela pontuagdo no Exame Nacional de Desempenho da
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Educagdao (ENADE), sempre com as médias mais elevadas do Estado do Tocantins e acima da

média nacional.

Ainda, o curso foi qualificado por critérios estabelecidos pela Ordem dos Advogados
do Brasil com o titulo de “OAB recomenda”, nas duas ultimas edi¢des, nos anos de 2011 e

2016.

Com relacdo as avaliagdes do ENADE, foi possivel verificar um aumento e

estabilidade na pontuagdo, o qual atingiu nota maxima, no ultimo Exame, em 2014.

Com relagao a articulagdo discente, desde o inicio do Curso de Direito foi estruturado
o Centro Académico, o qual continua vigente até a data atual, envolvendo a comunidade

discente nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo promovidas no curso.

No ambito da pos-graduacao, articulada com a graduagdo, o curso tem projetos
aprovados de cursos de especializagdo nas instincias regulamentares da UFT e vérias turmas
formadas em cursos de pods-graduagdo lato semsu. O primeiro deles, o de Direito
Administrativo, iniciado em 2010, teve 5 turmas. Ainda, foram realizados dos os seguintes

cursos: Direito e Processo Constitucional, Direito e Processo Eleitoral, Ciéncias Criminais.

Novos cursos e turmas estdo previstas para 2019, com a aprovagdo (ainda a ser
finalizada) dos cursos de Direito e Processo Administrativo e Direito e Processo do Trabalho,

além da reedi¢ao de Direito e Processo Constitucional.

Com relacdo aos cursos de pds-graduagdo stricto sensu, o Curso estruturou o Mestrado
Profissional Interdisciplinar em Prestag¢do Jurisdicional, sendo que todos os coordenadores e

grande parte do colegiado pertencem ao curso de Direito.

Atualmente estd em andamento a constru¢do do Mestrado Académico em Direito,
com area de concentragdo em Direitos Fundamentais, cuja comissdo ¢ composta por

professores integrantes do Colegiado do curso de Direito.

2.14 Missdo, visdo e valores do curso

Missdo: Formar cidaddos e profissionais da area juridica atuantes e criticos,

comprometidos com os direitos humanos e a justi¢a e de alto nivel académico.
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Visdo: Manter-se como o melhor curso de Direito do Tocantins e alcancar posi¢ao de
destaque entre os cursos da regido da Amazonia legal brasileira, como reconhecimento pela

formacao de egressos socialmente ativos e tecnicamente excelentes.

Valores: Exceléncia académica; Equidade; Justica social; Respeito a diversidade;

Direitos humanos.

3 Organizacao didatico-pedagogica

3.1 Projeto Pedagogico do Curso

3.1.1 Justificativa

O debate sobre a qualidade do ensino juridico no pais ¢ extremamente pertinente e
atual. A evolucdo verificada desde o primeiro curriculo (no Império) - passando pelas
reformas: reforma curricular da primeira da Republica (1895); reforma de Francisco Campos
(1931); reforma de 1962, pela Resolugao n°. 3, de 1972, do Conselho Federal de Educagao;
até chegar a Portaria 1.886/94, primeira norma que disciplinou as diretrizes curriculares e
trouxe mudangas significativas aos parametros dos cursos juridicos no pais, em especial ao
prever a obrigatoriedade pratica juridica supervisionada e dos trabalhos de conclusdo de
curso. A norma que se seguiu disciplinando as diretrizes curriculares dos cursos de Direito no
Brasil foi a Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004 (alterada pela Res.
CNE/CES n° 03, de 14 de julho de 2017 (que alterou a organizagdo do NPJ e o estagio
supervisionado nos cursos de Direito), aprovando o Parecer n® 211/2004, que instituiu as
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacdo em Direito. Atualmente, novas
diretrizes curriculares foram homologadas pela Resolugdo CNE/CES n° 05, de 17 de

dezembro de 2018, com base no Parecer CNE/CES n° 653/2018.
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A fundamentagdo legal para a construcao participativa do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) de Direito da UFT baseia-se também nas seguintes legislacdes: Lei de n® 9.394
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional) e resolugao do
Conselho Nacional de Educagdo que estabelece carga horaria minima dos cursos de
graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial - Parecer CNE/CES n° 02, de 2007, além
de outras leis que estabelecem contetidos especificos para a educacdo em geral (como
educagao ambiental, para os direitos humanos, para a terceira idade, historia e cultura africana
e indigena, LIBRAS, entre outros). Também utiliza os critérios estabelecidos pela propria
UFT, pelo Conselho Nacional de Ensino Juridico do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Convergindo para o nosso contexto institucional, regra geral, a construcao
participativa deste Projeto Pedagogico do Curso de Direito da Fundagao Universidade Federal
do Tocantins — UFT seguiu as normas e as recomendagdes da ampla legislagdao educacional
vigente, mas se afinou as necessidades regionais, bem como, ousou pela busca de uma

proposta interdisciplinar, ainda que de forma modesta.

Na execugdo deste trabalho coletivo foram consideradas as recomendagdes expressas
no documento da reavaliagdo do Curso que foi realizada pelo MEC em 2016, as sugestdes dos
alunos captadas em audiéncias publicas, as deliberagdes do colegiado do Curso, além deste
instrumento se alinhar ao arcabouco normativo institucional. O PPC se propde a mostrar a
consisténcia e a coeréncia na organizagdo e na operacionalizacdo do Curso, que poderdo ser

certificadas pela futura visita in loco da Comissao Avaliadora do MEC.

Esse documento delineia na sua estrutura conjuntural ferramentas com a finalidade de
preparar o egresso € propiciar para que tenha a seguran¢a necessaria — conhecimento e
dominio - no exercicio das suas atividades profissionais, seja na iniciativa privada (nas mais
variadas opg¢oes de atividades) ou na area publica (como servidor publico) nas diversas esferas

estatais ou no poder judiciario.

Assim sendo, no contexto institucional este PPC nao se distancia, ao contrario ¢é
simbiotico, ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI). Esses instrumentos tém

periodicidades quinquenais e se articulam em uma concepgao politico-pedagdgica, ou seja, a
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missdo de “produzir e difundir conhecimentos para formar cidaddos e profissionais

qualificados.

Vale ressaltar que os instrumentos citados sdo resultados da construcdo historica da
Instituicdo ¢ da unido de esfor¢os de toda a comunidade académica, no caminho da sua
consolidacdo. Em sintese, mostram em sua esséncia as mais variadas tendéncias e acdes, que
servem como inspiragdo para um chamado unissono, expresso pela visdo futura institucional:
“ser uma Instituicdo reconhecida pela sua qualidade do ensino”. Para isso, o ensino deve
necessariamente ser atrelado ao propdsito da pesquisa e da extensdo, ambas as atividades

voltadas para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

Evidente que o alcance da missdo institucional supera a abordagem técnica, dos
citados instrumentos, por isso, embora os seus idealizadores tivessem de se pautar na
legislacdo educacional vigente, por vezes tradicionalista, e se defrontarem com as dificuldades

regionais, buscando tragcar novos caminhos na constru¢do de cendrios diversos no Estado.

Existem delineadas no bojo desses dispositivos propostas ousadas, tanto no campo
pedagdgico, como na gestdo administrativa institucional, a exemplo do crescimento gradativo
de oferta de cursos e de vagas, objetivando atender a demanda reprimida da regido, mas nao
se descuidando dos seus propositos essenciais, que estdo estabelecidos na missdo e visdo de

futuro da Instituicao.

Desta maneira o PPC ndo podera ser considerado dissociado, acabado ou estatico € um
instrumento dindmico, vivo, simbidtico e em permanente construcdo. Em sua concepcao
deverad ser capaz de atender aos anseios da sociedade, quanto ao papel vital de integracao
academia/sociedade, ser perceptivel as necessidades da comunidade académica, e no que
concerne a flexibilidade curricular e outras medidas autorizadas por normativas, ser norteador
das praticas didatico pedagdgicas, integrando metodologias diversas para avaliacdo do ensino

e de praticas interdisciplinares.

3.1.2 Objetivos gerais e especificos do Curso

Objetivos Gerais
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e Constituir-se como um espago de irradiagdo de valores sociais, politicos e culturais no
ambito da regido onde esta inserido, contribuindo, em amplo sentido, para melhores
niveis de cidadania, assim como para o desenvolvimento local e regional,

e Contribuir decisivamente para a formagao integral do profissional-cidaddo, através
duma solida organizacdo humanistica e de vocagdo generalista prezando pela
coeréncia e respeito a diversidade da realidade circundante;

e Formar o profissional capaz de aplicar conhecimentos juridicos especificos em
carreiras da area e afins, observado sempre os principios e valores éticos e sociais;

e Promover denso conhecimento sobre os direitos humanos e fundamentais e o
compromisso de toda a comunidade académica do curso, € seus egressos, com sua

efetivacao.

Objetivos Especificos

e Proporcionar diversidade de correntes pedagogicas e juridicas no desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem, a fim de explorar a0 maximo as diferentes
possibilidades oferecidas pelos seus atores;

e C(Capacitar os alunos para assumir posicdes socialmente relevantes, com
responsabilidade, ética e qualidade técnico-juridica;

e Formar profissional do Direito com visdo atualizada do mundo, capaz de pensar por si
proprio e habil no manejo de material juridico, em constante mudanga, com
consciéncia dos problemas locais, regionais e nacionais;

e Formar profissional com competéncia técnico-juridica para solucionar conflitos com
uso da pratica juridica, indispensavel a adequada compreensdo interdisciplinar do
fendomeno juridico e das transformagdes sociais, apto a se inserir no campo
profissional com espirito critico-reflexivo, atuando como operador do Direito e
formador de opinido, nos diversos setores das carreiras juridicas;

e Oferecer ao aluno condi¢des para se especializar nas diversas areas do conhecimento

do saber juridico, principalmente a partir da Pesquisa, da Extensdo, da Iniciacdo
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Cientifica e do Trabalho de Curso (TC), subsidiado pelos Seminarios
Interdisciplinares e atividades complementares propostas pelo Curso, pelas atividades
atinentes a construc¢ao do trabalho monografico e artigos cientificos;

e Dar énfase as atividades de pesquisa e extensdo que privilegiem a area de
concentragdo de pesquisa instituida pelo Curso (Direitos Fundamentais) para fins de
producdo e sustentabilidade das propostas de pds-graduagao.

e Promover o didlogo com a propria UFT, instituicdes juridicas e afins e com a

sociedade como um todo.

3.1.3 Perfil esperado do egresso

O profissional egresso do curso de Direito devera, através de uma solida formagao
geral e humanistica, ser capaz de analisar e articular conceitos e argumentos, interpretar e
valorizar os fendmenos juridicos e sociais. Além de adotar uma postura reflexiva e exercer a
visao critica que fomente a capacidade de trabalho em equipe, que favorega a aptidao para
uma aprendizagem autonoma, dindmica e continuada, além da qualificacdo para a vida, o
trabalho e o desenvolvimento da cidadania baseado nos preceitos éticos que regem a

coletividade.

3.1.4 Competéncias, atitudes e habilidades

Do ponto de vista das competéncias e habilidades, o bacharel em Direito devera ser
capaz de assimilar e compreender as demandas sociais, de modo a permitir que o sistema
normativo dialogue com o meio na qual estd inserido, objetivando a concretizagdo dos
fundamentos republicanos e do Estado democratico de Direito, previstos na Constituicao

Cidada.

O Curso de Direito devera possibilitar a formagao profissional que revele, pelo menos,

as seguintes competéncias e habilidades:
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I — leitura, compreensdo e elaboracao de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,

com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

II — interpretacdo e aplicag@o do Direito;

IIT — pesquisa e utilizacao da legislacao, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
direito;

IV — adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais,

com a devida utilizacdo de processos, atos ou procedimentos;

V — correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI —utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasao, de reflexao critica;
VII — julgamento e tomada de decisdes;

VIII — dominio de tecnologias € métodos para permanente compreensao e aplicagdo do

Direito.

3.1.5 Campo de atuacio profissional

O bacharel em Direito possui um vasto campo de atividades, seja na assisténcia
juridica entre as quais atuagdo como advogado autébnomo ou atuando na assessoria e
consultoria juridica. O Mercosul, atualmente, e o estreitamento das relagdes de comércio do
Brasil com os paises vizinhos, surge como importante area do Direito Internacional. Pode
também por concurso publico ingressar nas carreiras privativas do bacharel em Direito, como
de Delegado de Policia, Delegado Federal, Promotor de Justica ou Juiz de Direito, Procurador
da Republica, Juiz Federal, Defensor Publico, Procurador estadual, distrital ou municipal,
além da Advocacia publica e de outras areas do servigo publico com exigéncia de graduacao,
em especial a juridica, como os Analistas Juridicos, previstos em varios quadros de 6rgaos

publicos. No meio académico, Professor e Pesquisador, além cargos de gestao.

Ressalta-se, porém, que o perfil do curso prioriza a formag¢ao de um cidadao ético,

com visdo sociocultural, capaz de absorver e acompanhar os avangos tecnoldgicos, os
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movimentos sociais € principalmente de influenciar e contribuir ativamente na realidade

regional, nacional e mundial que o cerca.

3.1.6 Organizacao curricular

O Curso desenvolve no processo pedagogico a formagao humanista e generalista, com
o0 objetivo de garantir ao egresso, além do dominio dos conteudos teorico-praticos, essenciais
para a formag¢do de um profissional preparado para o mercado, uma solida visdo critica e

global para uma postura atuante no meio em que esté inserido.

Importante destacar que o novo projeto pedagdgico atende as exigéncias da
Resolucao CNE/CES n° 5/2018, que instituiu as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
graduacdo em Direito, oferecendo perspectivas formativas que abarcam a formacdo geral, a

técnico-juridica e a pratico-profissional, além de um eixo de integragao.

Sendo o curso presencial, importante destacar a possibilidade de oferta integral ou
parcial de componentes curriculares a distancia, no limite de 20% do curso, nos termos da
Portaria MEC n° 1134/2016. Essa oferta deve estar prevista de modo especificado nos planos

de ensinos das disciplinas, nos termos deste PPC e das normativas aplicaveis.

A organizacdo dos componentes curriculares leva em conta uma integragdo entre as
perspectivas formativas do cursos, de modo a buscar oferta-las simultaneamente ao longo do
curso, dentro dos limites e objetivos que se desenvolvem a cada semestre. Isso propicia que
disciplinas da formacao técnico-juridica ja sejam ofertadas desde o ingresso no curso, € que ja

no 3° semestre iniciem as disciplinas pratico-profissionais.

Quanto a diversificagdo curricular, a fim de atender aos objetivos e missao do curso, o
curso incorporou uma série de disciplinas que buscam atender a novas exigéncias de
conhecimento e atuagdo pratica, de acordo com o contexto local e regional em que estd
inserido. Deste modo, o curso prevé como disciplinas obrigatorias Direito Ambiental, Direitos
Humanos e Direito do Consumidor, constando do rol das disciplinas optativas o Direito
Eleitoral, Direito Agrario, Direito e Informadtica, além de outras como Direito a cidade,
Direito e género, e Topicos especiais sobre drogas, cultura e sociedade, atendendo plenamente

o disposto no art. 5°, §3° das diretrizes curriculares.
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Tendo em vista a diversificacdo curricular, as IES poderdo introduzir no PPC
contetdos e componentes curriculares visando desenvolver conhecimentos de importancia
regional, nacional e internacional, bem como definir énfases em determinado(s) campo(s) do
Direito e articular novas competéncias e saberes necessarios aos novos desafios que se
apresentem ao mundo do Direito, tais como: Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito
Esportivo, Direitos Humanos, Direito do Consumidor, Direito da Crianga e do Adolescente,

Direito Agrario, Direito Cibernético e Direito Portuério

Assim, a articulacdo entre os eixos formativos com a abertura para foco na
interdisciplinaridade e no reconhecimento e valorizagcdo de outros saberes deixa-se ver ao se
observar a organizagdo curricular do curso, que prevé diversos espacos para extensao,
pesquisa, bem como para a relacdo com outros cursos € a sociedade, ficando evidente o

atendimento do art. 5° das diretrizes curriculares.

a. Formacao geral

A perspectiva formativa geral estabelece uma relacdo entre o Direito e as outras areas
do saber, promovendo, dentre outras coisas, estudos sobre os contetidos essenciais de

Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Historia, Psicologia e Sociologia.
Disciplinas pertencentes a essa perspectiva formativa:

e Ciéncia politica (30h);

e Histdria do Direito (30h);

e Filosofia Geral e ética (60h);

e Sociologia Geral e Antropologia (60h);

e Psicologia Aplicada e Criminologia (60h);

e Sociologia Juridica e Economia Politica (60h);
e Filosofia do Direito (60h).

e Teoria Geral do Estado (30h);

e Metodologia Cientifica (60h);

e Leitura e Pratica Textual (60h)..

b. Formacao técnico-juridica:
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A estrutura curricular quando trata da formacgdo técnico-juridica valoriza e

contextualiza a experiéncia profissional do aluno para a sua aproximagdo com o mundo do

trabalho. Verifica-se claramente que o eixo de formagdo profissional quando da execugdo

curricular propicia a base tedrica ao aluno, com a finalidade de instrumentaliza-lo, na busca

das solugdes adequadas para os problemas surgidos no seu meio profissional.

Importante destacar que algumas disciplinas deste eixo estdo organicamente atreladas

a uma formagao pratica, por isso estardo presentes em ambos 0S €iX0s.

Disciplinas pertencentes a essa perspectiva formativa:

Introdugdo ao estudo do Direito (60h)

Direito Civil: Direito Civil I — Parte geral (60h), Direito Civil II - Obrigacdes
(60h), Direito civil III - Contratos (60h), Direito Civil IV - Coisas (60h),
Direito Civil V - Familia (60h), Direito civil VI — Responsabilidade civil (30h),
Direito Civil VII - Sucessdes (60h);

Direito Penal: Direito penal I — Teoria do crime (60h), Direito penal II — Teoria
das penas (60h), Direito penal III — Crimes contra a pessoa e o patrimonio
(60h), Direito penal IV — Crimes contra a dignidade sexual e a administracao
publica (60h);

Direito Internacional Publico: (60h);

Direito Processual Civil: Direito processual civil I — Parte Geral (60h), Direito
processual civil II — procedimento comum (60h), Direito processual civil III —
execugdo (60h), Direito processual civil IV — recursos (60h), Direito
processual civil V — procedimentos especiais e agdes civis (60h);

Direito Processual Penal: Direito processual penal I — Acdo penal (60h),
Direito processual penal II — Jurisdicdo e competéncia (60h) e Direito
processual penal III - A¢gdes autdnomas e recursos (60h);

Direito Processual do Trabalho (60h);

Direitos humanos e fundamentais (60h)

Direito Constitucional; Direito constitucional I - Organizacdo do Estado
brasileiro (60h), Direito constitucional II - Organizagdo econdmica, social e
dos poderes (60h) e Direito constitucional III - Processo e jurisdicdo

constitucional (30h);
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e Direito do Trabalho: Direito do Trabalho I (60h), Direito do Trabalho II (60h);

e Direito Administrativo: Direito administrativo I - administracdo publica e
atividade administrativa (60h) e Direito administrativo II - servigos publicos e
controle da atividade administrativa (60h);

e Direito Tributario: Direito tributdrio I - direito material (60h) e Direito
tributario II - direito formal (60h);

e Direito Empresarial: Direito Empresarial I - sociedades empresarias (60h);
Direito Empresarial II - titulos de crédito, faléncia e recuperacao de empresas
(60h);

e Direito do Consumidor: (60h);

e Direito Ambiental: (60h);

e Meios Alternativos de resolucao de conflitos (30h);

e Direito da Seguridade Social (30h).

c. Formacio Pratico-profissional

A formagdo pratico-profissional proposta articula a vivéncia empirica
(aproveitamento da experiéncia pratica do aluno) como um método para a solidificagdo do
conhecimento aplicado, ou seja, a juncao efetiva da teoria com a pratica, nos termo do art. 6°

da Resolucao MEC/CNE/CES 05/2018.
Disciplinas pertencentes a essa perspectiva formativa:

e Laboratorios de praticas juridicas: Laboratoério de Pratica Juridica 1

(conciliacdo, mediagdo e arbitragem) (30h), Laboratorio de Pratica Juridica II
(seguridade social) (30h), Laboratério de pratica juridica III (Trabalho - 30h),
Laboratorio de pratica juridica IV (Civil - 60h), Laboratério de pratica juridica
V (administrativo e instituicdes juridicas - ética profissional - 30h),
Laboratorio de pratica juridica VI (Penal - 30h)

e Praticas juridicas: Pratica juridica I (escritério de assisténcia juridica - 60h) ,

Pratica juridica II (escritério de assisténcia juridica - 60h), Pratica juridica III

(praticas juridica diversas - pratica juridica supervisionada conveniada,
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projetos especiais ou escritorio de assisténcia juridica - 60h), Pratica juridica
IV (préticas juridicas diversas - pratica juridica supervisionada conveniada,

projetos especiais ou escritorio de assisténcia juridica - 60h)

d. Integracao

O eixo de integragdo proposto no curriculo da énfase a pratica de estudo independente

e interdisciplinar, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do egresso.
Disciplinas pertencentes ao eixo:

e Trabalho de curso I - TC I — projeto de pesquisa (30 h)

e Trabalho de curso II - TC II — produgao académica: monografia ou artigo (30h)
e Atividades complementares (150h)

e Seminarios interdisciplinares I, II e III (60h cada/180h total)

e Eletiva (60h)

Atendendo o disposto nas normas educacionais e nas diretrizes curriculares de Direito
aprovadas em 2018, o PPC deve prever ainda as formas de tratamento transversal dos
contetdos exigidos em diretrizes nacionais especificas”. Neste sentido, atendendo as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n® 5.626/2005, o curso de Libras (Linguagem Brasileira
de Sinais) serd oferecido na forma de disciplina optativa com carga horaria de 60h, gerando

um total de 04 créditos.

Os contetdos e tematicas acerca da Abordagem da Politica Nacional de Educacdo
Ambiental (Lei n° 9.795/1999, Art. 11) serdo abordados em Direito Ambiental. Ja a
Abordagem da Educacdo das Relagdes Etnico Raciais e Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena (Resolugdo CNE/CP n°® 01 de 17/06/2004) estao contemplados nas
seguintes disciplinas: Direito dos povos indigenas e populacdes tradicionais, disciplina
optativa que possui uma carga horaria de 30h, e Sociologia Geral e Antropologia, matéria

obrigatoria que possui uma carga horaria de 60h.

A educagdo em direitos humanos, para a terceira idade e politicas de género estardo
presentes na disciplina obrigatoria de Direitos Humanos e Fundamentais, bem como em

disciplinas optativas especificas como Direito e género.
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Desta forma, fica evidente , a adequagdo da proposta pedagogica do curso ao art. 2°, §

4° das atuais diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduagdo em Direito.

3.2 Estrutura Curricular

O curso de Direito possui uma carga horaria de 3720h o que corresponde a 248

créditos, que estdo divididas da seguinte forma:

- 510h correspondem a carga horaria da formacgao geral,

- 2130h a formagao técnico-juridica,

- 450h a formagao pratico-profissional,

- 450h pertencentes ao eixo de integragdo e

- 180h referentes as disciplinas optativas.

Desta forma, a distribuicdo de carga horaria dentro do curso atende aos art. 12 e 13 das

diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacdo em Direito, bem como as normas

pertinentes a curricularizagcdo da extensdo, como se percebe da tabela abaixo:

Carga horaria total do curso 3720 100%

Carga horaria tedrica 3120 83.9%

Carga horaria pratica + 600 16.1%

atividades complementares

Carga horaria para atividades 420 11.3%

curriculares de extensao
MATRIZ CURRICULAR CR |CH Total Pré -requisitos
SEMESTRE
Ciéncia politica 2 30
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Leitura e pratica textual 60
Metodologia cientifica 60
Introdugdo ao Estudo do Direito 60
Historia do direito 30
Filosofia geral e ética 60
Direito Civil I — Parte geral 60
360
2. SEMESTRE
Sociologia geral e antropologia 60
Direitos humanos e fundamentais 60
Direito Civil II - Obrigacdes 60 Direito Civil I
Psicologia aplicada e criminologia 60
Teoria geral do Estado 30
Direito processual civil I — Parte Geral 60 IED
330
3. SEMESTRE
Direito internacional publico 60
Direito Processual Civil
Direito processual civil I — procedimento comum 60 I
Direito constitucional I 60 TGE
Laboratorio de pratica juridica I (Conciliagdo, mediagdo e
arbitragem) 30
Direito civil III - Contratos 60 Direito Civil I
Meios alternativos de resolucdo de conflito 30
300
4. SEMESTRE
Direito Processual Civil
Direito processual civil III — execugdo 60 |
Laboratorio de pratica juridica II (Seguridade social) 30
Direito Civil I e Direito
Direito Civil IV - Coisas 60 Processual Civil 1
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Direito do trabalho I - Direito individual do trabalho 60
Direito constitucional II - Organizagdo econdmica, social
e dos poderes 60 Teoria Geral do Estado
Direito da seguridade social 30
300
5. SEMESTRE
Direito do trabalho II - Convengdes coletivas 30
Direito penal I — Teoria do crime 60 IED
Direito Civil V - Familia 60 Direito Civil I
Direito Processual Civil
Direito processual civil IV — Recursos 60 I
Direito constitucional IIT - Jurisdigdo e processo Direito Processual Civil
constitucional 30 I
Direito Processual Civil
Direito processual do trabalho 60 I
300
6. SEMESTRE
Direito Processual Civil
Direito processual penal I — Ac¢do penal 60 I
Direito penal II — Teoria das penas 60 Direito Penal 1
Direito Processual do
Laboratério de pratica juridica III (Trabalho) 30 Trabalho
Direito processual civil V — procedimentos especiais e Direito Processual Civil
agoes civis 60 I
Direito civil VI — Responsabilidade civil 30 Direito Civil II
Direito Processual Civil
Laboratorio de pratica juridica IV (Civil) 60 II
Direito Civil I e Direito
Pratica juridica I - escritério de assisténcia juridica 60 do Processo Civil I
360
7. SEMESTRE
Direito penal IIT — Crimes contra a pessoa € o patrimonio 60 Direito Penal I
Optativa I 30
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Metodologia Cientifica e

Trabalho de curso I — projeto de pesquisa 30 LPT
Direito Processual Civil
Direito processual penal II — Jurisdi¢do e competéncia 60 I
Direito Civil VII - Sucessdes 60 Direito Civil I
Direito administrativo I - administragdo publica e
atividade administrativa 60
Pratica Juridica I
Pratica juridica II - escritorio de assisténcia juridica 60
360
8.SEMESTRE
Sociologia juridica e economia politica 60
Trabalho de curso II — produgdo académica (monografia
ou artigo) 30 TCl1
Direito administrativo II - servigos publicos e controle da
atividade administrativa 60
Optativa II 30
Direito processual penal III - Agdes autonomas e recursos 60 Direito Penal 1
Direito penal IV — Crimes contra a dignidade sexual e a
administragdo publica 60 Direito Penal 1
Pratica juridica III — estagios supervisionados
conveniados, projetos especiais de pratica juridica ou Direito Civil I e Direito
escritorio de assisténcia juridica 60 do Processo Civil I
360
9. SEMESTRE
Laboratorio de pratica juridica VI (Penal) 30 Direito Penal 1
Direito tributério I - direito material 60 Direito Civil II
Laboratorio de pratica juridica V (administrativo,
institui¢des juridicas e ética profissional) 30 Direito Administrativo I
Optativa II1 60
Filosofia do direito 60
Direito empresarial I - sociedades empresarias 60 Direito Civil I
Pratica juridica IV — estagios supervisionados
conveniados, projetos especiais de pratica juridica ou Pratica Juridica III
escritorio de assisténcia juridica 60
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360

10. SEMESTRE
Direito do consumidor 4 60 Direito Civil III
Direito tributario II - direito formal 4 60 Direito Tributario I
Direito Civil IV -
Direito ambiental 4 60 Responsabilidade
Optativa IV 4 60
Direito empresarial II - Titulos de Crédito, Faléncias e
Recuperagdo de empresas 4 60 Direito Civil I
300
CARGA HORARIA PARCIAL DE DISCIPLINAS 3330
Atividades complementares 10 150
Metodologia Cientifica e
Seminario interdisciplinar I 4 60 Leitura e Pratica Textual
Seminario
Seminario interdisciplinar 11 4 60 Interdisciplinar I
Seminario
Seminario interdisciplinar III 4 60 Interdisciplinar II
Eletiva 4 60

390
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3720

3.3 Aproveitamento de estudos, disciplinas optativas e eletivas

3.3.1 Aproveitamento de estudos

O aproveitamento de estudos obedecera as normas legais vigentes, o
regulamento académico e o regulamento do Curso. Para que seja considerado o
aproveitamento dos estudos a sua realizacdo deverd ser em cursos autorizados ou

reconhecidos pelo MEC.
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A andlise do pedido de aproveitamento (por processo interno) devera ser
instruido com histérico escolar e plano de ensino das disciplinas emitidos pela IES de origem,
com as respectivas indicagdes de possiveis disciplinas equivalentes da estrutura curricular do
curso de Direito da UFT. A avaliagdo serda submetida a trés critérios basicos e

concomitantes:

e Densidade: a identificacdo da carga hordria da disciplina de origem com
a da UFT (70%);

o (Qualidade: a 1identificacio do contetido programatico da disciplina de
origem com o da UFT (70%);

e Adequacdo: a identificacdo dos objetivos da disciplina de origem com

aqueles da disciplina de destino.

Caso a Coordenagdo de Curso entenda que para subsidiar a aplicagdo dos critérios
seja necessario solicitar o parecer técnico do professor responsavel pela disciplina procedera
ao encaminhamento. Compete a Coordenagao de Curso o parecer conclusivo, cabendo
apreciacao do Colegiado somente em grau de recurso. Podera a Coordenagdo de Curso em
casos de duvidas da origem ou omissdes nos documentos apresentados, solicitar a sua

complementacao.

Por serem disciplinas que expressam de forma mais concreta a identidade do curso,
ndo serdo objeto de aproveitamento de estudos aquelas disciplinas cursadas na IES de origem
que envolvem a elaboragdo de projeto de pesquisa e o Trabalho de curso, bem como a
totalidade das disciplinas de praticas juridicas reais e curricularizagio da extensdo. E
obrigatdrio, portanto, que as disciplinas TC 1 e 2, Semindarios Interdisciplinares II e III e
Pratica Juridica I e II sejam cursadas no curso de Direito, campus Palmas, da UFT, para fins

de integraliza¢do do curso.

3.3.2 Disciplinas eletivas

Durante o curso, o aluno também devera integralizar a carga horaria de 60 horas em
disciplina(s) eletiva(s), requerendo aproveitamentos das disciplinas cursadas em outros cursos
superiores, da Instituicdo ou ndo, desde que estas mantenham cursos autorizados ou
reconhecidos pelo MEC. A carga horaria podera ser integralizada com o aproveitamento de
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uma ou duas disciplinas. Para o aproveitamento serd necessario apresentar o historico escolar

da institui¢do onde o aluno cursou a disciplina, com aprovacao da mesma.

A disciplina em questdo devera fazer parte necessariamente da estrutura curricular de

um curso de graduagdo ou pods-graduagdo, em qualquer area do conhecimento.

As disciplinas eletivas fazem parte do processo de formagdo do aluno, estdo
regulamentadas em norma especifica e obedecem as Diretrizes Curriculares do Curso, sendo

desta maneira, obrigatdrias.

A validagao das disciplinas eletivas levard em conta a data de matricula do aluno no
Curso, levando-se em consideracdo também, que poderdo ser integralizadas as disciplinas
cursadas em até dois semestres anteriores € consecutivos a data da realizacdo da matricula do

aluno.

Neste viés, serdo consideradas para a integralizagdo de horas as disciplinas cursadas
pelo aluno, apos a efetivacdo de sua matricula no Curso, bem como outras que foram cursadas
em até no maximo dois semestres anteriores ¢ consecutivos a data da efetivacdo da matricula

pelo aluno, na forma de aproveitamento de crédito previsto na legislagdo educacional vigente.

Desta maneira, excluem-se sobre qualquer pretexto, as disciplinas cursadas pelo aluno
com data anterior superior a dois semestres, anteriores e consecutivos, da data da efetivacao
da matricula pelo aluno no Curso. Andlise especifica serd feita em situacdes especiais de
transferéncias de alunos, recebidas de outras institui¢des, caso em que devera ser respeitada a
matricula do aluno na institui¢do de origem, em face de determinac¢do da lei educacional

vigente, que trata do assunto.

As disciplinas eletivas (fora do curso) ndo se confundem com as optativas (oferecidas
pelo curso), portanto, ndo havera possibilidade de aproveitamento entre elas, bem como, uma

unica disciplina nunca terd um duplo aproveitamento, como nas Atividades Complementares.

3.3.3 Disciplinas optativas

Quatro (4) disciplinas optativas (2 de 60h e 2 de 30h), dispostas preferencialmente
entre o 7° e o 10° periodos do curso, integram a organizac¢ao curricular do curso de Direito da

UFT, sendo portanto, obrigatérias para fins de integralizagdo do curso. Elas devem ser
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cursadas entre aquelas ofertadas e/ou reconhecidas pelo Colegiado como pertinente ao perfil
do egresso deste curso. disponiveis no rol abaixo, e devem ser ofertadas regularmente pelo
curso todos os semestres na forma, quantidade, carga horaria e turnos necessarios para atender
as turmas alocadas a cada periodo correspondente, podendo haver a oferta de mais disciplinas

que o minimo necessario, que podera ser feito em turnos e dias alternativos.

O rol de disciplinas deste PPC leva em conta a identidade do curso e seus docentes,
bem como a proposta de formagado do egresso e as especificidades locais, que apontam ainda a

necessidade de profissionais com conhecimento de areas e questdes mais especializadas.

A decisdo das disciplinas a serem oferecidas a cada semestre parte daquelas propostas
pelo corpo docente, a partir da sua identidade académica e dos contornos do curso, em

especial entre aquelas listadas a titulo de exemplo no Anexo III.

A decisdo das disciplinas a serem ofertadas passa por critérios de interesse do corpo
discente e disponibilidade e interesse do corpo docente, efetivo, substituto ou convidado, e da
infraestrutura fisica e logistica da UFT, levando em conta a necessidade de oferta das
disciplinas obrigatorias a que o professor se vincula, bem como do nimero minimo de
optativas a serem oferecidas todos os semestres (2 disciplinas de 60h e 2 disciplinas de 30h),

sendo de competéncia final do colegiado a decisdo sobre as mesmas.

Também ¢ de responsabilidade do Colegiado do curso decidir pelo conteudo a ser
ministrado nas disciplinas de Tépicos Especiais 1 e 2, quando houver proposta de serem
oferecidas. O(s) professor(es) interessado(s) em ministra-las deve levar o plano de ensino da

disciplina para aprovagao no colegiado.

Em qualquer caso, a apreciacdo e decisdo do colegiado deve acontecer com

antecedéncia minima de 1 semestre.

3.4 Atividades de ensino. programas de fortalecimento do ensino e metodologias ativas

3.4.1 Programas de fortalecimento do ensino
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O Curso fomenta o envolvimento dos professores e dos alunos nos programas de
aperfeicoamento discente institucionalizados na UFT, como Programa Institucional de
Monitoria/PIM (Resolu¢do CONSEPE, n° 16/2008) e o Programa Institucional de Monitoria
Indigena/PIMI (Resolucao CONSEPE, n° 20/2007).

O Programa Institucional de Monitoria (PIM) e o Programa Institucional de Monitoria
Indigena (PIMI) tém como objetivos principais contribuir para o aprimoramento dos alunos
nas disciplinas que estdo sendo cursadas, por meio do auxilio dado por seus pares que ja a
venceram, bem como despertar o interesse pela docéncia, sendo importantes instrumentos
para potencializar a participagdo dos discentes dentro da Universidade, contribuindo assim
para uma melhor formag¢do do académico. Importante frisar que os beneficios desses
programas vao além da certificagdo de horas complementares, j& que a participacao no PIM e
no PIMI sdo informagdes valorosas a serem adicionadas no curriculo do estudante, facilitando
sua inser¢do no mercado de trabalho. Anualmente o curso aprova um Plano Anual de
Monitoria, a partir da qual indica as prioridades para o curso, balizados pelas regulamentagdes
da UFT, que priorizam as disciplinas com maiores indices de reprovagdo. Se semestralmente
o curso ¢ contemplado com vagas remuneradas e voluntarias, a partir de editais lancados pela
UFT. Ademais, os alunos inscritos e contemplados nas monitorias remuneradas ganham uma

bolsa, atualmente no valor de R$ 400,00.

Vale destacar que o curso de Direito ja vem recebendo alunos indigenas atuando como
monitores no PIM e PIMI. Atualmente o curso conta com 3 monitorias remuneradas PIM e 6

PIMI, além de uma quantidade em média similar de monitores voluntarios.

3.4.2 Metodologias ativas

A nossa realidade contemporanea, com toda sua complexidade social e juridica, ¢ um
desafio a realizacdo da justica e a atuacdo profissional dos bacharéis em Direito. Para
promover o desenvolvimento e o exercicio de habilidades e competéncias necessarios ao
perfil dos agentes que serdo responsaveis pelo nosso sistema de justica, ¢ fundamental que as

atividades de ensino ndo sejam pautadas exclusivamente em aulas expositivas, mas que

42



incorporem metodologias, métodos e técnicas de participagdo ativa do discente no processo de

ensino-aprendizagem.

Para tanto, o curso busca que seus componentes curriculares possam ser realizados
com énfase no sujeito aluno, procurando fazé-lo parte critica e atuante na construgao do saber,

incentivando, portanto, a utilizagdo de estratégias pedagogicas inovadoras e participativas.

Além das disciplinas do nucleo de pratica juridica, que sdo realizadas, a rigor,
completamente por meio de metodologias ativas, em especial aquelas que tem a resolugdo de
problemas como seu objetivo, as demais disciplinas, obrigatorias ou optativas, também sao
instadas a incorporar em seus planejamentos semestrais, se ndo uma estrutura de metodologia
participativa, ao menos momentos e conteudos para serem trabalhados sob essa perspectiva,
de acordo com os objetivos da disciplina e as competéncias e habilidades que se deseja
desenvolver, bem como critérios mais concretos como tamanho e perfil da turma,

infraestrutura e logistica disponiveis etc.

Assim, € possivel observar que, além de técnicas mais tradicionais como seminarios e
simulacdes, o uso de casos concretos, visitas técnicas, aula invertida entre outros ¢ uma
realidade crescente na efetivagdo do projeto pedagdgico do curso, devendo, no entanto, ainda
ser mais aprimorada e difundida entre os componentes curriculares ¢ a comunidade

académica.

3.5 Interfaces do curso com a pesquisa e a extensao

A interface de atividades do ensino, pesquisa e extensao, no ambito do curso de
Direito sera realizada a partir da curricularizacdo da extensdo e da pesquisa, especialmente
por meio de disciplinas como os Semindrios Interdisciplinares e o Trabalho de curso,
integrados com as demais disciplinas e a pratica juridica, tendo como o 6rgao provocador

desta integracao, o COMPEX.
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3.5.1 Organizacao das atividades de extensido e pesquisa na UFT

A Extensdo Universitaria ¢ um processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relagdo transformadora entre

Universidade e Sociedade.

Por meio da extensdo, a comunidade académica encontra na sociedade a oportunidade
de colocar em pratica o conhecimento académico. Além disso, no retorno a Universidade,
docentes e discentes trazem um aprendizado que, submetido a reflexao teorica, ¢ acrescido

aquele conhecimento.

Tal fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizado, académico e popular,
produz conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira e regional,
democratiza o conhecimento académico e a participacao efetiva da comunidade na atuagdo da

Universidade (Forproex, 1987).

Os diversos tipos de extensdo possiveis e seu desenvolvimento estdo orientados em
consonancia com as politicas nacionais para a area e de acordo com o Plano Nacional de
Educagdo (Lei n. 13.005), de junho de 2014, que estabelece a meta de assegurar 10% da carga
horéaria dos cursos de graduagdo para a extensdo até 2020, recém estruturada por resolucao do

CNE (aprovada em 03.10.2018).

A extensdao ¢ um eixo integrador do curso, e deve ser entendida como o processo
educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel,
viabilizando a rela¢do transformadora entre Universidade e Sociedade, ou seja, a extensao
universitaria ¢ uma via de mao-dupla que tem na sociedade a oportunidade de elaboracao da
praxis de um conhecimento académico, que se realiza por meio de agdes interdisciplinares,

possibilitando a visdo integrada do social.

Com a curricularizagdo, cumpre as IES assumir uma postura diferente da concepcao
tradicional - baseada nas caréncias imediatas e numa perspectiva a politica e assistencialista,

que acaba reduzindo-se, na pratica, a agdes esporadicas e secundarias - organizando a
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sistematizagcdo da extensao por meio de programas e projetos integrados aos PPCs dos cursos

de graduagdo.

Com base nisso, a extensao universitaria que se propde, caracterizada pela interagao
reciproca da comunidade académica e externa, buscar a reformulagdo do conceito de “sala de
aula”, deixando esse de ser o lugar privilegiado para o ato de aprender, ampliando o “espago

da sala de aula” para fora dos muros da institui¢ao.

Nesse sentido, a extensao somente pode ser apreendida a partir de uma concepgao de
educacgdo intrinseca ao projeto politico-pedagogico, € que, a partir da valorizagdo do vinculo
teoria-pratica, buscando contribuir para a constru¢do da cidadania e do desenvolvimento
sociopolitico e econdmico e do meio ambiente sustentdvel, ou seja, das condigdes sociais que

promovam a melhoria da qualidade de vida.

Conceber a extensdo como atividade indissociavel do processo educativo €, entdo,
traduzi-la nas atividades de ensino-aprendizagem, de estagio, de pesquisa, bem como nas

atividades culturais que possibilitem o desenvolvimento de uma postura cidada no alunado.

O desenvolvimento de atividades de apoio, realizadas por meio de programas que
visem a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento pessoal, profissional, social,

fisico, emocional e intelectual da comunidade compreende:

® apoio ao estudante em sua trajetoria na educacdo superior, com relacdo a aspectos
culturais, de ensino, pesquisa, extensao, profissionais e de cidadania;

e acdes que promovam a qualidade de vida dos funcionarios da IES, com vistas ao
desenvolvimento pessoal e profissional;

e acoes culturais e de manifestacdes artisticas;

e acdes integradas com os setores publicos e privados — em suas vdrias instancias — e
com as entidades da sociedade civil, abrangendo programas, projetos, eventos,
cooperacao interinstitucional e a prestacdo de servigos.

A UFT busca consolidar essa politica fortalecendo o projeto da Universidade de
interagir com os diversos grupos sociais de forma a contribuir para a constru¢cdo de uma
sociedade mais justa, democratica e solidaria. E para desenvolver estas atividades definiu que

a politica de extensao da UFT estaria pautada em trés eixos principais:
e Promover a cidadania;
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e Apoiar a diversidade étnico-cultural;

e Promover a arte e a cultura.

Dessa forma, a meta ¢ superar a mera prestacdo de servicos a comunidade,
proporcionando o desenvolvimento de um programa que se relacione com a investigagao
cientifica e com a producdo de conhecimentos voltados a qualificagdo do ensino a partir da

realidade socio-cultural, missao e valores da Instituigao.

A (Proex) tem como missdo proporcionar condi¢des para que a comunidade tenha
acesso as informagdes cientificas, tecnologicas e culturais, cooperando com a construgao de

novos conhecimentos e a integragdo da Universidade com a sociedade em geral.

A elaboragdo de projetos ¢ realizada em formulario on-line no SIGProj e diretamente
pelo coordenador/tutor da proposta, nas respectivas unidades institucionais, conforme as
normas de cada institui¢do. Para cadastrar um projeto, o coordenador devera estar vinculado a

sua institui¢do e ter um cadastro prévio de pesquisador no SIGProj.

A consulta a esse rico banco de dados do SIGProj ¢ aberta a toda a comunidade, sem a
necessidade de cadastro prévio, senhas ou login, bastando clicar no item do menu e formular a

sua pesquisa.

O Sistema de Informagao e Gestdo de Projetos (SIGProj) tem como objetivo auxiliar o
planejamento, gestao, avaliagao e a publicizacdo de projetos de extensao, pesquisa, ensino €
assuntos estudantis desenvolvidos e executados nas universidades brasileiras. O SIGProj esta
sendo desenvolvido por pesquisadores e alunos de varias universidades brasileiras (formando

uma comunidade SIGProj) sob a coordenag¢ao do Ministério da Educagcdao (MEC).

A proposta do SIGProj ¢ agilizar o processo de envio de projetos por meio da Internet
e consequente parecer técnico de comités e camaras, acompanhando e monitorando as
atividades da proposta durante as fases de planejamento, execugdo e avaliacdo. Além de
auxiliar na gestdo universitaria, tem como objetivo principal contribuir para democratizar
todas as informagdes para a comunidade universitaria e a sociedade provendo transparéncia

publica.
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As atividades de extensdo do curso de Direito, deverdo ser organizadas
prioritariamente, a partir de Programas e Projetos de extensdo devidamente cadastrados no

COMPEX.

Um programa incorpora projetos, cursos, eventos, prestagao de servigos e produtos
académicos de extensdo. Refere-se a atividades de carater organico-institucional gerenciadas
com a mesma diretriz e voltadas a um objetivo comum, reunindo projetos que possuam
afinidades tematicas e possam ser desenvolvidos em agdes inter, multi e transdisciplinares.

Alguns aspectos desse conceito devem ser ressaltados:

1) Um Programa ¢ um conjunto de atividades criadas a partir de diferentes iniciativas
que, integradas entre si, superam a fragmentacdo que até hoje tem caracterizado a Extensao.
Deve se integrar as areas e linhas de extensdo, ensino e pesquisa desenvolvidas pela
Universidade em consonancia com o Projeto Pedagdgico ¢ o Plano de Desenvolvimento
Institucional; deve ser executado em no minimo 2 (dois) € no mdximo em 4 (quatro) anos,
com area de abrangéncia especifica e publico definido; e, ainda, ter atividades com objetivos
comuns, complementares e articulados, envolvendo servidores da UFT, discentes
regularmente matriculados (bolsistas ou voluntérios) e podendo ainda ter a participagdo de

membros externos.

2) Propde-se ao fortalecimento da relacdo entre extensdo, pesquisa € ensino, € o
carater cientifico da Extensdo (o que ¢ essencial para a sua justificagdo enquanto atividade
académica universitaria), esclarecendo que ndo existe Extensdo Universitaria desligada do

Ensino e da Pesquisa.

3) Propde-se a interdisciplinaridade, o que ¢ muito enriquecedor academicamente,
tanto para os alunos envolvidos como para seus orientadores, em convivéncia com
pesquisadores de outras areas do conhecimento proporcionando a construgao de um debate

mais amplo acerca de problemas comuns.

4) Propde-se a transdepartamentalidade, o que significa que o Programa nao se vincula
unicamente a um departamento ou curso ou campus, mas, dependendo de sua natureza,
poderd estar vinculado a véarios desses 6rgaos. Sem perder a referéncia do curso, os projetos
vinculados aos Programas buscardo transpor as fronteiras dos cursos, a que, normalmente,

estdo sujeitos.
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5) Marcos referenciais: os Programas se fundamentam em leituras discutidas
coletivamente por todos os seus participes, acerca da realidade natural e social que desafiam a

agao extensionista.

6) Metas e objetivos: o compartilhamento desses marcos referenciais permite que os
membros integrantes do Programa estabelegam, também conjuntamente, os objetivos gerais
(direcdo e sentido das acdes articuladas) e as metas a serem concretamente perseguidas em

periodos de tempo definidos.

7) Dialogo: todo o processo deve ser marcado pelo debate aberto a todas as pessoas
que coordenam projetos integrantes do Programa, o que possibilita a abertura de espaco para
o didlogo com diversos atores como: ONG's, comunidades, instituigdes publicas e empresas
que, mesmo fora da IES interagem na consecucdo dos objetivos € metas propostos pelo

programa.
8) Beneficios:

* A Extensdo ganha enquanto atividade de formacao académica, profissional e cidada,

e contribui para modificar o perfil do egresso que a Instituicdo forma.

* Do ponto de vista social, os Programas deverdo multiplicar os resultados e a eficacia

transformadora das iniciativas de extensao.

* A articulagdo de Projetos em Programas deve contribuir com a otimizagdo dos
recursos financeiros investidos, ja que as atividades poderdo ser melhor planejadas e mais
claramente priorizadas, evitando repeticdes de projetos e a atuagdo a partir dos mesmos

problemas.

* Quanto ao financiamento, a proposta € que a maior parte dos recursos e das bolsas de
extensdo deixe de ser direcionada para projetos isolados e passe a ser alocada nos Programas,
permitindo que os proprios participes do Programa decidam entre si como distribuir tais

recursos, em atengao aos objetivos tragcados e as prioridades definidas.

* Para cada Programa criado havera um coordenador, escolhido entre os coordenadores

das propostas (projetos, cursos, etc) que compdem o Programa.

Uma das dificuldades ¢ vencer a cultura de trabalhos individuais, ou de pequenos

grupos, para uma articulagdo que colocara a mostra diferengas metodologicas e conceituais.

48



Mecanismos indutores dessa articulacdo tém sido implementados, como a realizacdo de
seminarios € outros eventos por area tematica, encontros entre projetos, direcionamento da
aplicacdo de recursos em programas ou nucleo de projetos, aproximacao tematica dos projetos

durante eventos (mostra por area tematica) e outros.

3.5.2 COMPEX — A gestao da pesquisa e da extensao no curso de Direito

A operacionaliza¢do da extensdo e da pesquisa ficard sediada no Comité de Pesquisa e
Extensao (COMPEX), que também dara apoio as atividades de pratica juridica, vinculado a
Coordenagdo do Curso, sendo sua gestdo administrativa e pedagogica subordinada ao
Colegiado do Curso. Todas as atividades serdo realizadas com base nos regulamentos

institucionais em vigor.

As acdes de extensdo sdo uma pratica inerente a vida universitaria; contudo, face ao
desafio de alcangar seus objetivos institucionais, o curso de Direito cria um suporte
institucional sistematizador e facilitador das agdes extensionistas no ambito do curso: Comité
de Pesquisa e Extensdo - COMPEX, ao qual cabera definir as diretrizes que orientem,
acompanhem e avaliem as agdes que determinam a pratica da curriculariza¢do da extensao,
alicergada nos principios de cidadania, ética na atividade humana, responsabilidade

institucional e social.

O COMPEX tem a fun¢ao de auxiliar a Coordenagdo do Curso na elaboragdo e revisao
permanente dos documentos institucionais relativos a pesquisa e extensdo no curso, bem
como auxiliar a operacionalizagdo das atividades académicas propostas. De forma mais
detalhada, o Comité de Pesquisa e Extensdo - COMPEX tem as atribui¢des de: estimular a
realizacdo de programas e projetos de extensdo no curso de Direito; cooperar para sua
operacionalizacdo junto a UFT e didlogo com a sociedade civil (parceiros dos projetos de
extensdo); dar plantdes semanais para auxiliar na institucionalizagdo de programas e projetos
de extensdo e acompanhamento dos alunos de Semindrios Interdisciplinares; realizar o

necessario para a oferta e realizagdo das disciplinas de Seminarios Interdisciplinares, em
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especial o levantamento e publicizagdo dos programas e projetos de extensao interessados em

aceitar a participagdo de alunos de Seminarios Interdisciplinares.

Os programas e projetos do curso de Direito integram automaticamente as atividades
do Comité. Ja as selecoes de projetos externos ao curso, uma vez evidenciada a
interdisciplinaridade, serdo cadastrados por meio de edital de chamamento do Curso de
Direito, por meio do COMPEX, e avaliadas por comissdo destinada a esta finalidade,

resguardadas as competéncias necessarias ao caso concreto.

A operacionalizagdo dos Seminarios Interdisciplinares ficard a cargo do Comité de
Pesquisa e Extensdao-COMPEX do Curso de Direito, composto do conjunto de professores
responsaveis pelas 03 disciplinas de Seminarios Interdisciplinares, mais os responsaveis pelos

setores que o integram, a citar:

a) Nucleo de Praticas Juridicas;
b) Coordenacao de Projeto e monografia.

Ao final de cada periodo letivo caberd, aos professores envolvidos, alunos e
orientadores, em atividade especifica a este fim (Seminario de Integracdo da Extensdo no
Curso de Direito da UFT), analisarem o desenvolvimento das atividades, definindo os pontos
positivos e os negativos, para que possa haver o aperfeicoamento das futuras atividades do
Curso. As Atividades Interdisciplinares aparecem como estimulo a autonomia do aluno e ao
estudo independente, tem sua esséncia no aprender a aprender, desta maneira se apresenta

como um desafio a ser superado a cada semestre.

Destaca-se a atuagao conjunta do Comité de Pesquisa e Extensao - COMPEX com a
Revista Vertentes do Direito. Conforme apresentado acima, uma das atribuigdes desse Comité
¢ a publicizagdo dos programas e projetos de extensdo. A Revista Vertentes, por sua vez,
divulga trabalhos cientificos nas diversas subéreas do Direito, contribuindo com a construgao
da interdisciplinaridade. Ela possui QUALIS 2016: Interdisciplinar B4, Direito BS, sendo a

primeira Revista Cientifica do Estado do Tocantins com estrato B em Direito.

O projeto editorial da revista surgiu com o objetivo de disponibilizar, por meio de um
veiculo de comunicacdo digital e de livre acesso, resultados de pesquisa de qualidade e
exceléncia a comunidade académica e profissional, abrindo um canal de discussdo sobre

questdes atuais e emergentes, adotando como postura estratégica uma ampla plataforma.
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Prevé a publicacdo de trabalhos inéditos, nas seguintes modalidades: artigos
cientificos; ensaios (revisoes de literaturas); resenhas de obras recém-langadas e relatos de
experiéncias nas areas de ensino e/ou de extensdo. A Revista admite a submissdo de trabalhos
desenvolvidos por discentes da graduacdo em parceira com o professor orientador, bem como
de discentes e docentes da pos graduagdo seja Lato ou Stricto sensu em Direito e nas demais

areas do conhecimento, a interdisciplinaridade alicerca a Revista Vertentes do Direito.

A Revista Vertentes do Direito possui um Corpo Editorial composto por renomados
pesquisadores e docentes de diversas institui¢des nacionais € internacionais, que lhe confiram
credibilidade e presenca de exogenia. Esta situada na plataforma Open Journal System (OJS),
conhecida na comunidade cientifica brasileira como Sistema Eletronico de Editoracao de
Revistas - SEER, operado pelo Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia -
IBICT e recomendado pela Coordenadoria de Apoio ao Pessoal de Ensino Superior - CAPES,

o que confere ao sistema de editoracdo maior eficiéncia, racionalidade e transparéncia.

E um periddico semestral, no qual sdo aceitas submissdes de as produgdes cientificas
em portugués e em espanhol, que serdo submetidos a um corpo de pareceristas (integrantes

do Conselho Editorial ou ad hoc) para avaliagdo do atendimento das suas normas editoriais.

3.5.3 A curricularizacio da extensio no curso: Seminarios Interdisciplinares

A Extensao ¢ dimensionada como pratica educacional capaz de promover uma
interface da IES com a sociedade para a reflexdo, fundamentacao, problematizacdo e busca de
possiveis respostas as questdes sociais, promovendo a inclusdo social, a emancipacao ¢ a
cidadania. Da mesma forma, ¢ movimento dialético de formac¢do humana, processo
privilegiado do cumprimento das fun¢des da IES que extrapola a abordagem propria de cada

area do conhecimento e favorece a formagao do homem integral.

No ambito interno do curso de Direito as agoes extensionistas e comunitarias fazem
parte de uma politica concreta e constituem-se como componentes da formagao dos alunos,
sendo observadas pelo Projeto Pedagogico do Curso e contempladas nos Semindrios

Interdisciplinares e nas Atividades Complementares, parte integrante do curriculo.
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O curso conta com 03 (trés) disciplinas de Semindrios interdisciplinares, por meio das
quais ocorre a curricularizagdo da extensdo através da inclusdo dos estudantes em programas e
projetos de extensdo, do curso ou ndo, desde que cadastrados e ativos no Comité de Pesquisa
e Extensao - COMPEX. Essa iniciativa presente no curso de 2009, sempre sendo repensada e
aprimorada atende a necessidade de curricularizacdo da extensdo universitaria, recentemente
reconhecida como obrigatéria pelo MEC na propor¢do de 10% da carga horaria a ser

implantada nos préximos anos todos os cursos de graduacao..

r

A interdisciplinaridade ¢ uma “atitude” que precisa estar relacionada com agdo em
movimento. Significa partir de um /dcus definido, mas com multiplas possibilidades de
chegada. Alguns aspectos devem ser considerados para andlise concreta da tematica, como a
conclusdo de que o positivismo leva a uma formagdo fragmentada, caracterizada por sua
rigidez disciplinar, que até possibilita que as disciplinas se complementem, mas nao que se

integrem.

Nesse sentido, ¢ preciso superar o isolamento de professores e alunos na pratica
pedagdgica, rumo a constru¢do de espacos que possibilitem a implementacdo de novas
praticas, para que as atividades propostas se concretizem com resultados positivos. E
necessario entender e aceitar que também se aprende fora da escola, e por muitas vezes apesar

dela, pelas suas proprias imposicoes de imprinting, que sugerem a verdade absoluta.

O grande desafio a ser vencido e superado ¢ a compreensdo pela comunidade
académica deste contexto complexo. A interdisciplinaridade acontece quando as disciplinas
das diversas areas do conhecimento unificam-se em torno de um objetivo comum. Assim
sendo, € possivel obter uma visao holistica, que pressupde que para aprender o aluno precisa

compreender o todo.

A interdisciplinaridade ndo se refere a uma mera soma de saberes unidisciplinares e
fechados entre si; mas sim, a um desafio a construcdo de espagos de convivéncia e
interagdo/integracdo de saberes especializados - em articulagio também com os saberes
ndo-especializados - que historicamente se isolam no ambito académico. Ou seja, trata-se de

um movimento em favor da elaboragdo de saberes transdisciplinares que sao necessarios na

contemporaneidade ao enfrentamento de grandes desafios politicos, juridicos, sociais,
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econdmicos, entre outros. Assim, os Semindrios Interdisciplinares do Curso de Direito

objetivam:

* Buscar a interdisciplinaridade por meio da teoria e pratica, possibilitando um aprendizado

que tenha relevancia para o aluno, por meio da integragdo com outros cursos € instituigoes;

* Capacitar o aluno para a compreensao da cultura e da sociedade, em seus aspectos

historicos, politicos, econdmicos e sociais, para compreensao do meio onde vive;

» Estimular a realizacdo de atividades de extensdo e a interven¢ao social, como forma de

realizar a fun¢do social da universidade;

* Propiciar ao aluno a compreensdo da area juridica em conjunto com outras areas de
formacdo, com a amplitude de uma visdo critica, fato que contribuird para a sua formagao

humanistica e sua atividade profissional futura;

* Estimular o aluno para exercer a autonomia a realizar estudos autdonomos por meio de leitura

e pesquisa (aprender a aprender), a partir de propostas de atividades internas e externas.

Com isso, o curso, experimentando o contexto da interdisciplinaridade, procurar a
plena difusdo das atividades relacionadas a este campo. E para facilitar a operacionalidade e o
controle das Atividades Interdisciplinares, sugere-se que os trabalhos e projetos
desenvolvidos, preferencialmente, se relacionem as tematicas da 4rea de concentragdo de

pesquisa do Curso de Direito, definida neste PPC.

As proprias atividades interdisciplinares incitam a constru¢do da cidadania e o
exercicio de autonomia do aluno, portanto, o planejamento destas atividades devera envolver
a necessidade (contextualizagcdo, aspectos ¢ dimensdes da vida social da universidade),
intencao (gestada pelo PPC) e cooperacdo (negociagdo de posicionamentos, de concepgdes e

de valores, e das transposi¢des dos campos do conhecimento).

Para que os atores envolvidos numa proposta interdisciplinar consigam chegar ao
resultado desejado € necessario observar, durante a realizagdo do trabalho, aspectos como a
alternancia entre o coletivo e individual, a descentralizagdo do poder, a efetivagdo da

autonomia do sujeito e a atitude de pesquisa.

Pode-se falar, com seguranca, que os docentes envolvidos terdo de fazer-se

interdisciplinares, o que estabelece a formagdo de atitudes didaticas e pedagogicas que
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valorize e dinamize a comunicacdo com o aluno, estabelecendo contextualizagdo e
problematizagdo do conteudo estudado e principalmente o fomento ao resgate do sentido
humano da relagdo aluno/professor, por fim ¢ necessario que a comunidade académica

trabalhe em equipe.

Como forma de realizar a interdisciplinaridade, os Seminarios vao se dedicar a
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo, com énfase para a atividade extensionista, na
forma a ser definida nos planos de disciplina. Essa abertura para a extensdo ndo se cinge aos
projetos do curso de Direito, mas a todos os projetos de extensdo da UFT, cadastrados
regularmente na PROEX, ou de outra instituicdo de ensino superior, cadastrados conforme as
regras daquela IES, e que sejam registrados no Comité de Pesquisa e Extensdao - COMPEX do

curso de Direito, a partir de chamada publica. Essa iniciativa

Os Seminarios Interdisciplinares consistirdo na integralizacdo pelo aluno da carga
horaria de 180 horas, durante o Curso, ficando claro que estas atividades ndo se confundem e
nem pode ser aproveitadas para as atividades complementares ou vice-versa. A integralizagao
da carga horaria de 180 horas (12 créditos) sera dividida em trés etapas distintas, Semindario
Interdisciplinar I, II e III, de 60 horas cada (04 créditos), que serdo oferecidas semestralmente
pelo Curso, ou seja, requerem a matricula do aluno na disciplina e a realizagdo do processo de

avaliacdo de ensino e aprendizagem.

O aluno tera o arbitrio para escolher o momento de integralizagdo da carga horaria das
atividades, que podera ocorrer a qualquer momento do curso (desde que cumprido os
pré-requisitos de Metodologia Cientifica e Leitura e pratica da producdo textual para

Seminario Interdisciplinar I).

As disciplinas devem ser cursadas de maneira sequencial (o aluno deve integralizar em
trés semestres seguidos de 60 horas). A operacionalizacdo, a conducdo das atividades e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem serdo estabelecidas pelo Comité de Pesquisa e
Extensdo - COMPEX do curso de Direito, publicadas no plano da disciplina, sempre

respaldado nas normas e regulamentos da Instituigdo.

A disciplina requer matricula formal e estara respaldada nas normas regimentais, no

cronograma oficial de atividades da Instituicdo (Diério de classe) e o aluno como resultado
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final do processo recebera a aprovacao ou a reprovagdo na disciplina, na forma de notas e

médias quantitativas estabelecidas pela Instituigao.

O plano de ensino das disciplinas de Seminarios Interdisciplinares estdo no Anexo IV.

4.5.4 Da relacdo com os Estagios Supervisionados e com os Trabalhos de Curso

Os estagios supervisionados compreendidos como momento em que o formando se
insere no mundo profissional para aprimoramento de sua formagao especifica ¢ compreendido
como uma agdo de extensao a medida que se trata de um processo de interface entre o
conhecimento adquirido na academia e a realidade externa, possibilitador da ressignificagao
daquele, bem como da aquisicdo de outros novos. Trata-se de uma relagdo muito proxima

entre estagio (formagao/ensino) e extensao (formagao).

Na mesma linha, a inser¢ao do aluno no campo profissional vai apresentar questoes e
desafios que apenas a pesquisa aplicada podera lhe socorrer. A medida em que o estagiario ¢
inserido num meio diretamente relacionado com sua formagdo académica, tem possibilidades

de descobrir temas e problemas capazes de gerar pesquisa de cunho mais cientifico.

Nesse sentido, em que pese as diferencas formais, o Trabalho de curso podera ser
desenvolvido a partir de uma atividade de extensdo. A formatacdo dos resultados da pesquisa
em forma de monografia ou artigo cientifico em nada impede que seu contetido seja o proprio

resultado de uma agao de extensao.

3.5.5 Da relacdo com a Pesquisa

Em termos institucionais, a missao da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao ¢
apoiar os processos inerentes a pesquisa € a pds-graduagdo, objetivando proporcionar a

producdo do conhecimento cientifico como base indutora das problematicas regionais, em
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especial daquelas voltadas para a Amazonia, sem, contudo, perder do carater universal do

conhecimento. Para suas agdes, tem como principais eixos norteadores:
I. Melhoria e ampliagdo da iniciagdo cientifica (Pibic);
II. Fortalecimento e expansao da pos-graduacao Stricto Sensu,
III. Apoio a participagdo em eventos e a divulgacao da produgdo cientifica da UFT;
IV. Promogao de Capacitacio pessoal docente e de técnico-administrativos;
V. Apoio aos comités técnico-cientificos e de ética (PAC);

VI. Implantacdo de programa de avaliacdo interna dos projetos de pesquisa e cursos

de pos-graduacdo, como integrante dos projetos pedagdgicos dos cursos e projetos;
VII. Tradugdo de artigos.

A Propesq divide-se em Diretoria de Pos-Graduagdo, Diretoria de Pesquisa,
Coordenadoria de Projetos e Coordenadoria-Geral do Programa de Iniciagdo Cientifica

(Pibic).

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (Pibic) ¢ um programa
centrado na inicia¢do cientifica de novos talentos em todas as areas do conhecimento.
Volta-se para o aluno de graduacdo, servindo de incentivo a formag¢do de novos
pesquisadores, privilegiando a participacdo ativa de alunos com bom rendimento académico

em projetos de pesquisa com mérito cientifico e orientagcdo individualizada e continuada.

Os projetos devem culminar em um trabalho final avaliado e valorizado, com retorno
imediato ao bolsista, com vistas a continuidade de sua formagdo, em especial na

pos-graduacao.

Ha também o Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica (Pivic) uma
vez que numero de bolsas ¢ sempre inferior & demanda qualificada no pais, e também no
Tocantins, que contempla alunos e professores que tiveram seus projetos aprovados por
mérito, pelo comité cientifico do Pibic, mas que nao foram contemplados com bolsa. Assim,
os mesmos poderdo participar ativamente do projeto de pesquisa do professor orientador, de

forma institucional.
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Os professores que tenham interesse em trabalhar com alunos voluntérios através de
projetos aprovados pelas congregagoes, existe um protocolo de cadastramento de projetos na
Propesq onde podem ser cadastrados os nomes dos alunos participantes. Apos o periodo de
execu¢ao do projeto (minimo de um ano), a Propesq pode emitir um certificado de Iniciagao

Cientifica, caso haja interesse do orientador e do aluno.

O Projeto Pedagogico do Curso vislumbra, em consondncia com as orientagdes

institucionais e diretrizes nacionais, esta dimensao como indissociavel da formacao do aluno.

Como 4area prioritaria de desenvolvimento da pesquisa, o curso de Graduagdo em
Direito da UFT volta-se historicamente para os direitos fundamentais, notabilizados por um
conjunto de disciplinas e temas pertinentes, que constituirdo o objeto de estudo ofertado pelo
curso, trazido por demandas cada vez maiores dos operadores do Direito e pela sociedade,

tanto num plano nacional como internacional.

Tendo em vista a importancia de se compreender com maior apuro os conflitos sociais
e, também, as formas de interpretagdo da dinamica dos direitos fundamentais, o curso visa
envolver o problema da formagdo dos profissionais da area juridica para lidar com os novos
desafios de uma sociedade que se apresenta cada vez mais democratica e aberta aos desafios

constitucionais e transconstitucionais de materializacao dos direitos fundamentais.

Tal prioridade acompanha a tendéncia sinalizada por programas de exceléncia em
pos-graduacdo stricto sensu em Direito do pais, que visa desenvolver estudos e preparar
profissionais, ndo apenas a partir dos aportes de ordem dogmaética, jurisprudencial ou
doutrinaria, mas sobretudo a partir de contribui¢des metodoldgicas e interpretativas de escolas
do direito de carater pos-positivista, cujo raio de incidéncia interpretativo recai numa

ambientacao polivalente caracteristica da Pés-Modernidade.

A nova roupagem dos direitos fundamentais na P6s-Modernidade dialoga com o
espirito interpretativo que se valora sobre tais direitos tanto num plano vertical como

horizontal de realizacdo e aplicagdo.

O tema dos direitos fundamentais transcende a discussdo que se encerra nos planos
doutrinario e normativo. Ele € apto, nesse sentido, a abrir um horizonte de investigacao amplo

e multifacetado, pois exige a compreensdo de ideias localizadas no interior da historia, da
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sociologia e da filosofia, além de outras areas cujas reflexdes sdo caras a compreensao dos

problemas relacionados ao exercicio pratico desses direitos.

Ademais, a seara dos direitos fundamentais ¢ particularmente penosa a realidade
brasileira na atual etapa de consolidagdo da vida democratica, o que demanda uma postura
ativa e resolutiva por parte dos operadores do sistema juridico. A preparagdo ¢ formagdo
alinhadas nesta perspectiva procuram tornar possivel o desenvolvimento de um olhar sensivel

acerca dos aspectos humanos e acerca das teorias sobre a matéria.

Essa aptidao se consolida no programa de pos-graduacao Stricto Sensu Mestrado
Profissional e Interdisciplinar em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos
(PPGPJDH) realizado pela Universidade Federal do Tocantins (UFT) em parceria com
a Escola Superior da Magistratura Tocantinense (Esmat) e nos diversos grupos de pesquisa a
que sdo vinculados os professores do curso, abordando de forma interdisciplinar os diversos
vieses da efetivacdo dos direitos fundamentais, bem como na participagdo dos programas de
pesquisas institucionais ¢ do desenvolvimento dos trabalhos de conclusdao de curso, regidos

por documento proprio, com carater fomentador.

Também vale destacar a relacdo da pesquisa no curso de Direito com outros programas
de pos-graduacdo stricto sensu, em que encontramos professores do colegiado vinculados,
realizando pesquisas e participando de grupos de outras areas do conhecimento, mas
mantendo o viés de estudo dos direitos humanos e fundamentais. Cita-se aqui especialmente o
Programa de Poés-Graduagcdo em Biodiversidade e Biotecnologia da Amazonia Legal -

Bionorte e o Programa de P6s-Graduacao em Desenvolvimento Regional - PPGDR.6

Quando se vislumbra o Projeto Politico Institucional da UFT e suas diretrizes
regionais de valorizacdo do espago politico em que a UFT estd inserida, o apelo ambiental,

claramente interdisciplinar e imiscuido no mundo juridico, emerge como tema imprescindivel.

Pretende-se intensificar a discussdo tedrica interdisciplinar acerca da efetivacao desses
direitos a luz do desenvolvimento socioambiental, sobretudo de acordo com o ponto de
partida de que sua concretizacdo estd além da dimensdo normativa, como bem indica simples

analise empirica.

Destaca-se que esse mecanismo proporcionara construg¢do dialogada de participacao

efetiva no curso em que o aluno podera perceber a confluéncia entre as disciplinas
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obrigatorias e optativas, criando condigdes para a reflexdo sobre estas tematicas e

direcionamento do seu objeto de estudo e de pesquisa.

3.5.6 Da relagdo com as atividades complementares

As atividades complementares contemplam as atividades de ensino, pesquisa €
extensdo, a exemplo de trabalhos de pesquisa, monitoria, iniciagdo cientifica, projetos de
extensdo, modulos temadticos, semindrios, simposios, congressos, conferéncias e outras

inumeras atividades.

Esses tipos de atividades consistem em importantes mecaniSmos para o0
enriquecimento da formagdo do perfil do egresso e estimula o aluno pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, colaborando também com a interdisciplinaridade e
possibilitando a assimilacdo dos conteudos tedricos com estudos praticos. Ademais sdo
essenciais para a atualizacdo profissional, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho e

com as diferentes correntes do pensamento juridico.

O aproveitamento, a validagdo e o registro das horas das atividades realizadas pelo
académico, serdo de responsabilidade da coordenacdo do Curso. As horas para esse fim serdo
validadas mediante o pedido de integraliza¢do de horas protocolado na Institui¢do, devendo
ser apresentados na ocasido os documentos comprobatdrios, originais e copia, ou copias
autenticadas, das atividades previstas, a exemplo de certificados, diplomas, atas, atestados
declaragdes, etc. A integralizagdo dar-se-a dentro das limitagdes da carga horaria previstas
para cada uma das atividades. As Atividades Complementares nao se confundem com os

Seminarios Interdisciplinares, disciplinas optativas ou eletivas, e vice-versa.

O académico devera realizar, ao longo do curso, um total de 150 horas de atividades
complementares, correspondente a 10 créditos. Desta maneira, s6 serdo aproveitadas
atividades com carga horéaria igual ou maior que 15h, e seus multiplos, consideradas

individualmente ou um conjunto delas. O excedente que ndo atinja 15h ndo serd aproveitado.
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Para a integralizacdo da carga horaria das atividades complementares ¢ obrigatoria a
participagdo do aluno, em no minimo trés formas de atividades, observados os limites da

carga horaria de cada atividade, conforme estabelecido abaixo:

1. Aproveitamento de disciplinas ndo previstas no curriculo do curso, que podem
ser cursadas em outros cursos superiores, da Instituicdo ou ndo, desde que estas mantenham
cursos autorizados ou reconhecidos pelo MEC, ficando estabelecido como limite para o

aproveitamento da carga horaria em até 60 (sessenta) horas;

2. Realizagdo de cursos de curta duragdo em idiomas estrangeiros e/ou outros cursos
diversos, nesta categoria, independentemente da area do conhecimento, ficando estabelecido

como limite para o aproveitamento da carga horaria em até 60 (sessenta) horas;

3. Desenvolvimento de projetos e programas de pesquisa, preferencialmente na area
de concentragdo do curso. Essa atividade compreende no trabalho de pesquisa acompanhado
por docente orientador e deve resultar efetivamente em producao cientifica publicada, ou ndo,
a exemplo de relatorios, artigos e livros, resumos em anais, ensaios, relatorios e outros
produtos correlatos, ficando estabelecido como limite para o aproveitamento da carga horaria

em até 90 (noventa) horas;

4. Desenvolvimento, organizagdo e assisténcia a programas de extensdo da
Instituicdo, ficando estabelecido como limite para o aproveitamento da carga horaria em até

90 (noventa) horas;

5. Participacdo em eventos como ouvinte, mesmo os relacionados as outras areas do
conhecimento, devidamente reconhecidos como atividades educacionais ou culturais, como
palestras, semindrios, reunides, mesas redondas, debates e outros, ficando estabelecido como

limite para o aproveitamento da carga horaria em até 90 (noventa) horas;

6. Realizacdo de atividades praticas, como: Participagdo em reunides plenarias como
representantes de conselhos de classe, sindicatos, representacdo estudantil e associacoes.
Elaboragao de trabalhos técnicos, projetos sociais e pareceres. Visitas técnicas. Atuagdo como
instrutor em treinamentos e qualificagdes, palestrante, monitoria académica e coordenacdo de
projetos. Realizacdo de trabalho voluntario na forma prevista na Lei 9.608/98. Realizacao de

atividades de relevante interesse publico (participagdo em conselhos setoriais, mesario em
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elei¢des, jurado em tribunal do juri etc.). Estas atividades ficam limitadas ao aproveitamento

de até 30 (trinta) horas, exceto a monitoria que sera limitada em até 60 (sessenta) horas;

7.  Participagdo como ouvinte devidamente comprovada em bancas de defesa de
monografias de graduacao e pos-graduacao, dissertagdes de mestrados e teses de doutorados,
ficando estabelecido como limite para o aproveitamento da carga horaria em até 15 (quinze)

horas;

8. Publicacdes de livros, capitulos de livros e artigos completos (estes em periddicos
com Conselho Editorial ou em anais de congressos e afins) — até¢ 90 (noventa) horas, resumos

em anais — até 30 (trinta) horas, outras publicacdes — até 30 (trinta) horas.

9. Realizagdo de estagio supervisionado ndo obrigatorio, nos termos previstos na Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008. Serdao computadas para atividades complementares as
horas de estdgio supervisionado ndo obrigatorio, desde que devidamente orientado por

professor do curso , com o limite para aproveitamento de até 60 (sessenta horas).

Os critérios de validagdo das atividades desenvolvidas pelos académicos

compreendem:

1. A identificagdo com o perfil do egresso, os objetivos, a coeréncia na execu¢do do
curriculo, o incentivo a autonomia do aluno, a adequagdo ao PPC e que as atividades

estejam relacionadas ao ensino, a pesquisa ¢/ou a extensao;

2. A relevancia e contribuicdo para a formagao humanistica do aluno e facilite a

sua inser¢ao no mundo do trabalho;

3. A obediéncia ao estabelecido pelo PPC, em relagdo as formas de atividades e

os limites impostos pela carga horaria;

4. A compatibilidade entre as atividades e carga horaria, considerando o tempo de
execucdao da atividade (presenca em uma palestra de 30 horas) bem como a sua relagdo
temporal com outras atividades desenvolvidas (de 18 a 20 de marco participou de um
Congresso de 48 horas, na mesma época, participou de reunido em Conselho de classe com 48

horas);
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5. A carga horéria atribuida concretamente a cada uma das atividades
complementares desenvolvida pelos alunos sera decidida na andlise individual das mesmas,
ndo sendo obrigatdria a atribui¢do da carga hordria total para as formas de atividades. A
avaliagdo e atribui¢do da carga horaria levardo em conta os principios da isonomia,
transparéncia, proporcionalidade e razoabilidade, e também o seguinte: proximidade do tema
com as areas de Ciéncias Sociais e Juridicas; relevancia académica e profissional (magnitude

do evento) e relevancia social.

6. A apresentagdo dos documentos que comprovem a atividade, certificados,

declaracodes, atas, oficios, etc.

7. Ficam ressalvados os casos omissos, que serdo analisados pelo colegiado do

Curso a pedido do académico, em decorréncia de indeferimento da Coordenagao do Curso.

Por fim cabe destacar que as atividades complementares sdo parte do processo de
formagdo do aluno e que estdo regulamentadas em lei especifica e obedecem as Diretrizes
Curriculares do Curso, desta maneira, sdo obrigatdrias e nascem a partir da data de matricula

do aluno no Curso.

Neste viés, serdo consideradas para a integralizacdo de horas somente as atividades
realizadas apos a efetivacao da matricula do aluno no curso. Desta maneira excluem-se, para
qualquer efeito, as atividades anteriores a citada data, salvo em situagdes especiais de
transferéncias de alunos, recebidas de outras instituicdes, caso em que serd considerada a

matricula do aluno na Instituicdo de origem, em face de determinagdo da lei educacional

vigente, que trata do assunto.

3.6 Nucleo de Pratica Juridica (NPJ)

A prética real e simulada ¢ imprescindivel para a formacdo do Bacharel em Direito,
visto o Direito estar inserido na 4rea das Ciéncias Sociais Aplicadas, e sua realiza¢do ser
obrigatoria. Ademais, esse tipo de atividade concede aos estudantes a oportunidade de atuar

em espagos e atividades juridicas e colocarem em pratica os conhecimentos adquiridos em
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sala de aula, de maneira que possam vivenciar no dia a dia a teoria, absorvendo melhor e
transformando os conhecimentos adquiridos, podendo refletir, confirmar e direcionar a sua
escolha profissional.

Todas as atividades do Nucleo de Pratica Juridica, envolvendo as disciplinas
simuladas e a pratica real, possuem por escopo propiciar aos académicos do Curso de Direito
da UFT a melhor formacao profissional, ressaltando o aspecto humanitario da profissdo, o
estreitamento dos lagos de relacionamento com a comunidade, promovendo estudos e
seminarios tematicos especificos de acordo com a realidade social e local.

Conforme dispde o art 6° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, atividades
pratico-profissionais, com énfase para a resolu¢do de problemas, devem estar presente em
todo o curso, com a integragdo entre teoria e pratica. Ademais, a realizagdo de pratica juridica
e a existéncia de um Nucleo de Pratica Juridica na IES possuem cardter obrigatorio para a
formacao do académico.

O curso desenvolvera a pratica de duas maneiras: simulada, por meio das disciplinas
de laboratorio, totalizando 210 horas, e a pratica real, ou estagio supervisionado, por
intermédio das disciplinas de escritorio modelo e projetos especiais, com 240 horas. A pratica
totalizara 450 horas. Nesta senda, o curso inicia seus componentes curriculares
exclusivamente dedicados a pratica juridica logo no 3° periodo do curso e todas as disciplinas
que integram a pratica juridica baseiam-se em metodologias ativas e participativas, em
especial levando em conta a resolu¢cdo de problemas concretos e reais. Também vale destacar
a preocupagdao das atividades praticas com o conhecimento € manuseio do processo
eletronico, até mesmo em fun¢do do Tocantins ter sido o primeiro estado da federagdo a
implantar 100% do processo eletronico na jurisdicdo comum estadual.

A préatica simulada, desenvolvida em sala de aula e nos laboratdrios, e a pratica real,
desenvolvida no Escritério Modelo, nos projetos especiais € em institui¢des, entidades, 6rgaos
publicos e empresas e outros entes privados conveniadas, passam pelo planejamento e
controle do Nucleo Docente Estruturante — NDE, dialogam com o COMPEX e integram o
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ). Atendem, assim, o que dispdem as diretrizes curriculares
que determinam que as atividades podem ocorrer dentro da prépria Universidade, em servigos
de assisténcia juridica de responsabilidade da Instituicdo de Educacdo Superior por ela
organizados; em em departamentos juridicos de empresas publicas e privadas; nos 6rgaos do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e das Procuradorias e demais
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departamentos juridicos oficiais; ou em escritorios e servigos de advocacia e consultorias
juridicas.

O Nucleo de Pratica Juridica ¢ integrado por todas as disciplinas do eixo de formacao
pratica, e seus respectivos professores, ¢ ¢ composto pelo Laboratério de Pratica Juridica,
instalado na Universidade (sala 11 do Bloco C), e o Escritério Modelo da UFT, instalado nas
dependéncias do Férum Central de Palmas, da Justica estadual do Tocantins.

A responsabilidade pela gestdo do NPJ ¢ da coordenacdo especifica eleita pelo
colegiado entre os membros do corpo docente efetivo do curso, pelo mandato de 2 anos, sem
limite de recondugdes, composta por 1 professor/a coordenador geral, auxiliado por dois
professores auxiliares, que ficardo responsaveis pelas disciplinas e instalagdes relacionadas a
pratica simulada e a pratica real, respectivamente. Os membros da coordenacdo do NPJ
deverdo, obrigatoriamente, durante a sua gestdo, estarem vinculados as disciplinas do eixo de
formacao pratica.

O Escritério Modelo, constitui-se como programa de extensdo permanente do Curso
de Direito cadastrado na PROEX, sob o codigo Proge-DHU-002-06.01-12/09, tem como
escopo prestar servicos de consultoria e atendimento de natureza juridica & comunidade
académica da UFT (professores, técnicos e alunos) e populagcdo em geral.

O atendimento em forma de consultoria e assessoria juridica sera prestado para toda a
comunidade académica da UFT, todavia, a representacdo formal e a promocdo de agdes
judiciais e procedimentos administrativos pelo Escritério Modelo devera observar se o sujeito
da tutela enquadra-se na condicao de hipossuficiente.

Para a comunidade externa serdo prestados servicos de consultoria e assessoria
juridica para aqueles que comprovarem a hipossuficiéncia no pré-atendimento. As acdes a
serem propostas serdo selecionadas pelos professores que compde o corpo docente do
Escritério Modelo, levando-se em consideracdo a hipossuficiéncia do assistido, a
complexidade da demanda, a possibilidade de atuagdo dos Professores e o interesse juridico e

pedagdgico do Escritério Modelo em promover a agao.

Disciplinas obrigatérias que compdem a pratica simulada.

Disciplinas de pratica Descrigao das disciplinas CH Periodo
simulada
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Laboratorio de pratica Pratica simulada em conciliagao, 30h 3°
juridica I: conciliagdo, mediagdo e arbitragem, tanto judicial
mediacao e arbitragem como extrajudicial, entre individuos e
coletiva ou comunitéria.
Laboratério de pratica Pratica simulada em ag¢des judiciais e 30h 4°
juridica II: Seguridade procedimentos administrativos com a
Social tematica da seguridade social.
Laboratério de pratica Pratica simulada das agdes judiciaise | 30 h 6°
juridica III: Trabalho ndo judiciais que envolvem os direitos
trabalhistas individuais e coletivos.
Laboratorio de pratica Pratica simulada em instrumentos 60 h 6°
juridica I'V: Civil juridicos e agdes judiciais € ndo
judiciais de natureza civel, tanto do
ambito individual como coletivo.
Laboratorio de pratica Pratica simulada em ag¢des judiciaise | 30 h 9°
juridica V: procedimentos administrativos
administrativo e ética envolvendo as areas de direito
profissional administrativo e ética profissional
Laboratoério de pratica Pratica simulada em ag¢des judiciais e 30h 9°
juridica VI: Penal ndo judiciais que envolvam a matéria
do Direito Penal.
Total da Carga Horéria 210 horas
Disciplinas obrigatorias que compdem a pratica real.
Disciplinas de pratica real | Descri¢do da disciplina CH | Periodo
Pratica juridica [ Pratica real com processos judiciais e 60 h 6°
administrativos, a ser realizada no
ambito do Escritério Modelo da
Universidade Federal do Tocantins.
Pratica juridica 11 Pratica real com processos judiciais e 60 h 7°
administrativos, a ser realizada no
ambito do Escritério Modelo da
Universidade Federal do Tocantins.
Pratica juridica III Pratica real desenvolvida por intermédio | 60 h 8°
de estagio supervisionado em
instituicdes e empresas conveniadas,
projetos especiais ou no proprio
Escritorio Modelo da UFT.
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Prética juridica IV Pratica real desenvolvida por intermédio | 60 h 9°
de estagio supervisionado em
institui¢des € empresas conveniadas,
projetos especiais ou no proprio
Escritorio Modelo da UFT.

Total de Carga Horaria 240 h

3.7 Trabalho de Curso (TC)

O Trabalho de Curso ¢ instrumento obrigatorio para a integralizacao do curso pelo
académico. Consiste num estudo aprofundado sobre determinado tema de interesse do
estudante, sendo facultado a esse a escolha entre um trabalho de carater monografico ou um

artigo publicado em um periddico de Direito.

O TC sera desenvolvido a partir do conhecimento adquirido pelo discente durante a
graduacdo, podendo estar vinculado as dreas de concentracdo do curso ou vinculado ao
estdgio. Além de possuir cardter obrigatorio ele também fornecerd subsidios para o

desenvolvimento de pesquisas e a descoberta de solu¢des no ambito comunitario e escolar.

O ato de desenvolver uma pesquisa requer um olhar questionador acerca dos fatos e
acontecimentos da vida. Requer a formulacdo de ideias, mas muito além da ideia ou hipotese
que se tem sobre o objeto/problema verificado, requer do pesquisador uma ampla e proficua
pesquisa de bibliografias e dados que lhe dardo suporte a apresentacao e discussao do tema.

Multiplas sdo as técnicas de pesquisa a serem empregadas observagdo, entrevistas,
questionarios, bibliografica, documental, Estudo de caso, Pesquisa participante,
Pesquisa-agdo, etnografica, cada um com sua especificidade e aplicabilidade ante ao método
escolhido a partir do problema da pesquisa.

Importante considerar que a variedade ndo ¢ requisito exclusivo das técnicas para o
desenvolvimento da pesquisa, pois ha também uma amplitude de modalidades de formas para
exposicdo do resultado: resenhas, resumos expandidos, ensaios, artigos cientificos,

monografias, dissertagdes, teses.
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Ante a esse universo, novas diretrizes foram tracadas para pesquisa no Projeto Politico
Pedagogico do Curso de Direito da Universidade Federal do Tocantins ha a possibilidade de
escolher como produto final da pesquisa — monografia ou artigo cientifico.

Apos meses de debates e reunides o Colegiado do Curso de Direito da Universidade
Federal do Tocantins durante a atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso e no
que esta afeto a pesquisa, um desafio foi construido, a partir de um olhar maduro e consciente
do papel e fung¢ao que a academia tem e deve desenvolver.

A inser¢ao destas duas modalidades visa proporcionar ao discente a construcao de
novos caminhos no ambito da pesquisa juridica, uma vez que a proposta apresentada incentiva
a formagdo de grupos de pesquisa, a publicacdo dos trabalhos realizados, de forma que
permita que outros possam utiliza-la, alimentando o processo de desenvolvimento da
pesquisa.

Uma das formas de divulgagdo cientifica sdo revistas - eletronicas ou impressas,
congressos nacionais ou internacionais, simpdsios, seminarios, entre outros. Destaca-se neste
contexto, a revista eletronica, que ao longo da ultima década tornou-se um instrumento agil de
propagagdo do conhecimento e da pesquisa.

O Colegiado do Curso de Direito da Universidade Federal do Tocantins esta
consciente e ciente dos novos desafios € empenhados para que essas transformagdes possam
oportunizar a constituicdo e consolidacdo de cenarios proficuos para a pesquisa juridica no

Estado.

3.8 Formas de Ingresso e Mobilidade entre Cursos

A Universidade Federal do Tocantins (UFT) utiliza o ENEM/SISU como forma de
ingresso nos cursos presenciais de graduacao desde o primeiro semestre de 2010 (Vestibular

2010/1), quando foram ofertadas 25% das vagas de cada curso por meio deste sistema

(totalizando 402).

Sendo que em 2015, o ENEM/SISU passou a ser adotado na UFT como sistema de
selecdo para 100% das vagas, conforme a Resolu¢do do Consuni n°® 013/2013. Parte dessas
vagas disponibilizadas na UFT ¢ reservada a quilombolas, indigenas e a candidatos que se

enquadram na Lei 12.711/2012 - que prevé cotas para estudantes oriundos de escolas
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publicas, de baixa renda, pretos, pardos e indigenas. A quantidade de vagas ofertada pela UFT

no SISU, por curso e modalidade, pode ser consultada no Termo de Adesao.

Como forma de melhor ocupacdo das vagas na universidade e de cumprir com sua
missdo institucional de promocao do desenvolvimento regional, o CONSUNI aprovou a
Resolucao n°® 25/2018, dispondo que a partir do do primeiro semestre de 2019 da UFT, a
selecdao de entrada na Universidade Federal do Tocantins (UFT) sera de duas formas: 50% das
vagas por meio do Sistema de Sele¢dao Unificada (Sisu) e outros 50% por meio de vestibular e
outros processos seletivos. De acordo com o documento divulgado pela Comissao Permanente
de Selegdo - Copese, as provas do vestibular avaliardo habilidades para o desenvolvimento de
competéncias, por meio de objetos de conhecimento, de acordo com a Matriz de Objetos de
Conhecimento cobrados no Enem 2018. Além disso, a prova também cobrard a redacao,

historia e geografia do Tocantins.

Além das vagas regulares ¢ possivel o ingresso via processo seletivo complementar,
ou por selecdo extravestibular para vagas disponiveis ao longo do curso (para ingresso de
portadores de diploma, reingressos e transferéncias) e os editais para alunos especiais (para

interessados em cursar disciplinas isoladas).

Quanto a mobilidade académica, o Programa de Mobilidade Académica (PMA) ¢
um programa que permite aos estudantes de graduagdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES) conveniadas cursarem parte das disciplinas do curriculo de seu curso em
outra instituicdo. O objetivo ¢ regular a relagdo de reciprocidade em cursos de graduacdo de

IFES brasileiras.

A Universidade Federal do Tocantins (UFT) disponibiliza trés modalidades de

mobilidade académica nacional:

I. Mobilidade ANDIFES - Instituido pela Associagdo Nacional de Dirigentes das
Institui¢des Federais de Ensino Superior (ANDIFES) e implementado em 2004 na UFT, o
Programa de Mobilidade Académica Andifes permite que estudantes de qualquer curso de
graduacdo das instituigdes credenciadas possam deslocar-se para outras Ifes para cursarem

parte das disciplinas do curriculo de seu curso, por um periodo de até um ano, permitindo aos
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académicos a aquisi¢ao de novas experiéncias e interacdo com outros aspectos culturais da

realidade brasileira.

II. Mobilidade Santander Nacional - Convénio firmado entre a Associagao Nacional de
Dirigentes das Institui¢des de Ensino Superior (ANDIFES) e o Banco Santander para apoiar o
PMA, por meio da concessdo de bolsas, propiciando aos estudantes de qualquer curso de
graduagdo das Instituicdes credenciadas a possibilidade do deslocamento para outras IFES
para cursarem parte das disciplinas do curriculo de seu curso, por um periodo de um semestre,
permitindo aos académicos a aquisicao de novas experiéncias € interagdo com outros aspectos

culturais da realidade brasileira.

II1. Mobilidade Santander Regional - Convénio firmado entre a Associacdo Nacional de
Dirigentes das Institui¢des de Ensino Superior (ANDIFES) e o Banco Santander para apoiar o
PMA, através da concessdo de bolsas, propiciando aos estudantes de qualquer curso de
graduacdo a possibilidade do deslocamento para Universidades instaladas na Regido Norte,
diferente daquela em que estd sediada a institui¢do na qual se encontra matriculado, para
cursarem parte das disciplinas do curriculo de seu curso, por um periodo de um semestre,
permitindo aos académicos a aquisicdo de novas experiéncias e interacdo com outras culturas

da realidade brasileira.

Sobre mobilidade académica internacional e convénios com universidades de outros
paises, a Diretoria de Assuntos Internacionais (DAI) ¢ o 6rgdo da UFT responsavel por
acordos de cooperagdo internacionais, que envolvem mobilidade académica de professores,

estudantes e servidores, como parte do processo de internacionalizagao da universidade.

A DAI mantém contatos com outras institui¢des federais relacionadas a mobilidade
académica, realizando ainda, interlocu¢des como os Ministérios da Educacao e das Relagdes
Exteriores do Brasil e instituicdes parceiras, bem como representa a UFT em reunides

referentes a internacionalizag¢ao das institui¢cdes federais de ensino.

3.9 Avaliag¢do da Aprendizagem, do curso e da Institui¢do

69



3.9.1 Avaliacao da aprendizagem

O processo de avaliagao da aprendizagem € parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem, portanto o PCC sugere que a avalia¢do se constitua por processos continuos,

sistematicos e cumulativos.

Destaca-se a importancia de uma avaliacdo com enfoque interdisciplinar, ou seja, que
envolva diferentes areas do conhecimento. Isso porque esse tipo de abordagem permite que o
aluno identifique suas principais dificuldades, o que o permite buscar, desde cedo, os
caminhos da correcao.

Para o encaminhamento deste processo sugere que a aprendizagem do aluno, nas
disciplinas constantes no curriculo, seja avaliada ao longo do semestre letivo, relativo a
totalidade dos saberes que o habilite a aplicar e construir ou reconstruir conhecimentos,
metodologias e processos, com a finalidade de utilizar criativamente as aprendizagens

propostas pelas disciplinas.

O processo de avaliagdo deve ser sistematico e os métodos e critérios a serem
utilizados em cada componente curricular (ou conjunto deles) deve ser especificado nos
planos de ensino, levando em conta, além dos conteudos a serem desenvolvidos, os objetivos
de aprendizagem da(s) disciplina(s), as competéncias e habilidades que busca desenvolver e a

metodologia empregada no processo de ensino-aprendizagem.

A forma ainda mais utilizada atualmente consiste em avaliagdes escritas, agregando ao
processo trabalhos de pesquisa e extensdo e outros propostos pelos docentes, constituindo

assim o processo de avaliagdo continua e cumulativa e interdisciplinar.

O aluno para obter a aprovacao direta deve atingir a média 7 (sete) e 75% de presenga.
Pode realizar o exame caso ndo atinja a média de aprovacdo e obtenha média superior a 4
(quatro) pontos, ocasido que deverd atingir no minimo a média 5 (cinco). Importante
considerar que h4 a possibilidade de utilizagdo de instrumentos e valoracdo diversa da
estabelecida no eixo de integragdo e pratico, desde que estabelecido e publicizado no plano de

ensino da disciplina e sempre respeitando as regulamentos Institucionais da UFT.
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3.9.2 Avaliacao do curso

Em setembro de 2.003 foi instituido, pelo magnifico reitor da UFT, Professor Dr. Alan
Barbiero, a Comissdo Central de Avaliagdo Institucional - CCA, a quem coube levantar os
dados do UFT para proceder ao diagnostico e avaliagdo. Essa comissdo multicampi sob a
denominacdo de CCA atuou entre setembro de 2.003 a abril de 2.004, na elaboracdo de um
documento-guia, com o objetivo de estimular a discussdo sobre a avalia¢do institucional e a
estruturacdo de um programa de avaliagdo para a Universidade. Em 2004 foi construido o
documento com a proposta da Avaliacdo institucional envolvendo todas as dimensdes da

Institui¢do, denominado Compromisso e inten¢do para a primeira avaliagdo.

A CCA cumpriu o seu papel e promoveu junto aos setores a predisposi¢do e efetivagao
da proposta inicial de avaliacdo institucional, que possibilitou posteriormente a criacao da

Comissao Propria de Avaliagdo - CPA.

O atual processo de avaliagdo institucional teve seu inicio com a formalizagdo da
Comissao Propria de Avaliacao (CPA), prevista pelo artigo 11° da Lei n. 10.861, de 14 de
abril de 2004. Sua composicao foi adequada ao disposto no inciso I, § 2° do art. 7° da Portaria
2.051/2004, de modo a garantir a ndo existéncia de maioria absoluta por parte de um dos
segmentos representados. A UFT orientando-se pela legislacdo vigente instituiu sua CPA,
com vistas ndo somente a atender ao exigido pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC),
mas, principalmente, com o objetivo de consolidar a Avaliacao Institucional ja iniciada pela

Instituicdo, a partir de 2.003 com a criagdo da CCA.

O processo de avaliagdo da Instituicdo ¢ continuo, de permanente interagdo, visando
ao aperfeicoamento. A avaliagdo requer maturidade para refletir e mudar. As mudangas, em
geral, implicam em rever caminhos, posi¢des, atitudes e mesmo dogmas. Neste aspecto, a
avaliagcdo necessita de um olhar imparcial, critico. Refletir sobre as proprias falhas ndo ¢ uma
das qualidades mais comuns ao ser humano. Mas estes momentos de reflexdo trazem o

crescimento, a maturidade a consolidagao da identidade.

A comissdo CPA formada em 2004 inicialmente ocupava fisicamente uma sala na
PROGRAD - Pro6 - reitoria de Graduagao, em 2005 passou a ter o seu proprio espago interno
e a infra-estrutura necessaria para sua atua¢dao. A comissdo tem como prerrogativa atuar com
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autonomia em relacao aos conselhos e demais o6rgaos colegiados existentes na UFT, devendo
coordenar os processos internos de avaliacdo da Institui¢do e o de sistematizacdo e prestacao

das informacdes solicitadas pelo INEP.

A sua forma de composicao, a duracdo do mandato de seus membros, a dindmica de
funcionamento e a especificagdo de atribui¢des da CPA foram objeto de regulamentagao
propria, observando-se as seguintes diretrizes: a participagdo de todos os segmentos da

comunidade académica e de representantes da sociedade civil organizada.

A Resolugao N° 03/2008 do Conselho Universitario, reunido em 04 de julho de 2008,
aprovou o Regimento Interno da CPA, constituindo-o como um o6rgdo de representacdo
académica e social permanente de coordenacdo do processo de avaliagdo interna institucional

da Universidade.

A CPA atua com autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na Universidade, conforme prevé o art. 7°, § 1°, da Portaria MEC n° 2.051/2004 e
tem como finalidade implementar o processo de auto-avaliagdo, em carater institucional, e
coordena-lo de acordo com as diretrizes, critérios e estratégias estabelecidas pelo SINAES e
em consonancia com as diretrizes internas, principios e critérios definidos pela Universidade,

respeitando as especificidades de suas atividades e sua missao institucional.

A CPA da institui¢ao tem a seguinte composicao de membros titulares: um docente do
quadro efetivo, representante de cada Campus da Universidade e presidente da Comissao
Setorial de Avaliacdo (CSA), preferencialmente, que tenha experiéncia em avaliagdo; trés
representantes do corpo discente, regularmente matriculados em cursos de graduaciao ou
pos-graduacao da Universidade, indicados pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE) ou
pela respectiva entidade representativa; dois representantes do corpo técnico-administrativo
do quadro efetivo da Universidade; dois representantes da sociedade civil organizada, sem
vinculo empregaticio com a Universidade, sendo um dos quais, necessariamente, um
ex-aluno; dois representantes da Administragio Central da UFT. O Presidente e o
Vice-Presidente da CPA sdo eleitos dentre os seus membros € 0s seus nomes Serao

encaminhados para a nomeacdo do Reitor.

A CPA se reune uma vez a cada dois meses, ou, extraordinariamente, por convocagao

de seu Presidente ou maioria de seus membros. As reunides sdo realizadas com a presenga de
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maioria simples de seus membros. O mandato de todos os membros da CPA sera de 2 (dois)

anos, permitida a sua recondugao.

Compete a CPA: aprovar as politicas e diretrizes para a avaliagdo interna da
Instituicdo; elaborar o projeto de avaliagdo interna institucional, com efetiva participacao da
comunidade académica; promover e coordenar a discussiao na Universidade sobre as
categorias, os critérios, os indicadores e instrumentos de avaliacdo interna institucional;
sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo INEP; elaborar relatérios parciais e
finais de avaliagdo interna e, quando for necessario, encaminhar recomendagdes aos 0rgaos
competentes da Universidade; acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e apresentar sugestoes;
promover a discussdo dos resultados da avaliagdo interna com os 6rgaos superiores da gestao
universitaria; divulgar, permanentemente, informagdes sobre a avaliagdo interna para a
comunidade académica; fomentar a producdo e socializagdo do conhecimento na éarea da

avaliacdo; atualizar o presente regimento, quando se fizer necessario.

Atua junto com a CPA a Comissao Setorial de Avaliacdo (CSA) que se constitui como
responsavel pela avaliagdo interna institucional de cada Campus, sendo composta por um
representante docente, de cada curso do Campus, um representante discente e um
representante técnico-administrativo. As representacdes docente, técnico administrativa e
discente serdo compostas de modo que nenhuma delas venha a constituir maioria absoluta,

devendo ser escolhidas em seus respectivos segmentos.

Compete a CSA: sensibilizar a comunidade académica do respectivo Campus para os
processos de avaliacdo interna; desenvolver o processo de avaliagdo interna no Campus,
conforme o projeto de avaliacdo interna da Universidade e orientacdes da CPA; organizar
reunides sistematicas para desenvolver suas atividades; sistematizar e prestar informagdes
solicitadas pela CPA; elaborar relatorio parcial e final referente a avaliacdo interna do

Campus.

Cabe a comissdo, entre outras atribui¢des, levantar dados da Institui¢do para realizagdo
de diagnostico. Os membros da comissdao que procede a avaliacdo da Instituicdo tém como
atribuicdo a sensibilizagdo dos setores académicos e administrativos para a elaboragdo e

implantagdo do planejamento estratégico, institucional e setorial.
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A avaliagdo institucional é composta das seguintes etapas:

- Avaliagdo interna, realizada pela Institui¢ao, com a participacdo de todas as instancias e
segmentos da comunidade da UFT, considerando as diferentes dimensdes de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Ao final desta etapa, elabora-se o relatdrio das atividades ou autoavaliacdo.
A autoavalia¢do caracteriza-se como um processo de autoconhecimento, acerca das acdes
desenvolvidas relacionando-as com o que estd proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagoégico Institucional (PPI) e refletindo sobre sua

organizagdo e gestdo académica ou administrativa.

- Avaliagdo externa, realizada por comissao externa, a convite da IES, a partir dos resultados
da avaliacdo interna e de visitas a Instituicdo, resultando na elaboracdo de um parecer. A
avaliagdo externa sera realizada por especialistas em avaliacdo ou pessoas de reconhecida
experiéncia em educagdo superior ou elevado reconhecimento em suas respectivas areas de
atuacdo. A referida comissdo participard a convite da Instituicdo. Para proceder sua andlise, a
comissao externa terd como ponto de partida, o relatdrio inicial da avaliag@o interna e podera
agregar outros elementos que julgar necessario. Recentemente, com a institui¢ao do Conceito
Preliminar de Cursos (Portaria MEC n°® 4/2008), os cursos que tenham obtido esse conceito
preliminar satisfatorio (igual ou superior a trés) ficam, via de regra, dispensados de avaliagdo
in loco nos processos de renovagao de reconhecimento respectivos, sendo certo que os cursos
de direito foram excluidos desta regra e receberam visitas in loco. a da UFT aconteceu em

2015, tendo recebido o Conceito de Curso 4 (quatro) (em um total possivel de 5).

Assim, a estrutura de avaliacao de curso e institucional nos moldes estabelecidos pela
UFT atendem rigorosamente o disposto no art. 10 das diretrizes curriculares nacionais dos

cursos de graduagdo em Direito vigentes.
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3.10 Administracdo e Coordenacdo Académica

A administra¢do do curso compete ao seu respectivo Colegiado e & Coordenacao de
curso. A coordenagdao atua como gestora dos recursos, favorecendo a implementagdo de
mudangas que primam pelo aprendizado continuo, pelo fortalecimento da critica e da
criatividade de todas as pessoas envolvidas no processo, como alunos, docentes e corpo

administrativo. Desta forma, a coordenagdo de curso busca inserir na formagao académica

uma vivéncia humanistica envolvendo todos os agentes.

4 Corpo docente, discente e técnico administrativo

O colegiado do curso ¢ composto por um total de 25 professores efetivos, além de

mais 03 professores efetivos de outros colegiados da UFT e 04 professores convidados, sendo

que no ambito do Colegiado 16 sdo doutores, 02 doutorandos, 05 mestres, 02 mestrandos.

Toda a demanda do curso ¢ suprida com o quadro de servidores.

4.1 Formagdo académica e profissional do corpo docente

4.1.1 Professores efetivos do colegiado do curso

Docente

Aline Sueli de Salles Santos

Area de formaciao académica

Doutora em Direito

Atuac¢ao em pos-graduacgio stricto
sensu

Atuacao fora da docéncia

Regime de trabalho 40 horas DE
Publicacio e experiéncia profissional |http:/lattes.cnpq.br/4636918444602186
Admissao 22 de outubro de 2004

Docente
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Aloisio Alencar Bolwerk

Area de formacao académica

Doutor em Direito

Atuacio em pos-graduagio stricto
sensu

Mestrado em Prestagdo Jurisdicional e
Direitos Humanos - UFT

Atuacio fora da docéncia

Regime de trabalho 40 horas
Publicacio e experiéncia profissional http://lattes.cnpq.br/2624550639155063
Admissao 30 de marc¢o de 2010

Docente

Ana Lucia Pereira

Area de formacao académica

Doutora em Sociologia

Atuac¢ao em pos-graduacgio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Regime de trabalho

40 horas DE

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/9661303717733130

Admissao

15 de maio de 2003

Docente

Angela Issa Haonat

Area de formaciao académica

Doutora em Direito

Atuac¢io em pos-graduacio stricto
sensu

Mestrado em Prestagdo Jurisdicional e
Direito Humanos - UFT

Atuacio fora da docéncia

Advogada/ Juiza eleitoral TRE-TO
2017-2019

Regime de trabalho 40 horas
Publicacdo e experiéncia profissional  |http:/lattes.cnpq.br/9421403351506139
Admissao 06 de outubro de 2004
Docente
Arthur Teruo Arakaki

Area de formaciao académica

Especialista em Direito e Mestrando em
Desenvolvimento Regional

Atuac¢io em pos-graduacio stricto
sensu

Atuacao fora da docéncia

Advogado

Regime de trabalho

40 horas

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/7455031872583204

Admissao

12 de abril de 2011

Docente

Cristiane Roque de Almeida

Area de formac¢ao académica

Mestre em Sociologia e Doutoranda em
Biodiversidade e Biotecnologia
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Atuac¢ao em pos-graduacio stricto
sensu

Atuacao fora da docéncia

Regime de trabalho 40 horas DE
Publicacio e experiéncia profissional http://lattes.cnpq.br/8775371098620351
Admissao 27 de janeiro de 2012

Docente

Graziela Tavares de Souza Reis

Area de formacao académica

Mestre em Direito

Atuacio em pos-graduagio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Advogada

Regime de trabalho

40 horas

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/7391416786212052

Admissao

2008

Docente

Gustavo Henriq

ue Souza Vilela

Area de formacao académica

Mestre em Direito

Atuacao em pos-graduacio stricto
sensu

Atuacao fora da docéncia

Regime de trabalho 40 horas DE
Publicac¢io e experiéncia profissional |http://lattes.cnpq.br/8963913385931073
Admissao 07 de outubro de 2004

Docente

Gustavo Paschoal Teixeira de Castro Oliveira

Area de formacao académica

Doutor em Direito

Atuacio em pos-graduagio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Regime de trabalho

40 horas

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/7410990226412683

Admissao

03 de agosto de 2010

Docente

Helvia Tulia Sandes Pedreira

Area de formacao académica

Especialista em Direito ¢ Mestranda em
Prestacdo Jurisdicional e Direitos
Humanos

Atuacio em pos-graduagio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Juiza de Direito do Estado do Tocantins
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Regime de trabalho

40 horas

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/3478427753755915

Admissao

25 de novembro de 2005

Docente

Joao Aparecido Bazzoli

Area de formacao académica

Doutor em Geografia e Poés-Doutor em
Geografia Urbana

Atuacio em pés-graduacgio stricto
sensu

Mestrado e doutorado em
Desenvolvimento Regional-UFT

Atuacao fora da docéncia

Advogado

Regime de trabalho

40 horas DE

Publicac¢io e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/4167300930863457

Admissao

13 de maio de 2008

Docente

Joao Rodrigues Portelinha da Silva

Area de formac¢ao académica

Doutor em Sociologia e P6s-Doutor em
Sociologia

Atuac¢ao em pos-graduacio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Regime de trabalho

40 horas DE

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/2111586910224907

Admissao

19 de maio de 2003

Docente

Lucimara Andréia Moreira Raddatz

Area de formacao académica

Mestre em Prestacao Jurisdicional e
Direitos Humanos

Atuacio em pos-graduagio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Gestora publica do Estado do TO/

Advogada
Regime de trabalho 20 horas
Publicacdo e experiéncia profissional  |http:/lattes.cnpq.br/9063757708011532
Admissao 20 de janeiro de 2009
Docente

Maria do Carmo Cota

Area de formacao académica

Mestre em Prestacao Jurisdicional e
Direitos Humanos

Atuacio em pos-graduacio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Defensora publica do Estado do TO
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Regime de trabalho 20 horas
Publicacio e experiéncia profissional http://lattes.cnpq.br/0790123040590662
Admissao 14 de novembro de 2005

Docente

Maria Leonice da Silva Berezowski

Area de formac¢ao académica

Doutora em Direito

Atuacao em pos-graduacio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Regime de trabalho 40 horas DE
Publicacio e experiéncia profissional |http:/lattes.cnpq.br/2954991255862597
Admissao 27 de outubro de 2015

Docente

Naima Worm

Area de formaciao académica

Doutora em Direito

Atuacio em pés-graduacio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Advogada

Regime de trabalho

40 horas DE

Publicac¢io e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/7390888896240163

Admissao

01 de novembro de 2011

Docente

Nubia Silva dos Santos

Area de formacao académica

Mestre em Letras e Linguistica e
Doutoranda em Letras

Atuac¢ao em pos-graduacio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Regime de trabalho

40 horas DE

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/3997228597763575

Admissao

15 de janeiro de 2010

Docente

Paulo Beninca

Area de formacao académica

Mestre em Direito

Atuacio em pos-graduagio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Advogado

Regime de trabalho

40 horas

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/7954663622045296

Admissao

26 de maio de 2008
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Docente

Renata Rodrigues de Castro Rocha

Area de formaciao académica

Doutora em Ciéncias Florestais

Atuac¢ao em pos-graduacio stricto
sensu

Atuacao fora da docéncia

Regime de trabalho

40 horas com dedicac¢do exclusiva

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/1378612984760136

Admissao

06 de maio de 2013

Docente

Sergio Augusto Pereira Lorentino

Area de formacao académica

Doutor em Direito

Atuacio em pos-graduacgio stricto
sensu

Atuacao fora da docéncia Advogado
Regime de trabalho 40 horas
Publicacio e experiéncia profissional |http:/lattes.cnpq.br/1559553649373663
Admissao 10 de novembro de 2010
Docente

Silvalino Ferreira de Araujo

Area de formacio académica

Doutor em Filosofia

Atuacao em pos-graduacio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Regime de trabalho

40 horas DE

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/9367242223452951

Admissao

30 de julho de 2013

Docente

Roseli Rego Santos Cunha Silva

Area de formacao académica

Doutora em Direito

Atuacio em pos-graduagio stricto
sensu

Atuacio fora da docéncia

Advogada

Regime de trabalho

40 horas DE

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/2731845655097763

Admissao

15 de maio de 2018

Docente

Suyene Monteiro da Rocha
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Area de formacao académica

Doutora em Biodiversidade e
Biotecnologia

Atuac¢ao em pos-graduacio stricto
sensu

Doutorado em Biodiversidade e
Biotecnologia - Rede Bionorte

Atuacao fora da docéncia

Regime de trabalho

40 horas DE

Publicac¢io e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/5310287720367494

Admissao

27 de setembro de 2010

Docente

Tarsis Barreto Oliveira

Area de formacao académica

Doutor em Direito

Atuacio em pos-graduagio stricto
sensu

Mestrado em Prestagdo Jurisdicional e
Direitos Humanos - UFT

Atuacio fora da docéncia

Regime de trabalho

40 horas

Publicacio e experiéncia profissional

http://lattes.cnpq.br/2822267824059777

Admissao

07 de abril de 2010

Docente

Vinicius Pinheiro Marques

Area de formacao académica

Doutor em Direito

Atuacao em pos-graduacio stricto
sensu

Mestrado em Prestagao Jurisdicional e
Direitos Humanos - UFT

Atuacao fora da docéncia

Advogado

Regime de trabalho

40 horas

Curriculo Lattes

http://lattes.cnpq.br/7300803447800440

Admissao

18 de abril de 2008

4.1.2 Professores efetivos de outros colegiados

Docente

Rogério Ferreira Marquezan

Area de formacao académica

Mestre em Psicologia e Doutorando em
Ciéncias Ambiental

Regime de trabalho

40 horas

Curriculo Lattes

http://lattes.cnpq.br/2102376719403748

Docente

Ana Patricia Rodrigues Pimentel

Area de formacao académica

Mestre em Prestacao Jurisdicional e
Direitos Humanos

Regime de trabalho

40 horas
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Curriculo Lattes

http://lattes.cnpq.br/0785420101178530

Docente

Dirceu Marchini Neto

Area de formac¢ao académica

Doutor em Histéria

Regime de trabalho

40 horas DE

Curriculo Lattes

http://lattes.cnpq.br/4359829919318775

Docente

Higino Julio Piti

Area de formac¢ao académica

Mestre em Economia

Regime de trabalho

Curriculo Lattes

4.1.3 Professores convidados

Formacao ,
. Curriculo lattes
Nomes Académica
http://lattes. .br/6199569765848
Karoline Soares Chaves p://lattes.cnpq.br/619956976 584875
Mestre 3
o http://lattes.cnpq.br/447928085372051
Julia Pinto Komka oo
Especialista 3
Wanderson Santana Rocha |Mestre
. - http://lattes.cnpq.br/554329656745293
Paula Balbio Machado Especialista

1

4.2 Adequagdo do corpo docente as disciplinas que ministram nos cursos

Professor(es)
Disciplinas PPC 2017 CRED [C/H |responsavel(is)
Ciéncia politica 30|Portelinha

Leitura e producdo textual

60|Nubia/Cristiane

Metodologia cientifica

60|Ana Lucia

Sociologia geral e antropologia

60|Ana Lucia

R R R S

Introducao ao Estudo do Direito - IED 60|Aloisio
Teoria geral do Estado 30 [Portelinha
Ana

Historia do direito

2 30|Lucia/Aline
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Sociologia juridica e economia politica 4 60 [Portelinha

Filosofia geral ¢ ética 4 60|Silvalino

Filosofia do direito 4 60|Silvalino
Rogério/Cristia

Psicologia aplicada e criminologia 4 60 [ne

Direito Civil I —Parte geral 4 60|Gustavo Vilela
Graziela/Suyen

Direito Civil I - Obrigacdoes 4 60|e

Direito civil III - Contratos 4 60|Graziela

Direito Civil IV - Coisas 4 60|Bazzoli

Direito Civil V - Familia 4 60| Gustavo Vilela

Direito civil VI — Responsabilidade civil 2 30|Suyene

Direito Civil VII - Sucessdes 4 60|Gustavo Vilela

Direito constitucional I - Organizagdo do Estado

Brasileiro 4 60]Aloisio

Direito constitucional II - Organizagao econdmica, social

¢ dos poderes 4 60| Angela

Direito constitucional III - Jurisdi¢dao e processo

constitucional 2 30|Naima

Direito processual civil I — Parte Geral 4 60|Sergio

Direito processual civil II — procedimento comum 4 60|Sergio

Direito processual civil III — execucao 4 60 |Helvia Tulia

Direito processual civil IV — recursos 4 60| Vinicius

Direito processual civil V — procedimentos especiais e

acoes civis 4 60 |Helvia Tulia

Direito penal I — Teoria do crime 4 60| Tarsis

Direito penal II — Teoria da pena 4 60|Maria Leonice

Direito penal III — Crimes contra a pessoa € o patriménio 4 60| Tarsis

Direito penal IV — Crimes contra a dignidade sexual e a

administracao publica 4 60| Tarsis

Direito processual penal I — Acado penal 4 60|Cota

Direito processual penal II — Jurisdicdo e competéncia 4 60[Cota

Direito processual penal III - A¢des autdnomas e

recursos 4 60|Leonice

Direito do trabalho I - direito individual do trabalho 4 60|Leonice

Direito do trabalho II - convencdes trabalhistas 2 30|Leonice/Julia

Direito processual do trabalho 4 60|Ana Patricia

Direito administrativo I - administragdo publica e

atividade administrativa 4 60|Aline

Direito administrativo II - servi¢os publicos e controle

da atividade administrativa 4 60|Aline

Direito empresarial I - sociedades empresarias 4 60|Beninca/Roseli

Direito empresarial II - titulos de crédito, faléncia e

recuperacao de empresas 4 60 [Roseli

Direito tributério I - direito material 4 60|Beninca

Direito tributario II - direito formal 4 60|Beninca
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Lucimara/Grazi
Direito da seguridade social 2 30]ela/Ana Patricia
Angela/Renata/
Direito ambiental 4 60|Suyene
Direito do consumidor 4 60|Sergio
Gustavo
Direito internacional publico 4 60 [Paschoal
Gustavo
Paschoal/Renat
Direitos humanos e fundamentais 4 60]a/Naima
Meios alternativos de resolucao de conflito 2 30|Bazzoli
Laboratorio de pratica juridica I (conciliagdo, mediacdo e
arbitragem) 2 30|Bazzoli
Lucimara/Grazi
Laboratorio de pratica juridica II (Seguridade Social) 2 30|ela/Ana Patricia
Laboratorio de pratica juridica III (Trabalho) 2 30|Roseli
Renata/Vinicius
Laboratorio de pratica juridica IV (Civil) 4 60|/Grazicla
Laboratorio de pratica juridica V (Administrativo e ética Aline/Graziela/
profissional) 2 30(Silvalino
Laboratorio de pratica juridica VI (Penal) 2 30|Artur
Pratica juridica I - pratica juridica no escritério modelo
da UFT 4 60| Lucimara/Artur
Pratica juridica II - pratica juridica no escritério modelo
da UFT 4 60| Lucimara/Artur
Pratica juridica III — préatica juridica em estagios
conveniados, projetos especiais ou no escritorio modelo
da UFT 4 60|Naima/Roseli
Préatica juridica IV — pratica juridica em estagios
conveniados, projetos especiais ou no escritério modelo
da UFT 4 60|Naima/Vinicius
Trabalho de Curso I — projeto de pesquisa 2 30|Suyene
Trabalho de Curso II — produgdo académica (monografia
ou artigo) 2 30(Suyene
Nubia/Bazolli/C
ristiane/Rogério
Seminarios interdisciplinares I, 11 e 111 12 180|/Aline

4.3 Formagdo e experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo

As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidas no curso de Direito

requerem um ambiente organizacional em sintonia € com corpo técnico-administrativo
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envolvido com a consolidagdo do campus. Atualmente o curso de Direito conta com cinco

profissionais nessa area para auxiliar na sistematizagao.

NOME

CARGO

Data de
ingresso na
UFT

Titulag¢io/Area

Cirleide Pereira

Assistente em

Graduagao em Pedagogia e

dos Santos administracdo | 12/03/2012 | especialista em Supervisdo escolar.
Emerson José Graduagdo em Direito, especialista em
Dias Assistente em Direito Administrativo e
administracao | 31/05/2006 | Administra¢ao Publica.
Graduagao em Gestao de Sistema de
Francisco Informacao, especialista em Gestao
Barbosa dos Assistente em Publica e mestrando em
Santos Melo administracdo | 03/06/2009 | Administracao Publica.
Graduagdo em Direito e em Gestao
Marcia Gabriele | Assistente em Publica, especialista em Gestao de
Carvalho Silva administracdo | 01/09/2009 | Pessoas e em Gestao Publica.
Graduacao em Administracao,
especialista em Gerenciamento de
Mariana Saraiva | Assistente em Projetos e mestranda em Prestacao
Rezende da Silva | administragao | 02/03/2006 | Jurisdicional em Direitos Humanos.

Estagiaria

Dinah da Silva Rodrigues - aluna do 6° periodo do curso de Direito

5 Instalacoes fisicas e laboratoérios

Continuamente, a infraestrutura fisica da UFT passa por processos de melhorias nos

seus sete caAmpus. As principais reformas e adequacdes que ocorrem s3o no intuito de adequar

os espagos fisicos as necessidades da comunidade académica. Hodiernamente a Universidade

possui uma extensao de 11.681.602,77 m? dispondo de aproximadamente 146.000 m? de area
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edificado, em todos os seus campus, contendo no espago fisico, 129 (cento e vinte nove )
laboratorios, oito bibliotecas, 22 (vinte e dois) auditorios e 238 ( duzentos e trinta e oito )

salas, que sdo destinados a atender os mais de 18.000 mil alunos.

5.1 Estrutura fisica geral do Campus de Palmas

Segundo dados do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - UFT 2016-2020, o
Campus de Palmas possui uma estrutura, especificado no quadro seguinte, que busca atender
a comunidade académica quanto as atividades de ensino, pesquisa , extensdo e cultura.
Ressalta-se que na infraestrutura do Campus de Palmas também situa-se a as instalacdes
administrativas da Universidade Federal do Tocantins composta pelos Conselhos Superiores e

pela Reitoria e seus setores.

Infraestrutura Fisica Quantidade
Anditorios 6
Biblioteca 1
Cantinas 2
Coordenagdes de Curso 21
Estacdo Experimental 1
Instalacdes Sanitarias 124
Laboratorio de Informatica 3
Laboratorios Especificos 71
Restaurante Universitario 1
Salas Administrativas 14
Salas de Apoio Académico 9
Salas de Aula 03
Salas de Reunido 2
Salas para Docentes 74
Westiarios 16

5.2 Biblioteca

A Biblioteca atende a comunidade universitaria, no ambito do ensino, pesquisa e
extensdo. Seu acervo cobre todas as areas do conhecimento, para apoio as atividades

académicas, cientificas e culturais.
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O acervo da biblioteca compde-se de livros, dissertacdes e teses, folhetos, periddicos
nacionais e estrangeiros, obras de referéncia e materiais especiais direcionados as areas de
conhecimento trabalhadas nos cursos do Campus de Palmas da UFT. As obras encontram-se
ordenadas por assunto de acordo com a Classificagao Decimal Dewey (CDD). Os materiais
(livros, dissertagdes e teses) existentes na biblioteca estdo cadastrados (no SIE/biblioteca),
possibilitando a circulacdo do material de acordo com a politica de empréstimo estabelecida,

com possibilidade de renovagdes ou reservas.

A politica de aquisicao, atualizagdo, manutengdo e renovagdo do acervo da biblioteca
tem o objetivo de estabelecer critérios, permitindo o crescimento planejado do acervo de
acordo com a demanda dos cursos abrangidos pela UFT. Seguindo aos processos de avaliagdo
institucional das Instituigdes Federais de Ensino Superior — IFES. Esta avaliacao foi instituida
pela Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004 que regulamenta o Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior — Sinaes. Este sistema de avaliacdo ¢ composto de trés dimensdes
diferentes de avaliacdo: o Exame Nacional de Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes —
ENADE; a Avaliagdao dos Cursos de Graduagdo e a Avaliacdo das Instituicdoes de Educagao
Superior (Autoavaliagdo e Avaliagdo externa in loco). Os instrumentos de avaliacdo
estabelecem a quantidade de titulos e exemplares por unidade curriculares, conforme o
numero de vagas de ingresso anual. Nesta perspectiva, a orientagdo para aquisi¢ao na
Universidade ¢: Quando o acervo da bibliografia bésica, com no minimo trés titulos por
unidade curricular, estd disponivel na propor¢do média de um exemplar para menos de 5
vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os
cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
patrimdnio da IES. As modalidades de aquisicdo desenvolvidas pelo Sistema de Bibliotecas

sao a doagdo e a compra.

O acervo da biblioteca esta especificado no quadro subsequente.
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Material Titulos Exemplares

Livros 15.767 57.706
Eevistas - -
Monografias Graduacio 2284 2284
Monografias de Especializacio 69 69
Dissertacdes 362 362
Teses 43 43
Multimeios { DVD's, CD's e Fitas Cassete) 136 148
Outros - -
TOTAL 18.656 60612

Fonte: UFT, PDI/2016

5.2.1 Infraestrutura

O acervo esta armazenado em boas condigdes, em estantes apropriadas, com facil
acesso aos usuarios. Toda area é climatizada, iluminada natural e artificialmente. A area total

— area construida - 3.158,23 m?. dividida em térreo, 1° Andar , 2° Andar, com:

e 69 modulos de estudo individual;

e 189 mesas para estudo de grupo e 181 acentos;
e Sala da coordenacao;

e Sala de processamento técnico;

e Sctor de circulacdo e atendimento;

e 10 cabines de pesquisa na Internet;

5.2.2 Recursos Tecnologicos

Com a transferéncia da biblioteca, em 2011, para o novo prédio, foram adquiridos e
instalados os equipamentos necessdrios para informatizacdo e modernizagdo, tais como:
microcomputadores, impressoras, monitores, equipamento antifurto eletromagnético na saida
da biblioteca, leitora de cddigo de barras no setor de circulacdo da biblioteca (empréstimo e
devolucao). Além disso, foi adquirido o mobiliario necessario para o bom funcionamento e
atendimento aos usudrios (estante de aco para livros, expositor de livros, mesas de escritorio,

mesas para estudo, cadeiras, armadrios, etc.).
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Como suporte para acessar estes recursos contamos com:

e 03 computadores para o atendimento ao usuario;

e (8 computadores processamento técnico;

e (01 computador da coordenagao;

e 10 computadores para pesquisa de usuarios;

e 02 Impressora Laser Lexmark E342m (processamento técnico e atendimento);

5.2.3 Administracio e servicos

O corpo técnico da biblioteca do Campus de Palmas conta com um quadro de

funcionarios que busca desenvolver, dentre outros, os seguintes servicos:

e Apoio a Elaboracao de Trabalhos Académicos: A biblioteca tem como politica
interna prestar servicos de orientagdo na normalizagdo dos trabalhos
técnico-cientificos, segundo recomendagdes da ABNT. Também auxilia na
catalogacdo do material e treina o usuario quanto a pesquisa de fontes
documentais e bibliograficas, sua recuperagdo e servigos oferecidos, inclusive
com visitas programadas.

e Atendimento ao Publico: O atendimento ao publico, em geral, ocorre de

Segunda a Sexta-feira: 08h - 22h, e aos sdbados das O8h - 12h.

5.3 Laboratorios e Nucleos

Tomando como referéncia o PDI 2016-2020 (UFT, PDI/2016), 10 dos cursos de
graduacao possuem Laboratorios e nucleos de praticas que visam dar sustentacdo aos cursos
em desenvolvimento no ambito da UFT. Sendo o Direito um dos cursos contemplado com um
Nucleo de Praticas Juridicas Escritério Modelo localizado no Forum Central da Justica
Estadual do Tocantins, um laboratério de informética e praticas juridicas, contendo 15
computadores, localizado na sala 11 do bloco C, onde também ficam as salas de aulas do
curso. Esse bloco ¢ historicamente ocupado pelo curso de Direito, ainda mesmo na €poca da
UNITINS, como se pode ver pelas dezenas de placas de turmas formadas no curso. Nesse

sentido, o Bloco C ¢ destinado prioritariamente ao curso de Direito, em conjunto com o
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Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT), da UFT, que fica alocada em 2 salas do Bloco (salas

2¢3).

Assim, o curso dispde para seu uso direto de 8 salas de aula médias, com capacidade
para até¢ 50 alunos, todas devidamente iluminadas, climatizadas e com televisdo instalada.
Além disso, ali o curso também conta com 2 salas menores de apoio, onde uma delas (sala 5)
serve de suporte aos professores e aos laboratério do curso, bem como a pés-graduacdo; e a

outra (sala 13) ¢ um espaco de reunides e orientagdes e também de convivéncia.

O Bloco dispde ainda de um miniauditorio (sala 10) com capacidade de até 100
pessoas, em plenas condi¢des de uso, além de banheiros e vestiarios masculinos e femininos.
Estd em andamento um projeto de revitalizagdo do bloco, que passou por uma pintura em

2017 e mantém-se conservado desde entdo.

Em conjunto com o curso de Arquitetura e Urbanismo, o curso de Direito conta
também com o Laboratério de Cidades (LabCidades). Localizado nas salas 15 e 18 do Bloco
I, trata-se de um laboratorio de prestagdao de servico, com uma sala de atendimento e espago
compartilhado com varios ntcleos voltados a projetos com temas da Regularizagao Fundidria

e Plano Diretor.

5.4 Recursos audiovisuais

O Campus de Palmas tem equipamentos de multimeios para fornecer como apoio no
processo de ensino-aprendizagem para os diversos cursos como: televisores; telas de projecao;
projetor multimidia (data show) + CPU; Projetor de slides; DVD; mesas de som;
amplificadores; caixas de Som; Microfone. Os projetores multimidia estdo disponiveis para
agendamento de uso nas coordenagdes e setores especificos, além de estarem instalados em

algumas salas de aula do Campus.

5.5 Acessibilidade para portador de necessidades especiais

As edificagdes foram construidas para dar acesso e uso a quem, eventualmente, tem

alguma dificuldade de locomogao.
e Entradas principais com rampas;
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e A maioria das dependéncias de uso geral estd posta no andar térreo (biblioteca,
laboratorios, auditorios, protocolo, tesouraria e secretaria académica);

e Os sanitarios, tanto masculino, como feminino, sdo adequados para cadeirantes e
portadores de necessidades especiais;

e Todas as salas de aula do curso de Direito estdo no andar térreo;

e Sdo reservadas vagas especiais no estacionamento.

5.6 Sala de Dire¢do do Campus e Coordenagdo do Curso

A coordenagdo esta instalada em ambiente climatizado com gabinete especifico para o
coordenador e espago para os arquivos académicos do Curso. Em um espaco de 39 m?, a sala
encontra-se localizada no Prédio Bala II, e funciona de segunda a sexta das 8:00 horas as

12:00 horas e das 14:00 horas as 20:00 horas

5.7 Futuras Instalagoes no Campus de Palmas

De acordo com o PDI da UFT ( 2016-2020), a Universidade costa como previsao a

construcao de novos laboratdrios especificos com a metragem total de 2.908,56 m?.

5.8 Centro Universitario Integrado de Ciéncia, Cultura e Arte — CUICA

O CUICA (Centro Universitario Integrado de Ciéncia, Cultura e Artes — CUICA) é um
espaco cultural, sem fins lucrativos, que conta com um auditério com 500 lugares e seve de
local para o desenvolvimento de atividades culturais. Ele estd equipado com tela de projecao
de imagem, data show, som adequado ao ambiente, palco e amplo hall de entrada. A forma de
reserva ¢ por meio de agendamento em conformidade com o regimento interno de uso. O
Centro Universitario Integrado de Ciéncia Cultura e Arte (CUICA) € um espago cultural, sem
fins lucrativos, com auditdrio para teatro, danga, cinema e espetaculos musicais. As atividades
desenvolvidas em suas instalagdes serdo de cunho cultural e dividem-se nos seguintes

€Spacgos:
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O objetivo principal do CUICA ¢ criar um espaco de fomento e divulgacao da cultura
contemporanea regional; oferecer espetaculos de teatro, danga e musica, mostras de artes
visuais, projecdes de cinema e video, oficinas, debates e cursos, além de manter sob sua

guarda expressivo acervo cultural permanente do Estado do Tocantins.
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ANEXOS

ANEXO I - REGIMENTO DO TRABALHO DE CURSO
ANEXO II - REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
ANEXO III - TABELA DE TRANSICAO ENTRE PPC 2009 E PPC 2020

ANEXO IV - REGIMENTO ACADEMICO DO CURSO
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6 EMENTARIO E TABELA DE EQUIVALENCIAS

6.1 Tabela de equivaléncias

Alternativas de CH
EQUIVALENCIAS PPC | equivaléncia PPC | PPC
Disciplinas PPC 2018 CRED | CH 2009 2009 2009
Ciéncia politica 30 |Ciéncia Politica 30
Leitura e prética textual 60 |Leitura e pratica de producdo textual 60
Metodologia cientifica 4 60 [Metodologia Cientifica 60
Sociologia geral + 30 Sociologia geral + 30
Historia do Direito 60 Cenarios econdmicos |30
Sociologia geral e antropologia 4 60 [(30h)
Introducdo ao Estudo do Direito 60 |Introducdo ao Estudo do Direito 60
Teoria geral do Estado e teoria da Constituigdo
Teoria geral do Estado 2 30 |(30h) 60
Historia do direito 2 30 |Historia do Direito (30h) 60
Sociologia juridica e economia politica |4 60 |Sociologia juridica 60
Filosofia geral e ética 4 60  |Filosofia geral 60
Filosofia do Direito 4 60  [Filosofia do Direito 60
OPTATIVA - Psicologia aplicada + |30
Psicologia aplicada e criminologia 4 60 [Criminologia 60 Cenarios econdmicos |30
Direito Civil I —Parte geral 4 60  [Direito Civil - parte geral (60h) 90
Direito Civil II - Obrigacdes 4 60 |Direito Civil - Obrigacdes 60
Direito civil III - Contratos 4 60 [Direito civil - Contratos 60
Direito civil IV - Coisas 4 60 [Direito civil - Coisas 60
Direito civil V - Familia 4 60 |Direito civil - Familia 60
Direito civil VI — Responsabilidade civil (2 30 [Direito civil - parte geral (30h) 90
Direito civil VII - Sucessoes 4 60  [Direito civil - sucessdes 60
Direito constitucional I - Organizagdo do
Estado Brasileiro 4 60  [Direito constitucional I 60
Direito constitucional II - Organizagio
econdmica, social e dos poderes 4 60  [Direito constitucional II 60
Direito constitucional III - Processo e Teoria geral do Estado e teoria da Constitui¢@o
jurisdicdo constitucional 30 |(30h) 60
Direito processual civil I — Parte Geral |4 60  |Direito Processual Civil I - Parte geral 60
Direito processual civil II — procedimento Direito Processual Civil II - Processo e
comum 4 60 |procedimentos 60
Direito processual civil III — execucdo 4 60 [Direito Processual Civil III - Recursos e execu¢do [60
Direito Processual Civil IV - Tutelas de Urgéncia
+ 30
Direito processual civil IV — recursos 4 60 |Teoria Geral do Processo (30h) 60

93




Direito processual civil V —

procedimentos especiais e acdes civis 4 60  [Direito Processual Civil V 60

Direito penal I — Teoria do crime 60 |Direito penal I - Lei penal 60

Direito penal II — Teoria das penas 4 60 [Direito penal II - Penas 60

Direito penal IIT — Crime contra a pessoa

€ 0 patrimonio 4 60 |Direito penal III - Pessoas, costumes e patrimdénio |60

Direito penal IV — Crimes contra a

dignidade sexual e a administragido

publica 60  [Direito penal IV - Crimes contra a adm. publica 60

Direito processual penal I — Acdo penal |4 60 |Direito processual penal I - A¢do penal 60

Direito processual penal I — Jurisdi¢do e Direito processual penal II - Jurisdigao e

competéncia 4 60 |competéncia 60

Direito processual penal IIT - Agoes

auténomas e recursos 4 60 |Direito processual penal III - Processos 60

Direito do trabalho I - direito individual

do trabalho 4 60  [Direito do trabalho I 60

Direito do trabalho II - convengdes

trabalhistas 30 [Direito do trabalho 11 30

Direito processual do trabalho 60 [Direito processual do trabalho 60

Direito administrativo I - administragao

publica e atividade administrativa 4 60 |Direito administrativo I 60

Direito administrativo II - servicos

publicos e controle da atividade

administrativa 4 60 [Direito administrativo II 60

Direito empresarial I - sociedades

empresarias 4 60 |Direito empresarial | 60
Direito empresarial II +
30 Direito empresarial 11 |30

Direito empresarial II - titulos de crédito, Direito empresarial II1 oulll +

faléncias e recuperagdo de empresas 4 60 (30 Direito economico 30

Direito tributério I - direito material 4 60 |Direito Tributério I 60

Direito tributdrio II - direito formal 4 60 |Direito Tributério II 60

Direito da seguridade social 2 30 |Direito da seguridade social (30h) 60

Direito ambiental 4 60 |Direito ambiental 60

Direito do consumidor 4 60  |Direito do consumidor 60

Direito internacional publico 4 60 |Direito internacional 60
OPTATIVA - Direitos Direito econdomico + |30
humanos + 30

Direitos humanos e fundamentais 60  [Direito econémico 30 Cenarios econdmicos |30
OPTATIVA - Modos

Meios alternativos de resolugdo de alternativos de resolugéo

conflito 2 30 [de conflitos 30 Cenarios econdmicos |30

Laboratorio de pratica juridica I

(conciliagdo, mediagdo e arbitragem) 2 30 Psicologia aplicada 30 Direito empresarial III {30

Laboratorio de pratica juridica 11

(Seguridade Social) 2 30 Direito da Seguridade Social (30h) 60

Laboratorio de pratica juridica III

(Trabalho) 2 30 Laboratério de pratica juridica IV 30
Laboratorio de pratica juridica I + Laboratorio de |30

Laboratorio de pratica juridica IV (Civil) [4 60 pratica juridica II 30

Laboratorio de pratica juridica V

(administrativo e ética profissional) 2 30 Etica profissional 30 Direito economico 30
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Laboratorio de pratica juridica VI (Penal) |2 30 Laboratorio de pratica juridica III 30

Pratica juridica I - escritorio de

assisténcia juridica 4 60 Escritdrio de assisténcia juridica I 60
Pratica juridica II - escritorio de
assisténcia juridica 4 60 Escritorio de assisténcia juridica I1 60

Pratica juridica III — estagios
supervisionados conveniados, projetos
especiais de pratica juridica ou escritorio
de assisténcia juridica 4 60 Escritorio de assisténcia juridica 111 60

Pratica juridica IV — estagios
supervisionados conveniados, projetos
especiais de pratica juridica ou escritorio

de assisténcia juridica 4 60 Escritdrio de assisténcia juridica IV 60
Trabalho de curso I — projeto de pesquisa |2 30 Projeto de pesquisa 30
Trabalho de curso II — produgdo

académica (monografia ou artigo) 2 30 Monografia final 30
Atividades complementares 10 150 |Atividades complementares 195
Seminarios interdisciplinares I 4 60 Seminarios interdisciplinares I 60
Seminarios interdisciplinares 11 4 60 Seminarios interdisciplinares 11 60
Seminarios interdisciplinares 111 4 60 Seminarios interdisciplinares II1 60
Eletiva 4 60 Eletiva 60
Optativa I 2 30 Optativa 30h 30
Optativa II 4 60 Optativa 60h 60
Optativa 111 4 60 Optativa 30h 60
Optativa IV 2 30 Optativa 60h 30

6.2 Ementario

6.2.1 Disciplinas obrigatorias tedricas

INFORMACOES GERAIS
Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

A ideia de direitos humanos. Conceitos historicos. Dignidade da pessoa humana. Relativismo

e Universalismo. Limites minimos para os direitos humanos. Direitos humanos como
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condic¢do para o Estado de Direito. Conflitos internacionais: Direito Humanitario. Sistemas de
Protecdo: Internacional, Europeu e Interamericano. Internalizagdo dos direitos humanos:
direitos e garantias fundamentais. Teoria dos direitos e garantias fundamentais. Direitos
individuais, coletivos e difusos. Cidadania social e cidadania politica. Direito a

nacionalidade. Temas contemporaneos de direitos humanos.

Basica

MAZZUQLI, Valério de Oliveira. Curso de direitos humanos. 3. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sdao Paulo: Método, 2013.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 16. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
Complementar
BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Malheiros, 2010.

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Sentencas da Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Disponivel em: <www.cnj.jus.br>.

MAZZUQLI, Valério de Oliveira. Curso de direito internacional publico. 9. ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015.

INFORMACOES GERAIS

L Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum
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Estudo do texto como unidade de comunicacdo. A relacdo do texto com o contexto socio
historico e cultural. A relacdo entre a producdo dos enunciados e dos atos da fala, e o
contexto da enunciagdo. Visdo da linguagem como processo de interacdo e de reflexo da
ideologia de uma sociedade. A leitura e a escrita na universidade: linguagem e conhecimento.

Produgao e circulagdo do conhecimento.

Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Lingua portuguesa: no¢des basicas para cursos
superiores. Sao Paulo: Atlas, 2007.

DAMIAO, Regina Toledo. Curso de Portugués Juridico. Sio Paulo: Atlas, 2007.

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués forense: lingua portuguesa para o curso de Direito. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Complementar

BITTAR, Eduardo Carlos. Linguagem Juridica. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
DIJK, Teun A. van. Discurso e Poder. Sao Paulo: Contexto, 2008.

FARACO, Carlos Alberto. Oficina de texto. Petropolis: Vozes, 2003.

INFORMACOES GERAIS
L L Créditos: Carga Horaria: 30 Tipo:
Codigo: XXX0000 02 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teodrica Pré-requisito(s): Nenhum

Grécia e Roma. Evolucdo historica do pensamento politico. Sociedade Civil e Sociedade

Politica. Poder Politico. Regimes de Governo. Capitalismo, socialismo e comunismo.
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Partidos Politicos e Sistemas Partidarios. Sistemas eleitorais e Sistema eleitoral brasileiro.

Politica contemporanea.

Basica
DIAS, Reinaldo. Ciéncia Politica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

WELFORT, Francisco Correa (org). Os Classicos da politica.Vol 1 e 2.
4 ed. Rio de Janeiro: Atica, 2014.

Complementar
ARISTOTELES. A Politica. Sao Paulo: Martins Fontes, 1988.
AZAMBUIJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. 41 ed., Sao Paulo: Globo, 2008.

BOBBIO, Norberto & BOVERO, Michelangelo. Sociedade e Estado na Filosofia Politica
Moderna. Sio Paulo: Brasiliense, 1996.

BONAVIDES, Paulo, Ciéncia Politica. 16 ed, Sao Paulo: Malheiros, 2009.

PRELOT, Marcel. A Ciéncia Politica. Sio Paulo: Difel, 1996.

INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Codigo: XXX0000 Créditos: 02 | Carga Horaria: 30 horas-aula .
Obrigatodria

Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

Estado e Direito, Teoria geral do Estado, nacdo e Estado. Elementos constitutivos do Estado.
Soberania e globalizagdo. Nascimento e extingdo dos Estados. Formas de Governo:
parlamentarismo e presidencialismo - Formas de Estado e Federagdo - Regimes de Governo e
Democracia. Estado e Constituicdo - O Estado Constitucional: a ideia de Constitui¢ao,
origem e caracteristicas do constitucionalismo - Constitui¢do em sentido material e formal -
Direito Constitucional: conceito e objeto - Fontes - Poder Constituinte ¢ Poder de Reforma.

Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
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Basica
BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 9 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MIRANDA, Jorge . Teoria Geral do Estado e da Constituicio. 4 ed., rev. e atual. Rio de
Janeiro: Forense, 2015.

Complementar

BOBBIO, Norberto Nogueira. Estado, Governo e Sociedade. 13 ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2007.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 23* ed., Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2008.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 28 ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

KELSEN, Hans. Teoria Geral do Direito e do Estado. 3* ed., Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998.

MALUF, Sahid. Teoria Geral e o do Estado. 29% ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MENEZES, Aderson de. Teoria Geral do Estado. 8 ed. rev. e atual., Rio de Janeiro:
Forense, 1996.

INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Codigo: XXX0000 Créditos: 04 | Carga Horaria: 60 horas-aula .
Obrigatoria

Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

Sociologia Juridica — Contexto Historico da Sociologia Juridica — Sociologia Juridica como
Ciéncia. Escolas juridico - filosoficas. Abordagem Socioldgica do Sistema Juridico. Funcao
da Sociologia Juridica e a Eficacia do Direito. Conflitos. Integracdo e mudancas sociais. O

papel das normas juridicas. Legitimidade e o Direito. O direito como Fator de Consenso
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Social. Modos de Justica. O Poder, o Estado, o Direito e o Controle Social. Estratificagao
Social e Direito. Sociologia Juridica e Histéria: as crises contemporaneas do Direito.
Introdugdo ao estudo da Economia Politica. As principais escolas de pensamento econdmico.
A interdependéncia do Direito com a Economia. Conceitos econdmicos elementares. O papel
do estado e dos mercados. As politicas macroeconomicas. Os instrumentos de politica
macroecondmica. A regulagdo econdmica. As relacdes econOmicas internacionais. A

globalizacdo e interdependéncia economica. A economia e as politicas no Brasil.

Basica
GREMAUD, P. et alii. Economia Brasileira Contemporanea. 7° Ed., Sao Paulo: Atlas,
2007.

SABADELL, Ana Lucia. Manual de Sociologia Juridica. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2014.
SILVA, Felipe Gongalves. Manual de Sociologia Juridica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2017.
STRATHER, P. Uma Breve Historia da Economia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro € macro. 4* Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Complementar

BARROS, Wellington Pacheco. A Interpretacao Sociologica do Direito. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 1995.

CASTRO, Celso A. Pinheiros de. Sociologia Aplicada ao Direito. Sao Paulo: 2006.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Vocé Conhece Sociologia Juridica? 5* ed., Rio de Janeiro:
Forense, 1995.

FARO, F. et al. Competitividade no Comércio Internacional. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GIAMBIAGI, F et al, C. Financas Publicas: Teoria ¢ Pratica no Brasil. 3° edi¢dao. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

GURVITCH, Georges. Sociologia Juridica. Rio de Janeiro: Kosmos, 1989.
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LEVY-BRUHL, Henri. Sociologia do Direito. 3* ed., Sdo Paulo: Martins Editora, 2000.

NUSDEO, F. Curso de Economia: Introdugdo ao Direito Econdmico. Sao Paulo: Revista

dos Tribunais, 2008.

PINHO, D. B. et alii. Manual de Economia: Equipe de Professores da USP. 5* ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

SOARES, F. A. R. Economia Brasileira: da Primeira Republica ao Plano Real. Rio de
Janeiro: Campus, 2010.

SCURO NETO, Pedro. Sociologia Geral e Juridica: manual dos cursos de direito. 6* ed.,
Sdo Paulo: 2009.

INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Codigo: XXX0000 | Créditos: 04 Carga Horaria: 60 horas .,
Obrigatoria

Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

A origem da filosofia e os periodos historicos da filosofia. As escolas filosoficas. O pensar

filosofico. Temas filosoficos: metafisica, teoria do conhecimento e filosofia politica.

BIBLIOGRAFIA
Basica

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2014.

KARL, Jaspers. Introducio ao pensamento filoséfico. Sao Paulo: Cultrix, 2011.

LARA, Tiago Adao. A filosofia nas suas origens gregas. Petropolis: Vozes, 2011.

Complementar

ANTISERI, D.; REALE, G. Historia da Filosofia. Vol., I, II, III, IV. Sdo Paulo: Paulus,
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2010.

ARENDT, Hannah. A Condi¢ao Humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,

2012.

ARISTOTELES. A Politica. Brasilia: UnB, 2012.

HOBBES, Thomas. O Leviata: ou matéria, forma e poder de uma republica eclesiastica.

Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014.

PLATAO. A Republica. Lisboa: Fundacio Calouste Gulbenkian, 2010.

INFORMACOES GERAIS
Codigo: XXX0000 | Créditos: 04 | Carga Horaria: 60 horas | Tipo: Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

Origem e questdes da Filosofia do Direito. Jusnaturalismo e juspositivismo. O problema da
justica. Fundamentagdo filoséfica: direitos fundamentais e humanos. Direito e liberdade.
Violéncia e segurancga. Direito dos homens e dos povos.

Basica

BITTAR, Eduardo. C. B.; ALMEIDA, Guilherme Assis. Curso de Filosofia do Direito. Sdo
Paulo: Atlas: 2016.

BOBBIO, Norberto. A era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 2014.

SANDEL, Michael J. Justi¢a: o que é fazer a coisa certa. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2014.

Complementar

ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Sdo Paulo: Malheiros Editores LTDA,
2008.
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DWORKIN, Ronald. O império do direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014.

HABERMAS, Jiirgen. Direito e Democracia: entre facticidade e validade. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 2012.

KELSEN, Hans. O que € justica. Sao Paulo: Martins fontes, 2010.

ROSS, Alf. Direito e justica. Bauru: EDIPRO, 2007.

INFORMACOES GERAIS

Cadigo: XXX0000

Créditos: 02

Carga Horaria: 30 horas

Tipo:
Obrigatoria

Tipo: Teorica

Pré-requisito(s): Nenhum

Histodria, Direito e suas relagdes: génese e desenvolvimento do Direito e da organizacido do

poder politico ao longo do tempo. O Direito Antigo (oriental e ocidental). Desenvolvimento e

evolucdo do Direito e do Estado no Ocidente: do medievo a Idade Contemporanea. Aspectos

relevantes da Historia do Direito luso-brasileiro.

Basica

CASTRO, Flavia Lages de. Historia do Direito: geral e Brasil. 13. ed. Rio de Janeiro:

Lumen Juris, 2017.

BAGNOLI, Vicente, BARBOSA, Susana Mesquita; OLIVEIRA, Cristina Godoy Bernardo
de. Introducao a histoéria do Direito. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FONSECA, Ricardo Marcelo; SEELAENDER, Airton Cerqueira Leite (Orgs.) Histéria do
Direito em perspectiva: do Antigo Regime a Modernidade. Curitiba: Jurua, 2008.

Complementar

GILISSEN, John. Introducao histérica ao direito. 3. ed. Lisboa: Fundacao Calouste

Gulbenkian, 2001.

HESPANHA, Antonio Manuel. Cultura juridica europeia: sintese de um milénio. Lisboa:

Almedina, 1999.
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LOPES, José Reinaldo de Lima. O direito na histéria: li¢des introdutorias. 2. ed. Sdo Paulo:
Max Limonad, 2002.

WOLKMER, Antonio Carlos. Historia do Direito no Brasil. 3. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Forense, 2005.

WOLKMER, Antoénio Carlos (Org.). Fundamentos de Histéria do Direito. 3. ed. rev. e
atual. Belo Horizonte: Del Rey, 2005.

INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Codigo: XXX0000 | Créditos: 04 Carga Horaria: 60 horas .
Obrigatoria

Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

Pensamento socioldgico e teorias socioldgicas contemporaneas. Fendmenos sociais e

comportamentos humanos. Racismo e ideologia. Género, raga e classe. Consciéncia social
das praticas juridicas.

Natureza do trabalho antropologico. Cultura e sociedade. Etnocentrismo, relativismo e
diversidade cultural. Sociedade nacional e identidade cultural. Consciéncia cultural das

praticas juridicas.

Basica

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 7.ed. Sao Paulo: Martins Fontes,
2008.

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia: uma introduc¢fo. 7.ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2008.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. O Espetaculo das Ragas: cientistas, instituicdes e questao racial
no Brasil — 1870-1930. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

Complementar

ALTUSSER, Louis. Aparelhos Ideolégicos de Estado: nota sobre os Aparelhos
Ideologicos de Estado. 10.ed. Rio de Janeiro: Edi¢cdes Graal, 2007.

COUTINHO, Carlos Nelson. Cultura e sociedade no Brasil. 3.ed. Rio de Janeiro : DP&A,
2006.
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HALL, Stuart. A Identidade cultural na pés-modernidade. 10. ed. Rio de Janeiro: DP&A,
2005.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. Sao Paulo, Brasiliense, 2006.

MUNANGA, Kabengele. Origens africanas do Brasil Contemporaneo: historias, linguas,
culturas e civilizagdes. Sao Paulo: Editora Global, 2009.

INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Cédigo: XXX0000 | Créditos: 04 | Carga Horaria: 60 horas .
| Obrigatéria

Tipo: Teorica ' Pré-requisito(s): Nenhum

Direito, ciéncia e sociedade. Fontes do direito: conceitos e espécies. Jusnaturalismo e

Direito Positivo. Normativismo juridico e social. Fundamentos da Teoria geral do Direito.
Teoria tridimensional do direito. Direito, Moral ¢ Etica. Teoria e validade da norma
juridica: existéncia, vigéncia e eficacia. Nogdes de ordenamento juridico: Hans Kelsen e
Norberto Bobbio. Sistema de normas: principios e regras. Lei de Introduc¢ao as Normas do
Direito Brasileiro — LINDB: consideragdes gerais e aplicabilidade. O direito intertemporal e
o conflito aparente de normas. Integracdo da norma juridica: analogia, costumes e

principio. Juizo de equidade.

BIBLIOGRAFIA
Basica

FERRAZ JR, Tercio Sampaio. Introduc¢io ao Estudo do Direito. Sao Paulo: Atlas, 2008.
REALE, Miguel. Licoes Preliminares de Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

SIQUEIRA JR, Paulo Hamilton. Teoria do Direito. 3. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Complementar

BOBBIO, Norberto. O positivismo juridico. Sio Paulo: fcone, 1995.
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DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducio a Ciéncia do Direito. 20. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

MELLO, Cleyson de Moraes. Introduc¢iao ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2009.

NADER, Paulo. Introducio ao Estudo do Direito. Forense, 2011.

INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Codigo: XXX0000 | Créditos: 04 | Carga Horaria: 60 horas .
Obrigatoria

Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

Metodologia, ciéncia e conhecimento cientifico. Método cientifico, pesquisa e

desenvolvimento cientifico. Métodos de pesquisa cientifica, organizagdao e orientacdo da
pesquisa cientifica. Definicdo de tema de pesquisa e plano de trabalho. Regulamentagdo e
padronizagdo dos trabalhos académicos e cientificos. Busca e sistematizagcdo de informacdes.

Técnicas de escrita de monografia e artigo cientifico. Publicagdes cientificas.

Basica

BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. Teoria e pratica da
monografia para os cursos de direito. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

CARVALHO, Maria Cecilia. M. (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica
-fundamentos e técnicas. 24. ed. Campinas: Editora Papirus, 2016.

MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico. 7. ed. Sao Paulo, Atlas, 2009

Complementar

ALVARENGA, Maria Amalia de Figueiredo Pereira e ROSA, Maria Virginia de Figueiredo
Pereira do Couto Rosa. Apontamentos de metodologia para a ciéncia e técnicas de
Redacéo Cientifica. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 2001.

GAMA, Ricardo Rodrigues. Monografia Juridica. Campinas: Bookseller, 2001
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HENRIQUES, Antonio; MEDEIROS, Jodao Bosco. Monografia no Curso de Direito: como
elaborar o Trabalho de curso (TC). 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

NUNES, Rizatto. Manual da monografia juridica: como se faz uma monografia, uma
dissertacio, uma tese. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed., Sdo Paulo: Cortez: Autores
Associados, 2009.

INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Codigo: XXX0000 | Créditos: 04 | Carga Horaria: 60 horas .
Obrigatoria

Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

Psicologia como ciéncia. Conceitos Gerais da Psicologia e da Psicologia Juridica. Praticas em

Psicologia Juridica. Determinantes biopsicossociais do comportamento. Criminologia:
conceito, método, objeto e finalidades. Desenvolvimento histérico, teorias e escolas

criminolodgicas. Controle social. Psicologia, Criminologia e os problemas da atualidade.

Basica
NUNES, Laura M.; TRINDADE, Jorge. Criminologia: trajetorias transgressivas. Porto

Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2013. (Colegado Direito e Psicologia).

ROVINSKI, Sonia Liane Reichert; CRUZ, Roberto Moraes. Psicologia juridica:
perspectivas tedricas e processos de intervencao. Sao Paulo: Vetor Editora, 2017.

RUCHE, Georg; KIRCHHEIME, Otto. Punicio e estrutura social. 2.ed. Traducao de
Gislene Neder. Rio de Janeiro: Editora Revan, 2004. (Cole¢ao Pensamento criminoldgico).

Complementar

ALBERGARIA, Jason. Noc¢oes de Criminologia. Belo Horizonte: Mandamentos, 1999.

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do Direito Penal: introducio a
Sociologia do Direito Penal. 6.ed. Rio de Janeiro: Editora Revan; Instituto Carioca de
Criminologia, 2013.
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BOCK, A. M.; FURTADO, O.;TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducio ao estudo
de Psicologia. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

TASSE, Adel El. Criminologia. Sao Paulo: Saraiva, 2013. (Cole¢ao saberes do Direito, 58).

TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica para operadores do Direito. 3. ed.
Porto Alegre: Livraria do advogado, 2008.

INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Codigo: XXX0000 | Créditos: 04 Carga Horaria: 60 horas s
Obrigatodria

Tipo: Teorica ' Pré-requisito(s): Nenhum '

Administragao Publica e fun¢des do Estado. Nogdes introdutérias de Direito Administrativo:
conceitos, fontes, relagdes, historia. Administracdo Publica na Constitui¢ao de 1988. Regime
juridico administrativo: principios ¢ poderes da Administragdo Publica. Organizacdo da
Administragdo Publica e de entes de colaboracdo. Atos e processos administrativos. Agentes

publicos. Servidores publicos estatutarios. Processos disciplinares.

Basica

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 12. Ed. Sdo Paulo: RT, 2016.
DI

PIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 30. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2017.

MARCONDES, Pedro Carlos Bitencourt. Servidor Publico: teoria e pratica. Belo Horizonte:
Forum, 2016.

Complementar

BINENBOJM, Gustavo. Uma Teoria do Direito Administrativo. Rio de Janciro: Editora
Renovar, 2006.

GASPARINI, Di6genes. Direito Administrativo. 14. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 22% ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2009.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 1989.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 14. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2002.

INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Cédigo: XXX0000 | Créditos: 04 | Carga Horaria: 60 horas .
Obrigatoéria

Tipo: Teorica ' Pré-requisito(s): Nenhum '

Servigos publicos. Licitagcdes publicas. Contratos administrativos. Bens publicos. Intervengao
do Estado na propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa.

Controle da Administragao Publica.

Basica
DI PIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 30. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2017.

CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. 4. ed., Salvador: Juspodivm,
2017.

ARAGAO, Alexandre Santos de; MARQUES NETO, Floriano de Azevedo (Coord.). Direito
administrativo e seus novos paradigmas. 2. ed. Belo Horizonte: Forum, 2017.

Complementar

BINENBOJM, Gustavo. Uma Teoria do Direito Administrativo. Rio de Janciro: Editora
Renovar, 2006.

GASPARINI, Di6genes. Direito Administrativo. 14. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2009.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 22% ed. Rio de

Janeiro: Lumen Juris, 2009.
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MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 1989.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 14. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2002.

INFORMACOES GERAIS
Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teoérica Pré-requisito(s): Direito Civil VI:
Responsabilidade Civil

Evolugao dos direitos fundamentais. Direito ao meio ambiente. Responsabilidade ambiental.

Basica

FIGUEIREDO, José Guilherme Purvin de. Curso de Direito Ambiental. 6 ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2013.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 14 ed. Sao Paulo:
Malheiros.

MAZZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo. 19 ed. Sao Paulo:
Saraiva.

Complementar
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 19 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 17 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

LEITE, José Rubens Morato; AYALA, Patrick de Aratjo; Dano Ambiental: do individual ao
coletivo extrapatrimonial. 7 ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
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INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Cédigo: XXX0000 Créditos: 04 | Carga Horaria: 60 horas-aula S
Obrigatoria

Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

Nogodes introdutdrias e codificagdo do direito civil. Das pessoas naturais: personalidade,
capacidade, emancipagdo, direitos da personalidade. Morte presumida. Auséncia. Das pessoas
juridicas. Dos bens. Transmissdo. Dos fatos juridicos. Atos juridicos licitos e ilicitos. Do
negocio juridico: elementos essenciais e acidentais do negdcio juridico; defeitos e validade do

negocio juridico. Da prescri¢do e da decadéncia. Dos prazos. Das provas.

Basica

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil — Parte
Geral e LINDB. 15* ed. Salvador: JusPODIVM, 2017.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro - Vol. 1 - Parte Geral - 15 Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de Direito Civil —
Volume Unico. Sio Paulo, Editora Saraiva, 2017

Complementar

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito
Civil. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Parte Geral, vol.I. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

RIZZARDO, Arnaldo. Introduc¢ao ao Direito e Parte Geral do Codigo Civil, 8" ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2015

INFORMACOES GERAIS
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http://www.soleis.com.br/ebooks/civil-3.htm
https://www.editorajuspodivm.com.br/autores/detalhe/41
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=RIZZARDO%2C+ARNALDO&Ntk=product.collaborator.name

Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito civil - parte geral

Cadigo: XXX0000

A relagdo obrigacional. As obrigagdes naturais e as obrigagdes propter rem . Obrigagdes de
dar, fazer e nao-fazer. Classificacdo das obrigacdes. Pagamento: lugar, tempo e prova.
Inadimplemento da obrigacdo. Formas especiais de pagamento. Enriquecimento sem causa e

pagamento indevido. Transmissao das obrigagcdes

Basica

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil — Direito da
obrigacoes. 11* Ed. Salvador: JusPODIVM, 2017.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro — Teoria Geral da Obrigacdes. 14"
Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017

Complementar

COUTO E SILVA, Clovis do. A obrigagdo como processo. Sao Paulo: FGV.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral das Obrigagdes, Sao
Paulo: Saraiva, vol. II.

NORONHA, Fernando. Direito das obrigagdes. Sdao Paulo: Saraiva.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de Direito Civil, Rio de Janeiro: Forense, vol. II.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de Direito Civil. 22* ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2007.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Parte Geral. 34* ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. 9 ed., Sao Paulo: Atlas, 2009.

INFORMACOES GERAIS
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https://www.editorajuspodivm.com.br/autores/detalhe/41

Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito civil: parte geral

Cadigo: XXX0000

Teoria geral dos contratos: conceitos, principios, classificagdes, efeitos perante terceiros,
fases de formacgao e extingdo dos contratos. Evic¢ao e vicios redibitorios. Novas tendéncias
do direito contratual. Contratos em espécie. Atos unilaterais: promessa de recompensa, gestao

de negdcios, pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Basica

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil. v. 4. 7. ed.
Salvador: Juspodivm, 2017.

FIUZA, Cesar. Direito Civil: curso completo. 18. ed. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais,
2015.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Contratos e atos unilaterais. v. 3.
14. ed. Sao Paulo: saraiva, 2017.

Complementar

AZEVEDO, Anténio Junqueira de. Estudos e pareceres de direito privado. Sio Paulo:
Saraiva, 2004.

FACHIN, Luiz Edson. Teoria critica do direito civil: a luz do novo codigo civil brasileiro.
Rio de Janeiro: Renovar, 2012.

MARQUES, Claudia Lima; MIRAGEM, Bruno. O novo direito privado e a protecao dos
vulneraveis. 2. ed. rev. atual. ampl. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

MARTINS-COSTA, Judith. A boa-fé no direito privado: critérios para a sua aplicacdo. Sao
Paulo: Marcial Pons, 2015.

NEGREIROS, Teresa. Teoria dos contratos: novos paradigmas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2006.
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TARTUCE, Flavio. O novo CPC e o direito civil: impactos, didlogos e interacdes. 2. ed.
Sdo Paulo: Método, 2016.

INFORMACOES GERAIS

Cédigo: XXX0000 | Créditos: 04 | C2r8a Hordria: 60 Tipo:
7 horas-aula | Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Civil: parte geral

A posse e seus elementos constitutivos e aspectos processuais. A constitucionalizacdo e a
evolugdo do direito de propriedade. A propriedade e a sua formacao filosofica, seus
elementos constitutivos e aspectos processuais. Direitos reais e de vizinhanga.

Generalidades sobre registro de imoveis e regularizagao fundiaria.

Basica
FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito das Coisas. V. 5. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Direito das Coisas. V. 4., Sdo Paulo: Forense, 2017.
Complementar

FULGENCIO, Tito. Da posse e das acdes possessérias: teoria legal — pratica. 12. Ed. Sio
Paulo: Forense, 2015.

LOCKE, John. Segundo tratado sobre o governo. Ribeirao Preto: Martin Claret, 2002.

SANHUDO. Joao P. Veiga. Repersonalizacao da posse no direito brasileiro. Manhuagu:
Map, 2011

INFORMACOES GERAIS
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Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito civil: parte geral

Cadigo: XXX0000

Das entidades familiares: disposi¢cdes gerais, evolucdo, fun¢do social, diversas espécies de
arranjos familiares. Do regime de bens. Pacto antenupcial. Espécies de regime. Bem de
familia. Da dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. Filiacdo. Reconhecimento dos
filhos. Das relacdes de parentesco. Poder familiar. Bens dos filhos. Guarda dos filhos. Dos
alimentos. Alimentos gravidicos. Tutelas jurisdicionais em matéria de familia. Da tutela
curatela e tomada de decisdo apoiada. Do processo de interdicao e da tutela e curatela no

direito processual.

Basica

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito de Familia. vol.VI. 14*
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil - Volume Unico. Sio Paulo, Editora Método,
2017.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil - V.6. 9% ed.
Salvador: JusPODIVM, 2017.

Complementar
DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. Sdo Paulo: RT, 2015.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito de Familia. vol. VI. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

LOBO, Paulo. Direito Civil — Familias. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
INFORMACOES GERAIS |
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http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=TARTUCE%2C+FLAVIO&Ntk=product.collaborator.name
https://www.editorajuspodivm.com.br/autores/detalhe/41
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=LOBO%2C+PAULO&Ntk=product.collaborator.name

Créditos: Carga Horaria: 30 Tipo:
02 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Civil: obrigagcdes

Cadigo: XXX0000

Histérico da responsabilidade civil. Teoria geral da responsabilidade civil. A
responsabilidade extracontratual. A responsabilidade contratual. A teoria objetiva da
responsabilidade civil. A responsabilidade civil do estado. A responsabilidade de atividade

profissional. Temas atuais em responsabilidade civil.

Basica
FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil —
responsabilidade civil . 4* ed. Salvador: JusPODIVM, 2017.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro — Responsabilidade Civil . 12° ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

FIUZA, César. Direito Civil: curso completo.18* ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2015.

Complementar

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. Sao
Paulo: Saraiva,

TARTUCE, Flavio. Direito das obrigacdes e responsabilidade civil. Rio de Janeiro:
Forense,

INFORMACOES GERAIS
Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teoérica Pré-requisito(s): Direito civil: parte geral

Da sucessdo em geral: disposigdes gerais, administragao, cessao, excluidos, heranga jacente e
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https://www.editorajuspodivm.com.br/autores/detalhe/41

vacante. Da sucessdo legitima: Ordem da vocacdo hereditdria. Da sucessdo testamentaria.
Direito de acrescer e substituicdo. Reducdo das disposi¢cdes testamentdrias, revogacao e
rompimento. Testamenteiro. Do inventdrio e da partilha. Pagamento das dividas, colacao.

Tutela jurisdicional em matéria de sucessdo. Procedimento de inventario extrajudicial.

Basica

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil - V.7. 3 ed.
Salvador: JusPODIVM, 2017.

FIUZA, Cesar. Direito Civil - Curso Completo. 18" ed. Rio de Janeiro, Editora Revista do
Tribunais, 2015.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito das Sucessoes. vol.VIIL. 11
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

Complementar

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito das Sucessoes. vol.
VII. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes. CAHALI, Francisco José . Direito das
Sucessoes. Sdo Paulo: RT, 2012.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Sucessoes. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

INFORMACOES GERAIS

Cédigo: XXX0000 | Créditos: 4 | C2rga Hordria: 60 Tipo:
horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teoérica Pré-requisito(s): Direito civil: contratos

Direito do consumidor na ordem juridica. Relagdo de consumo. Responsabilidade civil em
matéria de consumo. Praticas comerciais. Teoria geral dos contratos de consumo. Defesa do

consumidor em juizo
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https://www.editorajuspodivm.com.br/autores/detalhe/41
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=HIRONAKA%2C+GISELDA+MARIA+FERNANDES+NOVAES&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=CAHALI%2C+FRANCISCO+JOSE&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=RIZZARDO%2C+ARNALDO&Ntk=product.collaborator.name

Basica

GRINOVER, Ada Pellegrini [et. al]. Cédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor:
comentado pelos autores do Anteprojeto. 11 ed. Sdo Paulo: Forense, 2017.

LORENTINO, Sérgio Augusto Pereira. A jurisdicio e os contratos de consumo: entre o
Direito Posto e a Facticidade. Belo Horizonte: Del Rey, 2017.

MIRAGEM, Bruno. Curso de Direito do Consumidor. 6. Ed. Sio Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016.

Complementar

BAUMAN , Zygmunt. Modernidade Liquida.Tradu¢do Plinio Dentzien. Rio de Janeiro:
Zahar, 2001.

BAUMAN , Zygmunt. Vida para Consumo: a transformagao das pessoas em mercadorias.
Tradugdo: Carlos Alberto Medeiros. - Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

DUQUE, Marcelo Schenk. Direito privado e constituicdo: drittwirkung dos direitos
fundamentais, constru¢do de um modelo de convergéncia a luz dos contratos de consumo.
Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor - o novo
regime das relagdes contratuais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,

2011.

LORENZETTI, Ricardo Luis. Consumidores. 2. ed. Santa Fé: Rubinzal - Culzoni Editores,
2009.

NUNES, Rizzatto. Curso de Direito do Consumidor.11.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

INFORMACOES GERAIS
Cys L Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): TGE
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Dos principios fundamentais do Estado brasileiro. Dos direitos politicos e dos partidos
politicos. Da estrutura e organiza¢do politico-administrativa da Republica federativa do
Brasil. Da defesa do Estado e das institui¢des democraticas: do Estado de Defesa e do Estado

de Sitio. Da Interveng¢ao da Unido ¢ dos Estados.

Basica

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 9 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 20 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2016

MORAES, Guilherme Pena. Curso de Direito Constitucional. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

Complementar

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Malheiros, 2015.

MENDES, Gilmar Ferreira;, COELHO, Inocencio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo
Gonet. Curso de direito constitucional.11. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 33 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 40 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2017.

INFORMACOES GERAIS

L ae L Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teoérica Pré-requisito(s): TGE
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Organizacdo dos poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo e Poder Judiciario. Fungdes
essenciais da justica. Ordem economica e financeira. Ordem social. Disposicdes

Constitucionais Gerais. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias.

Basica

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 20 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2016.

MORAES, Guilherme Pefia. Curso de Direito Constitucional. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

Complementar
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Malheiros, 2015.

MENDES, Gilmar Ferreira;, COELHO, Inocencio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo
Gonet. Curso de direito constitucional.11. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 33 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positive. 40 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2017

INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 30 Tipo:
Codigo: XXX0000 02 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teoérica Pré-requisito(s): Direito Processual Civil I:

Parte Geral

Jurisdicdo Constitucional e Controle de Constitucionalidade. Teoria geral do controle de

Constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Momentos do controle de

120



constitucionalidade. Sistema de Controle de Constitucionalidade. Ac¢des de Controle de

Constitucionalidade. Analise do processo decisério no Supremo Tribunal Federal.
Basica
BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 20 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2016.

MORAES, Guilherme Pefia. Curso de Direito Constitucional. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

Complementar

COUTINHO, Diogo R.; VOJVODIC, Adriana (orgs.). Jurisprudéncia Constitucional:
Como Decide o STF? Sao Paulo: Malheiros, 2009.

OLIVEIRA, Fabiana Luci de. Justica, profissionalismo e politica: o STF e o controle de
constitucionalidade das leis no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

VIEIRA, Oscar Vilhena. O Supremo Tribunal Federal: jurisprudéncia politica. Sao
Paulo: Malheiros, 2002.

INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teoérica Pré-requisito(s): Direito civil: parte geral

Evolugao historica do direito comercial ao direito de empresa. Teoria dos atos do comércio e
teoria da empresa. Direito de empresa: conceito, caracteristicas, autonomia e fontes.
Empresario: conceito, condi¢des para o exercicio. Registro da atividade. Nome empresarial.
Livros empresariais. Exibicdo judicial de livros empresariais. Escrituragdo contabil.

Estabelecimento empresarial. Penhora de estabelecimento empresarial. Ponto empresarial.
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Acdo renovatdria. Nome empresarial. Direito societario. Sociedade: personalidade juridica e
efeitos. Desconsideragdo da personalidade juridica. Incidente de desconsideracdo da pessoa
juridica. Classificagdo. Responsabilidade da sociedade e dos socios. Constitui¢ao das
sociedades em geral. Dissolugdo e liquidagdo de sociedades. Sociedades em espécie.
Sociedades ndo personificadas: sociedades em comum. Sociedade em conta de participagdo.
Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples.

Sociedade limitada. Sociedade por agdes. Reorganizacao societaria. Propriedade industrial.

Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial - Direito de Empresa - Vol. 1. Sao
Paulo: 20 ed. Saraiva, 2016.

NEGRAO, Ricardo. Curso de Direito Comercial e de Empresa - Vol. 1 - 13* Ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2017.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Teoria Geral e Direito Societario -
Vol. 1 - 8 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Complementar

BERTOLDI, Marcelo/RIBEIRO, Marcia Carla Percira. Curso Avancado de Direito
Comercial Ed. Sao Paulo: RT, 2016.

FAZZIO JR, Waldo. Manual de Direito Comercial. Sdao Paulo: Atlas, 2017.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro - Col. Empresa e Atuagdo
Empresarial - Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial - Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado . Sdo Paulo, Saraiva: 2017.

INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré’-requisito(s): Direito Civil: obrigagdes
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Teoria geral dos titulos de crédito. Classificagao dos titulos de crédito. Letra de cambio. O
aceite. Endosso. Vencimento. Pagamento. Ag¢des para recebimento do crédito. Titulos de
crédito em espécie. Nota promissoria. Cheque. Duplicata. Cédulas de crédito rural, industrial,
comercial e exportacdo. Cédulas de crédito bancario. Titulos rurais. Titulos imobiliérios.
Teoria Geral do Direito Falimentar. Requerimento de faléncia. Sentenca declaratéria de
faléncia. Processo de faléncia. Efeitos. Arrecadagdo de bens. Verificacdo de créditos.
Realizag¢do do ativo. Pagamento do passivo. Encerramento da faléncia. Recuperacao judicial.

Recuperacao extrajudicial. Crimes falimentares.

Basica

BERTOLDI, Marcelo; RIBEIRO, Marcia Carla P., Curso Avan¢ado de Direito Comercial.
Sdo Paulo: RT, 2018.

NEGRAO, Ricardo. Curso de Direito Comercial e de Empresa - Vol. 2 e 3. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: V. 2 e 3, Sao Paulo: Atlas, 2019.

Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica dos titulos de crédito. 26. ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

BULGARELLI, Waldirio. Titulos de crédito. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. V. 1, 2 e 3. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: titulos de crédito. 9 ed.Sao Paulo:
Atlas, 2016

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial - Vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado . Sao Paulo, Saraiva: 2017.
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INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teoérica Pré-requisito(s): IED

Normas Processuais Civis, func¢ao jurisdicional, sujeitos do processo, atos processuais.
Basica

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢ao. Manual de Direito Processual Civil. 9.ed. Salvador:
Jus Podivm, 2017.

THEODORO JUNIOR, Humberto.Curso de Direito Processual Civil - teoria geral do
direito processual civil, processo de conhecimento e procedimento comum, Vol. I - 57* Ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016.

Complementar

CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a Justi¢a.Traducao Hellen
Gracie Northfleet. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1998.

DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. 14. ed.
Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2009.

LAMY Eduardo de Avelar; RODRIGUES,Horacio Wanderlei. Teoria Geral do Processo.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

LORENZETTI, Ricardo Luis. Teoria da decisao judicial: fundamentos de
Direito. Sdo Paulo: RT, 2009.

LUHMANN, Niklas. Legitima¢do pelo procedimento. Tradu¢do Maria Corte Real,
Brasilia:Universidade de Brasilia, 1980.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito. 20. ed. Rio de Janeiro,
Forense: 2011.
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INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teoérica Pré-requisito(s): Direito Processual Civil I:

Parte Geral

Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. Processo de

conhecimento. Tutela provisoria.
Basica

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2016.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢ao. Manual de Direito Processual Civil. 9.ed. Salvador:
Jus Podivm, 2017.

THEODORO JUNIOR, Humberto.Curso de Direito Processual Civil - teoria geral do
direito processual civil, processo de conhecimento e procedimento comum, Vol. I - 57* Ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016.

THEODORO JUNIOR, Humberto.Curso de Direito Processual Civil - teoria geral do
direito processual civil, processo de conhecimento e procedimento comum, Vol. III - 47* Ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016.

Complementar

CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a Justi¢a.Traducdo Hellen Gracie
Northfleet. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1998.

DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. 14. ed.
Sao Paulo: Malheiros Editores, 2009.

LAMY Eduardo de Avelar; RODRIGUES,Horacio Wanderlei. Teoria Geral do Processo.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

LORENZETTI, Ricardo Luis. Teoria da decisao judicial: fundamentos de
Direito. Sao Paulo: RT, 2009.

LUHMANN, Niklas. Legitimacao pelo procedimento. Tradu¢cdo Maria Corte Real,
Brasilia:Universidade de Brasilia, 1980.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacio do direito. 20. ed. Rio de Janeiro,
Forense: 2011.
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INFORMACOES GERAIS

L Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Processual Civil I:

Parte Geral

Da execucdo em geral: Disposicdes Gerais; Partes; Competéncia; Requisitos da execucio;
Responsabilidade  patrimonial. =~ Liquidacdo de  Sentenca. = Cumprimento  de
sentenca:.Disposi¢des Gerais; Cumprimento provisorio de sentenga; Cumprimento de
sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigag¢ao de pagar quantia certa; Cumprimento de
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagdo de prestar alimentos; Cumprimento de
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer e de entrega de
coisa; Cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigag¢do de pagar quantia
certa pela Fazenda Publica. Impugnacdo. Das diversas espécies de execugdo: disposigdes
gerais. Da execucdo para entrega de coisa. Execucdo das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Da
execugdo por quantia certa: Disposi¢cdes Gerais; Penhora, Depdsito e avaliagdo. Da
expropriagdo de bens: Adjudicacdo; Alienacdo; Da satisfacdo do Crédito. Da execucao
contra a Fazenda Publica; Da execugdo de alimentos. Dos embargos a execucdo. Da

suspensao e da extingao do processo de execucao.

Basica
NEVES, Daniel Assun¢do. Manual de Direito Processual Civil. Vol. tnico.

MARINONI e ARENHART, Luiz Guilherme e Sérgio Cruz. Procedimentos Especiais.
Coleg¢ao Curso de Processo Civil, Volume III, Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais, 2016.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. IIL. 50? ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2017.

Complementar

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. 16* ed., Rio Grande do
Sul: Lumen Juris, 2008.

126



GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. 21? ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil. 3* ed., Rio de Janeiro: Revista dos
Tribunais, 2008.

INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Processual Civil I:

Parte Geral

Sistema de precedentes judiciais no processo civil brasileiro. Da ordem dos processos nos
tribunais. Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologagdo de decisdo estrangeira e
concessao do exaquatur a carta rogatoria. Ag¢do rescisoria. Incidente de resolugdo de
demandas repetitivas. Reclamacao. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento,
agravo interno, embargos de declaracdo, recurso ordinario, recurso especial, recurso

extraordinario, agravo em recurso especial ou extraordinario, embargos de divergéncia.

Basica
BUENO, Céssio Scarpinella. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: saraiva, 2015.

NEVES, Daniel Amorin Assumpc¢ao. Manual de direito processual civil: volume unico. 17.
ed. Salvador: Jusodivm, 2017.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. v. 3. 47. ed. Rio de
janeiro: Forense, 2016.

Complementar

BUSTAMANTE, Thomas da Rosa de. Teoria do precedente judicial: a justificacdo e a
aplicacdo de regras jurisprudenciais. Sao Paulo: Noeses, 2012.
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THEODORO JUNIOR, Humberto; NUNES, Dierle; BAHIA, Alexandre Melo Franco;
PEDRON, Flavio Quinaud. Nove CPC: fundamentos e sistematizacdo. Rio de janeiro:
Forense, 2015.

ZANETI JR., Hermes. O valor vinculante dos precedentes: tcoria dos precedentes
normativos formalmente vinculantes. 3. ed. rev. atual. ampl. Salvador: Juspodivm, 2017.

INFORMACOES GERAIS

L L Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Processual Civil I:

Parte Geral

Procedimentos Especiais: Acdo de Consignagdao em Pagamento; Acdo de Exigir Contas;
Ac¢do de Divisdo e Demarcacdo de terras particulares; A¢do de Dissolucdo Parcial de
Sociedade; Embargos de terceiro; Oposi¢ao; A¢ao Monitoria; Homologagao de Penhor legal;
Restauracao de Autos. Procedimentos de Jurisdi¢do Voluntaria: Disposi¢cdes Gerais; Da
notificacdo e da interpelagdo; Da alienacdo judicial; Da organizagdo e da fiscalizacdo das
fundagdes. Mandado de seguranga individual e coletivo. Habeas data. A¢do Popular. Acao
Civil Publica. Procedimentos nos Juizados Especiais Civeis Federais e dos Estados.

Arbitragem.

Basica

GONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Direito Processual Civil Esquematizado. 8* Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.
MARCATO, Antonio Carlos. Procedimentos Especiais. 16* ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

MARINONI ¢ ARENHART, Luiz Guilherme e Sérgio Cruz. Procedimentos Especiais.
Colecao Curso de Processo Civil, Volume 5, 5* ed. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais,
2016.
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Complementar

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. 16* ed., Rio Grande do
Sul: Lumen Juris, 2008.

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. 21? ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil. 3% ed., Rio de Janeiro: Revista dos
Tribunais, 2008.

INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teodrica Pré-requisito(s): IED

Conceito de Direito Penal. Relagdo do Direito Penal com as demais disciplinas. Evolugao
histérica do Direito Penal. Principios constitucionais penais. Fontes do Direito Penal.
Garantismo Penal. Classificagdo das normas penais. Norma penal em branco. Conflito
aparente de normas. Territorialidade. Extraterritorialidade. Lei penal no tempo. Lei penal no
espago. Lei penal em relagdo as pessoas. Teoria juridica do delito. Bem juridico-penal.
Classificacdo de crimes. Crimes comissivos ¢ omissivos. Nexo de causalidade.
Superveniéncia de causa independente. Tipicidade. Crimes consumados e tentados.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel.
Crime doloso, culposo e preterdoloso. Culpa consciente, inconsciente e dolo eventual. Erro
de tipo. Descriminante putativa. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro de
proibicdo. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. Antijuridicidade. Excludentes de
antijuridicidade. = Culpabilidade. = Excludentes de culpabilidade. = Imputabilidade,
semi-imputabilidade e inimputabilidade. Menoridade penal. Emog¢ao e paixdo. Embriagués.

Concurso de pessoas.

Basica
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BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 17. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2015.

PRADO, Luis Regis. Curso de direito penal brasileiro: parte geral. 15. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017.

Complementar
ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Manual de direito penal. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
BRANDAO, Claudio. Curso de direito penal: parte geral. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

ISHIDA, Vilter Ishida: parte geral e especial. 4*. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

INFORMACOES GERAIS
Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Penal I: Lei Penal

Teoria da Pena: conceito, fundamento e finalidade. Evolugdo. Sistema penitenciario.
Individualizacdo da pena. Penas privativas de liberdade, restritivas de direito e pecuniaria.
Aplicacdo da pena. Concurso de crimes. Suspensdo condicional da pena. Livramento
condicional. Efeitos da condenagdo e reabilitacio. Medidas de Seguranca. A¢do Penal.

Extincao de Punibilidade. Prescrigao.

Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 17. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2015.
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PRADO, Luis Regis. Curso de direito penal brasileiro: parte geral. 10. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

Complementar
ANDREUCKCI, Ricardo Antonio. Manual de direito penal. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
BRANDAO, Claudio. Curso de direito penal: parte geral. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

ISHIDA, Vilter Kenji. Curso de Direito Penal. Parte geral e especial. 4°. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

INFORMACOES GERAIS
Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teodrica Pré-requisito(s): Direito Processual Penal I

Introducdo a Parte Especial: Caracteristicas, sistemas de classificacdo, influéncia da Parte
Especial. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a propriedade
imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e

contra o respeito aos mortos.

Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial. Volumes 4 ¢ 5. 5.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: parte especial. Volumes 3 e 4. Rio de Janeiro:
Impetus, 2015.

PRADO, Luis Regis. Curso de direito penal brasileiro: parte especial. Volumes 2 e 3. 9. ed.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

Complementar
CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial. Sao Paulo: Saraiva, 2011. v. 2

JESUS, Damasio E. Direito penal. Sao Paulo: Saraiva, 2011. v.3
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MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal II: parte especial. Sao Paulo: Atlas,
2011.v.2

INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Penal I: Lei Penal

Crimes contra a incolumidade publica; crimes contra a paz publica; crimes contra a fé

publica; crimes contra a administragao publica. Crimes contra a administragdo da justica.
Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial. Volumes 4 ¢ 5. 5.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: parte especial. Volumes 3 e 4. Rio de Janeiro:
Impetus, 2015.

PRADO, Luis Regis. Curso de direito penal brasileiro: parte especial. Volumes 2 e 3. 9. ed.
Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

Complementar

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial. Sao Paulo: Saraiva, 2011. v. 2
JESUS, Damasio E. Direito penal. Sao Paulo: Saraiva, 2011. v.3

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal II: parte especial. Sao Paulo: Atlas,
2011.v.2

INFORMACOES GERAIS

L L Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 | 04 horas-aula | Obrigatéria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Processual Civil I:

Parte Geral
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Do Processo em geral. Aplicacdo do Direito Processual Penal. Inquérito policial. A¢ao Penal.

Jurisdi¢do e Competéncia, das provas em geral no processo penal.

Basica

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execucao Penal. 10* ed. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2013

OLIVEIRA, Eugenio Pacelli. Curso de Processo Penal. 18" ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014.

TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de Direito Processual Penal. 9° ed.
Salvador:Juspodivm. 2014

Complementar

AVENA, Norberto. Processo Penal Esquematizado. 6* ed. Sdo Paulo: Editora Método.
2014.

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. 20 ed. Sao Paulo: Saraiva. 2013.

MACHADO, Antonio Alberto. Curso de Processo Penal. 6* ed. Sdao Paulo: Editora Atlas.
2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. 13* ed. Sdo Paulo:
Forense. 2014.

PACHECO, Denilson Feitoza. Direito Processual Penal — Teoria, critica e praxis. 7* ed. Rio
de Janeiro: Impetus. 2010.

INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Processual Civil I -

Parte Geral
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Prisdes e medidas cautelares diversas da prisdo; Procedimento comum e demais
procedimentos especiais constantes da legislagdo processual penal. Jari, processo de

execug¢ao penal.

Basica

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execuciao Penal. 10 ed. Sdo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2013

OLIVEIRA, Eugenio Pacelli. Curso de Processo Penal. 18 ed. Sao Paulo: Atlas. 2014.

TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de Direito Processual Penal. 9
ed. Salvador:Juspodivm. 2014.

Complementar

AVENA, Norberto. Processo Penal Esquematizado. 6* ed. Sao Paulo: Editora Método.
2014.

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. 20 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2013.

MACHADO, Antonio Alberto. Curso de Processo Penal. 6* ed. Sdo Paulo: Editora Atlas.
2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. 13? ed. Sao Paulo:
Forense. 2014.

PACHECO, Denilson Feitoza. Direito Processual Penal — Teoria, critica e praxis. 7* ed. Rio
de Janeiro: Impetus. 2010.

INFORMACOES GERAIS
Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Processual Penal I -
Acdo Penal

Habeas corpus, Revisao criminal e Mandado de Seguranca em matéria criminal, Lei de

Execugdo penal, das progressdes de regime, Remicao, Incidentes, Os recursos em espécie.
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(Apelagdo, Rese, Embargos de Declaracio, Embargos Divergentes e infringentes, Carta
Testemunhéavel, Recurso Ordinario Constitucional (ROC), Recurso Especial, Recurso

Extraordinario, Agravo de Execucao).

BIBLIOGRAFIA
Basica

RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. Ed. Atlas. 21%. 2016

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 22% ed.Sao Paulo: Saraiva, 2015.

PACELLI, Eugenio. Curso de Processo Penal. 21%.ed. Atlas, 2017.

Complementar

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execuciao Penal. Forense. 14°.
Ed. 2017.

GRINOVER, Ada Pellegrini; FERNANDES, Antonio Scarance; GOMES FILHO, Antonio
Magalhaes. Nulidades no processo penal. 12 Ed. rev. e atual., Sdo Paulo: RT, 2011.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica de processo penal. 35° Ed. Atlas, 2014.

INFORMACOES GERAIS

L as L Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teoérica Pré-requisito(s): Nenhum

Direito do trabalho: histérico, conceito, divisdo ¢ fontes. Direito individual do trabalho.
Empregado e empregador. Contrato de trabalho. A estabilidade. O fundo de garantia do
tempo de servigo. Salario e remuneragdo. A duragdo do trabalho. Regulamentagdes especiais

de trabalho, Calculos trabalhistas.

Basica
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DELGADQO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed., Sdo Paulo: LTr,
2008.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Saraiva, 7. Ed. 2016.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. Editora Atlas. 28 2016.

Complementar
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10%.ed., Sdo Paulo: LTr, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 29. ed., Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 30 Tipo:
Codigo: XXX0000 02 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

Direito Internacional do Trabalho, Direito coletivo do trabalho. Origens historicas dos
sindicatos. Direito sindical internacional. Direito sindical no Brasil. Conflitos coletivos de
trabalho e suas formas de solucao: convengdes, acordos e dissidios coletivos do trabalho. A

greve e o lock-out. Perspectivas do direito sindical no Brasil.

Basica
AROUCA, José Carlos. Curso Basico de Direito Sindical. Sao Paulo: LTr, 5% Ed. 2016.
DELGADO. Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. Ed. Ltr. 7¢. Ed, 2017.

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Internacional do Trabalho. 3 ed., Sdo Paulo: LTr, 2000.

Complementar

HUSEK. Carlos Roberto. Curso basico Direito Internacional publico e privado do
trabalho. 4°. Ed. Ltr, 2017.
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SILVA, Homero Batista Mateus. Curso de Direito do Trabalho aplicado. Direito Coletivo
do Trabalho. Vol 7. Ed. RT, 4% Ed 2017.

INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Processual Civil I:

Parte Geral

O Processo Trabalhista. O dissidio individual. O dissidio coletivo. Recursos. Execucao.
Perspectiva do Direito Processual do trabalho. Direito Processual do Trabalho: conceito,

historico, caracteristicas, principios. Justi¢a do trabalho: organizacio e competéncia.

Basica

CAVALCANTE & JORGE NETO. Jouberto de Quadros Pessoa & Francisco Ferreira.
Direito Processual do Trabalho. Atlas, 2017.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15* ed. Sao
Paulo: LTr, 2017.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 12* ed. Sao Paulo: LTr,
2017.

Complementar

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense. 33%.
Ed. Atlas. Sao Paulo: 2012

MASCARO NASCIMENTO, Amauri. Inicia¢ao ao processo do trabalho. Sao Paulo:
Saraiva, 6°. Ed., 2011.

RODRIGUES PINTO, José Augusto. Execucio trabalhista. Sao Paulo: LTr, 2006.
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INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Direito Civil II: Obrigagdes

Direito Tributario: conceito, fontes e natureza juridica. Atividade Financeira do Estado.
Sistema Constitucional Tributario. Limitagdes Constitucionais ao poder de tributar. Tributo:
conceito e espécies. Legislacdo tributdria. Obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributéria.

Crédito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria.

Basica
AMARUO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 21%. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 31 * Ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2017.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 38* Ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2017.

Complementar

BALEEIRO, Aliomar/DERZI, Mizabel Machado. Direito Tributario Brasileiro - 13* Ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2015

BECKER, Alfredo Augusto. Teoria geral do direito tributario. 6* Ed. Sao Paulo: Noeses,
2013.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 27°. Ed. Sao paulo: Saraiva,
2016.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro - 15* Ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 9* Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
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INFORMACOES GERAIS

Cédigo: XXX0000 | Créditos: 04 | Carga Horaria: 60 horas-aula | L1P%
Obrigatoria
Tipo: Tedrica Pré-requisito(s): Direito Tributario I

Os impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios.
Reparticdo das Receitas Tributarias. O ilicito tributério e os crimes contra a ordem tributéria.
Processo administrativo tributdrio: voluntario e contencioso. Processo judicial tributério:

agoes do fisco contra o contribuinte e agdes do contribuinte contra o fisco.

Basica
AMARUO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 21%. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

CASSONE, Maria Eugénia. Processo Tributario: Teoria e Pratica. 15*. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 38* Ed. Sao Paulo: Malheiros,
2017

Complementar

BITENCOURT, Cezar Roberto. MONTEIRO, Luciana de Oliveira. Crimes Contra a

Ordem Tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 27°. Ed. Sao paulo: Saraiva,
2016.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro - 15 Ed. Rio de

Janeiro: Forense, 2016.
SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 9* Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

SEGUNDO, Hugo de Brito Machado. Processo Tributario - 9* Ed. Sao Paulo Atlas 2017.
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INFORMACOES GERAIS

Tipo:

Cédigo: XXX0000 Créditos: 02 | Carga Horaria: 30 horas-aula D
Obrigatoria

Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

O Estado e o Bem Estar Social. O Nao trabalho na Constituigdo: direitos do cidadao. O Risco
Social. A Seguridade Social. Custeio da Seguridade Social. Assisténcia Social: regras
basicas, principios, custeio e beneficios. A Saude: regras basicas, principios, custeio e
servigos. Judicializacdo da Saude. Previdéncia Social. Regimes de Previdéncia: trabalhador
publico e privado. Regime Geral de Previdéncia Social: regras bésicas, principios, custeio e
beneficios. Ac¢des de Natureza previdenciaria: acidentes, doengas ocupacionais, revisao de

pensdes. Crimes contra a previdéncia.

Basica
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodao Batista. Manual de Direito

Previdenciario. 19°. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario: nogoes de direito

previdenciario. 36*. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2016
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Curso de Direito Previdencidrio. Sao Paulo: LTr, 7*. Ed.
2014.

Complementar
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MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario — Tomo III — Direito
Previdenciario Procedimental. Sao Paulo: LTR — 7% Edicao 2017.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. Rio de Janeiro: Lumen Juris.16* Ed

2015.

ZAMBITTE, Fabio Ibrahim. Curso de Direito Previdenciario - Sériec Académica : Rio de
Janeiro: Impetus - 14* Ed. 2009.

INFORMACOES GERAIS

Ly Créditos: Carga Horaria: 60 Tipo:
Codigo: XXX0000 04 horas-aula Obrigatoria /
Tipo: Teorica Pré-requisito(s): Nenhum

Direito Internacional Publico: conceito. Relacdo com o direito interno. Tratados e demais
fontes de Direito Internacional Publico. Controle de Convencionalidade. Estado. Dimensao
pessoal e territorial. Organizagdes Internacionais. Individuos e o Direito Internacional.
Direito Diplomatico. Dominio Publico Internacional. Contencioso Internacional. Litigios
Internacionais. Responsabilidade Internacional dos Estados. Guerra e Neutralidade. Protecao

Internacional dos Direitos Humanos. Protecao Internacional do Meio Ambiente.
Basica

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Curso de direito internacional publico. 9. ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015.

VARELLA, Marcelo. Direito internacional publico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

REZEK, Francisco. Direito internacional publico: curso elementar. 16. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.
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Complementar

BACELLAR FILHO, Romeu Felipe. Elementos de direito internacional publico. Barueri:
Manole, 2003.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 23. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

BOSON, Gerson de Britto Mello. Direito Internacional Publico. 3. ed. Belo Horizonte: Del
Rey, 2000

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 32. ed. Malheiros, 2009.

SILVA, Roberto Luiz. Direito internacional publico. 3. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.

6.2.2 Disciplinas obrigatodrias de pratica juridica

- Disciplinas de Laboratorio de pratica juridica

Em linhas gerais as disciplinas de laboratorio buscam simular em sala de aula a
realidade que o profissional do Direito enfrentard no seu cotidiano. Para isso, aborda alguns
dos principais ramos do Direito, no contexto da realidade local, sem buscar esgotar as
situagdes que encontrarao no desempenho de suas profissoes. Sao 6 disciplinas que totalizam
210 horas de atividades praticas simuladas.

A pratica simulada exigird do aluno a elaboragdo de pecas juridicas, judiciais e ndo
judiciais, bem como a simulacdo de audiéncias, reunides, atos publicos, Tribunal do Juri e

qualquer outro ato que exija participacao do profissional do direito.

Laboratério de pratica juridica I: conciliacdo, mediacdo e arbitragem (30h - 3°

semestre)

Disciplina que trabalha a pratica simulada em conciliagdo, mediagdo e arbitragem. A

disciplina desenvolve a elaboragdo de documentos juridicos e ndo juridicos, bem como a
simulacdo de atos, audiéncias e reunides que demandem atuagdo para conciliagdo, mediagao e

arbitragem, dentro ou fora da esfera judicial.
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A disciplina deve realizar visitas técnicas a 6rgdos publicos, entidades privadas e
movimentos sociais que trabalham com meios alternativos de resolucdo de conflitos, bem
como poderd integrar projetos especiais com objetivo da pratica da conciliagdao, mediagado e

arbitragem.

Laboratoério de pratica juridica II: Seguridade Social (30h - 4° semestre)

Disciplina obrigatoria que trabalha a pratica simulada em procedimentos
administrativos e judiciais que envolvam a matéria de seguridade social. A disciplina trabalha
questdes praticas, elaboracdo de peticdes e audiéncias envolvendo satde, previdéncia e
assisténcia social.

A disciplina oferecera a oportunidade de visita técnica aos 6rgaos e entidades privadas
que de alguma maneira se relacionam com a pratica envolvendo direito da seguridade social,
como visita técnica a Vara da Fazenda Publica especializada nas acdes de saude, o INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social, IGEPREV — Instituto de Gestdo Previdenciaria do
Tocantins, mutirées da Justica Federal, associagdes de assisténcia social, dentre outras

institui¢des publicas ou privadas.

Laboratério de pratica juridica III: Trabalho (30h - 6° semestre)

Disciplina obrigatéria que trabalha a pratica simulada em procedimentos
administrativos e judiciais que envolvam as matérias de Direito e Processo do Trabalho. A
disciplina aborda questdes praticas, elaboragdo de petigdes e audiéncias envolvendo direito
individual e coletivo do trabalho.

Sera ofertado ao aluno a realizacdo de visita técnica a o6rgaos e entidades ligadas a
seara do Direito e Processo do Trabalho, a exemplo do Ministério do Trabalho e Emprego,
sindicatos, conselhos e associagdes profissionais, Justica do Trabalho, e outros 6rgios de
interesse da arca, como o Conselho Estadual de Erradicacao do Trabalho Escravo, entre

outras.

Laboratério de pratica juridica IV: Civil (60h - 6° semestre)

Disciplina obrigatdria que desenvolve a pratica simulada nas agdes de natureza civel,
com proposta para elaboragdo de pegas processuais € ndo processuais, simulagdo de

audiéncias e atos processuais € ndo processuais.
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Tendo em vista a abrangéncia e relevancia da area civel para a pratica juridica, esta
disciplina de pratica simulada difere das demais por ter o dobro da carga horaria, ou seja, 60h,
de modo a propiciar mais tempo de estudo sobre a pratica do direito privado.

A disciplina oferece a oportunidade de visita técnica aos 6rgaos publicos e entidades
privadas que de alguma maneira se relacionam com a pratica civel, a exemplo de visitas
técnicas as Varas Civeis do Poder Judiciario, cartorios de notas e registros publicos, entidades

publicas e privadas que trabalhem com a aplicacdo do Direito Civil.

Laboratério de pratica juridica V: administrativo e ética profissional (30h - 9°

semestre)

Disciplina obrigatoria que trabalha a pratica simulada nas agdes e procedimentos
administrativos envolvendo as areas de Direito Administrativo e Etica Profissional, com a
producao de pecas judiciais e extrajudiciais

A disciplina possibilita a oportunidade de visita técnica aos 6rgdos publicos e
entidades privadas que de alguma maneira se relacionam com a pratica
juridica-administrativa, como procuradorias e Orgdos consultivos e contenciosos da
Administragdao Publica, e de ética profissional relacionada a drea juridica, a OAB e conselhos

e corregedorias das profissodes juridicas publicas.

Laboratério de pratica juridica VI: Penal (30h - 10° semestre)

Disciplina obrigatéria que trabalha a pratica simulada nas acdes que envolvam a
matéria do Direito Penal. Serdo produzidas pecas judiciais e administrativas.

A disciplina simulara atos do cotidiano profissional daqueles que atuam no direito
penal, como reconstituicdo de crimes, inquéritos policiais, audiéncias e Tribunal do Juri, bem
como a visita a institui¢des relativas a area, como Ministério Publico, delegacias de policia,

presidios etc.

- Disciplinas Obrigatorias de pratica real

O estagio curricular obrigatério de pratica real sera desenvolvido pelo aluno

devidamente matriculado, devendo contabilizar um total de 240 (duzentas e quarenta) horas,
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que serdo distribuidas entre o sexto e o nono periodo, dividido em quatro disciplinas: Pratica

juridica I, Pratica juridica II, Pratica juridica III e Pratica juridica I'V.

As disciplinas estdo dispostas da seguinte maneira:

e Pratica Juridica I e II (60h cada - 6° e 7° periodo): Atividades forenses a serem

desenvolvidas no Escritorio Modelo da UFT;

e Pratica Juridica IIl e IV (60h cada - 8° e 9° periodo): Atividades juridicas, ndo

exclusivamente forenses, desenvolvidas por meio de projetos especiais propostos e
coordenados pelos professores do Curso, ou projeto de instituicdes conveniadas a
Universidade. Na auséncia de projeto em curso, as disciplinas serdo realizadas no

ambito do Escritorio Modelo.

Além das disciplinas de pratica real ¢ facultado ao estudante a possibilidade de
realizar o estdgio curricular ndo obrigatorio, também nos termos da Lei de Estagio.
Importante ressaltar que esse tipo de atividade ndo ¢ computada como carga hordria de
disciplinas, mas que podera ser utilizada como atividade complementar, desde que esteja

dentro do limite normativo. O excedente apenas constard no histérico escolar do aluno.
As demais normas relacionadas a pratica juridica estdo no Anexo V, sendo valido

destacar que estdo de acordo com a Resolugdo CNE/CES N° 5/2018 e com a Lei 11.788/2008
(Lei de Estagio).

6.3 Disciplinas optativas

Carga
Rol prioritario de disciplinas optativas Créditos| horaria Pré-requisito(s)
BIOPROSPECCAO, INOVACAO E
1 |BIOTECNOLOGIA 4 60
20 o,
Direito a Satide 4 60
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3 [Direito Agrario 4 60 | Direito civil IV - Coisas
4 |Direito Ambiental do Trabalho 30 |Direito do Trabalho I
) i
Direito e Informatica 2 30
6| Direito dos povos indigenas e comunidades
tradicionais 60
7 |Direito a educacao 2 30
8 Direito civil 11 -
Obrigagdes
Direito Internacional Privado 4 60 | Direito empresarial |
9 |Direito Municipal 4 60
10 |Direito a cidade 4 60
11 |Topicos Especiais sobre Drogas, Cultura e
Sociedade 2 30
12| Tépicos especiais em criminologia 4 60
13 |Hermenéutica juridica 2 30
14 |Leis penais Extravagantes 4 60
15|Légica e Argumentagdo Juridica 2 30
16 |Processo Legislativo Constitucional 2 30
17 | Direito civil constitucional 2 30
87 [Sociedade, Religido e Direito 2 30
19 |Direito e género 4 60
20 |Direito, Judiciario e politica 2 30
21 |Direito Eleitoral 2 30
22 |Regime disciplinar do servidor 2 30
Empresarial [
Direito civil II -
23 |Direito dos Pequenos Negocios 2 30|Obrigagoes
Direito Empresarial I
Direito civil II -
24 |Contratos empresariais 2 30 |Obrigagdes
25| Tépicos especiais 1 4 60
26 | Topicos especiais 2 2 30
27 |Libras 4 60
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6. 4 Seminarios interdisciplinares

Seminario Interdisciplinar I

Nessa disciplina, o estudante tera acesso aos programas e projetos do curso ou de
outros cursos da UFT, devidamente cadastrados no COMPEX, nos quais ele pode, no
semestre subsequente, se integrar para cumprir as 60 horas de execu¢do de uma agdo de
extensdo em Semindrio Interdisciplinar II. Durante essa disciplina cabera ao estudante, junto
ao seu professor orientador, elaborar o plano de atividades da acdo a ser executada, por meio

de modelo e protocolo especifico do Comité, e orientado pelo professor dessa disciplina.

Carga horaria: 60h.

Pré-requisito: Metodologia cientifica e Leitura e pratica textual.

Horario: As aulas ocorrem preferencialmente aos sdbados, porém ¢ possivel que o
académico curse a disciplina no meio da semana, caso assim seja ofertado.

Ementa: Educacdo superior, educagdo juridica e Universidade: origens histéricas, funcao
social configuragdo no Brasil e no mundo, perspectivas e desafios. Ensino, pesquisa e
extensdo e sua indissociabilidade. Extensdo universitiria e comunidade. Extensdo

universitaria no curso de Direito € na UFT.

Objetivos da Disciplina: Estimular a interdisciplinaridade no curso de Direito e o
protagonismo social do curso e aluno/as; Sensibilizar o/as aluno/as no que diz respeito a
funcdo social da universidade, em especial da UFT, e a importancia da extensdo na sua

formacao. Instruir o/as aluno/as para a escolha e participacdo em projeto de extensao.

Atividades da disciplina:

Encontros presenciais com o/a professor para discussdo sobre a disciplina; Diversos
encontros presenciais com convidados para tratar dos temas da ementa; Conhecimento dos
projetos de extensao da UFT e outros disponiveis para participacao; Definicdo e aceite de

participagdo no projeto;
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Elaboracdo e entrega de plano de trabalho contendo o relatorio técnico de ao menos 2 visitas
de campo e a relacdo de seus resultados com a ag¢do proposta, o planejamento da realizacdo de
acdo de extensdo a ser executada em Semindrio II bem como a proposi¢do de um produto
académico, com base no rol de produtos possiveis do Sistema Sigproj, a ser construido em
Seminario III' (o processo de trabalho em Seminarios, desde o planejamento da agdo até a
elaboracdo do produto, em Semindrio III, serd feito com vinculo no mesmo Programa ou
Projeto e sob a orientacdo de seu coordenador, com exce¢do dos casos excepcionais, que
serdo analisados e acompanhados pelo COMPEX).

Inicio da realizacdo de atividades de extensdo no projeto escolhido, conforme plano de

trabalho aprovado (opcional).

Critérios de avaliacao:

- Participacdo em pelo menos 75% das atividades presenciais € em pelo menos 1 das visitas
de campo;

- Fichamentos dos textos disponibilizados de leitura obrigatoria;

- Plano de trabalho das atividades de extensdo a serem desenvolvidas junto ao projeto de
extensdo em Seminario Interdisciplinar 1 (opcional) e II (obrigatério), com aceite do
responsavel pela atividade.

- Participagdo no Seminario de Integragdo das atividades de extensdo do Curso de Direito, a
ser realizado todo final de semestre, na modalidade OUVINTE COM ELABORACAO DE
TRABALHO ESCRITO.

- Caso haja necessidade de exame final, este serd realizado por meio da entrega e/ou refaccio
e/ou reapresentacao dos trabalhos do semestre, conforme previsao no plano de ensino e

indicagdes do/a professor/a da disciplina.

Seminario Interdisciplinar 1T

Nessa disciplina, o estudante executa, sob orientagdo do professor orientador, a agdo

contida no plano de atividades apresentado e arquivado pelo COMPEX, ao final de sua

! Fica resguardada a possibilidade de alteragdo dos elementos da proposta, a qualquer tempo, desde que em
consonancia com o coordenador da ag@o e justificada pelas necessidades do percurso do processo de trabalho de
extensdo.
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matricula em Seminario Interdisciplinar I. Um relatorio parcial (Portfélio) ¢ apresentado ao
final do semestre e devidamente arquivado pelo COMPEX, em modelo e protocolo especifico
do Comité, a ser orientado pelo professor dessa disciplina.

Nao havera cadastro de acdes nesta disciplina; apenas a execuciao de acdes em
Programas e Projetos devidamente cadastrados no COMPEX, e definidas em Seminario

Interdisciplinar I.

Carga horaria: 60h.

Pré-requisito: Seminario interdisciplinar .

Horario: As aulas ocorrem preferencialmente aos sabados, porém ¢ possivel que o
académico curse a disciplina no meio da semana, caso assim seja ofertado.

Ementa: Participagdo em programa ou projeto de extensdo e realizagdo das atividades do

plano de trabalho.

Objetivos da Disciplina:

Estimular a interdisciplinaridade no curso de Direito e o protagonismo social do curso e
aluno/as;

Realizar as atividades de extensdo previstas no plano de trabalho aprovado em Seminarios

Interdisciplinares .

Atividades da disciplina:

Realizacdo das atividades programadas no plano de trabalho aprovado em Semindrios
Interdisciplinares I junto ao programa ou projeto de extensao;

Plantdes semanais do Comité de Pesquisa e Extensdo - COMPEX do curso de Direito
(conforme hordrio a ser divulgado semestralmente) para acompanhar a realizagdo das
atividades (opcional);

Reelaboracgdo (se necessaria) e entrega de plano de trabalho no inicio do semestre letivo.
Elaboracdo e entrega do Portfolio ao final do semestre letivo (copia do Programa ou Projeto
do orientador, plano de trabalho do aluno ou grupo, relatério final das atividades realizadas e

as evidéncias, como fotografias, listas de frequéncias, entre outras).

Critérios de avaliacao:
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- Entrega, no inicio do semestre, do plano de trabalho das atividades de extensdo a serem
desenvolvidas junto ao programa ou projeto de extensdo em Semindrio Interdisciplinar II,
com aceite do responsavel pela atividade.

- Entrega de declaragdo do coordenador do projeto ou programa de extensdo, atestando a
realizacdo satisfatoria por parte do aluno ou grupo, das atividades previstas no plano de
trabalho, totalizando no minimo 60h (o periodo de realizagdo das atividades pode abranger o
referente a Seminarios Interdisciplinares I e II);

- Participagdo no Semindrio de Integragdo das atividades de extensdao do Curso de Direito, a
ser realizado todo final de semestre, na modalidade EXPOSICAO VISUAL COM
DISCUSSAO DE RESULTADOS (por meio de banner).

- Entrega do Portfolio de forma digital e em um volume fisico.

- Caso haja necessidade de exame final, este serd realizado por meio da entrega e/ou refaccao
e/ou reapresentacao dos trabalhos do semestre, conforme previsao no plano de ensino e

indicagdes do/a professor/a da disciplina.

Seminario Interdisciplinar I1T

Nesta disciplina, o estudante tem continuada sua participagao orientada em programa
ou projeto de extensdo, cumprindo as metas do plano de trabalho apresentado em Semindrio I
e continuado em Seminario II. Ao final da disciplina, elabora um produto e o apresenta como

resultado dos trés semestres de orientacao em Semindarios.

Carga horaria: 60h.

Pré-requisito: Seminario interdisciplinar II.

Horario: As aulas ocorrem preferencialmente aos sabados, porém ¢é possivel que o
académico curse a disciplina no meio da semana, caso assim seja ofertado.

Ementa:

Participagao no programa ou projeto de extensdo e realizacdo das atividades do plano de

trabalho. Constru¢do de um produto académico (rol de produtos possiveis do Sistema

Sigproj).
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Objetivos da Disciplina:

Estimular a interdisciplinaridade no curso de Direito e o protagonismo social do curso e
aluno/as;

Realizar as atividades de extensdo previstas no plano de trabalho aprovado em Seminarios
Interdisciplinares I e continuado no II;

Promover a pesquisa, por meio da elaboragao de produtos académicos que reflitam sobre e/ou

contribuam para o desenvolvimento dos temas e sujeitos envolvidos na disciplina.

Atividades da disciplina:

Realizagdo das atividades programadas no plano de trabalho aprovado em Seminarios
Interdisciplinares I e continuado no II junto ao programa ou projeto de extensdo. Plantdes
semanais do Comité de Pesquisa e Extensdo - COMPEX do curso de Direito (conforme
horario a ser divulgado semestralmente) para acompanhar a realizacdo das atividades
(opcional).

Elaboragao de projeto do produto a ser entregue ao final da disciplina.

Elabora¢do e entrega de produto sobre a disciplina e/ou seus atores, sob a orientagdo do
professor da disciplina de Seminario III concomitante a orientacdo do coordenador do

Programa ou Projeto em que o aluno (ou grupo) esté inserido.

Critérios de avaliacao:

- Declaragdo de realizacdo satisfatéria das atividades previstas no plano de trabalho,
totalizando no minimo 15h (o periodo de realizacdo das atividades pode abranger o referente
a Seminarios Interdisciplinares II e III).

- Entrega do Projeto do produto Produto (impacto no projeto de extensdo, na extensdo e na
disciplina; interdisciplinaridade, qualidade técnica).

- Entrega do produto desenvolvido.

- Participag@o no Semindrio de Integracao das atividades de extensdo do Curso de Direito, a
ser realizado todo final de semestre, na modalidade APRESENTACAO ORAL.

- Caso haja necessidade de exame final, este ser realizado por meio da entrega e/ou refaccio
e/ou reapresentacao dos trabalhos do semestre, conforme previsao no plano de ensino e

indicagdes do/a professor/a da disciplina.
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ANEXOS

ANEXO I - REGIMENTO DO TRABALHO DE CURSO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento normatiza as atividades relativas ao Trabalho de Curso do
curriculo pleno do Curso de Graduagdo em Direito ministrado pela Faculdade de Direito -

campus Palmas — Universidade Federal do Tocantins.

Art. 2° O Trabalho de Curso, elaborado sob a forma de monografia ou artigo cientifico,
relatando uma pesquisa individual orientada, em qualquer ramo do Direito e
preferencialmente dentro das linhas de pesquisa estabelecidas pelo curso, objetiva propiciar

aos estudantes do Curso de Graduacao em Direito:

a) oportunidade de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido;

b) aprofundamento tematico;

C) favorecer a realizacdo de uma sintese integradora de conhecimentos tedricos e
praticos;

d) desenvolver e ampliar o espirito investigativo;

e) desenvolver habilidades que favore¢am a busca de alternativas criadoras no

exercicio profissional;
f) desenvolver estudos e projetos interdisciplinares
g) o estimulo a producdo cientifica e a consulta a bibliografia especializada;

h) aprimoramento da capacitagdo para interpretagdo e critica do direito.

Art 3° O processo de orientacdo, elaboragdo e defesa do trabalho de conclusao do Curso
desenvolver-se-4 no 8° e 9° semestres letivos, como contetido dos componentes curriculares

TC I e TCII, respectivamente.
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§1° - Fica definido como pré-requisito para a matricula em TCI a aprovagdo nas
disciplinas de Metodologia cientifica e leitura e produgao textual.
§ 2° A aprovacao no Trabalho de curso I constitui-se em pré- requisito para matricula

no Trabalho de curso I1.

CAPITULO I
DA COORDENACAO DE TRABALHO DE CURSO

Art. 4° A Coordenagdo de Trabalho de curso ¢ parte integrante da estrutura
administrativa da Faculdade de Direito, ¢ o 6rgdo incumbido do desenvolvimento das

atividades administrativas do TC.

Art. 5° E atribui¢do do Colegiado do Curso de Direito eleger o Coordenador de

Monografia.

Paragrafo unico. O Coordenador de monografia terd um mandato de 2 anos, podendo
ser reconduzido por mais um mandato e devera pertencer ao quadro de professores efetivos

do Colegiado de Direito.

Art. 6° A Coordenagao de Trabalho de Conclusdo de Curso compete, em especial:

I - providenciar as listagens de orientandos para fins de controle do processo de
orientacao;

IT - convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e
académicos matriculados nas disciplinas TC1 e TC2

IIT - fazer convocagdes, agendar reunides e defesas orais, autorizadas pelos
orientadores;

IV - indicar professores orientadores para os alunos que nao os tiverem,;
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V- elaborar cronograma de atividades a serem desenvolvidas no decorrer do semestre,
em conformidade com o calendario académico.

VI —receber o projeto de TC1 e relatdrios parciais.

VII - providenciar local para reunides e defesas orais;

VIII - atender aos orientadores e orientandos, verificando suas necessidades e os
encaminhando ao Professor Responsavel, quando for o caso;

IX - manter fichario atualizado, onde conste o nome e dados de identificacdo do aluno
em fase de elaboragdo da monografia, titulo da monografia, nome do professor orientador e
atividades desenvolvidas;

X - indicar ao Coordenador de Curso as bancas examinadoras;

XI - receber as monografias e encaminha-las as bancas examinadoras;

XII - publicar, a cada inicio de ano letivo, a relacdo dos orientadores com suas
respectivas areas de pesquisa .

XIIT - manter arquivo atualizado das atas das audiéncias publicas de defesa de TC2;

XIV - providenciar o encaminhamento a biblioteca central do CD dos TC2 aprovados;

XV - tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao

efetivo cumprimento deste regulamento;

Art 7° A coordenagdo do Trabalho de curso, presidida por um professor, ¢ o 6rgao
responsavel pelo planejamento e efetivagao das disciplinas “TCI” e “TCII”.
Paragrafo tinico — Das decisdes do coordenador do trabalho de conclusdo do curso

cabera recurso ao Colegiado do Curso de Direito.

CAPITULO III
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 8° O Trabalho de curso ¢ desenvolvido sob a orientacdo de um professor efetivo
do Colegiado do Curso de Graduacdo em Direito da UFT que tenha afinidade com o
objeto/problema de pesquisa proposto, com titulacdo minima de Mestre, e eventualmente por
um professor de outro departamento/Colegiado da UFT, desde que a atuagdo do respectivo

professor tenha afinidade com o tema em estudo.
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§1° - A orientacdo ndo podera ser realizada por professores substitutos ou convidados
ou que nao pertengam ao quadro da UFT, salvo na condi¢ao de co-orientadores, sendo

portanto, obrigatdrio que o orientador seja um docente efetivo na UFT.

§2° . O Trabalho de curso ¢ atividade de natureza académica e pressupde a alocacdo de

parte do tempo de ensino dos professores a atividade de orientagao.

Art. 9° Cada professor pode orientar cumulativamente em TCI e TCII, no méaximo, 6

(seis) alunos por semestre.

§ 1° A carga horéria mensal, por aluno, destinada a orientagdo do Trabalho de curso,
para fins do computo da carga didatica do docente no Plano de Trabalho, obedece as normas

especificas em vigor na Universidade.

Art. 10 Compete ao orientador, dentre outros deveres:

a) participar das reunides agendadas pela coordenagao do TC;

b) atender aos orientandos, nos dias, horas e locais pré-estabelecidos;

c) avaliar o relatdrio parcial dos seus orientandos, critica-los e tomar as providéncias
cabiveis, se necessario;

d) colaborar com a coordenagdo do TC para manter arquivos dos orientandos
atualizados com os respectivos projetos e documentos relativos ao desenvolvimento da
monografia;

e) participar obrigatoriamente das bancas examinadoras para os quais for designado,
praticando todos os atos na forma regulamentar;

f) ser critico, contudo, exigir do orientando com afabilidade, elogiando o que assim o
merecer, estimulando o aluno para a realizagao do melhor trabalho possivel;

g) colaborar com o aluno sugerindo bibliografia e outras fontes de pesquisa, sem
olvidar a indicacdo das obras basicas para a realizacdo do tema escolhido;

h) ser leal com o orientando, tanto em relagdo a qualidade do trabalho apresentado,

quanto a condi¢do académica do aluno;

156



1) inabilitar o aluno para a defesa do Trabalho de curso I ou II, quando lhe faltar
condi¢des académicas caso o projeto ou texto apresentado ndo esteja adequado conforme
orientagdo e disposi¢cdes deste regulamento. Em qualquer caso, a decisao do orientador
elaborar relatorio devidamente motivado e encaminhar a coordenagao de TC;

J — autorizar ou nao a entrega do projeto de monografia;

k - autorizar ou ndo o deposito das copias de monografia para defesa, observados os
prazos estabelecidos;

| - presidir a banca examinadora, na defesa da monografia do aluno sob sua orientagao,
competindo-lhe:

I) proceder a abertura e ao encerramento protocolar dos trabalhos;
IT) conduzir as argiiigdes do candidato, pelos examinadores;

IIT) reunir-se, reservadamente, apds o término da apresentagdo e argiiicao do trabalho,

com os membros da banca examinadora, para a avaliagdo final,

IV) comunicar o resultado da avaliacdo final do candidato;
V) providenciar o preenchimento da folha de avaliagdo e encaminha-la ao setor
competente;

m) cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Art. 11 As reunides entre orientando e orientador sdo obrigatorias, devendo-se realizar

no minimo mensalmente, sendo apropriado que ocorra a cada 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias.

§ 1° - O aluno que faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das reunides sem
recupera-las sera automaticamente reprovado na disciplina “TCI” ou “TCII”.

§ 2° - O orientador, em acordo com o orientando, estabelecera um “Calendario de
Orientagdo” sobre as atividades e exigéncias a ocorrerem no decurso da elaboragao do projeto
ou produto final e o entregara na coordenacdo do TC a cada bimestre o relatério de

orientagao.

Art. 12 Cabe ao académico, nos prazos estabelecidos neste regimento e pela

Coordenacdo de TC, escolher o professor orientador, devendo, para esse efeito, realizar o
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convite levando em consideragdo a disciplina ministrada pelo professor e/ou sua condi¢do de

pesquisador no curso.

§1°. Ao assinar o termo de compromisso no TCI, o professor estard aceitando a sua
orientagdo com consequente orientagdao no TCII.

§ 2° Fica condicionada a orientacdo dos alunos a homologacao da assinatura do termo
de compromisso pela coordenacao de TC, que analisard o niimero de orientandos por cada

orientador e a co-relacdo do objeto da monografia e a drea de ensino e pesquisa do orientador.

Art. 13 Na situagdo em que ndo encontre nenhum professor que se disponha a assumir a
sua orientagdo, deverd o académico procurar o Coordenador de TC a fim de que este lhe

indique um orientador.

Paragrafo unico. Na indicagao de professores orientadores, o Coordenador de TC deve
observar as dreas de interesse dos professores, bem como a distribuicdo eqiiitativa de

orientandos entre eles.

Art. 14 O orientador, no prazo previsto no Calendario de atividades do TC, enviard o
relatorio de orientacdo a coordenagdo do TC com seguinte indicagdo:

a) no caso da disciplina “TCI”, indicard no final do primeiro semestre se o projeto de
pesquisa terd como produto final monografia ou artigo cientifico, bem como ao final do
semestre a entrega do projeto para avaliacdo devera conter o termo de depdsito final assinado
pelo professor orientador;

b) sendo a disciplina “TCII”, indicara se a redacdo final da produto escolhido em TCI

estd apta ou ndo para defesa.

Pardgrafo unico. Das decisdes do orientador cabera recurso ao Colegiado do Curso de

Direito — UFT.

Art.15 O orientador respeitara as decisdes do orientando, o que nao lhe impede de, na

defesa, ressaltar suas divergéncias quanto ao trabalho e exprimir seu posicionamento pessoal.
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Art.16 O orientador podera requerer a coordenacdo do TC que seja substituido, em

instrumento motivado. A coordenagdo decidira em 5 (cinco) dias.

§ 1° . A substitui¢do de orientador s6 ¢ permitida quando outro docente assumir
formalmente a orienta¢do, mediante ciéncia expressa do professor substituido e aquiescéncia
da Coordenacao de TC.

§ 2°. O requerimento de substituicdo devera ser justificado por escrito;

§ 3° A substituicdo somente poderd ocorrer até 45(quarenta e cinco) dias contados do
inicio do semestre letivo seja em TCI ou TCII.

§ 4° O professor orientador tem o direito de declinar do seu dever de orientagdo para
com o orientando que ndo mantiver contato com o orientador por trinta dias consecutivos,
observado o cronograma proposto pela Coordenagdo de TC e demais prazos estipulados neste
regulamento

§ 5°. E da competéncia do Coordenador de TC a solugdo de casos especiais, podendo

ele, se entender necessario, encaminha-los para decisdo do Coordenador do Curso.

Art. 17 A responsabilidade pela elaboracao do projeto de pesquisa e Trabalho de curso
(monografia ou artigo cientifico) ¢ integral e exclusivamente do aluno, o que ndo exime o
professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas neste

Regulamento, as atribui¢des decorrentes da sua atividade de orientacao.

Art 18 Ao aceitar a orientagdo, compromete-se o aluno a desempenhar suas atribui¢des
conforme as normas técnicas da ABNT, as regras deste Regulamento e a orientagdo geral do

Professor Responsavel.

Art. 19 Pode o orientador permitir que seus orientandos contem, excepcionalmente,
co-orientador que pode estar vinculado a outra Universidade ou curso desde que a sua area

de conhecimento tenha pertinéncia com o objeto do estudo da area especifica

CAPITULO IV
DOS ALUNOS EM FASE DE REALIZACAO DO TRABALHO DE CURSO
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Art. 20 Poderd se matricular na disciplina de TC I preferencialmente os alunos que

estiverem no 8 periodo e em TCII os alunos do 9 periodo.

Pardgrafo unico. O aluno que tiver devidamente aprovado ou aproveitado créditos
referentes as disciplinas de Metodologia da Pesquisa e Leitura e Producao Textual podera se

matricular na disciplina de TC I independente do periodo que esteja cursando.

Art. 21 A aprovacdo do estudante nas disciplinas de Trabalho de curso ¢ requisito
indispensavel para a conclusdo do Curso de Graduagdo em Direito da UFT e direito a colagao

de grau para todos efeitos legais.

Art. 22 O estudante em fase de realizacao do Trabalho de Curso tem, entre outros, os
seguintes deveres especificos:

a) manter contato com o professor orientador para discussdo e aprimoramento de sua
pesquisa;

b) cumprir o calendario divulgado pela Coordenacao de TC para entrega de projetos e
monografia ou artigos cientificos;

c) elaborar a versdao final do TC II de acordo com o presente Regulamento e as

instrucdes de seu professor orientador;

Art. 23 Caso seja detectado plagio no Trabalho de Curso o estudante serd

responsabilizado no ambito administrativo e penal.

CAPITULO V
DOS ORIENTANDOS

Art. 24 E considerado aluno em orientagdo do TC (orientando) aquele regularmente

matriculado na disciplina de TC 1 ou TC IL

Art. 25 Cabe ao aluno escolher o professor orientador, preferencialmente, entre os

docentes de Colegiado do Curso de Direito UFT, disponibilizados para essa tarefa, devendo,
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para tal fim, exercer seu direito de op¢ao no ato de sua matricula no 8° (oitavo) semestre para

TCI e 9° (nono) semestre para TCII,

Art. 26 Sao obrigagdes do orientando:
I - comparecer as reunides convocadas por seu orientador ou pelo Professor
Responsavel, devendo justificar eventuais faltas;
IT - manter contato com o professor orientador para discussdo e aprimoramento de sua
pesquisa, quando convocado ou quando for necessario;

II - cumprir o calendario geral divulgado pelo Coordenacdo de TC e o fixado pelo
orientador para entrega de projetos, relatérios parciais e versao final do Trabalho de curso;

IV - entregar ao orientador relatérios parciais de leitura ou sobre as atividades
desenvolvidas, sempre que solicitado;

V - submeter seu texto ou seu projeto a revisao do orientador, tantas vezes quantas
necessarias, assim como providenciar as modifica¢des e acréscimos recomendados;

VI - elaborar a versdo final do projeto de pesquisa e do Trabalho de curso, de acordo
com o presente Regulamento, as instru¢cdes de seu orientador, atendendo as normas da
ABNT, submetendo-o a revisao final;

VII - comparecer, em dia, hora e local determinados, para apresentar ¢ defender
oralmente o Trabalho de curso.

VIII - entregar na Coordenacdo de TC, no prazo estipulado, 02 (duas) copias com
espiral do TCII , e posterior a defesa apods os ajustes necessarios e indicados pela banca a
entrega dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TC’s) em formato impresso (capa dura com
letras douradas) e digital (CD), ¢ apenas um exemplar de cada formato por aluno, sendo que
a biblioteca somente aceitara o deposito deste material por meio da coordenagdo, ndo do

aluno.

§ 1° A ficha catalografica  pode ser adquirida por meio do
link https://sistemas.uft.edu.br/ficha/. J4& o modelo da capa do CD deve ser solicitado via

email: referenciacup@uft.edu.br.

§ 2° A entrega da versdo final do Trabalho de curso na Coordenagdo de TC somente

ocorrera com a autorizagdo de deposito devidamente assinada pelo orientador.
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CAPITULO VI
DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 27 O estudante deve elaborar seu projeto de pesquisa de acordo com este

regulamento e com as orientacdes do seu professor orientador.

Paragrafo unico: A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos
estabelecidos nas normas da ABNT e o guia de orientagdo para elaboracdo de trabalhos

académicos — Curso de Direito UFT.

Art. 28 A estrutura do projeto de monografia compde-se de:

a)Introdugdo (Objeto e problema de pesquisa)
b) Justificativas;

c) Objetivo — geral e especifico

d) Metodologia;

e) Revisao de literatura

f) Sumaério Provisério

g) Cronograma de atividades.

h) Referéncias

Art. 29 O projeto de pesquisa sera elaborado sob a orientagdao do professor orientador e

condug¢do do professor responsavel pela disciplina de TC 1.

Pardgrafo unico. Serdo realizadas duas avaliacdes, primeira integrando os elementos
(introducdo, justificativa e objetivos) na qual serdo analisados os critérios:
problematica, conteudo, formatagdo, construcdo textual, j4 na segunda todos os
elementos do projeto de pesquisa devem ser entregues devidamente formatados com o

termo de deposito assinado pelo professor orientador.
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Art. 30 E possivel na elaboragio do projeto escolher entre dois produtos finais:

monografia ou artigo cientifico.

Pardgrafo Unico. A escolha do produto final devera ser informada até a conclusio do

primeiro bimestre da disciplina de TCI.

Art. 31 O processo de orientagdo ¢ fundamental e determinante para a melhor
conducdo da dindmica de constru¢do do projeto, reconhecendo tal relevancia fica
estabelecido que o professor orientador deverd a cada bimestre encaminhar relatério de

orientagdo, constando as datas, conteudo ¢ determinagdes estabelecidas durante a mesma.

Paragrafo Unico. Ao final de cada bimestre ¢ necessario que o professor Orientador
elabore parecer acerca do processo de construcao do projeto e dos caminhos percorridos com
o discente, sendo outorgado ao docente a possibilidade de atribuir até 2,0 pontos para o

discente no processo de construgao e didlogo do projeto.

Art. 32 Para o aprimoramento do processo de construcio da problematica do projeto
fica estabelecido a banca de qualificagdo do projeto de pesquisa que contard com a

participagdo dos professores orientadores.

Paragrafo Unico. Na banca de qualificacdo do projeto de pesquisa o discente devera
apresentar o tema, problema, objeto e objetivo da pesquisa no prazo de 5 minutos. Apos a
apresentacdo os professores orientadores presentes apresentardo suas consideragdes acerca do

trabalho.

Art. 33 O Trabalho de curso I — projeto de pesquisa serd considerada aprovada se a
média das notas dada for igual ou superior a 5,0 (cinco) sendo esse valor o resultante do

seguinte somatorio:

a) 1° bimestre - Quanto aos critérios de valoragao fica assim estabelecido:
Entrega introducao 0.5 ponto
Entrega justificativa 0.5 ponto
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Entrega objeto geral e especifico ------ 0.5 ponto

Relatorio professor orientador----------- até 2.0 pontos

Primeira avaliagdo (introdugdo, justificativa e objetivos) ----- até 6.5 pontos
b) 2° bimestre - Quanto aos critérios de valoracao fica assim estabelecido
Entrega metodologia 0.5 ponto

Entrega revisdo de literatura-------------- 0.5 ponto

Entrega Cronograma e Sumario---------- 0.5 ponto

Relatoério professor orientador ----------- até 2.0 pontos

Segunda avaliacdo (projeto completo) -- até 6.5 pontos

Art. 34 Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanca de tema sé serd permitida mediante
elaboracdo de um novo projeto e preenchimento dos seguintes requisitos:

I- ocorrer a mudanga dentro de um prazo nao superior a 15 (quinze) dias, contados da
data de inicio do periodo letivo;

II- haver a aprovagao do professor orientador;

II1- existir a concordancia do professor orientador em continuar com a orientagao;

IV- haver aquiescéncia da Coordenacao de TC.

Pardgrafo Unico. Pequenas mudangas, que ndo comprometam as linhas basicas do

projeto, sdo permitidas a qualquer tempo, desde que autorizadas pelo Orientador.

CAPITULO VII
DOS RELATORIOS PARCIAIS

Art. 35 O orientando deve entregar na data estabelecida pelo professor da disciplina de
TCI  relatério bimestral emitido pelo professor orientador, na forma prevista pela
Coordenacdo de TC. O relatdério deve conter informagdes detalhadas acerca das pesquisas,

leituras e estudos realizados no periodo respectivo.
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Pardgrafo unico. O projeto para ser recebido na data das avaliagdes devera
obrigatoriamente ter ao final o relatério bimestral. Caso ndo esteja presente, o professor de

TC devera se negar a receber o projeto para avaliagao .

CAPITULO VIII
DOS ALUNOS HABILITADOS PARA REALIZACAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO II

Art. 36 O académico, em fase de realizacao do Trabalho de curso II tem, entre outros,
os seguintes deveres especificos:

I - frequentar as reunides convocadas pela Coordenagao de TC ou pelo seu orientador;

IT - manter contatos mensais, com o orientador, para discussdo e aprimoramento de sua
pesquisa, devendo justificar eventuais faltas que serdo ou ndo aceitas pelo orientador;

III - cumprir o calendério divulgado pela Coordena¢do de TC para entrega de projetos,
relatorios parciais e monografia;

V - entregar ao orientador relatorios parciais sobre as atividades desenvolvidas no
periodo, a fim de que este faga as observagdes pertinentes;

VI - entregar na Coordenacao de TC os relatérios parciais analisados pelo orientador
das atividades desenvolvidas no periodo do TCII, onde conste as observagdes pertinentes;

VII - elaborar a versdo final do TCII de acordo com o presente Regulamento e as
instrugdes de seu orientador e da Coordenacao de TC

VIII - entregar ao professor orientador o texto final do TCII para tltimas corre¢des
vinte dias antes da data de entrega na Coordenacdo de TC, prevista no cronograma de
atividades;

IX - comparecer no dia, hora e local determinados para apresentar e defender a versao
final do TCII;

X - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO IX
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DO Trabalho de curso II: PRODUCAO CIENTIFICA

Art. 37 A estrutura da monografia compde-se de acordo com as normas da ABNT, as
especificagdes desse regulamento e o guia de orientagdo para elaboragdo de trabalhos

académicos — Curso de Direito UFT..

Art. 38 O Trabalho de curso II pode ter como trabalho final monografia ou artigo

cientifico.

Paragrafo tnico — a escolha do produto fica a critério do professor orientador e do

discente que devera informar o produto pretendido na fase de projeto de pesquisa.

Art. 39 Em sendo o produto final pretendido a monografia deve ser elaborada

considerando-se:

a) na sua estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos pela ABNT;
b) no seu conteudo, as finalidades estabelecidas nas linhas de pesquisa do Curso, bem
como a vinculacdo direta do tema com a ciéncia do direito, pela sua inser¢do nas areas de

conhecimento juridico com incentivo a produ¢do académica interdisciplinar.

Art 40 A estrutura da monografia compode-se ,obrigatoriamente, de:

a) folha de rosto;

b) folha de aprovacao dos membros da Banca;
C) sumario;

d) introdugao;

e) desenvolvimento tematico;

f) conclusao;

g) referéncias.

Art. 41 A monografia deve ser apresentada preenchendo os seguintes requisitos:
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a) Impressa em papel branco formato A4,

b) espaco 1,5, letra tamanho 12, Times New Roman ou Arial

c) formatagdo: Margem superior 3 cm, margem inferior ¢ margem direita
2 cm e margem esquerda 3 cm.

d) Encadernada: uma em capa dura, na cor vermelha (pos defesa) e 02 em
espiral (antes da defesa);

e) O corpo do trabalho deve possuir, no minimo, 45 (quarenta e cinco) e,
no maximo, 80 (oitenta) paginas de texto escrito, excluindo a bibliografia e

pré-textuais

Paragrafo unico. Sao considerados elementos pré e pos—textuais: folha de rosto, ficha
catalografica, agradecimentos, epigrafe, dedicatoria, sumario, lista de tabelas, lista de siglas,

resumo, anexos e apéndices.

Art. 42 Apoés a defesa, o discente deverd apresentar uma cépia em CD, em formato
PDF e exemplar da monografia em capa dura, em sete dias apos a defesa, com as devidas

corregOes apontadas pela banca.

Art. 43 Serdo encaminhados pela Coordenagdo de Curso de Graduagdo em Direito, a
Biblioteca da UFT, o exemplar em capa dura do Trabalho de Curso juntamente com o CD

com copia da monografia em formato PDF, que obtiverem aprovagdo da Banca Examinadora.

Art. 44 Sendo o produto final do TCII o artigo cientifico esse devera ser submetido,
antes da banca de defesa, para avaliacdo e possivel publicacdo a revista com Estrato Qualis
na area de Direito ou Interdisciplinar, caso tenha interesse em submeter o trabalho em Revista
que nao possua Qualis nesta areas, deve ser encaminhado a coordenagao de Trabalho de curso
notificacdo elaborada pelo professor Orientador explicando o motivo da escolha de

determinada Revista.

Art. 45 Os artigos cientificos deverdo passar pelo processo de avaliacdo de banca
examinadora, salvo protocolo direcionado a Coordenagao de TC, antes do periodo de defesa,

nos seguintes casos:
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a) Carta de aceite artigo cientifico para publicagdo

b) Carta de aceite para publicacdo do artigo em Livro em editora que possua no
minimo conselho editorial nacional.

c) Aceite do artigo para apresentagcdo e publicacdo ( texto completo) em Congresso

Cientifico nacional ou internacional..

Art. 46 A mera submissdo do artigo a uma Revista ndo exime da defesa em banca.

Art. 47 Importante considerar que os discentes em parceria com o professor orientador
deverdo pesquisar a Revista, Congresso, Livro que melhor adeque ao trabalho que esta sendo

elaborado.

Art. 48 No que se refere a submissdo de artigo a Revista, este deve respeitar as diretrizes

estabelecidas pela comissao executiva da Revista escolhida.

Pardgrafo unico. Como critérios, norteadores para a elaboragdo do artigo, serdo

utilizados as diretrizes estabelecidas pela Revista Vertentes do Direito — UFT.

Art. 49 A banca de defesa tanto de monografia como de artigo sera composta por
docentes indicados pelo Professor Orientador assim como a indicag¢ao de data e horario para

a realizagdo da mesma entre as datas estabelecidas pela coordenagdo de TC para as defesas.

CAPITULO X
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 50 A versdao final da monografia ou artigo cientifico ¢ defendida pelo aluno
perante banca examinadora constituida por trés membros, dentre os quais figurard o
orientador do académico como o Presidente da sessdo, professores do Curso de Direito ou de
outro Curso da propria Instituicdo ou de outra instituigdo de ensino superior, que tenha

especial afinidade com o tema da monografia a ser defendida.
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Paragrafo unico. A banca devera ser formada, preferencialmente, por professores com

disciplinas afins.

Art. 51 A comissdo examinadora somente pode executar seus trabalhos com trés

membros presentes.

§1° Nao comparecendo algum dos professores designados para a banca examinadora,

deve ser comunicada, por escrito, a Coordenagao de TC.

§ 2° Nao havendo o comparecimento de um dos membros da banca examinadora, deve
ser marcada nova data para a defesa, sem prejuizo do cumprimento da determinago presente

no paragrafo anterior.

Art. 52 Todos os professores do Curso podem ser convocados para participarem das
bancas examinadoras, preferencialmente em suas respectivas areas de atuag¢do, mediante

indicacdo Coordenagdo de TC e designado pelo Coordenacao do Curso.

Pardgrafo Unico. Sempre que possivel, serda mantida a eqiiidade no numero de
indicagdes de cada professor para compor as bancas examinadoras, procurando ainda, evitar a
designacdao de qualquer docente para um niimero superior a 5 (cinco) bancas examinadoras

por semestre, ressalvadas as bancas que o professor atue como presidente.

CAPITULO XI
DA DEFESA DO TRABALHO DE CURSO

Art. 53 As sessOes de defesa de monografia ou artigo cientifico sdo publicas.

Paragrafo unico. Nao ¢ permitido ao membro da banca examinadora tornar publico o

contetdos da monografia ou do artigo cientifico antes de sua defesa.

Art. 54 A banca ¢ soberana para tomar qualquer decisdo e dirimir qualquer conflito

existente durante a realizacdo da mesma.
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Art. 55 O Trabalho de curso II sera considerada aprovada se a média das notas dadas
pelos membros da banca for superior a 5,0, sendo analisados os seguintes critérios

§ 1° Para Monografia

I — quanto ao trabalho escrito:

a) Introducdo ( apresentagdo do tema, problema e objeto da pesquisa) Até 1,0 ponto

b)  Elemento textual (redacdo empregada, clareza, coesdo e coeréncia do texto em seu
desenvolvimento; respeito a norma culta, argumentacdo e raciocinio juridico empregados no texto;
desenvolvimento como artigo técnico-cientifico) até 1,5 ponto

c) Mcétodo e Metodologia (método de pesquisa utilizado na monografia e sua respectiva
descri¢do) até 1,0 ponto

d)  Qualidade da abordagem (argumentagdo e raciocinio juridico empregados no texto;
desenvolvimento como artigo técnico-cientifico) até 1,5 ponto

e)  Referéncias (pertinéncia e abrangéncia) até 1,0 ponto

f)  Aspecto formal conforme as regras da ABNT, até 1.0 ponto

IT — quanto a apresentagao:
a) clareza e linguagem na apresentagdo, até 1,5 pontos;
b) consisténcia das respostas, até 1,0 pontos;

c) postura perante a banca, até 0,5 pontos.

§2° Para Artigo cientifico:

I — quanto ao trabalho escrito:

a) Aspecto formal conforme as regras da ABNT, até 1.0 ponto;

b) Adequagdo do titulo, do resumo e das palavras-chave (extensdo; pertinéncia com o
contetido do artigo) até 1.0 ponto;

c¢) Relevancia do tema (atualidade da discussao; importancia para os debates académicos) até
1,0 ponto;

d) Elemento textual (reda¢do empregada, clareza, coesdo e coeréncia do texto em seu
desenvolvimento; respeito a norma culta, argumentagdo e raciocinio juridico empregados no texto;

desenvolvimento como artigo técnico-cientifico) até 1,0 ponto;
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ponto

e) Metodologia (método de pesquisa utilizado no artigo e sua respectiva descrigdo) até 1,0

f) Adequacao dos objetivos (verificagdo se a conclusao se adéqua aos objetivos propostos no

trabalho)

até 1,0 ponto

g) Referéncias (pertinéncia e abrangéncia) até 1,0 ponto

II — quanto a apresentagao:
a) clareza e linguagem na apresentacgao, até 1,5 pontos;
b) consisténcia das respostas, até 1,0 pontos;

c) postura perante a banca, até 0,5 pontos.

Art. 56 A apresentacdo contera:
I - 20 minutos de exposi¢ao do trabalho, pelo aluno;

IT - 10 minutos reservados a cada membro da banca, para consideracdes e perguntas e

para as respostas do aluno;

III - durante o prazo reservado a cada professor examinador ¢ vedado a intervencdo de

outros membros da banca.

Art. 57 Constatado plagio serd anulada o Trabalho de curso II e todos os atos dela

decorrentes.

outro

§1° - Considera-se plagio, quando:
a) o aluno apresentar monografia ou artigo alheio, como sua;
b) o texto monografico ou artigo do aluno contiver as mesmas palavras de texto de

autor total ou parcialmente, formando idéias de semelhante contetido, sem o

consentimento de seu autor e sem indicacao da fonte;

¢) o texto monografico ou artigo equivaler a imitacdo da obra alheia.

Art. 58 O estudante que nao entregar a versao final (apos banca de defesa) monografia

ou artigo cientifico na Coordena¢ao de TC no prazo determinado pelo calendario, ou que nao
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se apresentar para sua defesa oral, serd considerado automaticamente reprovado na respectiva

disciplina.

Art. 59 O aluno que foi dispensado da banca de defesa do artigo cientifico por ter
publicagdo feita ou prevista nos casos expressos neste regulamento que ndo comparecerem a
apresentacao publica dos artigos em data e horario estabelecidos pela Coordenacao de TC

serdo considerados reprovados.

Art. 60 No caso de reprovacdo pela banca de defesa o aluno ndo podera realizar nova

defesa da mesma ou de outra monografia no mesmo periodo letivo de reprovagao.

Art. 61 O aluno reprovado que ndo continuar com o mesmo tema da monografia
poderé apresentar novo projeto de pesquisa na Coordenagao de TC, no prazo de 30 dias apos
o inicio do semestre letivo com a autorizacdo de depodsito devidamente assinada pelo

professor orientador.

Art. 62 Este regulamento entra em vigor no semestre seguinte a sua publicacdo,

revogando as disposi¢des pertinentes anteriores.
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ANEXO II - REGIMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ

CAPITULO I: DA ESTRUTURA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Nucleo de Pratica Juridica - NPJ, enquanto parte da estrutura administrativa
e pedagogica do Curso de Direito da UFT, ¢é responsavel pela coordenagao, organizagdo da
oferta e orientacdo das atividades de praticas juridicas reais e simuladas, obrigatorias ou nao,
a serem realizadas no contexto do curso de Direito do campus de Palmas da UFT.

Paréagrafo tinico. Compreende em sua infraestrutura:

I — Sala do Nucleo de Pratica Juridica, localizada no Campus Universitario de Palmas;

II — Sala do Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica, no Forum da comarca de
Palmas, em convénio com o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins;

III — Laboratorio de Pratica Juridica, localizado no Campus Universitario de Palmas.

Art. 2° O Ntucleo de Pratica Juridica-NPJ, em complemento as disposi¢des do
Regimento Interno do Curso de Direito, tem por objetivos:

I - Assegurar aos estagiarios do Curso de Graduagdo em Direito uma abordagem
multidisciplinar, a partir das praticas relacionais a sua area de formagao académica;

IT - Propiciar o aprendizado das praticas juridicas e da ética, além de possibilitar o
exercicio do profissional do Direito;

IIT - Desenvolver atividades de orientacdo para o exercicio da cidadania e educagdo
para os direitos humanos;

IV - Incentivar a conciliagdo e a mediagao como técnicas de solucao de conflitos;

V - Atender as demandas individuais e coletivas da comunidade académica e sociedade
em geral, dentro do planejamento pedagogico construido pelo Nucleo de Pratica Juridica;

VI - Incentivar a pesquisa e a extensdo, mediante a busca de novas solugdes na area da

ciéncia juridica.

Art. 3°. A estrutura de pessoal do Nucleo de Pratica Juridica compreende:

I — Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica;
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IT — Professores das disciplinas de Laboratorio de Pratica Juridica;

III - Professores-Orientadores do Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica,
devidamente registrados na OAB/TO;

IV — Professores-Orientadores de estagios conveniados e de projetos especiais de
pratica juridica, em conformidade com o disposto neste regulamento;

V — Servidores Técnico-Administrativos, responsaveis pela Secretaria;

VI — Estagiarios designados para fungdes administrativas;

VII - Alunos-estagidrios das atividades-fim do Nucleo de Pratica Juridica.

Art. 4°. O estadgio supervisionado curricular é obrigatorio constitui-se em parte
integrante do curriculo pleno do Curso de Direito, aos alunos matriculados preferencialmente
do 6° ao 9° periodo, que devem cumprir um total de 240 (duzentos e quarenta) horas de
atividades, a serem desenvolvidas junto ao Nucleo de Pratica Juridica, e entidades,
instituicdes publicas, privadas, fundacdes, autarquias, pessoas juridicas privadas e outras de
natureza juridica diversa das apontadas, mediante convénio firmado com a Universidade
Federal do Tocantins, nos termos deste regulamento.

§ 1°. A atuacdo do estagiario podera ocorrer em qualquer area do Direito, no
atendimento, assessoramento e processamento das causas, nos Orgdos judiciais e

administrativos, exercendo o estagiario as atividades proprias das profissoes juridicas.

§ 2°. Faz parte das atividades do estdgio supervisionado o atendimento ao publico, a
prestagao de orientacdes juridicas imediatas, a atuagao em meios nao judiciais de resolugao
de conflitos, como conciliagdo e mediagdo, o ajuizamento dos feitos, com o seu
acompanhamento e a elaboragdo das pecas processuais, 0 comparecimento € participagdo em
audiéncias, dentre outras atividades deliberadas pelo corpo docente integrante do Nucleo de
Prética Juridica, de acordo com este Regimento e sempre com a prévia e devida publicizagao

aos alunos, por meio do plano de ensino do semestre.
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CAPITULO II: DOS ALUNOS ESTAGIARIOS

Art. 5° Sao considerados estagiarios para fins deste regulamento todos os alunos
matriculados e frequentadores da disciplina de Prética Juridica I, II, III ou IV que as estejam
efetivamente cursando no Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica do curso de Direito da
UFT, competindo-lhes:

I — realizar as atividades de acordo com os conteudos da disciplina “Escritério Modelo
de Assisténcia Juridica”, bem como as atividades de pratica juridica simulada e real, de
acordo com a programa¢ao do Nucleo de Pratica Juridica e do Escritério Modelo, inclusive
os plantdes, com acompanhamento do Professor-Orientador;

II - receber o cliente assistido na sala de atendimento do Escritorio Modelo,
prestando-lhe as informagdes sucintas sobre o Escritorio Modelo e a possibilidade de
aceitacdo da causa, que devera estar dentro dos limites da legislacdo pertinente a carentes e
com autorizac¢do do professor orientador;

III - informar com clareza ao cliente assistido que o atendimento inicial ndo significa o
acolhimento de sua causa, que dependerda da verificagdo das condi¢des da agdo e outros
requisitos do direito material, processual e estrutura do Escritério Modelo;

IV- preencher as fichas de atendimento dos clientes do Escritorio Modelo,
providenciando o nome do estagiario que atendeu a parte, vez que a partir daquele momento
o cliente ficara sob sua responsabilidade;

V — dispensar o atendimento e encaminhar ao local competente quando constatada a
impossibilidade do prosseguimento do atendimento, sempre justificando ao cliente as razdes
do ndo atendimento;

VI — verificada a possibilidade de atendimento, promover o registro dos dados e relato
na ficha de atendimento, de forma clara e legivel, juntando copia dos documentos
apresentados e submeter o atendimento a apreciagao do Professor-Orientador;

VII — em nenhuma hipdtese deverdo ser retidos documentos originais do cliente
assistido, devendo todos os documentos serem digitalizados e arquivados em pasta propria ou
meio digital,;

VIII — tentar conciliar as partes, quando for possivel, enviando carta-convite a outra

parte para comparecer no Escritorio Modelo;
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IX — redigir ou acompanhar a elaboracao das peticdes dos processos nos quais participe
ou venha a participar ativamente;

X — acompanhar as publicagdes oficiais, juntamente com a secretaria, visando manter
atualizada a agenda de audiéncias e demais atos processuais;

XI — informar aos servidores técnico-administrativos do Escritéorio Modelo, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, as datas, horarios e locais das audiéncias de seu
cliente assistido, bem como acompanhar a comunicagao d ato ao cliente;

XII — cumprir juntamente com o Professor-Orientador as intimagdes que forem
efetuadas nos processos sob sua responsabilidade;

XIII — propor recursos, quando pertinentes, sempre que houver sucumbéncia do cliente
do Escritorio Modelo;

XIV — agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do Escritdrio
Modelo, do Nucleo de Pratica Juridica, da Coordenagdao do Curso de Direito ¢ demais
unidades que integram a UFT;

XV — comparecer as audiéncias e aos plantdes do Escritorio Modelo, devidamente
trajados, cumprindo as regras dos respectivos 6rgaos;

XVI — manter a pasta, fisica ou digital, do cliente assistido atualizada e com cépias de
todas as pecas processuais produzidas no Escritério Modelo;

XVII — a pratica de qualquer ato pelo estagidrio devera ser acompanhada pelo
Professor-Orientador;

XVII — cumprir este Regulamento e as demais normas pertinentes referentes ao
Estagio Supervisionado;

XIX — proceder aos estudos doutrindrios e jurisprudenciais cabiveis para o ajuizamento
da medida judicial ou extrajudicial pretendida pelo cliente assistido;

XX — submeter ao exame do Professor-Orientador, para analise, a peca processual que
elaborar e, quando necessario, realizar os ajustes determinados, em prazo razoavel para
respeito aos prazos processuais;

XXI - acompanhar o andamento do feito, via sistema para processos eletronicos € no
forum para processos fisicos, através dos meios disponiveis;

XXII - comparecer as audiéncias dos processos sob sua responsabilidade;

XXIII - promover baixa e arquivamento no Escritéorio Modelo quando transitado em

julgado a agdo sob sua responsabilidade;
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XXIV — quando protocolizada uma nova acdo, informar ao técnico o niimero do
processo e a chave para acesso, nas hipoteses de processo eletronico;

XXV — no inicio do semestre letivo, quando ocorrer redistribuicao dos processos, o
estagiario devera:

a) atualizar na ficha do cliente 0 nome do novo estagirio responsavel,

b) verificar a ordem e a integridade dos registros na ficha do cliente assistido, reunindo
o material referente a causa, de acordo com as pecgas processuais;

c) verificar o andamento do processo, se ha audiéncia marcada e se estd devidamente
anotada no livro de audiéncias e/ou mural de avisos.

d) observar, a partir daquela data, os procedimentos referentes a causa de acordo com
os incisos antecedentes.

Paragrafo unico. O académico devera colocar seu nome discretamente ao final da

peti¢do, apenas para comprovagao do estagio.

Art. 6°. O estagiario devera comparecer obrigatoriamente ao Escritorio Modelo:

I - no dia de seu plantdo, uma vez por semana, ou como for previsto pelo planejamento
semanal;

IT - nas audiéncias designadas das causas sob sua responsabilidade;

IIT — no dia em que o estagiario agendar encontro com o cliente.

§ 1°. A auséncia ou atraso superior a 15 (quinze) minutos no dia do plantdo importara
na aplicagdo de “falta” no diario de classe.

§ 2°. Na hipotese da auséncia ter sido ocasionada por motivo de for¢a maior ou para
assistir audiéncia(s) de processos que nao estdo sob sua responsabilidade, poderd o
académico requerer, por escrito e devidamente fundamentado, designacdo de outro dia de
plantdo para compensar o registro da “falta” lancada no diario de classe.

§ 3° O novo plantdo para compensar a “falta” do académico, nos termos do paragrafo
anterior, sera sempre designado em data posterior ao periodo planejado para os encontros
regulares que compdem a carga horaria de cada disciplina.

§ 4°. A auséncia ou impontualidade na audiéncia de processos sob a responsabilidade

do estagiario implicara na diminui¢ao de nota na avaliagao final.
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Art. 7°. Considerando que os plantdes do Escritério Modelo visam proporcionar aos
estagiarios o exercicio da pratica juridica, os mesmos ndo serdo dispensados por
incompatibilidade com a advocacia ou quaisquer outra atividades jurisdicionais ou de
seguranga publica, uma vez que todos as acdes levadas a juizo sdo de responsabilidade do
Nucleo de Pratica Juridica e assinadas pelo Professor - Orientador/Advogado.

§ 1°. Em caso de necessidade do Escritorio Modelo e/ou a pedido do aluno, no prazo
estabelecido pelo NPJ, podera ser estabelecido um regime diferenciado de plantdo, a fim de
suprir as demandas no periodo de férias académicas que ndo coincidam com o recesso
forense.

§2° O Regime diferenciado de plantdo podera ser ofertado por meio de disciplina de
verdo ou qualquer outro instrumento admitido na Universidade Federal do Tocantins como

forma de oferta de disciplinas.

CAPITULO III: DOS DOCENTES
SECAO I: DO COORDENADOR DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 8°. O Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica, eleito pelo Colegiado do Curso
de Direito, na forma prevista naquele regulamento, terd como atribuigoes:

I — zelar pelo bom funcionamento das atividades do Nucleo de Pratica Juridica - NPJ;

I — apresentar ao Colegiado do Curso, relatorios semestrais das atividades e das
questoes relevantes ao Nucleo de Pratica Juridica;

IIT — realizar as aquisi¢des necessarias ao Nucleo de Pratica Juridica, apos aprovagdo do
Colegiado de Curso, salvo urgéncia para aquisi¢dao de bens de pequenos valores;

IV — zelar pelos honorarios de sucumbéncia pertencentes ao Nucleo de Pratica Juridica;

V — prestar contas anualmente ou sempre que solicitado por 1/3 (um terco) do
Colegiado, dos honorarios pertencentes ao Escritorio Modelo.

VI — representar o Nucleo de Pratica Juridica perante os 6rgaos judiciais para resolugao
de pendéncias administrativas, sempre levando o conhecimento dos fatos ao Colegiado;

VII — representar o Nucleo de Pratica Juridica perante os orgdos internos da UFT,

sempre levando o conhecimento dos fatos ao Colegiado;
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VIII — assessorar a Coordenag¢do ¢ o Colegiado do Curso de Direito nos assuntos
atinentes ao Nucleo de Pratica Juridica;

IX — elaborar estudos visando o aperfeigoamento, a dinamizagao e a racionalizagao das
atividades para a melhoria e eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo de Pratica
Juridica;

X — supervisionar as atividades desenvolvidas ;

XI —propor ao Colegiado as modificacdes necessarias a este Regimento Interno.

Art. 9°. A funcdo de coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica podera cumular com a

fungdo de Orientador do Escritério Modelo.

SECAO II: DO SUPERVISOR DO ESCRITORIO MODELO

Art. 10. A supervisdo do Escritorio Modelo sera exercida pela Coordenagdo do Nucleo
de Pratica Juridica ou por um/a professor/a indicado e ratificado pelo Colegiado do Curso de

Direito.

Art. 11. Compete ao Supervisor do Escritorio Modelo:

I - auxiliar o Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica nas suas atribui¢des;

I — orientar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos servidores
técnico-administrativos responsaveis pela secretaria;

IIT — zelar pelo patrimdnio contido dentro das dependéncias do Escritorio Modelo;

IV — encaminhar ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica as correspondéncias
remetidas ao Escritorio Modelo;

V — cientificar e relatar ao Coordenador do Nucleo de Pratica qualquer fato que julgue
relevante para o bom desempenho das atividades de estagio;

VI — propor disciplina de verdo observado o disposto no art. 9° deste Regimento
Interno;

VII — planejar, em conjunto com a Secretaria do Escritorio Modelo, a escala de plantdes

semanais de atendimento a serem cumpridas pelos estagiarios;
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VIII — proceder a correigdo bimestral, examinando todos os registros de atendimento,

bem como as pastas dos clientes assistidos pelo Escritério Modelo.

SECAO III: DOS PROFESSORES-ORIENTADORES

Art. 12. Os Professores-Orientadores serdao responsaveis pelo controle de:
I — Frequéncia dos estagiarios;

II — Atendimento aos clientes assistidos;

IIT — Vestimenta e postura do estagiario;

IV — Distribui¢do das atividades aos estagiarios.

Art. 13. Aos Professores-Orientadores com exercicio no Escritorio Modelo, portadores
da Carteira da OAB/TO, competem:

I —no que tange a distribui¢c@o das causas:

a) receber as fichas de atendimento;

b) proceder a triagem, conforme critérios definidos para a pratica juridica;

c) constatada a possibilidade de atendimento, efetuar despacho deferindo e solicitando
aos estagiarios o preenchimento dos documentos necessarios como procuragao, declaragao de
pobreza e abertura de pasta;

d) efetuado o procedimento do item anterior, recomendar ao estagiario para que
confeccione a pega processual adequada ao atendimento e entregue para a corre¢ao em até no
maximo 15 dias, ou antes, por solicitacdo do professor - orientador.

II — correlato a redistribui¢do das causas:

a) receber as causas do estagiario que esta se desligando e identificé-las;

b) redistribuir as causas a outro estagiario que ficard responsavel por aquele cliente
assistido até final de processo.

Il — orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo estagiario durante o
semestre;

IV — efetuar o controle de frequéncia dos estagiarios pelos quais for responsavel,

180



V — acompanhar a elaboracdo e corrigir as pecas processuais assinando, —juntamente
com os estagiarios, as peti¢des encaminhadas ao Poder Judicidrio ou a qualquer 6rgao publico
ou entidade privada, se for o caso;

VI — avaliar a participagdo dos estagiarios pelos quais for responsavel nas audiéncias
dos processos encaminhados, principalmente ao Poder Judiciério;

VII — fiscalizar a aplicacdo dos critérios constantes do roteiro de atendimento de
clientes;

VIII — desempenhar todas as demais atividades decorrentes de sua fungao;

IX — auxiliar o Supervisor do Escritério Modelo nas suas atribuigdes.

X — A responsabilidade de protocolo das pecas processuais compete ao Professor —
Orientador, feitas preferencialmente em conjunto com o estagiario que a elaborou.

XI — Compete ao Professor — Orientador informar a secretaria as datas e horarios das

audiéncias.

Art. 14. O Professor-Orientador permanecera no Escritério Modelo, nas dependéncias

do férum ou no Nucleo de Pratica Juridica durante o horario de plantdo dos estagiarios.

Art. 15. O Professor-Orientador somente podera substabelecer o processo que orienta
para outro Professor-Orientador, ou para advogado privado ou defensor publico, caso
solicitado pelo cliente.

§ 1° Na hipodtese de a parte desistir dos servigos juridicos oferecidos pelo Escritorio
Modelo ou desejar revogar os poderes conferidos, dever-se-a adotar as formalidades
expressas em lei.

§ 2° A desisténcia de processo sob a responsabilidade do Escritério Modelo, ou a
assunc¢do de acdo ja em andamento, devera ser precedida da comunicagdo prévia ao cliente,
preferencialmente escrita e registrada em livro protocolo, nas hipoteses de desisténcia, e ao

patrono da causa, nas hipdteses de assuncao de causa em andamento.

CAPITULO IV: DA SECRETARIA

181



Art. 16. A Secretaria do Escritorio Modelo funcionard em harmonia com o Comité de
Pesquisa e Extensdo - COMPEX e a Secretaria da Coordenagdo do Curso de Direito,
competindo-lhe:

I - encaminhar os requerimentos dos estagiarios, para apreciagdo do Supervisor ou
Coordenador, conforme o caso;

II Comunicar, via e-mail, os avisos dos Professores-Orientadores, bem como avisos €
circulares dos Supervisores e Coordenadores;

IIT — manter arquivos de toda correspondéncia recebida e expedida, bem como de toda
documentacdo e legislacdo referente ao estagio;

IV — expedir todas as declaracdes e certiddes pertinentes ao estagio e a pratica,
respeitadas as competéncias especificas da Coordenacdo do Curso de Direito;

V — manter em arquivo copia de todas as pecas dos processos findos, ajuizados através
do Escritério Modelo e outros fotocopiados para fins didaticos;

VI — providenciar o material necessario (papel, cartuchos de impressoras etc.) para o
bom desempenho das atividades dos estagiarios e dos Professores-Orientadores;

VII — cadastrar as pastas e processos de clientes assistidos pelo Escritorio Modelo;

VIII — manter agenda atualizada com dia e horario de audiéncias designadas nos
processos dos clientes assistidos pelo Escritério Modelo, bem como avisar antecipadamente
os Professores-Orientadores e clientes.

IX — auxiliar, no que for necessario ou quando solicitado, os Professores-Orientadores

nas rotinas administrativas do Escritorio Modelo.

CAPITULO V: ATIVIDADES DO ESCRITORIO MODELO DE ASSISTENCIA
JURIDICA

Art. 17. O Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica funciona na sala designada pela
Diretoria do Forum da Comarca de Palmas-TO, preferencialmente no andar térreo do Prédio
do Férum Central da Comarca de Palmas, do Tribunal de Justi¢a do Tocantins, entre segunda
e sexta-feira, nos periodos das 08h as 12h e das 14h as 18h.

§1° E no Escritorio Modelo que o estagiario deve cumpir seus plantdes semanais.

182



§2° Independente do horario de plantdo fixado pelo Professor-Orientador, o estagiario
devera cumprir o prazo processual estabelecido pelo Professor-Orientador, respeitados os
prazos processuais.

§3° O aluno deverd cumprir os prazos processuais no escritério modelo, sob a
supervisdo do professor orientador, sendo que qualquer exceg¢do a essa regra deverad ser

estabelecida pelo professor orientador.

Art. 18. O Escritorio Modelo tem como atribuigoes:

I - promover as atividades de pratica juridica real,;

II - registrar e acompanhar as atividades desenvolvidas por cada estagiario;

III - complementar a formagdo académica dos estudantes do Curso de Direito da
Universidade Federal do Tocantins, propiciando condi¢des de atuar direta ou indiretamente,
individual ou coletivamente nos procedimentos judicial ou extrajudicial, exercitando
atividades profissionais nas diversas areas da Direito, integrando pratica e conhecimentos
teoricos.

IV — promover a cidadania através do atendimento juridico, judicial e extrajudicial,
inclusive com o uso de meios alternativos de resolu¢ao de conflitos, a comunidade académica

€ pessoas e grupos sociais vulneraveis, inclusive por meio de clinicas de direitos humanos.

Art. 19. Os estagiarios do Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica terdo que
desenvolver no minimo, as seguintes atividades, especificadas em termos quantitativos,
qualitativos e de de prazos no plano de ensino da disciplina de cada semestre:

I - assistir audiéncias, cujos relatorios deverdo ser obrigatoriamente, individuais e
assinados pelo Magistrado ou servidor responsavel pelo ato processual, ou constar o nome em
ata ou declaracdo expedida pelo juizo;

IT - elaborar pegas juridicas ou propor uma ag¢do judicial em qualquer uma das areas do
Direito em que haja atuag¢ao do escritério modelo;

III - cumprir escala de plantdo de 02 (duas) horas por semana no Escritério Modelo de
Assisténcia Juridica, conforme planejamento do NPJ. Em nenhuma hipdtese serd permitido
ao estagiario usar horario de plantdo para assistir as audiéncias objeto de avaliagdo no
relatodrio final.

IV - atender o publico e conciliar as partes;
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V - relatar as atividades diarias desenvolvidas;

VI — elaborar relatério inicial descrevendo os processos recebidos, no prazo
estabelecido pelo Supervisor do Escritério Modelo;

VII - entregar o relatério final individual na data prevista, cuja confec¢do ndo sera

admitida no horario de plantdo no Escritério Modelo.

Art. 20. Pode ser patrocinado pelo Escritorio Modelo, como parte ativa, passiva ou
terceiro interveniente, o cliente assistido que seja considerado juridicamente pobre, nos

termos da Lei n° 1.060/50 e os grupos considerados minorias e/ou vulneraveis.

Art. 21. Considera-se juridicamente pobre ou necessitado, para fins deste regimento,
todo aquele cuja situagdo econdmica de rendimento ndo ultrapasse o valor de isen¢do do
imposto de renda e ndo possua mais de uma propriedade imovel, ou a pessoa considerada
hipossuficiente na acepgao juridica do termo.

Paragrafo nico. Excepcional e motivadamente ¢ permitido o atendimento a pessoas
que fujam dos parametros elencados no caput deste artigo, cabendo ao Professor-Orientador
verificar, no caso concreto, se o cliente que procura o NPJ possui condi¢des econdmicas e
financeiras de arcar com as custas processuais € honorarios advocaticios, sem prejuizo do

sustento proprio ou da familia.

CAPITULO VI: DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO CONVENIADO E DOS
PROJETOS ESPECIAIS
Art. 22. Para as disciplinas de Pratica Juridica III e IV podem ser aproveitadas
atividades de pratica juridica real realizadas por estagio supervisionado em instituigdes
conveniadas junto & UFT ou em projetos especiais coordenados por professores do curso,
obedecendo a limitacdo minima da carga horaria de atividades de pratica juridica, qual seja,

60 horas.

Art. 23 A Universidade Federal do Tocantins podera firmar convénios com outras
entidades ou institui¢des oficiais, fundacdes, autarquias, sindicatos, escritdrios de advocacia,
ou outra que entender cabivel a realizagcdo da pratica juridica, com servigos de assisténcia

judicidria implantados na instituicdo, importando, em qualquer caso, na supervisdo das
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atividades e na elaboracdo de relatorios que deverdo ser encaminhados a Coordenagdo do

Nucleo de Pratica Juridica para a exigivel e pertinente avaliagao.

Art. 24 Os alunos que exer¢am estagios em escritorios de advocacia, entidades,
instituicdes, organizacdes ndo governamentais e demais pessoas juridicas de direito publico
ou privado, sempre mediante convénio com a Universidade Federal do Tocantins, serdo
fiscalizados pelo NPJ a fim de que este verifique a adequagdo e pertinéncia do trabalho
realizado, além da compatibilidade de horarios de aulas e trabalho e dentro dos limites e

imposicdes da Lei Federal n.° 11.788/2008.

Art. 25 O estagio desenvolvido externamente devera observar:

I. A Instituicdo, 6rgdo, entidade, pessoa juridica ou profissional liberal, denominado
Conveniado, que receberd o estagiario devera ter celebrado convénio com a
Universidade Federal do Tocantins;

II. O Conveniado deverd manter controle de carga horaria do estagiario, de 60 horas
semestrais, sendo que para aprovacdo final, deverd ter 75% (setenta e cinco) de
frequéncia;

III. O Conveniado deverd registrar junto ao Nucleo de Pratica Juridica um supervisor
responsavel pelo estagio;

IV. O Conveniado serd responsavel, juntamente com o Supervisor do Estagio, pela

avaliagdo do académico.

§ 1° O credenciamento obedecera aos critérios e condigdes estabelecidos pela Lei e
pelas normas internas da UFT, cuja decisdo compete ao Coordenador do Curso de Direito e
ao Colegiado do Curso de Direito, podendo ser delegada a competéncia para a Coordenagao
do NPJ.

§ 2° Compete a Coordenacdo do Curso de Direito, observando os parametros fixados
neste Regimento Interno, autorizar o estagio externo, coordenar e nomear um professor —
orientador para supervisionar o referido estagio.

§3° O académico devera cumprir escala de plantdo de no minimo 02 (duas) horas por
semana no local indicado pelo Conveniado, na hipétese de cumprimento externo do estagio,

ou no Escritério Modelo, quando realizado no dmbito do Nucleo de Pratica Juridica.
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§ 4° Niao serdo aceitos aproveitamentos de estagios ja realizados para fins de
cumprimento de estagio curricular.
§5° Situagdes nao previstas neste Regimento Interno serdo decididas pelos Professores

integrantes do Nucleo de Pratica Juridica.

Art. 26 Sao requisitos para a realizagdo dessa forma de estagio:

I - efetivagdo da matricula no componente curricular de estagio, para avaliagdo,
atribuicdo de notas e frequéncia no componente;

I - requerimento de autoriza¢do para cumprimento do estagio curricular em local
diverso do NPJ;

IIT - Apresentagdo de Relatorio Final, nas datas de estabelecidas pela Coordenagao do
Nucleo de Pratica Juridica, com informagdes sobre a frequéncia e descricdo dos servicos
realizados pelo estagidrio, nos termos desse Regimento Interno, devidamente assinado por
pessoa responsavel pela supervisdo do estdgio, e acompanhado de cdpias dos trabalhos
confeccionados.

§ 1° A entrega de tais relatorios ndo convalida o estagio automaticamente, pois toda a
documentacao serd analisada pelo Professor — Orientador do estdgio, integrante do Curso de
Direito da UFT, que tem competéncia para fazer a avaliacdo do estagio, atribui¢do de notas e
checagem da frequéncia.

§ 2° O professor supervisor emitira uma Declaragcdo dizendo se o aluno esta ou ndo
aprovado no estagio, cuja informagdo serd langada no histérico académico do aluno junto a

Coordenacao do Curso.

Art. 27 Compete ao professor — orientador designado pela Coordenacao do Nucleo de
Pratica Juridica realizar visitas periddicas ao local de estidgio. Caso o professor- orientador
entenda que o estadgio ndo estd sendo cumprindo nos termos do Instrumento de celebragdo de

Convénio e deste regimento Interno, podera propor sugestoes de melhoria.

Art. 28 Caso persistam as irregularidades, poderd mediante parecer fundamentado,

recomendar a suspensao do estagio, até que as irregularidades sejam sanadas.
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Art. 29 Os projetos especiais serdo coordenados pelo professor que fizer a propositura,
e integrado pelos professores ali indicados. Todos serdo alocados como docentes das

disciplinas de Praticas Juridica III e IV.

§1° Havendo a oferta de projetos especiais nas disciplinas mencionadas acima, o aluno
somente poderd deixar de participar das atividades do projeto caso esteja vinculado a um
estagio conveniado, nao sendo possivel a opcao por um novo periodo de estagio no Escritdrio

Modelo.

§2° As atividades de pratica juridica real e sua avaliacdo serdo aquelas realizadas
conforme o plano de trabalho aprovado em Colegiado, atestadas pelo Coordenador do
projeto.

§3° A prorrogacao do projeto especial esta condicionada a aprovagao de relatorios anual
e final do projeto, tendo como foco a contribuicdo das atividades a formacao pratica do

estudante.

Art. 30 Quaisquer problemas envolvendo o estdgio conveniado e os projetos serdao

dirimidos pelo Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica, com recurso para o Colegiado.

CAPITULO VII: DA AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Art. 31. O estagiario sera avaliado pelos Professores-Orientadores com a entrega,
obrigatodria, do Relatdrio Final Individual.

§ 1°: Os relatorios dos estagios realizados junto ao Escritorio Modelo deverdo conter:

a) os dados completos do estagiario, nome, matricula, periodo e sua assinatura;

b) descricao dos atendimentos desenvolvidos durante os plantdes;

¢) descri¢ao dos acompanhamentos processuais dos processos recebidos;

d) relatério de audiéncias com assinatura do Juiz, Desembargador ou servidor
competente, ou ata com o nome do académico;

e) copia das pecas elaboradas.
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§ 2° Os relatorios dos estdgios realizados em entidades Conveniadas e em projetos
especiais, necessariamente deverao conter a assinatura do supervisor de estagio e:
a) Os dados completos do estagiario, nome, matricula, periodo e sua assinatura;
b) A frequéncia do estdgio assinada pelo supervisor da Conveniada ou do projeto
especial.
c) Copia das pegas e documentos produzidos durante o estagio;
d) Relatorio das atividades didrias;

e) Outros documentos que o supervisor e o académico julgarem pertinentes.

Art. 32. Na avaliacao também serdo consideradas, conjuntamente, no percentual de até
30% do total da nota: a dedicacdo do estagidrio; a pontualidade e a frequéncia aos plantdes e
audiéncias designadas; a observagdo tempestiva dos prazos processuais; a organizagdo dos
documentos e a integridade e atualidade dos registros burocraticos sob a responsabilidade; a
apresentacdo e a qualidade técnica das pegas processuais elaboradas; a presteza na prestagao
das informagdes requeridas; o comportamento, a postura e a ética pessoal perante os clientes,
funcionarios, colegas e professores/orientadores do Escritério Modelo e o comprometimento

do estagiario como operador do direito.

Art. 33. O ndo atendimento aos prazos estabelecidos para o protocolo de iniciais,
contestacdes, razdes de recursos ou contrarrazdes de recursos, ou qualquer outro ato que
tenha o conddo de resultar em perda efetiva de direitos da parte atendida, implicara na
reprovacao do estagiario.

Paragrafo tnico: Também implicard na reprovagdo imediata do estagiario, qualquer
ato que se identifique, a partir de processo administrativo, com direito ao contraditorio e
ampla defesa, como “litigancia de md-fé” ou tentativa de “captacdo de clientes” para
escritdrios particulares, ndo se excluindo a apuragdo dos fatos para aplicacdo das sangdes

disciplinares pertinentes no ambito da UFT.

CAPITULO VIII: DOS RECURSOS
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Art. 34. Com a publicagio do resultado final, ou contra qualquer ato do
Professor-Orientador, o estagidrio podera recorrer formulando pedido de reconsideragdo por

escrito no prazo de 02 (dois) dias.

Art. 35. Os recursos serdo apresentados por escrito ao Professor-Orientador, que apds
manifestagdo e parecer, repassara ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica em primeira

instancia, e, em segunda instancia, ao Colegiado.

CAPITULO IX: DOS LABORATORIOS DE PRATICAS JURIDICAS

Art. 36. Os Laboratorios de Praticas Juridicas I a VI sdo disciplinas inteiramente
voltadas a atividades simuladas de pratica juridica, além de visitas a instituicdes de interesse
de area do Direito e participagdes, especialmente como ouvinte, em suas atividades, dentro da

area de especialidade de cada Laboratorio.

Art. 37 As atividades, metodologias e formas de avaliagao de cada disciplina serdo
detalhadas nos respectivos planos de ensino, tendo como base esse PPC.

§1° As atividades das disciplinas de Laboratorios serdo realizadas prioritariamente no
laboratdrio de informatica e pratica juridica localizada na sala 11 do Bloco C.

§2° Devido a sua natureza, parte da disciplina pode ser realizada a distancia, em
porcentagem ndo superior a 50%, mas caso haja previsdo de atividades a distancia superiores
a 20%, deve haver a comunicagdo ao Colegiado, para fins de compatibilizagdo com o total

permitido ao curso.
CAPITULO X: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo analisados pelo

Colegiado do Curso de Direito.
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Art. 37. O presente Regimento Interno podera ser alterado, integralmente ou
parcialmente, mediante proposta apresentada por qualquer membro do Colegiado e aprovada

pelo Colegiado do Curso de Direito.

Art. 38. Este Regulamento entra em vigor no ,

revogando-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO III
TABELA DE TRANSICAO ENTRE PPC 2009 E PPC 2020

Disciplinas PPC 2020 SEM 1* SEM 2* SEM 3*

* A tabela indica como sera feita a transicdo a cada semestre apds a entrada em vigor deste PPC

2. periodo
SocGA* (HD)|60h
DHF 60h
DC1 60h
PsicolCrim 60h
TGE 30h
DPCl1 60h
330
3. periodo 3. periodo 3.periodo
DIP 60h DIP 60h
DPC1 60h DPC2 60h
DConst1 60h DConstl 60h
LPJ1 30h LPJ1 30h
DC2 60h DC3 60h
Meios 30h Meios 30h
DHF 60h DC2 60h
360 360




Disciplinas PPC 2020

* A tabela indica como sera feita a transicdo a cada semestre apos a entrada em vigor deste PPC

SEM 1* SEM 2* SEM 3*
4. periodo 4. periodo
DPC3 60h DPC3 60h
DHF 60h DC3 60h
DT1 60h DPC2 60h
DConst2 60h DTrabl 60h
DC3 60h DConst2 60h
DPC2 60h 300
360
5. periodo 5. periodo 5. periodo
LPJ1 30h DTrab2 30h DPenall 60h
DC4 60h DC4 60h DC5 60h
DC5 60h DC5 60h DPC4 60h
DPC3 60h DPC4 60h DPTrab 60h
Meios 30h Meios 30h DC4 60h
DTrabl 60h DPT 60h 300
300 LPJ1 30h
330
6. periodo 6. periodo 6. periodo
DPC4 60h DPC4 60h DPPenl 60h
DPenal4 60h DPenal3 60h DPenal2 60h
DEleit 30h LPJ3 30h LPJ3 30h
DPC5 60h DPC5 60h DPC5 60h
DTrab2 30h DTrab2 30h TCC1 30h
DPT 60h DPT 60h LPJ4 60h
DC5 60h DHF 60h 300
360 360




Disciplinas PPC 2020

* A tabela indica como sera feita a transicdo a cada semestre apos a entrada em vigor deste PPC

SEM 1* SEM 2% SEM 3*
7. periodo 7. periodo 7. periodo
DHF 60h DHF 60h DPenald 60h
LPJ3 30h Meios 30h TCCl1 30h
DEleit 30h LPJ3 30h DPPen2 60h
DPT 60h DPPen3 60h DC7 60h
DC7 60h DC7 60h DAI 60h
DAI 60h DAI 60h Lpj4 60h
DPC5 60h LPJ1 30h 330
360 330
8. periodo 8. periodo 8. periodo
PsicoCrim 60h PsicoCrim 60h PsicoCrim 60h
TCC2 30h TCC2 30h TCC2 30h
DA2 60h DA2 60h DA2 60h
Op2 30h Op2 30h Op2 30h
DIP 60h DIP 60h LPJ4 60h
DPC5 60h LPJ4 60h DIP 60h
LPJ3 30h Meios 30h 300
330 330




Disciplinas PPC 2020 SEM 1* SEM 2* SEM 3*
* A tabela indica como sera feita a transicao a cada semestre apos a entrada em vigor deste PPC

9. periodo - PCC 9 veriodo
2009 P 9.periodo

Psico aplicada | 30 LPJ2 30h LPJ6 30h
D.
empresarial |30 DTribl 60h
11 DTribl 60h
D. economico |30 LPJ5 30h LPJ5 30h
D. tributario I |60 Op3 60h Op3 60h
Proj. de
pesquisa 30 Opl 30h DEmpl 60h
Lab. PJ. IV —
Trab o DHF 60h LPJ2 30h

210 DSS 30h DSS 30h

330 300
10. periodo - TCC 10. periodo - TCC ,
2009 2009 10. periodo

Etica 30 Etica 30
profissional profissional DCons 60h
D. D.
internacional o internacional o LPJ6 30h
D. tributario D. tributario
II 60 11 60 DTrib2 60h
D. ambiental |60 D. ambiental |60 DAmb 60h
Monografia 30 Monografia 30
final final Op4 60h

240 240 DEmp2 60h

330




SEM 4* SEM 5% SEM 6* SEM 7*

3.periodo 3.periodo 3.periodo 3.periodo




SEM 4*

300

SEM 5*

SEM 6*

6. periodo
DPPenl 60h
DPenal2 60h
LPJ3 30h
DPC5 60h
DTrab2 30h
LPJ4 60h

300

SEM 7*

300




SEM 4*

SEM 5*

7. periodo

DPenal3 60h

SEM 6*

DSS 30h
TCCl1 30h
DPPen2 60h
DC7 60h
DAI 60h
LPJ2 30h

330

8. periodo 8. periodo

PsicoCrim  |60h

PsicoCrim 60h

TCC2 60h TCC2 60h
DA2 60h DA2 60h
Op2 60h Op2 60h
DPPen3 60h DPPen3 60h

7. periodo
DPenal3 60h
DPPen2 60h
DC7 60h
DAl 60h
DIP 60h

300

8. periodo
PsicoCrim 60h
TCC2 60h
DA2 60h
Op2 60h
DPPen3 60h
DIP 60h

300

DPenal4 60h

DPenal4 60h

300

300

SEM 7*




SEM 4* SEM 5* SEM 6* SEM 7*

9.periodo 9.periodo 9.periodo
LPJ6 30h LPJ6 30h LPJ6 30h
DTribl 60h DTribl 60h DTribl 60h
LPJ5 30h LPJ5 30h LPJ5 30h
Op3 60h Op3 60h Op3 60h
DEmpl 60h DEmpl 60h DEmpl 60h
LPJ2 30h LPJ2 30h LPJ2 30h
DSS 30h DSS 30h DSS 30h
300 300 300
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CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO CURSO

Art. 1°. O Curso de Direito € organizado na forma de Colegiado.

Paragrafo tnico: E composto dos seguintes 6rgaos:
I - Colegiado de Curso;

II - Coordenagao do Curso de Direito;

III - Coordenacao de Monografia

IV - Coordenagao do Nucleo de Pratica Juridica;

V - Secretaria do Curso de Direito.

Art. 2°. O Colegiado ¢ 6rgao consultivo, deliberativo e normativo do Curso de Direito.

Paragrafo unico: As deliberagdes do Colegiado sdao supremas dentro das competéncias do

Curso de Direito.

Art. 3°. Sao membros do Colegiado:
I - os docentes efetivos do Curso;

I - os representantes discentes, nos termos disciplinados pelo Art. 59 do Estatuto da UFT.

Art. 4°. O Colegiado ¢ presidido pelo Coordenador do Curso de Direito.

Paragrafo unico. A substituicdo do Coordenador, em caso de auséncia, impedimento ou
suspei¢ao, dar-se-a:

I - pelo Coordenador substituto;

IT - por indicag¢do do Colegiado.
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CAPITULO 11
DO COLEGIADO

Secao 1
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 5°. O Colegiado ¢ 6rgao maximo do Curso de Direito.

Art. 6°. Compete ao Colegiado do Curso de Direito:

I - exercer como 6rgdo consultivo e deliberativo, as atribui¢des de interesse do Curso de
Direito, que ndo forem de competéncia exclusiva de outros o6rgaos da Universidade;

IT - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/CONSEPE o projeto pedagogico do
curso de Direito, a sua organizacao curricular, estabelecendo o elenco, o conteudo e a seqiiéncia das
disciplinas que o formam, com os respectivos créditos;

IIT - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/CONSEPE, respeitada a legislacao
vigente ¢ o numero de vagas a oferecer, o ingresso no Curso de Direito;

VI - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/CONSEPE, as necessarias
modificagdes no projeto pedagodgico e nos programas e ofertas das disciplinas, considerando as
exigéncias da formagdo profissional pretendida pelo curso;

V - avaliar a execugdo didatico-pedagdgica do projeto pedagodgico, sempre objetivando a
qualidade do ensino;

VI - estabelecer normas para o desempenho dos professores-orientadores para fins de
matricula;

VII - fiscalizar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na organizacdo
curricular do Curso de Direito;

VIII - elaborar planos pedagoégicos diferenciados para atender os alunos em tratamento
especial de regime domiciliar, como previsto nos arts. 87 e seguintes do Regimento Académico da
UFT.

IX - apreciar e deliberar sobre a necessidade e a viabilidade do oferecimento de disciplinas na

forma de curso de verio;
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X — promover e deliberar sobre integracao das areas de conhecimentos e das atividades
académicas do curso;

XI - definir os regulamentos dos estagios e de atividades pedagogicas complementares;

XII - submeter ao conhecimento da Pro-Reitoria de Graduagao/PROGRAD proposta da lista
de oferta de atividades académicas;

XIII - analisar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao/CONSEPE, sobre matéria de sua competéncia;

XIV - dar parecer em instancia final sobre decisoes de interesse do Curso;

XV - decidir sobre os processos de revalidacao de diplomas, conforme as normas estabelecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/CONSEPE;

XVI - dar parecer sobre acdes de iniciagao cientifica e extensao universitaria;

XVII - propugnar para que o Curso de Direito se mantenha atualizado;

XVIII - constituir comissdes especiais para estudo de assuntos de interesse do Colegiado;

XIX - eleger entre seus membros os Coordenadores dos nucleos;

XX - eleger entre seus membros o Coordenador do Curso e Coordenador Substituto;

XXI - supervisionar as atividades de estagio necessarias a formagao profissional do Curso de
Direito;

XXII - elaborar e aprovar o respectivo Plano de Qualificagdo Docente/PQD e suas alteragdes,
submetendo a aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao/CONSEPE;

XXIII - deliberar sobre afastamento de docente para participagdo em programas de
pos-graduacao baseados nos termos do PQD;

XXIV - deliberar sobre a participacdo de docentes pos-graduandos em regime especial no
cumprimento das atividades de ensino;

XXV - tomar ciéncia da progressdo funcional por titulagio do docente, mediante a
apresentacao do titulo obtido de mestre ou doutor pelo solicitante;

XXVI - aprovar em primeira instancia requerimentos sobre redistribui¢do de docentes;

XXVII - definir e remeter ao Conselho Diretor do Campus de Palmas o numero de vagas para
docentes, técnicos e assistentes administrativos para o Curso de Direito e a caracterizacdo das
mesmas, para fins de concurso publico;

XXVIII - decidir os casos concretos, aplicando as normas estabelecidas;

XXIX — interpretar as normas em vigéncia e deliberar sobre casos omissos;

XXX — fiscalizar o desempenho das disciplinas que se incluam na organizacao curricular do

Curso.
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Secao 11
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 7°. O Colegiado do Curso de Direito da UFT reunir-se-4 em sessdes ordinarias ou

extraordinarias.

Paragrafo Unico. O comparecimento as reunides do Colegiado do Curso de Direito ¢

obrigatorio aos membros docentes.

Art. 8°. As reunides do Colegiado obedecerdo ao seguinte:

I — as reunides do Colegiado serdo publicas em relagdo a comunidade académica, ressalvado
questdes que, pelas circunstancias, merecam sigilo;

II- terdo direito a voto os docentes efetivos do Curso de Direito e a representacio discente nos
termos deste regimento;

III- as reunides ordinarias serdo realizadas regularmente a cada 15 (quinze) dias por
convocacao do Coordenador do Curso.

IV- as reunides do Colegiado poderdo comparecer, quando convocados ou convidados,
especialistas, docentes, alunos ou membros do corpo técnico-administrativo, para fins de
assessoramento ou para prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem pertinentes, desde

que nao acarrete onus para a UFT.

Art. 9°. A convocagdo das reunides sera sempre por escrito, publicada na Coordenacao do
Curso e enviada via email, com antecedéncia minima de 48 horas (quarenta e oito horas), com a
indicacdo da pauta dos assuntos a serem tratados na sessdo e a natureza da reunido, se ordinaria ou

extraordinaria.

§ 1°. A pauta somente poderd ser alterada, inclusive com a inclusdo de novos assuntos, na

propria reunido, por deliberacao do Colegiado.

§ 2°. As reunides extraordindrias serdo realizadas quando houver assunto urgente a tratar, por
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convocacao do Coordenador do Curso ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do Colegiado, ou pelas

Pro-Reitorias da UFT.

§ 3°. A convocacdo de sessdo extraordinaria por 1/3 (um ter¢o) dos membros do Colegiado
serd requerida ao Coordenador do Curso de Direito. Caso este ndo atenda ao pedido, os docentes
poderao se reunir, lavrando ata do ocorrido.

Art. 10. O membro titular do Colegiado que deixar de comparecer a reunido devera
justificar-se, por escrito, ao Coordenador do Curso, no prazo maximo de 05 dias uteis apds a

reuniao.

Paragrafo anico. O docente que faltar sem apresentar justificativa plausivel estara sujeito as

sangdes previstas em resolucdo n° 12/2006 do CONSUNE.

Art. 11. As reunides do Colegiado serao instaladas, em primeira convocagao, com a presenca
da maioria absoluta de seus membros e em segunda convocacgao, 15 (quinze) minutos apds, com no

minimo 05 (cinco) membros do Colegiado.

Paragrafo unico: Suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes na

reuniao.

Art. 12. As reunides do Colegiado constardo de quatro partes:

I- a primeira parte sera destinada a discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior. A ata
devera ser lida na reunido do Colegiado e, ndo havendo manifestacdo em contrario, serd a mesma
aprovada e assinada pelos membros presentes naquela reuniao;

II- a segunda parte sera destinada a apresentacdo da pauta, sendo que a inclusdo de assuntos
emergenciais em pauta, fora do prazo estabelecido, s6 poderd ser aprovada apds apreciacdo e
deliberagao do Colegiado;

II1- a terceira parte sera composta pela apresentacdo dos informes;

IV- por fim, a ordem do dia, destinada a discussdo e votacdo das matérias constantes da pauta,

com ou sem as alteragdes do inciso II deste artigo.

Art. 13. Iniciada a votagao, serdo observados os seguintes preceitos:
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I- a votacao sera nominal ¢ aberta;

II- qualquer membro podera fazer consignar em ata, expressamente, 0 seu voto;

III- nenhum membro podera votar nas deliberagdes em que esteja diretamente envolvido, ou
seu conjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 3° (terceiro) grau,

IV- o presidente da reunido somente podera votar em caso de empate nas deliberacdes do
Colegiado;

V- os membros do Colegiado terdo direito apenas a um (1) voto nas deliberagdes, ndo sendo

permitido o voto de quem nao esteja presente na reuniao.

Art. 14. Do que se passar na sessdo, a(o) Secretaria(o) do curso lavrard ata circunstanciada,
fazendo dela constar:

I- a natureza da reunido, o dia, a hora, o local ¢ o nome de seu Presidente;

II- nomes dos membros presentes e dos membros que justificaram suas respectivas auséncias;

III- a discussao porventura havida sobre a ata da sessdo anterior e respectiva votacao;

IV- relato dos informes;

V- discussao dos assuntos da ordem do dia, declara¢des de voto e outras ocorréncias;

VI- propostas e encaminhamentos, ap6s a ordem do dia.

CAPITULO 111
DA COORDENACAO DO CURSO

Secao 1
DO COORDENADOR

Art. 15. A Coordenagdo ¢ oOrgdo executivo da administracdo do Curso de Direito, sendo

representada pelo Coordenador do Curso ou por seu substituto.

Art. 16. O Coordenador do Curso de Direito serd escolhido por elei¢do, através de voto

secreto, procedida pelo Colegiado do Curso Direito.

Art. 17. Podera se candidatar ao cargo de Coordenador do Curso de Direito, qualquer docente

efetivo do curso, com graduagdo em Direito, com carga horaria minima de 40 horas.
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Art. 18. Sera de 02 (dois) anos o mandato do Coordenador de Curso, permitida apenas uma

reconducdo imediata, através de eleicao.

Art. 19. O Coordenador substituto serd nomeado pelo Colegiado do Curso.

Art. 20. O Colegiado do Curso de Direito, mediante a deliberacdo de 2/3 (dois tercos) de seus
integrantes, podera propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/CONSEPE, a substituicao

do Coordenador do Curso

Secao I1
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 21. O Coordenador ¢ o representante do Curso de Direito, cabendo-lhe administrar,

supervisionar e coordenar as atividades do Curso de Direito.

Art. 22. Compete ao Coordenador do curso de Direito, ou ao seu substituto, conforme
paragrafo tinico do art. 2°:

I- representar o Curso de Direito no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/CONSEPE;

II- representar o Curso de Direito no Conselho Diretor do Campus de Palmas;

III- presidir os trabalhos da Coordenacao do Curso de Direito;

IV- propor ao Diretor do Campus de Palmas a substituicdo do seu representante no Conselho
Diretor, nos termos do Regimento do Campus;

V- responder, perante o CONSEPE, pela eficiéncia do planejamento e coordenagdo das
atividades de ensino do Curso de Direito;

VI- expedir instrugdes referentes ao Curso de Direito;

VII- representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Direcdo ou do Conselho
Diretor, que interfiram nas normas ou objetivos fixados para o Curso de Direito;

VIII- convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso de Direito;

IX- coordenar as atividades do Colegiado do Curso de Direito;

X- comunicar ¢ encaminhar todas as deliberagdes do Colegiado a quem de direito, para que

sejam fielmente cumpridas;
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XI- adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado do Curso de Direito, a ser
tomado na reunido ordinaria subseqliente;

XII- cadastrar as disciplinas do Curso de Direito junto a Proé-Reitoria de
Graduagao/PROGRAD;

XIII- atestar as freqiiéncias dos docentes junto a Diretoria de Recursos Humanos do Campus
de Palmas;

XIV- validar as justificativas de faltas dos docentes nas atividades administrativas e didaticas
do Curso de Direito;

XV- atestar a participagdo dos docentes em atividades de comissdes, comités e grupos de
trabalhos de interesse do curso, atribuindo carga horaria pertinente a estas atividades;

XVI- exigir dos docentes o preenchimento e entrega dos diarios na coordenagdo do curso nos
prazos estabelecidos;

XVII- organizar a distribui¢@o e os horarios das disciplinas nos semestres letivos;

XVIII- solicitar a contratagdao temporaria de docentes, quando necessario;

XIX- realocar docente para o atendimento de disciplinas afins a area de formag¢ao do mesmo,
quando necessario;

XX- representar e/ou delegar membros do Colegiado como representantes do Curso de Direito
em atividades internas e externas da UFT;

XXI- indicar um representante titular ¢ um suplente como Coordenador de Monografia do
Curso de Direito;

XXII — apresentar para o Colegiado na primeira reunido do semestre, o calendario das reunides

ordinarias para aprovagdo e conhecimento.
Secao 111
DA COORDENACAO DO ESCRITORIO MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA
Art. 23. O Nucleo de Pratica Juridica abrange os Escritorios Modelos de Assisténcia Juridica.
Art. 24. O Nucleo de Pratica Juridica terd um Coordenador-Geral, eleito dentre o quadro de

professores efetivos, responsavel pela respectiva gestdo administrativa e pedagdgica, com excegao

das atribui¢des do Colegiado.
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§ 1°. Cada Escritério Modelo de Assisténcia Juridica tera um sub-coordenador, responsavel

pelas atividades especificas, como preenchimento de diario, declaragdes e outros.

§ 2°. O Coordenador-Geral do Nucleo de Pratica Juridica poderd cumular a fungdo de

sub-coordenador de um dos Escritorios Modelos de Assisténcia Juridica.

Art. 25. O Coordenador-Geral do Nucleo de Pratica Juridica serd eleito pelo Colegiado do

Curso para mandato de 2 (dois) anos, cabendo uma reeleigao.

§ 1°. A eleicdo para Coordenador-Geral ocorrera no colegiado, no més de outubro que

antecede o término do mandato e sera secreta.

§ 2° Os sub-coordenadores serdo indicados pelo Coordenador-Geral e aprovado pelo

Colegiado.

Art. 26. O funcionamento dos Escritorios Modelos de Assisténcia Juridica, as atribui¢des do

Coordenador-Geral e dos demais docentes serdo estabelecidas em regimento proprio.

Art. 27. Independente de regulamentacao especifica cabe ao Coordenador-Geral, entre outras
atribuigdes:

I — zelar pelo bom funcionamento dos Escritorios Modelos;

IT — apresentar ao Colegiado do Curso, relatorios bimestrais das atividades e das questdes
relevantes aos Escritorios Modelos;

IIT — realizar as aquisi¢cdes necessarias aos Escritorios Modelos, apds aprovagao do Colegiado
de Curso, salvo urgéncia para aquisi¢ao de bens de pequenos valores;

IV — zelar pelos honorarios de sucumbéncia pertencentes aos Escritorios Modelos;

V — prestar contas anualmente ou sempre que solicitado por 1/3 (um ter¢o) do Colegiado, dos

honorarios pertencentes aos Escritorios Modelos.

Secao IV
DA COORDENACAO DE MONOGRAFIA
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Art. 28. A organizagdo dos trabalhos de conclusao de curso ficard a cargo do Coordenador de

Monografia.

Art. 29. O Coordenador de Monografia sera eleito pelo Colegiado do Curso para mandato de 2

(dois) anos, cabendo uma reeleicao.

Paragrafo unico: A elei¢do para Coordenador de Monografia ocorrera no Colegiado, no més

de outubro que antecede o término do mandato e sera secreta.

Art. 30. Sao atribui¢des do Coordenador de Monografia:
I — assumir a disciplina de monografia final;

IT — as demais atribuicdes estabelecidas em regimento proprio.

CAPITULO IV
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 31. A representagdo dos discentes corresponderd a um quinto do numero de docentes com
direito a voto no Colegiado do Curso de Direito, conforme previsto no Art. 36, Paragrafo Unico, do

Regimento Geral da UFT.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 32. Compete a Secretaria do Curso de Direito:

I- preparar a agenda dos trabalhos do Colegiado;

II- expedir e publicar na secretaria do curso a convocagdo das reunides do Colegiado,
conforme indicagdo do seu coordenador;

III- secretariar as reunides do Colegiado;

IV- lavrar atas das reunides do Colegiado;

V- redigir oficios, memorandos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelo
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Colegiado do Curso de Direito;
VI- guardar todo o material da Secretaria e manter atualizados os respectivos registros;
VII- registrar o comparecimento dos membros as reunioes;
VIII- gerenciar a tramitagdo dos processos encaminhados ao Colegiado do Curso de Direito;
IX- gerenciar os procedimentos informatizados disponibilizados pela UFT;

X- executar os requerimentos dos docentes, quando autorizados pelo coordenador do curso.

CAPITULO VI
DAS AVALIACOES

Secao 1
DA AVALIACAO DOCENTE

Art. 33. O Curso de Direito, através de comissdao especifica, realizara, semestralmente,

avaliacdo interna qualitativa de seus docentes.
Art. 34. A avaliagdo terd a cooperagdo do corpo discente e visa orientar a melhora da
qualidade do ensino no Curso de Direito.
Secao 11

DAS AVALIACOES DISCENTES

Art. 35. O rendimento escolar compreendera o aproveitamento nas atividades académicas e a

freqiiéncia, conforme regimento académico.

§ 1°. As atividades académicas de avaliagdo contardo com pelo menos 1 (um) instrumento

escrito.

§ 2°. Os instrumentos escritos de avaliagdo deverdo ser devolvidos aos alunos, exceto o exame

final.

Art. 36. O discente tera direito a segunda chamada das avaliacdes, exceto exame final.
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§ 1°. A segunda chamada deverd ser requerida em até 3 (trés) dias apds a avaliacdo ou o

término da forca maior que o impediu de realizar a avaliagdo;

§ 2°. O requerimento de segunda chamada devera ser instruido com comprovante do fato que

justifique sua falta, e devera ser analisado e decidido pelo professor.

Art. 37. O discente podera solicitar, em 48 horas, revisao da correcdo de sua avaliacdo.

§ 1°. A revisao sera feita pelo proprio professor da disciplina que aplicou a avaliacao.

§ 2° Nao convencido, o discente podera requerer, fundamentadamente e por escrito, a
Coordenagdo, uma nova revisdo, que sera realizada, caso deferida, por professor nomeado pelo

Colegiado.

§ 3° Para instrumentalizar a revisdo, o professor devera apresentar o gabarito que norteou a

avaliagdo da prova na turma,

§ 4° A comissdo terd prazo maximo de 30 dias a partir de sua formacdo para apresentar o

resultado da analise.

§ 5° Da avaliagdo da Comissdo podera advir majoracdo ou minoracdo da nota relativa a(s)

questdo (Oes) objeto de revisdo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A representacdo dos membros do Colegiado do Curso ¢ indelegavel, salvo nos casos

de substitui¢des previstas no Estatuto ou no Regimento Geral da UFT.

Art. 39. Os casos omissos ou de interpretagdo duvidosa deste Regimento serdo resolvidos pelo

Colegiado do Curso, por deliberacao interna, complementando as disposi¢des deste Regimento.
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Art. 40. Este Regimento poderéd ser reformado total ou parcialmente pelo voto favoravel da
maioria absoluta dos membros do Colegiado do Curso.
Paragrafo unico As propostas de reforma do Regimento poderdo ser propostas pelo

Coordenador do curso ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do Colegiado.
Art. 41. Este Regulamento entra em vigor no primeiro semestre letivo de 2009, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Palmas, 17 de margo de 2009.

Gustavo Henrique de Souza Vilela

Coordenador do Curso de Direito/UFT
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