SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO (CONSUNI)
N° 06/2006

Dispde sobre normas e diretrizes para
regulamentar o programa Desenvolvendo
os Talentos Humanos da UFT

O Egrégio Conselho Superior Universitario (Consuni) da Fundagdo Universidade
Federal do Tocantins (UFT), reunido em sessao do dia 25 de maio de 2006, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutdrias, em consonancia com o Decreto n® 5.707 de 23 de fevereiro de

2006 e da Medida Provisoria n° 283 da mesma data,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e fixar diretrizes para regulamentar o programa
“Desenvolvendo os Talentos Humanos da UFT” que faz parte da politica de valorizagdo e
desenvolvimento humano da Instituigao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Palmas, 25 de maio de 2006

Prof. Alan Barbiero
Presidente

ep.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
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NORMAS E DIRETRIZES PARA REGULAMENTAR O PROGRAMA
DESENVOLVENDO OS TALENTOS HUMANOS DA UFT

CAPITULO I
Objeto e Ambito de Aplicacao

Art. 1° O programa Desenvolvendo os Talentos Humanos da UFT objetiva criar
mecanismos de estimulo para a formagdo continuada e possibilitar aos servidores técnico-
administrativos da UFT qualidade e competéncia técnica na execu¢do de seus trabalhos,
buscando potencializar o desempenho individua e coletivo para o desenvolvimento humano,
profissional e institucional.

Art. 2° Ficam instituidas as diretrizes que regulamentam o programa Desenvolvendo
os Talentos Humanos da UFT que serao implementadas pela Universidade, com as seguintes
finalidades:

I — melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidaddo;

IT — desenvolvimento permanente do servidor publico;

III - motivagdo e valorizagdo do servidor;

IV — adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V — promoc¢ao da humanizagdo das ag¢des institucionais;

VI - divulgagdo e gerenciamento das a¢des de capacitacdo;

VII — racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitagao.

Art. 3° Para os fins desta Resolugdo, entende-se por:

I — Formagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

IT — eventos de formagao: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servigo,
grupos formais de estudos, intercaimbios, estagios, semindrios € congressos, que contribuem
para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da UFT.

Art. 4° Consideram-se prioritarias para a formacao do servidor no ambito da UFT as
seguintes areas:

a) Tecnologia da Informagao;

b) Gestdo Administrativa e Financeira;

c) Gestao Académica;



d) Desenvolvimento Humano;
e) Politicas Publicas para o Ensino Superior;
f) Planejamento.

CAPITULO I
Dos projetos do Programa Desenvolvendo os Talentos Humanos da UFT

Art. 5° Ficam definidos como integrantes deste Programa os seguintes projetos:

I — Servidor Multiplicador;

IT — N@vegar ¢ Preciso;

III — de Treinamento;

IV — Outros projetos a serem desenvolvidos pela Diretoria de Desenvolvimento
Humano.

Art. 6° O Projeto Servidor Multiplicador tem por objetivo angariar propostas junto aos
servidores com a finalidade de promover a capacitacao técnica e administrativa dos mesmos e
melhoria nos niveis de produtividade, qualidade e satisfacdo dos usudrios, estabelecendo um
clima de confianga, cooperacao e humanizagao das acdes institucionais.

Paragrafo Unico. As propostas de formacdo serdio regulamentadas através de edital
elaborado pela Diretoria de Desenvolvimento Humano.

Art. 7° O projeto Servidor Multiplicador reger-se-a pelos seguintes critérios:

I — As propostas, cursos ou treinamentos deverdo ser apresentados na forma de
projetos que deverao seguir o modelo apresentado no Anexo desta Resolugdao, acompanhado
do curriculo do proponente;

IT — As propostas deverao ser protocoladas na Diretoria de Desenvolvimento Humano,
através da Coordenadoria de Formacgao e Qualificagao;

IIT — As propostas deverao estar alinhadas com a Politica de Desenvolvimento Humano
da Universidade:

IV — Os treinamentos serdao voltados para as necessidades apontadas nas grandes areas
definidas no artigo 4 desta Resolugdo, obedecendo a ordem de prioridades estabelecidas pela
Coordenadoria de Formagao e Qualificacao (CFQ);

VI — A Coordenadoria de Formacdo e Qualificacdo dara apoio na elaboracdo do
material didatico, recursos multimidia e certificados para os alunos que obtiverem freqiiéncia
minima de oitenta por cento da carga horaria prevista;

VII — Todos os treinamentos passardo por avaliacdo qualitativa e quantitativa a ser
desenvolvida pela CFQ na forma de questionario aplicado pelo proprio instrutor ou por
representante da CFQ, na qual serdo avaliados o instrutor, a metodologia, os recursos
utilizados e a adequacao do espaco fisico, entre outros;

VIII — O proponente deverd apresentar carta de liberacdo de sua chefia imediata
concordando com seu afastamento nos periodos estipulados para o treinamento;

IX — O instrutor fard jus a uma gratificacdo que devera ser estabelecida em Instrucdo
Normativa expedida pela Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas;

X — O pagamento da gratificacdo sera condicionado ao ndo prejuizo das atribuigdes do
cargo que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagao de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma estabelecida no § 4° do art. 98 da lei
8.112/90;

XI — Sera instituida uma Comissdo de Avaliagdo de Projetos de Formacdo que



estabelecera os critérios especificos de analise dos projetos, além de analisa-los e seleciona-los
conforme as diretrizes estabelecidas nesta Resolugao e no respectivo edital.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagio de Projetos de Formagcio sera constituida
por técnicos administrativos ligados as areas correlatas de interesse, conforme estabelecido
pelas Politicas de Desenvolvimento Humano da UFT.

Art. 8° O projeto N@vegar ¢ Preciso tem por objetivo fomentar e incentivar a
aprendizagem a distancia, proporcionando condigdes para o auto desenvolvimento e
respeitando o tipo de aprendizagem que cada pessoa deseja observar.

Art. 9° O projeto N@vegar € Preciso reger-se-a pelos seguintes critérios:

I — As inscri¢des serdo de responsabilidade e iniciativa do proprio servidor;

Il — A participacdo nos cursos de ensino a distancia durante a jornada de trabalho
devera ser previamente acordada entre o servidor e sua chefia imediata e devera ter correlagdo
com as atribuicdes do cargo que o servidor for titular;

IIT — O nimero de participantes nos eventos de formagao nao deverd exceder a vinte
por cento do quadro total do setor, exceto quando do interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. Devera ser encaminhada & Coordenadoria de Formagdo e
Qualificagdo copia dos certificados obtidos pelo servidor para acompanhamento de seu
histérico profissional.

Art. 11 Os projetos de treinamento serdo desenvolvidos anualmente, baseados no
levantamento de necessidades constatadas junto a setores da UFT.

Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Palmas, 25 de maio de 2006.

Prof. Alan Barbiero
Presidente

ep.
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ANEXO

MODELO DE PROJETO PARA SERVIDOR MULTIPLICADOR

1-DADOS DO PROPONENTE
Nome:

Cargo/Titulagio:

Telefone: Celular: E-mail:

2 -DADOS DO PROJETO
Titulo do projeto/curso/atividade:

Inicio: Término:

Carga horaria:

Area tematica:

Publico alvo

Objetivo:

Principais topicos a serem abordados:

Metodologia:

Recursos de apoio:

Conteudo Programatico:

Programacio:

Competéncias a serem desenvolvidas durante o projeto:

Referéncias Bibliograficas

Sugestoes:

Palmas, de

de 200

Assinatura do Proponente




