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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

. EDITAL N°063/2018 - PROGRAD .
SELECAO DE MONITORES - PIMI — PARA O CURSO DE EDUCACAO DO

CAMPO (ARRAIAS E TOCANTINOPOLIS)

(Conforme calendario especifico de cada campus)

A Universidade Federal do Tocantins, por meio da Pro-Reitoria de Graduacdo (UFT/Prograd)
torna pablica a abertura do processo seletivo de candidatos interessados em participar do
Programa Institucional de Monitoria Indigena (Pimi), conforme condi¢6es abaixo:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVOS

1.1. O Programa Institucional de Monitoria Indigena (Pimi) tem como objetivo facilitar a inclusao
dos alunos indigenas nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo, dessa forma, para
a sua permanéncia e sucesso académico.

2. DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do Programa Institucional de Monitoria Indigena (Pimi), nas modalidades de
monitoria remunerada e ndo remunerada, os discentes que:

a) estejam regularmente matriculados na UFT,;

b) tenham integralizado com aproveitamento, no minimo, 1/3 dos créditos totais do curso em
que se encontra;

c) tenham coeficiente de rendimento minimo de 7,0 (sete); e
d) tenham disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do Programa.

2.2. Os estudantes que ndo se enquadrarem nos itens estabelecidos nesta secdo serdo
automaticamente desclassificados.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo (anexa);

b) comprovante de matricula;

c) historico escolar completo com coeficiente de rendimento; e
d) declaracéo de disponibilidade de tempo (anexa).

3.2. A monitoria indigena ndo poderd ser exercida no periodo em que o aluno tenha registrado
trancamento de matricula.

3.3. O estudante que ndo atender as exigéncias do item 3 serd automaticamente desclassificado.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de selecdo serd realizado por uma comissdo examinadora formada por



professor(es) nomeado(s) pela Coordenacdo de Curso e escolhido(s) em Colegiado cabendo aos
mesmos a defini¢do dos critérios de avaliacéo.

4.2. Sempre que possivel, o professor-orientador e o(s) monitor(es) deverdo ser do proprio curso
em que os indigenas estiverem matriculados.

4.3. Cabera a Coordenacéo do Curso definir os locais a serem realizadas as provas e/ou analise do
historico escolar e entrevista.

4.4. Sera facultada a todos os professores do Colegiado de Curso a solicitacdo de monitores ndo
remunerados.

4.5. Os monitores ndo remunerados estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso exigidos
para 0s monitores remunerados.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. Os monitores serdo selecionados de acordo com os critérios descritos abaixo, atendendo as
especificidades de cada area de conhecimento:

a) disponibilidade de horario no periodo regular das aulas (das 8h as 12h, das 14h as 18h
e das 19h as 22h) em dias a serem definidos junto com o professor orientador;

b) facilidade e interesse de trabalhar em contextos interculturais; e

c) integralizacdo das disciplinas dos 1°, 2° e 3° periodos da estrutura curricular do curso
em que se encontra matriculado.

6. DAS VAGAS

6.1. O periodo regular para o exercicio da bolsa de monitoria indigena sera, necessariamente, dentro
do periodo letivo semestral, excetuando-se os periodos de férias e recessos. Neste semestre, 0
periodo da monitoria sera de 03 (trés) meses. As bolsas serdo distribuidas conforme tabela abaixo:

Campus Cursos / N° de Estudantes Indigenas Curso do candidato Bolsas
Arraias Educagdo do Campo (01) Ciéncias Sociais / Pedagogia/ 01
Tocantinépolis Educag&o do Campo (18) Educagcéo do Campo 03
Total de Indigenas: 19 04

6.2. O valor da bolsa mensal é de R$ 400 para 0 monitor que cumprir mais de 40 horas/més e de R$
200 para aqueles que cumprirem valor igual ou menor que 40 horas/més.

6.3 Quando o namero de indigenas for inferior a 05 (cinco), conforme determinacdo do art. 24, § 2°
da Resolucdo Consepe n° 14/2013, a Prograd podera disponibilizar a vaga de monitor a partir da
juncéo de cursos da mesma area.

6.3. O curso que tiver o maior numero de indigenas ficard responsavel pela selecdo e a
Coordenacdo devera indicar 01 (um) professor que ficara responsavel pela selecdo e
acompanhamento das atividades de monitoria indigena em ambos 0S cursos.

6.4. Nos casos em que o0s cursos tenham a mesma quantidade de indigenas, as respectivas
Coordenagdes deverdo indicar o(s) professor(es) para realizar(em) o processo seletivo. O professor



que ficara responsavel pela monitoria indigena deverad ser aquele do curso ao qual pertencer o
monitor selecionado.

6.5. A Coordenacdo de Curso que deferir a renovacdo do aluno monitor devera considerar a vaga
como preenchida e proceder a selegéo das vagas remanescentes.

7. DO CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO

16/07 a 20/07 Periodo de Inscri¢do (nas Coordenagdes de Curso)

23/07 & 26/07 Processo de Selecdo

Até dia 27/07 Divulgacéo do resultado pela Coordenagdo ou Comisséo de Selegdo

Até dia 31/07 Envio dos ter[no§ de compromisso dos alunos selecionados juntamente com
a ata de selecdo a Prograd

31/07/2018 Inicio da monitoria indigena

7.1 As inscricOes deverdo ser efetuadas na Coordenacdo de cada Curso, no horario de funcionamento
da mesma.

7.2 Havendo necessidade, a Coordenacdo de Curso poderd prorrogar o periodo de inscricdo,
selecdo e/o resultado final, respeitando o prazo para envio dos documentos a Prograd.

7.3 Findo o processo de selecdo, a documentacéo referente aos candidatos aprovados ficara sob
posse e guarda da Comissdo Examinadora ou Coordenacao de Curso.

8. DAS OBRIGACOES DO ALUNO MONITOR

8.1. Exercer suas atividades conforme plano de orientagédo elaborado.

8.2. Cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
preestabelecidos e divulgados em mural publico.

8.3. Apresentar descricdo das atividades e frequéncia mensal ao professor orientador.
8.4. Encaminhar ao professor orientador o relatério final das atividades no término do semestre.

Obs.: dentre as obrigacbes do monitor ndo se inclui a responsabilidade de ministrar aulas em
substituicdo do professor.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. O candidato classificado terd até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista

classificatoria, para assinar o Termo de Compromisso (disponivel no endereco: www.uft.edu.br/pimi)
e entregé-lo na Coordenacédo do Curso, independentemente de notificacdo individual.

9.2. O candidato selecionado como monitor remunerado devera ser titular de uma conta corrente ou
poupanca e fornecer o nimero da agéncia e conta em seu termo de compromisso, sob pena de ser-lhe
impossibilitado o repasse do pagamento.

9.3. O periodo de exercicio da monitoria tera a duracdo de 01 (um) semestre letivo, podendo ser


http://download.uft.edu.br/?d=517ff61f-7468-4e51-aa9d-53d8e23fb518;1.0:05.Termo%20de%20Compromisso%20de%20Monitoria%20Ind%C3%ADgena.doc
http://www.uft.edu.br/pimi

prorrogado, por trés vezes, por igual periodo, mediante solicitacdo do professor orientador ao
Colegiado de Curso.

9.4. Em virtude de greves, selecdo de bolsas residuais ou outros motivos de for¢a maior, o periodo
regular de monitoria podera sofrer alteracfes quanto a quantidade de meses e, por consequéncia, 0
pagamento seréa proporcional ao periodo letivo de monitoria exercido pelo aluno.

9.5. Ndo serd permitida a acumulacdo de bolsas de monitoria ou tutoria concedidas pela
Universidade ou por qualquer outra fonte, sendo permitido o acimulo apenas com bolsas de auxilio
permanéncia, alimentacdo, moradia e salde.

9.6. Ao aluno monitor sera permitido o exercicio da monitoria por, no maximo, 02 (dois) anos
letivos, consecutivos ou ndo, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes, tanto para
monitores remunerados quanto para voluntarios.

9.7. O certificado sera expedido mediante cumprimento de 20 (vinte) horas semanais de monitoria,
apresentacdo do Relatdrio Final de Atividades, avaliacdo do professor orientador e apresentacao
das frequéncias mensais.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela DPEE/Prograd.

10. INFORMACOES ADICIONAIS

Setor de Aperfeicoamento Discente

Diretoria de Programas Especiais em Educacao
Pro-Reitoria de Graduacgéo

Fone: (63) 3229-4162

Email: monitoria@uft.edu.br

Palmas, 25 de junho de 2018.

VANIA MARIA DE ARAUJO PASSOS
Pro-reitora de Graduacgao


mailto:monitoria@uft.edu.br

EDITAL N°063/2018 -PROGRAD
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome Matricula
Email Telefone
Campus Curso

DADOS DA MONITORIA INDIGENA

Monitoria [ remunerada [ voluntaria

Atividade ou Disciplina

Curso Semestre

Professor(a) Responsavel

DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Segunda Terca Quarta

Quinta Sexta Sabado

Eu, acima identificado(a), discente desta Instituicdo, declaro para os devidos fins que:

[] Caso n&o seja selecionado(a) para a monitoria remunerada, tenho interesse emser nonitor(a) voluntario(a).
[ Nao tenho interesse emser nmonitor(a) voluntario(a).
] Nao exerci a monitoria indigena pelo tempo méximo de 02 (dois) anos letivos.

Local e Data:

Candidato(a)

Protocolo de Recebimento:

Recebido por: Data:

Este documento deve ser preenchido pelo candidato e entregue na Coordenagao do seu Curso, até a data limite prevista
no calendario de atividades. O aluno devera anexar a este formulario: comprovante de matricula, histérico escolar
completo e declaracdo de disponibilidade de tempo.



EDITAL N°063/2018 - PROGRAD
ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu matricula  n°.
, aluno(a) do curso de , do Campus de

desta Instituicdo, declaro que estou ciente e concordo com 0s termos
do art. 1° 83° da Resolucdo Consepe n°. 14/2013 do Programa Institucional de Monitoria
Indigena (Pimi), que dispbe sobre a dedicacdo de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para
exercicio das atividades de monitoria, sem qualquer vinculo empregaticio com a Fundacédo
Universidade Federal do Tocantins.

Por ser verdade firmo a presente.

, de

Candidato(a)



EDITAL N°063/2018 - PROGRAD

ANEXO Il - ATA DO PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA INDIGENA

Campus:

Curso:

Disciplina ou Atividade a ser desempenhada:

Aos dias do més de do ano de , de acordo com o Edital Prograd
n° / e, de acordo com a Resolucdo Consepe n° 14/2013 reuniram-se na(0)
0s professores
para realizar 0 processo

seletivo com o(s) candidato(s) a monitoria indigena para preenchimento de vaga(s) de
monitores remunerados e de vaga(s) de monitores voluntarios. Compareceram a selecdo um
total de candidato(s). A comissdao avaliou o(s) candidato(s) através de

. O resultado final da Selecdo foi descrito nas tabelas abaixo. Nada
mais havendo para constar, assinam a presente ata 0s componentes da banca examinadora.

Tabela 1: Lista dos candidatos aprovados para monitoria indigena remunerada

Classificacao Nome do candidato Nota . Situagdo -

(selecionado/classificado)
10
20
30
40
50

Tabela 2: Lista dos candidatos aprovados para monitoria indigena voluntaria

Classificacao Nome do candidato Nota . Situagao -

(selecionado/classificado)

10

20

30

40

50

Caso o(s) primeiro(s) classificado(s) ndo assuma(m) a monitoria sera chamado seu suplente e assim
sucessivamente.

Banca Examinadora:

Professor(a) Orientador(a) Assinatura

Professor(a) indicado(a) pela Coordenagéo Assinatura




EDITAL N°063/2018 - PROGRAD

ANEXO IV -TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA INDIGENA

1.0(A) MONITOR(A) ( ) REMUNERADO () VOLUNTARIO
Nome:

Curso: Campus: Matricula:

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro/Setor: Cidade: CEP:

Telefone: Email:

DADOS BANCARIOS (somente para monitores remunerados)

Banco: Agéncia: Conta: Operagéo:

DADOS DA MONITORIA
Atividade ou Disciplina:

Curso que realizard a monitoria indigena:
DADOS DO PROFESSOR ORIENTADOR
Nome: Matricula Siape:

Telefone: Email:

O(a) aluno(a) acima citado, doravante denominado(a) Monitor(a), foi selecionado nos termos da Resolugdo Consepe n°.
14/2013 e declara pelo presente e na melhor forma de direito, servir a Universidade Federal do Tocantins com
observancia das seguintes clausulas:

Clausula 12 — O exercicio da monitoria (remunerada ou ndo) nao implica em vinculo empregaticio com a UFT.

Clausula 22 — O valor da bolsa é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

Clausula 32 — O monitor voluntario ndo ter4 nenhuma compensacéo financeira ou bolsa pelo exercicio da monitoria.
Clausula 42 — A bolsa de monitoria ndo podera ser acumulada com qualquer outra bolsa interna e externa, exceto
auxilio permanéncia.

Clausula 5% — A duracdo da monitoria sera de até 03 (trés) meses, a partir de / /

Clausula 62 — O monitor se compromete a cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades de monitoria; identificar, junto
com o professor, as dificuldades dos estudantes; auxiliar os alunos na realizacéo de trabalhos tedrico-praticos; esclarecer
davidas sobre conteidos estudados e outras atividades de natureza similar sempre que compativel com seu grau de
conhecimento e experiéncia; encaminhar ao professor a frequéncia mensal; e entregar o relatorio final de atividades, ao
professor orientador, até 20 (vinte) dias apds o término do semestre letivo.

Clausula 72— O professor orientador se compromete a orientar 0 monitor nas atividades planejadas, acompanhando
suas acOes e proposicOes; incentivar e envolver o monitor a participar de atividades académicas que propiciem seu
aprofundamento cientifico-cultural; encaminhar a frequéncia mensal do monitor, por meio do sistema de monitoria; e
acompanhar a elaboracdo do relatorio final de atividades, enviando-o & Coordenacdo do Curso para homologagéo e
posterior envio a Prograd, por meio do sistema de monitoria.

Clausula 82— O exercicio da monitoria podera ser cancelado: por solicitacdo do monitor; a pedido do professor
orientador, mediante justificativa e por trancamento de matricula.

As partes, por estarem de acordo com as condigdes do Programa Institucional de Monitoria Indigena, expressas na
Resolucdo Consepe n° 14/2013 e neste termo de compromisso, firmado mutuamente, assinam o presente.

, de de

Monitor(a) Professor(a) Orientador(a)



