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IDENTIFICAGCAO DO CURSO
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Autorizagao

Reconhecimento

Renovacao do Reconhecimento

Formas de Ingresso

Exame de Acesso ao Ensino Superior do
Tocantins (Exato); Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem)- Sistema de Selecao
Unificada (SiSU) e Processo Seletivo
Complementar (PSC); Processo Seletivo por
Andlise Curricular (PSAC) e

Extravestibular.

Area CNPq Ciéncias Humanas (Cédigo 7.00.00.00-0)
Educacédo (Cédigo 7.08.00.00-6)
Educacéo e Diversidade (Codigo 7.08.08.00-7)
Modalidade Presencial

Tempo previsto para integralizagdo (minimo)

8 semestres

Tempo previsto para integralizagado (maximo)

12 semestres

3225h

Pedagogia da alternancia (Tempo
Universidade - Tempo Comunidade-Aldeia) -
Integral

Carga Horaria

Turnos de Funcionamento

N.° de Vagas autorizadas 40 vagas

Nucleo Docente Estruturante (NDE) -

Trabalho de Conclusao de Curso -
Conceito ENADE -
Conceito preliminar do Curso -

1 - CONTEXTO INSTITUCIONAL

A UFT tem buscado, desde sua criagcao, se destacar no cenario nacional considerando a
diversidade e as biodiversidades representativas da Amazoénia Legal. Inovadora desde sua
origem busca, nesta fase de amadurecimento, projetar-se para o mundo e definir sua identidade
formativa, reordenando suas praticas para o momento em que vivemos de ampla
transformacao, desenvolvimento e ressignificacdo dos referenciais de producao de
conhecimento, de modernidade, de sociedade, de conectividade e de aprendizagem. A
exceléncia académica desenvolvida por meio de uma educagéao inovadora passa pelo desafio de
utilizar diferentes metodologias de ensino, bem como tipos de ensinar e aprender situadas em
abordagens pedagogicas orientadas para uma formagao ético- politica, com formas mais
flexiveis, abertas e contextualizadas aos aspectos culturais, geracionais e de acessibilidade.

Desse modo, a UFT é instituida com a missao de produzir conhecimentos para formar
cidadaos e profissionais qualificados e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da
Amazonia Legal e de se tornar um diferencial na educagao e no desenvolvimento de pesquisas e
projetos inseridos no contexto socioeconomico e cultural do estado do Tocantins, articulados a
formacao integral do ser humano, via realizagdo de uma gestdo democratica, moderna e



transparente e de uma educacgao inovadora, inclusiva e de qualidade. Desde o inicio, a UFT tem
se preocupado com a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao; com a promoc¢ao de uma
politica de extensdo pautada pela agcdo comunitaria e pela assisténcia ao estudante; e com a
integracdo ao sistema nacional e internacional de ensino, pesquisa e extensdo, de modo a
viabilizar o fortalecimento institucional, bem como o proprio processo de democratizacdo da
sociedade. A educacdo na UFT é desenvolvida por meio de cursos de graduacéo (licenciatura,
bacharelado e tecnélogo) e de pds- graduagao lato sensu e stricto sensu, que buscam formar
profissionais com sélida formacao tedrica e compromisso social. Sendo assim, temos os
seguintes objetivos para as praticas académicas institucionais:

1. Estimular a produgdo de conhecimento, a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e reflexivo;

2. Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢gdo em setores
profissionais, a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar para a sua
formagao continua;

3. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criagcdo e difusdo da cultura, propiciando o entendimento do ser
humano e do meio em que vive;

4. Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
o patriménio da humanidade comunicando esse saber através do ensino, de publicagdes ou de
outras formas de comunicagao;

5. Promover o acompanhamento do desenvolvimento académico da instituigao;

6. Proporcionar os elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e extensao,
considerando como meta o aprendizado;

7. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

8. Promover a extensdao aberta a participagdo da populagcdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Instituicao;

9. Modernizar as praticas pedagdgicas a partir de metodologias ativas, ensino hibrido,
educacao 4.0 e adogao de tecnologias educacionais digitais;

10. Ampliar a interface entre educagao, comunicagao e tecnologias digitais para a construcao
e divulgagao do conhecimento;

11. Integracéo do ensino, extensdo e pesquisa concentrando as atividades cada vez mais na
solugao de problemas atuais e reais.

Frente ao exposto, cumpre destacar o avango da UFT nos processos de planejamento,
avaliacao e gestao, bem como das politicas académico administrativas, que em grande medida
constituem o resultado da vigéncia do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagcdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI).

A UFT, assim como outras InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES), ingressou com a
aprovacao da Emenda Constitucional n.° 95, de 15 de dezembro de 2016, que alterou o Ato das



Disposi¢des Constitucionais Transitorias para instituir o Novo Regime Fiscal e estabeleceu
outras providéncias em uma fase, marcada pela reducdo de recursos e por uma maior énfase
gerencial. Nesse sentido, um dos principais desafios a gestao superior volta-se para a adogao de
um conjunto de agdes com foco na manutengao da estrutura existente, no aprimoramento dos
fluxos administrativos internos, na melhoria do atendimento ao publico e no fortalecimento das
politicas de ensino, pesquisa e extensao, notadamente aquelas direcionadas aos cursos de
graduacao. Aspecto que faz com que as avaliagcdes externas e internas desempenhem um papel
ainda mais relevante, no sentido de evidenciar os entraves e aprimorar as politicas e agcbes de
planejamento e gestao institucionais, com base na apropriagdo do conhecimento, no debate
critico e na construcgao coletiva.

1.1 - Histérico da Universidade Federal do Tocantins (UFT)

A Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituida pela Lei n.° 10.032, de 23 de outubro de
2000, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), é uma entidade publica destinada a
promog¢dao do ensino, pesquisa e extensdao, dotada de autonomia didatico- cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, em consonancia com a legislagao vigente.

Embora tenha sido criada em 2000, a UFT iniciou suas atividades somente a partir de maio de
2003, com a posse dos primeiros professores efetivos e a transferéncia dos cursos de
graduacdo regulares da Universidade do Tocantins (Unitins), mantida pelo Estado do Tocantins.
Em abril de 2001, foi nomeada a primeira Comissao Especial de Implantagdao da Universidade
Federal do Tocantins pelo entdo Ministro da Educacgao, Paulo Renato, por meio da Portaria de n.°
717, de 18 de abril de 2001. Essa comissao, entre outros, teve o objetivo de elaborar o Estatuto e
um projeto de estruturacdo com as providéncias necessarias para a implantacao da nova
universidade. Como presidente dessa comissao foi designado o professor doutor Euripedes
Falcdo Vieira, ex-reitor da Universidade Federal do Rio Grande.

Depois de dissolvida a primeira comissao designada com a finalidade de implantar a UFT, em
abril de 2002, uma nova etapa foi iniciada. Para essa nova fase, foi assinado, em julho de 2002, o
Decreto de n.° 4.279, de 21 de junho de 2002, atribuindo a Universidade de Brasilia (UnB)
competéncias para tomar as providéncias necessarias a implantacdo da UFT. Para tanto, foi
designado o professor doutor Lauro Morhy, na época reitor da UnB, para o cargo de reitor pro-
témpore da UFT.

Em julho do mesmo ano, foi firmado o Acordo de Cooperagao n.° 1/02, de 17 de julho de 2002,
entre a Unido, o Estado do Tocantins, a Unitins e a UFT, com interveniéncia da UnB, objetivando
viabilizar a implantacao definitiva da Universidade Federal do Tocantins. Com essas agdes,
iniciou- se uma série de providéncias juridicas e administrativas, além dos procedimentos
estratégicos que estabeleciam fungcbes e responsabilidades a cada um dos érgaos
representados.

Com a posse dos professores, foi desencadeado o processo de realizagao da primeira eleicao
dos diretores de campus da Universidade. Ja finalizado o prazo dos trabalhos da comissao
comandada pela UnB, foi indicada uma nova comissao de implantacao pelo Ministro Cristovam
Buarque. Na ocasiao, foi convidado para reitor pré-témpore o professor Dr. Sergio Paulo Moreyra,
professor titular aposentado da Universidade Federal de Goias (UFG) e assessor do MEC. Entre
os membros dessa comissao, foi designado, por meio da Portaria n.° 2, de 19 de agosto de
2003, o professor mestre Zezuca Pereira da Silva, também professor titular aposentado da UFG,
para o cargo de coordenador do Gabinete da UFT.



Essa comissao elaborou e organizou as minutas do Estatuto, Regimento Geral e o processo de
transferéncia dos cursos da Unitins, que foram submetidos ao MEC e ao Conselho Nacional de
Educacao (CNE). Foram criadas as comissdes de Graduacgao, de Pesquisa e Pés-graduacao, de
Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios e de Administracdo e Finangas. Essa comissao
ainda preparou e coordenou a realizagdo da consulta académica para a elei¢cao direta do Reitor e
do Vice-Reitor da UFT, que ocorreu no dia 20 de agosto de 2003, na qual foi eleito o professor
Alan Barbiero.

No ano de 2004, por meio da Portaria n.° 658, de 17 de margo de 2004, o Ministro da
Educacao, Tarso Genro, homologou o Estatuto da Fundagao, aprovado pelo CNE, o que tornou
possivel a criacdo e instalacdo dos Orgdos Colegiados Superiores: Conselho Universitério
(Consuni) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe). Com a instalagdo desses
orgaos foi possivel consolidar as agdes inerentes a eleicao para Reitor e Vice-reitor da UFT,
conforme as diretrizes estabelecidas pela Lei n. ° 9.192, de 21 de dezembro de 1995, que
regulamenta o processo de escolha de dirigentes das instituicdes federais de ensino superior,
por meio da analise da lista triplice.

Com a homologacao do Estatuto da Fundagao Universidade Federal do Tocantins, também foi
realizada a convalidagdo dos cursos de graduagdo e os atos legais praticados até aquele
momento pela Unitins. Por meio desse processo, a UFT incorporou todos os cursos de
graduacgao e também o curso de Mestrado em Ciéncias do Ambiente, que ja eram ofertados pela
Unitins, bem como, fez a absor¢cao de mais de oito mil alunos, além de materiais diversos como
equipamentos e estrutura fisica dos campus ja existentes e dos prédios que estavam em
constru¢do. Em 20 anos de histéria e transformacdes, a UFT contou com expressivas expansoes
tanto fisica, passando de 41.096,60m2 em 2003, para 137.457,21m? em 2020, quanto em
namero de alunos, aumentando de 7.981 para 17.634 em 2020.

Durante os anos de 2019 e 2020 houve o desmembramento da UFT e a consequente criagao
de uma nova universidade do Estado, a Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT) que
abrangeu os dois campus mais ao norte, Araguaina e Tocantindpolis, juntamente com toda a
estrutura fisica, académica e de pessoal dessas unidades.

A Universidade Federal do Tocantins (UFT) consolida-se como a maior instituicdo publica de
ensino superior do Estado, tanto em dimensao quanto em desempenho académico. Seu
destaque é validado pelo desempenho em avaliagdes externas, tendo alcangado o melhor
desempenho entre as instituicdes do Tocantins, ocupando a 792 colocagao nacional com nota
53,27, e se firmando como a 42 melhor da regido Norte (dados de 2025).

A historia desta Instituicdo, assim como todo o seu processo de criagao e implantagao,
representa uma grande conquista ao povo tocantinense. E, portanto, um sonho que vai, aos
poucos, se consolidando numa instituicdo social voltada para a producdo e a difusdo de
conhecimentos, para a formacgao de cidadaos e profissionais qualificados, comprometidos com
o desenvolvimento social, politico, cultural e econémico da Nagéo.

1.2 - A UFT no contexto regional e local

A UFT esta distribuida em cinco municipios do Estado do Tocantins, com sua sede (reitoria e
campus) localizada na regido central, em Palmas; além dos campus de Miracema e Porto
Nacional, também localizados na regido central, do campus de Gurupi na regiao sul e Arraias, na
regido sudeste do Estado. O Tocantins é o mais novo estado da federagao brasileira, criado com
a promulgacgao da Constituicao Federal, em 5 de outubro de 1988, e ocupa area de 277.423,630



km2. Esta situado no sudoeste da regidao norte do pais e tem como divisa o Maranhao a
nordeste, o Piaui a leste, a Bahia a sudeste, Goids a sul, Mato Grosso a sudoeste e o Para a
noroeste. Embora pertenca formalmente a regido norte, o Estado do Tocantins encontra-se na
zona de transicao geografica entre o Cerrado e a Floresta Amazénica, o que lhe atribui uma
riqueza de biodiversidade unica.

A populagdo do Tocantins é de aproximadamente 1.586.859 habitantes (populagédo estimada
pelo IBGE para o ano de 2025), distribuidos em 139 municipios, com densidade demogréfica de
5,45 habitantes por km? (2022), possuindo ainda uma imensa area ndo antropizada. Existe uma
populacdo de 15.213 indigenas distribuidos entre nove grupos, que vivem em territorios
indigenas, e 4.810 vivem fora dos territorios, sendo um total de 20.023 a populagao indigena do
Tocantins. Segundo dados do IBGE 2022, o Tocantins tem 13.077 quilombolas, sendo que
11.749 estao fora dos territorios e 1.328 dentro. Segundo dados do Departamento de Protegao
ao Patrimdnio Afro-Brasileiro — DPA da Fundagado Palmares existem no Tocantins atualizadas
em 14/04/2025, existem 51 Comunidades Quilombolas Certificadas, considerando a portaria
241/2025, perfazem o total de 52 Comunidades Quilombolas no Tocantins. O Tocantins ocupa a
132 posicdo no ranking brasileiro em relacdo ao indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM), e terceiro em relacdo a regido norte, com um valor de 0,731 (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, 2021).

As principais atividades economicas do Estado do Tocantins baseiam- se na producgao
agricola, com destaque para a produgdo de arroz (100.114 ha), milho (204.621 ha), soja
(728.150 ha), mandioca (8.668 ha) e cana- de- acucar (33.459 ha) (IBGE, 2017). A pecudria
também é significativa, com 8.480.724 bovinos, 266.454 mil suinos, 214.374 mil equinos e
111.981 mil ovinos (IBGE, 2019). Outras atividades significativas sdo as indistrias de
processamento de alimentos, méveis e madeiras e, ainda, a construgao civil. O Estado possui
ainda jazidas de estanho, calcario, dolomita, gipsita e ouro.

1.3 - Missao, Visao e Valores Institucionais

1.3.1 - Missao

Formar profissionais éticos e comprometidos com a transformagao da sociedade e o
desenvolvimento sustentavel da Amazénia Legal, promovendo inclusé@o e exceléncia académica,
com foco na justiga socioambiental.

1.3.2-Visao

Consolidar- se, até 2030, como uma Universidade publica que integra formagao técnico-
cientifica cidad3, orientada na responsabilidade social, ambiental e governanga, no contexto da
Amazonia Legal.

1.3.3 - Valores

* Respeito a vida e a diversidade;

* Transparéncia;



* Comprometimento com a qualidade e com as comunidades;

* |novacao;

*

Desenvolvimento sustentavel;

*

Equidade e justica social; e

* Formagao ético-politica.

1.4 - Estrutura Institucional

Segundo o Estatuto da UFT, a estrutura organizacional da UFT é composta por:

1. Conselho Universitario — CONSUNI: érgao deliberativo da UFT destinado a tragar a politica
universitaria. E um érgdo de deliberacdo superior e de recurso. Integra esse conselho o Reitor,
Pro- Reitores, Diretores de campi e representante de alunos, professores e funcionarios; seu
Regimento Interno esta previsto na Resolugado CONSUNI n.° 3/2004.

2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE: 6rgao deliberativo da UFT em
matéria didatico-cientifica. Seus membros séao: Reitor, Pro-Reitores, Coordenadores de Curso e
representante de alunos, professores e funcionarios; seu Regimento Interno esta previsto na
Resolugdo — CONSEPE n.° 1/2004.

3. Reitoria: érgao executivo de administracao, coordenacao, fiscalizacdo e superintendéncia
das atividades universitarias. Esta assim estruturada: Gabinete do Reitor, Pro- Reitorias,
Assessoria Juridica, Assessoria de Assuntos Internacionais e Assessoria de Comunicagao
Social.

4. Pro- Reitorias: No Estatuto da UFT estdo definidas as atribuicbes do Pré- Reitor de
Graduacdo (Art. 20); Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacado (Art. 21); Pré-Reitor de Extenséo e
Assuntos Comunitarios (Art. 22); Pré- Reitor de Administragdo e Finangas (Art. 23). As Pro-
Reitorias estruturar-se-ao em Diretorias, Divisdes Técnicas e em outros 6rgaos necessarios para
o cumprimento de suas atribui¢cdes (Art. 24).

5. Conselho do Diretor: € o 6rgao dos campi com fungdes deliberativas e consultivas em
matéria administrativa (Art. 26). De acordo com o Art. 25 do Estatuto da UFT, o Conselho Diretor
é formado pelo Diretor do Campus, seu presidente; pelos Coordenadores de Curso; por um
representante do corpo docente; por um representante do corpo discente de cada curso; por um
representante dos servidores técnico-administrativos.

6. Diretor de Campus: docente eleito pela comunidade universitaria do campus para exercer
as funcdes previstas no Art. 30 do Estatuto da UFT. E eleito pela comunidade universitaria, com
mandato de 4 (quatro) anos, dentre os nomes de docentes integrantes da carreira do Magistério
Superior de cada campus.

7. Colegiados de Cursos: 6rgao composto por docentes, técnicos e discentes do curso. Suas
atribuicdes estao previstas no Art. 37 do estatuto da UFT.

8. Coordenacéao de Curso: é o 6rgao destinado a elaborar e programar a politica de ensino e
acompanhar sua execucdo (Art. 36). Suas atribuicdes estdo previstas no Art. 38 do estatuto da
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UFT.

Considerando a estrutura multicampi, foram criadas cinco unidades universitarias
denominadas de campi universitarios ou campus. Os Campi e 0s respectivos cursos sao 0s
seguintes:

Campus Universitarios

Campus Universitario de Arraias Oferece os cursos de graduagao em
Matematica (licenciatura), Pedagogia
(licenciatura), Turismo Patrimonial e
Socioambiental (tecnologia), Educagao do
Campo - Habilitagdo em Artes e Musica
(Licenciatura), Direito (bacharelado) e
Educacao Escolar Quilombola -Parfor
(licenciatura).

Campus Universitario de Gurupi Oferece os cursos de graduagao em
Agronomia (bacharelado), Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia (bacharelado),
Engenharia Florestal (bacharelado)
Biotecnologia (bacharelado), e Quimica
Ambiental (bacharelado), Quimica
(licenciatura), Agroindustria (tecnologia) e
Medicina Veterindria (bacharelado).

Campus Universitario de Miracema Oferece os cursos de graduagao em
Pedagogia (licenciatura), Educagao Fisica
(licenciatura), Servico Social (bacharelado),
Pedagogia da Terra (licenciatura),

Pedagogia Intercultural Indigena (licenciatura),
Psicologia(bacharelado).

Campus Universitario de Palmas Oferece os cursos de graduagao em
Administracdo (bacharelado), Teatro
(licenciatura), Arquitetura e Urbanismo
(bacharelado), Ciéncia da Computacgéo
(bacharelado), Ciéncias Contabeis
(bacharelado), Ciéncias Econdomicas
(bacharelado), Jornalismo (bacharelado),
Direito (bacharelado), Educagao

Bilingue de Surdos - Parfor (segunda
licenciatura), Enfermagem (bacharelado),
Engenharia Ambiental (bacharelado),
Engenharia Civil (bacharelado), Engenharia
de Alimentos (bacharelado), Engenharia
Elétrica (bacharelado), Filosofia
(licenciatura), Licenciatura Intercultural
Indigena - Parfor (licenciatura),




Medicina (bacharelado), Nutrigdo
(bacharelado), Pedagogia (licenciatura),
Inteligéncia Artificial (bacharelado), Musica -
EAD (licenciatura), Fisica - EAD

(licenciatura), Administragdo Publica - EAD
(bacharelado), Matematica - EAD
(licenciatura), Quimica - EAD (licenciatura),
Biologia - EAD (licenciatura),

Computacgao - EAD (licenciatura) e Gestao de
Cooperativas - EAD (tecnologia).

Campus Universitario de Porto Nacional Oferece os cursos de graduagao em Historia
(licenciatura), Geografia

(licenciatura), Geografia (bacharelado),
Ciéncias Bioldgicas (licenciatura),
Ciéncias Bioldgicas (bacharelado), Letras -
Lingua Inglesa e Literaturas

(licenciatura), Letras - Lingua Portuguesa e
Literaturas (licenciatura), Letras

- Libras (licenciatura), Ciéncias Sociais
(bacharelado) e Relagdes

Internacionais (bacharelado).

2 - CONTEXTO GERAL DO CURSO

A educacgao escolar indigena no Brasil tem uma longa trajetoria. Desde os primordios da
colonizagao até meados do final dos anos 1980 o modelo de educacgao escolar ofertado para
povos origindrios estavam organizados para integra-los de forma compulséria aos valores das
sociedades nao indigenas coloniais. Dessa forma, a educacgao escolar era um instrumento para
submissao ao Estado e a sociedade colonial que vinha se consolidando como hegemonica, ndo
considerando os processos proprios de ensino e aprendizagem dos povos indigenas, suas
cosmologias, as linguas maternas e modos de vida, dentre outros. Esses modelos foram se
arrastando por longos anos.

A politica colonizadora permaneceu durante os anos 1980 sendo que somente apos a
Constituicdo Federal de 1988 foi que tivemos a construgdo de marcos regulatérios e
implementacgao de politicas publicas voltadas para a educacgao escolar indigena que propunham,
de alguma forma, a romper com o modelo colonizador ao priorizar a centralidade dos processos
proprios de ensino e aprendizagem, a educacgao diferenciada, especifica, bilingue ou multilingue,
e considerando a interculturalidade como elemento fundamental para a escolarizagao.

Nos anos 1990, tivemos a edi¢do do decreto 26/1991 que promoveu uma rearticulacao da
relagdo entre definicbes de competéncias para o estabelecimento das politicas e para a oferta
de educacgao escolar indigena no Brasil. Neste sentido, a educacao escolar indigena saiu da
esfera da FUNAI, sendo repassada para a do Ministério da Educag¢ao. Com isso, ao 6rgao federal
coube a elaboragao de politicas e o financiamento da educagao escolar indigena, cabendo aos
demais entes federados (estados e/ ou municipios) a oferta e gestao da educagao nas aldeias.
A formacgao dos professores indigenas, a ser realizada em exercicio, também passou a ser
executada pelos entes federados. No Tocantins e no Maranhao, as Secretarias Estaduais de
Educacao passaram a oferecer cursos de formagao na modalidade magistério indigena. Porém
na década de 1990 havia possibilidades de organizagdes ndo-governamentais também atuarem
na oferta de cursos de formacgao de professores.
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Diversas experiéncias, sendo algumas delas envolvendo também universidades, ocorreram no
territorio brasileiro. Podemos citar como exemplo o caso do Acre, com a experiéncia de autoria
indigena e também o caso do Mato Grosso com o projeto Tucum.

No Maranhao tivemos trés experiéncias de agdes para formagao de professores no inicio dos
anos 1990. Por um lado, a SEDUC-MA criou um curso de formagao em magistério para os
professores indigenas da rede. Por outro lado, o Conselho Indigenista Missionario também criou
e ofertou um curso de formacgéao de professores em magistério. Também o Centro de Trabalho
Indigenista (CTI) iniciou um curso de formagao de professores, em parceria com a Universidade
de Sao Paulo (USP).

Desta nova organizagao da educacéao escolar indigena sob a responsabilidade do MEC, que a
reparte com os estados e municipios brasileiros, outros aportes legais vao surgindo, como a Lei
de Diretrizes e Bases Nacional — LDB/9394/1996, que assegura o Ensino Fundamental regular
ministrado em lingua portuguesa, assegurada as comunidades indigenas a utilizagdo de suas
linguas maternas e processos proprios de aprendizagem e; proporcionar aos indigenas, suas
comunidades e povos, a recuperagao de suas memdrias historicas; a reafirmagao de suas
identidades étnicas e a valorizagdo de suas linguas e ciéncias. Além de garantir o acesso as
informacgdes, conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nao indigena e das demais
sociedades indigenas.

Nessa perspectiva o MEC produziu, a partir dos anos de 1998, o Referencial Nacional para a
Escola Indigena, este se constitui em uma proposta formativa, principalmente no que se refere a
constituicdo e fortalecimento da educagdo escolar indigena, sendo esta, comunitdria,
intercultural, bilingue, multilingue, especifica e diferenciada, e, agregadora e disseminadora de
conhecimentos plurais.

Seguindo nessa diregao de instituir uma educagéao escolar indigena diferenciada, o estado do
Tocantins, por meio da Secretaria de Educagéo, Cultura, Desporte e Lazer — SEDUC, vem
implementando politicas publicas de formagado de professores indigenas. Em um primeiro
momento institui o curso de nivel médio em Magistério Indigena para todos os professores
indigenas. O objetivo deste curso é habilitar professores para atuarem na docéncia nos anos
iniciais da Educagéao Basica, nas escolas de suas comunidades.

No Estado do Tocantins, uma primeira agao destinada a refletir sobre a pratica docente em
sala de aula de escolas indigenas foi possibilitada pelo Projeto de Capacitacao de Professores
indigenas e nao-indigenas do Tocantins, coordenado pela FUNAI entre 1987 e 1991. Esse projeto
teve duragdo de 230 horas e foi realizado em cinco etapas (Grillo, 2002, p. 40). A segunda agéo
foi a oferta de curso de formagao de professores indigenas que comecgou a partir de uma
parceria entre a Universidade Federal de Goias, a Funai e a Secretaria de Educagao do Tocantins,
passando posteriormente a SEDUC a assumir essa oferta (Grillo, 2002, p. 40). Nesta perspectiva
de formar o indigena professor, a SEDUC-TO firmou um convénio com a Universidade Federal de
Goias — UFG, em 2006, para atender, em nivel de graduacdo — Licenciatura em Educacgao
Intercultural Indigena — a demanda por formacao superior de educadores indigenas. Assim, a
UFG passou a ofertar, a partir de 2007, este curso para os professores deste estado e de outras
Unidades da Federacao, como o Maranhao, Goias e Mato Grosso.

0 aumento constante da presenca da educacao escolar nas aldeias das terras indigenas vem
demandando uma atengao mais apurada para a necessidade de oferta de cursos de formacgao
continuada e superior para os professores indigenas. Aquelas ofertas de magistério, realizadas
anteriormente, ja ndo atendem as demandas de professores indigenas nas escolas, a medida
que foram avangando as ofertas das varias fases da educagdo basica nas Terras Indigenas.
Atualmente, com a oferta de Ensino Médio em diversas escolas ha uma demanda para a
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formacgao de mais professores indigenas com curso superior.

De acordo com dados apurados junto a SEDUC-TO, em 2023, atuam na rede estadual de
ensino basico da educacgao escolar indigena no Estado do Tocantins seiscentos e trinta e oito
docentes indigenas, sendo que pelo menos 38,87% do quadro ndao possuem formacgao superior,
e 61 docentes estdo cursando o ensino superior, ou seja, pelo menos metade do quadro de
docentes da rede estadual de educacao nao possuem formacao superior. Destacamos que a
demanda por formacgao superior de docentes indigenas, em termos quantitativos, é bastante
significativa entre todos os povos indigenas do Tocantins. Nao obstante, entre os Krahd,
notamos que mais da metade dos docentes que atuam na rede ndo possuem formacgao superior
completa.

O aumento expressivo de jovens indigenas, a exemplo do povo Krahdé — que conta com mais
de quatrocentos estudantes concluindo o ensino médio —, evidencia a crescente demanda por
acesso e continuidade no ensino superior. Para atender a essas expectativas e superar 0s
desafios geograficos e socioculturais inerentes as comunidades do Brasil Central, a
Universidade Federal do Tocantins (UFT) tem consolidado politicas robustas de acgdes
afirmativas e assisténcia estudantil. Amparada pela Resolugao n°® 159/2026 — CONSUNI, que
aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2026-2030), a UFT estabelece o Eixo ESG
— Social como estruturante de seu planejamento, reafirmando seu compromisso com a inclusao,
a equidade e os direitos humanos.

Por meio do sistema de reserva de vagas (cotas indigenas) aliado a programas de
permanéncia viabilizados pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que oferta
auxilios de moradia, alimentacéo, transporte e apoio pedagdgico —, a instituicdo atua para
reduzir a evasao e assegurar a equidade. Essas agdes garantem que o ambiente universitario se
torne acolhedor e propicio a valorizagao da diversidade e dos saberes e fazeres dos povos
tradicionais. Nesse contexto, a oferta de cursos como a Licenciatura em Educagéao Intercultural
Indigena apresenta- se como uma resposta estratégica e emergencial. A iniciativa visa nao
apenas a formagao de professores, mas também a capacitagdo de jovens egressos para
atuarem na Educagao Basica, fomentando o desenvolvimento de novas liderangas e agentes
culturais, e assegurando que suas formagdes académicas se traduzam em protagonismo e
perspectivas reais de transformagao em suas comunidades.

A busca por ensino universitario pelos povos indigenas vem sendo permeada por inumeros
desafios, contradicbes e tensdes. Esta demanda vem sendo visualizada como mais um
instrumental de resisténcia, enfrentamento e construcao de novas relagdes com a sociedade
envolvente, através da perspectiva do dialogo intercultural. A formagdo de quadros de
professores indigenas figura no cenario da luta desses povos como mais uma das questdes de
destaque frente a concretizagdao da autonomia e do respeito a diferenca.

Em 27 de agosto de 2013, o Ministério da Educagao (MEC) publicou o Edital de Convocacgao
n° 2, por intermédio da Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI), da Secretaria de Ensino Superior (SESu), da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE), convocando as Instituicbes de Educacdo Superior (IES) publicas federais e estaduais
para apresentarem propostas de projetos de Cursos de Licenciaturas e de Pedagogia
Interculturais especificos para formagao de professores indigenas. A novidade neste Edital foi a
obrigatoriedade do didlogo com representantes dos professores, professoras e intelectuais
indigenas na elaboracdo dos Projetos Pedagogicos de Curso de formagdo superior de
professores indigenas. A Universidade Federal do Tocantins foi contemplada no Edital.

A elaboragao do PPC do curso de “Educagao, Politicas Publicas e Interculturalidade” ocorreu
entre 2015 e 2017 foi coordenada pelos professores Odair Giraldin e Odilon Morais, e contou
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com amplo protagonismo de representantes dos povos indigenas Javaé, Karaja, Xerente, Kraho,
Apinajé, no Tocantins, e Krikati, Canela, Gaviao, no estado do Maranhao, para elaboracao do
PPC. Foram realizadas reunides de trabalho na aldeia Manoel Alves (Terra Indigena Krahd), no
Centro de Ensino e Pesquisa Penxwyj Hempjxa, em Carolina (MA), e nos campus de Porto
Nacional e em Palmas, da Universidade Federal do Tocantins.

A trajetéria da UFT na consolidacdo de suas politicas de agdes afirmativas reflete um
compromisso institucional continuo com os povos tradicionais, marcado pela resiliéncia mesmo
diante de cenarios adversos. Um capitulo fundamental dessa histéria ocorreu em 2023, quando
o Nucleo de Estudos e Assuntos Indigenas (NEAI/ UFT) mobilizou esforgos para resgatar o
projeto acima mencionado de educacgao intercultural que encontrava-se suspenso desde 2017,
periodo atravessado por instabilidades politicas nacionais e pela escassez de investimentos ou
novos editais do MEC. A perseveranga da universidade na expansao dessa politica inclusiva
gerou frutos concretos e estruturais: a implementagao do curso de Licenciatura em Educacgao
Intercultural Indigena (modalidade PARFOR) no Campus de Palmas, em 2024, e a criagdo da
Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena no Céampus de Miracema, em 2025,
reafirmando o papel histérico da UFT na democratizagao e pluralizacdo do ensino superior.

A criagdo do Curso de Licenciatura em Educacado Intercultural Indigena na Universidade
Federal do Tocantins (UFT) constitui um marco histérico para a educagao dos povos originarios
no Tocantins. Mais do que uma resposta a uma demanda histérica do movimento indigena e da
Secretaria Estadual de Educagdo (SEDUC), a estruturagdo deste curso, com entrada regular no
Campus de Porto Nacional, é um pilar estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2026-2030).

Essa iniciativa consolida a politica institucional de fortalecimento das licenciaturas e
aprofunda as agoes afirmativas da UFT, alinhando-se diretamente a diretriz da Sesu/MEC para a
construcao de Universidades Transformadoras, articula aos programas de Universidades
Inovadoras, Inclusivas e Estratégicas. Ao integrar o saber tradicional ao ambiente académico de
forma estruturada, a UFT reafirma seu papel na vanguarda das politicas publicas que promovem
a equidade social e a inovagao pedagogica, assegurando que 0 ensino superior seja um vetor de
desenvolvimento estratégico e territorial para as comunidades indigenas da regiao.

Desse modo, o curso de Licenciatura em Educacao Intercultural Indigena sera ofertado com
turmas continuas na modalidade regular com o sistema da pedagogia da alternancia, de forma
que os cursistas cumprirdo atividades presenciais (ensino, pesquisa e extensao) na universidade
e também atividades nas terras indigenas em dialogo direto com as unidades escolares no
contexto da politica nacional dos territérios etnoeducacionais.

3 - ORGANIZACGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 - Politicas institucionais no ambito do curso

O direito a uma educacgao escolar diferenciada para os povos indigenas esta assegurado pela
Constituicao Federal de 1988; pela Convencdo 169 da Organizacgao Internacional do Trabalho
(OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada no Brasil por meio do Decreto n° 5.051/2004;
pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948 da Organizacdao das Nagdes Unidas
(ONU); pela Declaragao das Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas de 2007; pela
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96), bem como por outros
documentos nacionais e internacionais que visam assegurar o direito a educagdo como um
direito humano e social.

O Parecer n°® 010/2002 do Conselho Nacional da Educagdo — CNE/ CP, aprovado em
11/03/2002, assim reconhece: [...] "é inegavel que a Constituicdo Federal de 1988 tanto garante
as populagdes indigenas a cidadania plena, satisfazendo com isto o principio da igualdade (art.
5°), quanto reconhece nelas uma diferenga sécio- cultural quando assevera no art. 231: Séo
reconhecidos aos indios sua organizagao social, costumes, linguas, crengas e tradi¢des, e 0s
direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarca-
las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens. O art. 210, § 2° da CF/88 assegura as
comunidades indigenas também a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem. Dentro do espirito de respeito as diferengas, o art. 215 e o art. 242, em seus
paragrafos primeiros, reconhecem e dispbéem respectivamente: Art. 215, § 1° - O Estado
protegera as manifestacdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras e das de outros
participantes do processo civilizatério nacional. Art. 242, § 1° - O ensino da Histdria do Brasil
levara em conta as contribuicbes das diferentes culturas e etnias para a formagao do povo
brasileiro".

A nosso ver, tdo somente o artigo 231 da Constituicao bastaria para garantir o direito dos
povos indigenas a uma educagao escolar especifica e diferenciada e, consequentemente, uma
formacao de professores indigenas também especifica e diferenciada. Fica explicitado, no
referido artigo, o direito a educagao escolar prépria ja que dentre os “bens indigenas”, estao os
de natureza material (riquezas naturais, patriménio e integridade fisica dos membros das
nagdes) e imaterial (valores culturais e morais), estando contidos neles, a escola e, junto a ela, a
questao crucial da formacgao de seus professores.

Acrescentamos nesta fundamentacgao legal o documento “Diretrizes para a Politica Nacional
de Educacéao Escolar Indigena®, elaborado pelo MEC em 1994. O item 4.3 que trata da formacao
de recursos humanos, diz: as comunidades indigenas exigem, e tém direito a isso, que sejam
indios os professores de suas escolas. Para isso, é imprescindivel e urgente, dado que a escola
indigena deve ser intercultural, bilingue, especifica e diferenciada, que se criem condicdes
necessarias para a formagao especializada de povos indigenas como professore/ as. As
Diretrizes sugerem ainda o permanente dialogo entre as culturas, o respeito, o envolvimento e o
compromisso dos agentes e co- autor e/ as do processo de ensino e aprendizagem e
recomendam que os professore/as das escolas indigenas sejam o/as proprio/as indigenas.

A Resolugao 03/99, do Conselho Nacional de Educacgao, refor¢ca a concepgao de formagao
que embasa o projeto do Curso de Licenciatura de Professores Indigenas, legislando, em seu
artigo 7°, que os cursos de formacao de professores indigenas dardao énfase a constituicao de
competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades e atitudes, na elaboracgao,
no desenvolvimento e na avaliagcao de curriculos e programas proprios, na produ¢ao de material
didatico e na utilizagdo de metodologias adequadas de ensino e pesquisa. Novamente
remetendo- nos ao Parecer do CNE, ja citado, vemos que este conjunto de dispositivos foi
contemplado na Lei de Diretrizes e Bases e como tal deve compartilhar da organizacao da
educacgao nacional. Esta, por sua vez, organizar-se-a sob regime de cooperagao reciproca (Art.
211 da Constituicao Federal), compreendendo explicitamente a existéncia de um sistema plural
constituido pelo sistema federal, sistema distrital, sistemas estaduais e sistemas municipais de
ensino (art. 8°. da LDB). A LDB - Lei 9394/96, pela primeira vez na histéria da educagao
brasileira, incluiu artigos (78 e 79) que tratam especificamente da educagao escolar indigena.

A Resolugao CNE/ CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019 definiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacgao Inicial de Professores para a Educagao Basica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educagéo Bdsica (BNC-Formagao).
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Os principios basicos para formacao de professores e professoras indigenas foram ainda
concebidos nas “Diretrizes curriculares nacionais para a formagao de professores indigenas em
cursos de educacgao superior e de Ensino Médio”, instituidos pela Resolugao n° 1, de 7 de janeiro
de 2015 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores Indigenas
em cursos de Educacao Superior e de Ensino Médio e da outras providéncias, em que lemos:
"Art. 2° Constituem-se principios da formacgao de professores indigenas:

* respeito a organizagao sociopolitica e territorial dos povos e comunidades indigenas;

* valorizagao das linguas indigenas entendidas como expressao, comunicagao e analise da
experiéncia socio-comunitaria;

* reconhecimento do valor e da efetividade pedagdgica dos processos proprios e
diferenciados de ensino e aprendizagem dos povos e comunidades indigenas;

* promogao de didlogos interculturais entre diferentes conhecimentos, valores, saberes e
experiéncias;

* articulagdo dos diversos espagos formativos, tais como a comunidade, o movimento
indigena, a familia e a escolg;

* articulagdo entre docentes, gestores e demais profissionais da educacao escolar e destes
com os educadores tradicionais da comunidade indigena.

As Diretrizes de 2015 foram importantes porque definiram principios epistemoldgicos e
metodolégicos para criagdo de cursos de formagdo superior indigena no Brasil, em que
destacamos como fundamentos basicos das politicas institucionais constantes no curso:

* fundamentar e subsidiar a construgao de curriculos, metodologias, processos de avaliagao
e de gestao de acordo com os interesses de escolarizagao dos diferentes povos e comunidades
indigenas;

* desenvolver estratégias que visem a construgado dos projetos politicos e pedagdgicos das
escolas indigenas com desenhos curriculares e percursos formativos diferenciados e que
atendam as suas especificidades étnicas, culturais e linguisticas;

* fomentar pesquisas voltadas para as questdes do cotidiano escolar, para os interesses e as
necessidades culturais, sociais, étnicas, politicas, econdmicas, ambientais e linguisticas dos
povos indigenas e de suas comunidades, articuladamente aos projetos educativos dos povos
indigenas;

* promover a elaboracdo de materiais didaticos e pedagdgicos bilingues e monolingues,
conforme a situagdo sociolinguistica e as especificidades das etapas e modalidades da
Educacao Escolar Indigena requeridas nas circunstancias especificas de cada povo e
comunidade indigena; e

* promover a articulagdo entre os diferentes niveis, etapas, modalidades e formas da
Educagao Escolar Indigena, desenvolvendo programas integrados de ensino e pesquisa, de
modo organico, em conformidade com os principios da educacdao escolar especifica,
diferenciada, intercultural e bilingue.

Nesse sentido, a Resolugao CNE/CP n° 4, DE 29 DE MAIO DE 2024, incorpora a Resolugcao N°
1, de 7 de janeiro de 2015 e as Resolugdes citadas anteriormente, nos trechos que destacamos,
entre outros, em que lemos:
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Art. 8° Os cursos de formagéo inicial de profissionais do magistério da educacao escolar
basica para a Educagao Escolar Indigena, a Educagao Escolar do Campo e a Educagao Escolar
Quilombola serao ministrados com base nas seguintes diretrizes:

1. — a formacgao inicial de profissionais do magistério para a educagao escolar basica da
Educacao Escolar Indigena devera considerar as normas e marcos curriculares e o ordenamento
juridico préprio, com ensino intercultural e bilingue, visando a valorizagao plena das culturas dos
povos indigenas e a afirmagao e manutengao de sua diversidade étnica; e

2. — A formagcao inicial de profissionais do magistério para a educagao escolar basica da
Educacao Escolar do Campo e da Educacgao Escolar Quilombola devera considerar a diversidade
étnico-cultural de cada comunidade.

Paragrafo unico. Os professores indigenas e aqueles que venham a atuar em escolas
indigenas, professores da Educagao Escolar do Campo e da Educagao Escolar Quilombola, dada
a particularidade das populagdes com que trabalham e da situagao em que atuam, deverao, em
complementacao ao disposto no caput:

1. — promover dialogo entre a comunidade escolar em que atuam e os outros grupos sociais
sobre conhecimentos, valores, modos de vida, orientagdes filosoficas, politicas e religiosas
préprias da cultura local; e

2. — atuar como agentes interculturais para a valorizagao e o estudo de temas especificos
relevantes.

Além disso, é importante observar a consonancia deste PPC ao Decreto n°® 12.456/2025 e as
Portarias MEC n° 378/2025 e n°® 381/2025. Tais atos regulamentam a oferta de cursos
superiores, disciplinam a educacgédo a distancia e estabelecem parametros e limites também
aplicaveis aos cursos presenciais. Ressalta-se que o curso atende ao que esta preconizado para
a modalidade presencial, observando a exigéncia de predominancia de carga horaria em
atividades presenciais e a vedacao de oferta a distancia para o curso, conforme definido nas
normas vigentes.

3.2 - Objetivos do curso

Objetivo Geral:

* Formar professores e professoras indigenas em Licenciatura em Educacgao Intercultural
Indigena, para lecionar de modo interdisciplinar nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° ano) e no Ensino Médio.

A proposta visa habilitar os profissionais para a docéncia, avaliagdo e gestdao da Educacao
Escolar Indigena, respondendo as demandas dos povos indigenas por uma formagao superior
que integre, de forma interdisciplinar e transdisciplinar, os saberes das areas de Ciéncias da Vida
e da Natureza; Ciéncias Sociais e Humanidades; e Linguas, Artes e Literaturas.

Objetivos Especificos:

* Realizar a formacao inicial e continuada inter e multicultural de professores indigenas para
atuar nas escolas Ensino Fundamental e Médio das comunidades indigenas;
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* Propiciar uma formacao critica da realidade baseada no enfoque multi e intercultural, na
transdisciplinaridade, e nos diferentes contextos locais, regionais, nacionais e internacionais;

* Contribuir para a inser¢ao dos estudantes nas diferentes areas do saber que compde a
comunidade académica e cientifica privilegiando uma abordagem critica e inter e multicultural
dos conhecimentos produzidos em ambito académico;

* Fortalecer e promover debates a respeito das relagdes entre a escola e demais instituigdes
estatais com as comunidades indigenas, respeitando seus processos proprios de aprendizado e
seu conhecimento tradicional;

* Produzir materiais didaticos, cartilhas informativas e demais materiais pedagdgicos que
contemplem a diversidade dos conhecimentos tradicionais indigenas, bem como sua
diversidade linguistica e cultural;

* Incentivar a apropriacao reflexiva de tecnologias e instrumentos culturais nas diferentes
esferas da vida socio-cultural e concernentes as diversas tradigdes culturais;

* Formar professores para serem administradores dos processos de aprendizagem
escolarizados, bem como das politicas publicas e na protegado, documentagao e salvaguarda
dos seus direitos e patrimonios culturais, territoriais e ambientais;

* Fortalecer a interagdo entre as comunidades indigenas, suas escolas e a sociedade
brasileira, incentivando projetos socio- culturais e agdes integradoras e interculturais nos
calendarios préprios aos diferentes povos indigenas pertencentes ao curso;

* Proporcionar a produgcdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Escolas Indigenas
pertencentes aos povos indigenas localizados nos Estados do Tocantins e do Maranhao;

* Contribuir, através do curso, para a reflexao sobre um Sistema de Ensino Indigena no Brasil,
por meio da elaboracao de propostas curriculares, materiais didaticos, sistemas préprios de
avaliagao e calendarios escolares adequados as realidades e interesses de cada povo indigena.

3.3 - Perfil Profissional do Egresso

O egresso da Licenciatura em Educacao Intercultural Indigena sera um professor-investigador-
cidadao de perfil interdisciplinar e transdisciplinar, formado para integrar saberes tradicionais e
conhecimentos cientificos universais. Sua atuagao é voltada a criagdo de praticas pedagogicas
que respondam aos desafios sociopoliticos e culturais dos povos indigenas, com foco absoluto
no fortalecimento da autonomia e do desenvolvimento dos territdrios originarios.

Sua formacao sélida em fundamentos pluriepistémicos abrangendo saberes das Ciéncias da
Vida e da Natureza, Ciéncias Sociais e Humanidades e Linguas, Artes e Literaturas, permitira a
compreensao da realidade das aldeias sob multiplas perspectivas. Ao longo do curso, o
estudante desenvolve competéncias para atuar de maneira ética, critica e colaborativa na
docéncia, gestao e avaliacdo da Educacao Escolar Indigena, sendo capaz de dialogar entre o
conhecimento académico e as cosmologias de seu povo, reconhecendo os impactos da
educacgao sobre as pessoas, as instituicoes e a sustentabilidade dos territérios.

Além disso, é importante mencionar que, tendo como referéncia a Resolugao n° 1, de 7 de
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janeiro de 2015 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores
Indigenas em cursos de Educacao Superior e de Ensino Médio, os perfis profissionais e politicos
requeridos pelos povos indigenas, conforme incorporado pela Resolugao CNE/CP n° 4, de 29 de
maio de 2024, para os cursos destinados a formagao inicial e continuada de professores
indigenas devem prepara-los para:

| — atuar e participar em diferentes dimensdes da vida de suas comunidades, de acordo com
as especificidades de cada povo indigena;

Il — conhecer e utilizar da respectiva lingua indigena nos processos de ensino e aprendizagem;

[ll - realizar de pesquisas com vistas a revitalizacao das praticas linguisticas e culturais de
suas comunidades, de acordo com a situagao sociolinguistica e sociocultural de cada
comunidade e povo indigena;

IV - articular a proposta pedagdgica da escola indigena com a formagao de professores
indigenas, em relacao a proposta politica mais ampla de sua comunidade e de seu territorio;

V — articular as linguagens orais, escritas, midiaticas, artisticas e corporais das comunidades
e povos indigenas no ambito da escola indigena;

VI — apreender os conteidos das diferentes areas do conhecimento escolarizado e sua
utilizagdo de modo interdisciplinar, transversal e contextualizado no que se refere a realidade
sociocultural, econémica, politica e ambiental das comunidades e povos indigenas;

VI — elaborar materiais didaticos e pedagdgicos multilingues, bilingues e monolingues, em
diferentes formatos e modalidades;

VIl — desenvolver metodologias de ensino e aprendizagem que sintetizem e potencializem
pedagogias ligadas as especificidades de cada contexto escolar indigena;

VIII - compreender as regulacées e normas que informam e envolvem a politica educacional
dos respectivos sistemas de ensino e de suas instituicdes formadoras;

IX — comprometer-se com o desenvolvimento e a aprendizagem do estudante da escola
indigena, promovendo e incentivando a qualidade sociocultural da Educagao Escolar Indigena;

X — assumir posicionamento critico e reflexivo em relagdo a sua pratica educativa, as
problematicas da realidade socio-educacional de suas comunidades e de outros grupos sociais
em interagao;

XI — vivenciar diferentes situagdes de ensino e aprendizagem a fim de avaliar as repercussoes
destas no cotidiano da escola e da comunidade indigena;

XIl — adotar a pesquisa como base pedagdgica essencial da construgao do itinerario
formativo, com vistas a uma melhor compreenséao e avaliagdo do seu fazer educativo, do papel
sociopolitico e cultural da escola, da realidade dos povos indigenas e do contexto sociopolitico e
cultural da sociedade brasileira em geral; e

Xlll - identificar de forma coletiva, permanente e autbnoma, os processos educacionais em
diferentes instituicbes formadoras, inclusive daquelas pertencentes a cada povo e comunidade
indigena.

0 acompanhamento do egresso no ambito do curso sera desenvolvido em conformidade com
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o que dispde a Resolugado N. 30, de 11 de agosto de 2021- CONSEPE/UFT, que regulamenta a
Politica de Acompanhamento do egresso da Instituigdo.

3.4 - Estrutura Curricular

O curso sera ofertado na modalidade de oferta regular no sistema da pedagogia da
alternancia, de forma que os cursistas cumprirdo atividades presenciais na universidade e
também atividades nas terras indigenas. Os principios pedagogicos do curso de Licenciatura em
Educacdo Intercultural Indigena s&o transdisciplinaridade e interculturalidade e tem como
caracteristica a formacao de profissionais para atuar na docéncia e na gestao escolar.

A estrutura curricular desse PPC tem como meta de inovagdo pedagogica a transigao
curricular para uma educacao transdisciplinar, intercultural, pluriepistémica e contracolonial,
associando conhecimentos cientificos, educacionais e pedagdgicos aos saberes ancestrais de
matriz indigena de povos originarios do cerrado centro brasileiro e falantes vivos de diferentes
dialetos pertencentes ao Tronco Linguistico Macro Jé, contribuindo para as articulagées com os
sistemas de ensino, as escolas e as praticas didatico-pedagdgicas, assim como a conteudos
especificos das areas, componentes, unidades tematicas e objetos de conhecimento da BNCC e
das Diretrizes Curriculares da Educagao Escolar Indigena.

Para tanto, o curso de Licenciatura em Educacgéao Intercultural Indigena esta em consonéncia
com as seguintes bases legais, que Ihe dao respaldo, a saber: 1) a Resolugdo CNE/ CP n° 01, de
7 de janeiro de 2015, que dispde sobre as Diretrizes de formagao de professores indigenas; 2)
Plano Nacional de Educagéo para o decénio 2024-2034, Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de
2026; 3) Resolugao CNE/CP n° 4/2024, de 29 de maio de 2024; além de outros documentos
pertinentes tais como, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Indigena na
Educacgao Basica — Resolu¢gdo CNE/ CEB n° 5, de 22 de junho de 2012; Diretrizes Nacionais para
a Educacéo Especial na Educacao Basica — Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de
2001, além de se articular a proposta da Sesu/ MEC para a efetivagdao de Universidades
Transformadoras, por meio dos programas Universidades Inovadoras, Universidades Inclusivas e
Universidades Estratégicas, ao PDI da UFT (2026-2030).

O curso tem a previsao de quatro anos de duragao e a trajetéria de estudos se dara por meio
de uma formacgao concentrada nos seguintes nucleos de estudos:

Ndcleo | — Estudos de Formacéao Geral (EFG);

Nucleo Il — Aprendizagem e Aprofundamento dos Conteudos Especificos das areas de
atuacao profissional (ACCE);

Nucleo Ill = Agdes Curriculares de Extensdo (ACE);

Ndcleo IV — Estagio Curricular Supervisionado (ECS).

O curso esta estruturado em eixos curriculares com o tema integrador: “Saberes indigenas,
educacao intercultural e educagao escolar em terras indigenas”. O tema integrador desdobra o
estudo dos eixos de formagdo comum e de formacgéao especifica

O Nucleo | se constitui como um nucleo de formagdao comum composto pelos conhecimentos

cientificos, educacionais e pedagdgicos que fundamentam a compreensdao do fendémeno
educativo intercultural e da educagéao escolar indigena, que além de formar a base comum para
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todas as licenciaturas, articula conhecimentos socioantropoldgicos, politicos, filoséficos e
epistemoldgicos de matrizes educacionais da diversidade de povos indigenas e afro-indigenas
no Brasil e nas Américas.

O Nucleo | concentra estudos nos quatro primeiros semestres do curso com os seguintes
Eixos Curriculares:

Eixo Curricular | — Autonomias, Soberanias e Direitos Indigenas;

Eixo Curricular Il — Transdisciplinaridade e Processos Contracoloniais;
Eixo Curricular lll - Saberes Indigenas, Interculturalidade e Educacao;
Eixo Curricular IV — Curriculo, Gestao e Politica Educacional.

Na trajetéria formativa do Nucleo Il, os cursistas terdo formacao interdisciplinar e
transdisciplinar nos saberes das areas de Ciéncias da Vida e da Natureza, Ciéncias Sociais e
Humanidades, e Linguas, Artes e Literaturas. O Nucleo Il constitui-se pelo aprofundamento dos
componentes, dos temas contextuais, das metodologias e dos objetos de conhecimento nos
saberes das referidas areas.

0 Nucleo Il concentra estudos nos seguintes Eixos Curriculares:
Eixo Curricular V — Epistemologias Interculturais e Educagao Escolar Indigena;
Eixo Curricular VI — Aprofundamento e Diversificagao de Estudos;
Eixo Curricular VII = Seminarios de Integragéo Curricular,

Eixo Curricular VIII — Seminarios de Trabalho de Conclusdo de Curso e Intervencao
Pedagdgica.

O Nucleo lll, que envolve a execugao de agdes curriculares de extensao nas instituicdes de
Educacgéo Basica, com orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de professor formador da IES,
desenvolve a¢des de curricularizacao da extensao integradas as matrizes dos eixos curriculares,
com carga horaria especifica. Essas agées podem ocorrer por meio de programas institucionais
do Ministério da Educacgao, coordenados por docentes do curso e por membros do Nucleo de
Estudos e Assuntos Indigenas da UFT, como o Programa Saberes Indigenas na Escola, realizado
em terras indigenas, que tem como objetivo a formagao continuada de professores indigenas e
a producao de material didatico voltado a educacao escolar indigena.

Além desse programa, as agdes de curricularizagao da extensao também ocorrerdo no ambito
de projetos e programas cadastrados no sistema de cadastro de atividades de extensao da UFT,
podendo estar articuladas a atividades registradas como curricularizagao e vinculadas ao
Programa de Educacao Tutorial (PET - Conectando Conhecimentos), desde que prevejam carga
hordria especifica para esse fim. Essas iniciativas possibilitam aos estudantes atuar como
protagonistas no desenvolvimento de atividades e praticas que fortalecam o didlogo com suas
comunidades. Ambos os projetos estao sediados no campus de Porto Nacional.

O Nucleo 1V, Estagio Curricular Supervisionado, terdo cargas horarias distribuidas ao longo do
curso, desde o seu inicio, na area de formagao e atuagao na Educacao Basica, realizadas em
instituicbes de Educagdo Basica, com foco nas escolas situadas em Terras Indigenas,
atendendo a Resolugdao CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024.
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Como se pode ver, a base de formagdo comum contempla estudos nos seguintes eixos: |)
Autonomia, Soberanias e Direitos Indigenas; 1l) Transdisciplinaridade e Processos
Contracoloniais; 1ll) Saberes Indigenas, Interculturalidade e Educacéo; IV) Curriculo, Gestao e
Politica Educacional. Ja os Eixos V, VI e VI, por sua vez, sdo os eixos de formacgao especifica e
estao organizados de modo a oferecer uma formagao de forma interdisciplinar e transdisciplinar
do educador intercultural indigena, nos saberes das areas de Ciéncias da Vida e da Natureza;
Ciéncias Sociais e Humanidades; e Linguas, Artes e Literaturas.

Nos Eixos V, VI e VII a(o)s estudantes deverdo cumprir, em cada eixo, cargas hordrias que
contemplem os conhecimentos interdisciplinares e transdisciplinares, nos saberes das areas de
Ciéncias da Vida e da Natureza; Ciéncias Sociais e Humanidades; e Linguas, Artes e Literaturas,
garantindo assim uma formacao interdisciplinar do educador intercultural.

Por fim os eixos, VII e VIII estao organizados de modo a propiciar ao discente que realize uma
sintese dos conhecimentos apreendidos no curso em uma perspectiva transdisciplinar e
intercultural.

Em cada semestre ocorrerdao momentos presenciais na universidade e também nas terras
indigenas. As atividades presenciais na universidade ocorrerdao preferencialmente entre os
meses de julho a agosto, relativo ao primeiro semestre do ano letivo; e entre janeiro e fevereiro,
correspondendo ao segundo semestre do ano letivo. As atividades nas terras indigenas
ocorrerao preferencialmente entre os meses de setembro e novembro, e entre os meses de abril
e junho. Cada momento de encontro presencial na universidade sera chamado de “Etapa
Universidade™. As atividades nas aldeias serdao chamadas de “Estudos intensivos nas terras
indigenas”. Durante o periodo de atividade presencial a permanéncia na universidade sera de 30
dias ou mais nos meses de julho/ agosto e janeiro/ fevereiro, para cumprir a carga- horaria
necessaria.

Para acompanhar os cursistas, a cada semestre serao formadas equipes orientadoras de
docentes e discentes (monitores voluntdrios de outros cursos regulares da universidade que
tenham interesse em colaborar com o curso) para lecionar, acompanhar, auxiliar e orientar os
alunos de cada povo ou dos povos, nas suas demandas académicas (pedagdgicas e
burocraticas). As equipes de docentes para atuarem no curso deverdo ser compostas por
pesquisadoras/professoras e pesquisadores/professores indigenas em parceria com docentes
do quadro permanente da Universidade e/ou outros(as) docentes do magistério superior.

Durante o periodo de atividades nas terras indigenas a mesma equipe orientadora que
acompanhar os cursistas na universidade serd também responsavel por acompanha- los no
periodo de suas atividades na “etapa nas terras indigenas™. Durante sua permanéncia na
comunidade, os cursistas deverdao desenvolver atividades de pesquisa, curricularizagdo da
extensao e/ ou estagio conforme definido na organizagao do curso.

Nos Eixos e Atividades Complementares sao dedicados a atividades, componentes
curriculares ou outras modalidades de componentes curriculares, extensao, possibilitando a
construgao de itinerarios formativos, sob orientagao dos docentes do curso.

O componente curricular de Libras esta ofertada de forma obrigatdria no quarto periodo do
curso articulada com o eixo curricular dedicado a estudo dos saberes indigenas,
interculturalidade e educacao escolar. Além disso, aos componentes dos Eixos Curriculares do
Curso contemplam, na perspectiva da transversalidade e transdisciplinaridade, as tematicas
vinculadas a Educagdao Ambiental, Educacdo e Direitos Humanos, Educagdo e Cultura Afro-
Brasileira, Educacao Escolar Indigena, Tecnologias Assistivas.
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Periodo

Estrutura Curricular - Cargas Horarias

Componente Curricular

CH
tedrica

CH

CH
extensdo

CH

CH
total

Créditos

pratica

estagio

1 Eixo Curricular 1. Autonomias, 210 45 60 45 360 24
Soberanias e Direitos Indigenas.
sub - total: | 210 45 60 45 360 24
2 Eixo curricular 2. 210 30 60 60 360 24
Transdisciplinaridade e Processos
Contracoloniais.
sub - total: | 210 30 60 60 360 24
3 Eixo curricular 3. Saberes indigenas, 240 30 30 60 360 24
interculturalidade e educacéo.
sub - total: | 240 30 30 60 360 24
4 Eixo curricular 4. Curriculo, Gestao e 210 30 60 60 360 24
Politica Educacional
Libras 30 30 0 0 60 4
sub - total: | 240 60 60 60 420 28
5 Eixo curricular 5. Epistemologias 225 45 30 60 360 24
interculturais e educagéao escolar
indigena
sub - total: [ 225 45 30 60 360 24
6 Eixo curricular 6. Nucleo de 255 45 60 60 420 28
Aprofundamento e Diversificagdo de
Estudos
sub - total: | 255 45 60 60 420 28
7 Eixo curricular 7. Semindarios de 285 45 60 60 450 30
Integragdo Curricular
sub - total: | 285 45 60 60 450 30
8 Eixo curricular 8. Seminarios de 210 165 0 0 375 25
Trabalhos de Conclusdo de Curso e
Intervengao Pedagdgica
sub - total: | 210 165 0 0 375 |25
Carga Horaria Parcial: 1875 465 360 405 3105 | 207
Atividades Complementares 120 8

Carga Horaria Total:

Resumo de Cargas Horarias do Curso

Categoria Carga Horaria Total Créditos N° Disciplinas
Carga Horaria da Matriz 3225 215 9
CH Tedrica 1875 125 -
CH Pratica 465 31 -
CH de Extensédo 360 24 -
CH de Estagio 405 27 -
CH de Atividades Complementares 120 8 -
TOTAL 3225 215 9

Estrutura Curricular - Pré-requisitos
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Periodo Cédigo

Componente Curricular

Pré-requisitos

1 6LIP0001 | Eixo Curricular 1. Autonomias, Soberanias e
Direitos Indigenas.
2 6LIP0002 | Eixo curricular 2. Transdisciplinaridade e
Processos Contracoloniais.
3 6LIP0003 | Eixo curricular 3. Saberes indigenas,
interculturalidade e educagao.
4 6LIP0004 | Eixo curricular 4. Curriculo, Gestao e Politica
Educacional
6LIP0009 | Libras
5 6LIP000S | Eixo curricular 5. Epistemologias interculturais | Eixo Curricular 1. Autonomias,
e educacao escolar indigena Soberanias e Direitos Indigenas.
Eixo curricular 2. Transdisciplinaridade e
Processos Contracoloniais.
Eixo curricular 3. Saberes indigenas,
interculturalidade e educacao.
Eixo curricular 4. Curriculo, Gestao e
Politica Educacional
6 6LIP0006 | Eixo curricular 6. Nucleo de Aprofundamento e | Eixo Curricular 1. Autonomias,
Diversificagao de Estudos Soberanias e Direitos Indigenas.
Eixo curricular 2. Transdisciplinaridade e
Processos Contracoloniais.
Eixo curricular 3. Saberes indigenas,
interculturalidade e educacao.
Eixo curricular 4. Curriculo, Gestéo e
Politica Educacional
7 6LIP0007 | Eixo curricular 7. Seminarios de Integragédo Eixo Curricular 1. Autonomias,
Curricular Soberanias e Direitos Indigenas.
Eixo curricular 2. Transdisciplinaridade e
Processos Contracoloniais.
Eixo curricular 3. Saberes indigenas,
interculturalidade e educacgéo.
Eixo curricular 4. Curriculo, Gestao e
Politica Educacional
8 6LIP0008 | Eixo curricular 8. Semindrios de Trabalhos de Eixo Curricular 1. Autonomias,

Conclusé@o de Curso e Intervengéo Pedagdgica

Soberanias e Direitos Indigenas.

Eixo curricular 2. Transdisciplinaridade e
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Processos Contracoloniais.

Eixo curricular 3. Saberes indigenas,
interculturalidade e educacgéo.

Eixo curricular 4. Curriculo, Gestao e
Politica Educacional

Eixo curricular 5. Epistemologias
interculturais e educagéao escolar
indigena

Eixo curricular 6. Nucleo de
Aprofundamento e Diversificagao de
Estudos

Eixo curricular 7. Seminarios de
Integragao Curricular

3.5 - Ementario

1° Periodo

Eixo Curricular 1. Autonomias, Soberanias e Direitos Indigenas.

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de Extensao | CH. Total Tipo:
210 45 60 360 Obrigatoria
Ementa

Eixo de estudos sobre as nog¢des de autonomias indigenas no Brasil e nas Américas,
contempladas nas Constituigcdes nacionais e no direito internacional, retomando o histérico
das politicas indigenistas no Brasil e identificando as relagdes entre as concepgdes de terras e
territorios sob as perspectivas indigena e nao indigena, em abordagem transdisciplinar.
Envolve, ainda, a andlise critica dos marcos legais de garantia dos direitos indigenas e das
politicas publicas contemporaneas. Outrossim, aborda as multiplas relagdes entre linguagens,
ontologias, ambientes, territérios, saberes e epistemologias indigenas no contexto dos
impactos do capitalismo tardio, das mudancas climaticas e do Antropoceno. As e os
estudantes terdao contato, também, com atividades de iniciacdao a extensao, compreendendo o
funcionamento de programas, projetos, cursos, oficinas e eventos extensionistas, com énfase
na relacdo dialdgica entre universidade e sociedade, no protagonismo estudantil, nas
normativas que regem a extensao, nas possibilidades de atuag¢do, bem como na avaliagao e
no impacto dessas atividades na formagao académica e na transformagao social.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - POTYGUARA, Rita Gomes do Nascimento. Povos indigenas e democratizagao da
universidade no Brasil (2004-2016):: a luta por "autonomia e protagonismo.. 1. Rio de Janeiro:
RJ: Mérula, 2022. Disponivel em: https://acervo.socioambiental.org/acervo/livros/povos-
indigenas-e-democratizacao-na-universidade-no-brasil-2004-2016-luta-por. Acesso em: 11 mai.
2026.
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2 - ELOY AMADO, Luiz Henrique. Vukapanavo:: o despertar do povo terena para os seus
direitos: movimento indigena e confronto politico. 1° ed. Rio de Janeiro - RJ: E-papers, 2020.
Disponivel em: https://acervo.socioambiental.org/sites/default/files/documents/tnl00006.pdf.
Acesso em: 11 mai. 2026.

3 - KRENAK, Ailton. Futuro ancestral. Sao Paulo/SP: Compahia das Letras, 2022.

Bibliografia Complementar:

1 - ARAUJO, Ana Valéria. et al. Povos Indigenas e a Lei dos “Brancos”: o direito a diferenca. 1.
Brasilia, 2006.

2 - BANIWA, Gersem J. S. L. Educagao escolar indigena no século XXI: encantos e
desencantos.. 1. Editora Morula, 2019. Disponivel em: http://laced.etc.br/acervo/livros/
educacao-escolar-indigena-no-seculo-xxi/. Acesso em: 20 out. 2023.

3 - POTIGUARA, Eliane. Metade cara, metade mascara.. Sao Paulo - SP: Global, 2004.

2° Periodo

Eixo curricular 2. Transdisciplinaridade e Processos Contracoloniais.

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de Extensao | CH. Total Tipo:
210 30 60 360 Obrigatoria
Ementa

O eixo articula o estudo de praticas transdisciplinares em diversos contextos escolares e dos
processos contracoloniais protagonizados pelos povos indigenas no Brasil e nas Américas.
Concentra- se em subsidiar conhecimentos sobre as lutas indigenas contemporaneas pelo
bem viver e pela protecao dos biomas, trazendo para o primeiro plano as experiéncias de
contracolonizagao dos saberes e da terra, com foco nas pedagogias e nos processos proprios
de ensino- aprendizagem, nas retomadas de saberes ancestrais, bem como nas tensodes e
confluéncias entre conhecimentos indigenas e ideias pedagdgicas hegemdnicas. Examina,
ainda, as politicas recentes de formacgao intercultural de docentes e pedagogos indigenas,
evidenciando a emergéncia de epistemologias transdisciplinares e contracoloniais de autoria
indigena, afroindigena e quilombola, cujas contribuicdes ensejam discussdes acerca das
complexas relagdes entre educagao tradicional e educagéo escolar, plasmadas em teorias do
bem viver, nas cosmopoliticas da terra, nas politicas linguisticas e no conhecimento cientifico
hegemonico. Prevé, por fim, a atuagdo em programas e projetos de extensao registrados na
Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal do Tocantins, coordenados por docentes da
instituicdo, com agdes voltadas a creditagao da extensao.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - KRAHO, Creusa Prumkwyj. Wato ne hdmpu ne kampa Convivo, vejo e ougo a vida Mehi
(Makrare).. Brasilia: CDS/UnB, 2017.

2 - TEWAXI JAVAE, Ricardo. Nas aguas do rio Javaés: histérias, cosmologias e meio ambiente.
1. Palmas-TO: Dissertacao de Mestrado, CIAMB, 2019.
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3-BISPO DOS SANTOS, Anténio. Colonizagao, Quilombos. Modos e Significagoes.. Brasilia:
Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Inclusdao no Ensino Superior e na Pesquisa
(INCTI), 2015.

Bibliografia Complementar:

1 - ARROYO, Miguel G. Outros sujeitos, outras pedagogias. Editora Vozes, 2014.

2 - CORREA XAKRIABA, Célia Nunes. O Barro, o Genipapo e o Giz no fazer epistemolégico de
Autoria Xakriaba: reativagcao da memadria por uma educacgao territorializada.: Dissertagao

(Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel). Brasilia: Ed. Universidade de Brasilia, 2018.

3 - CANDAU, Vera Maria. Educagao intercultural na América Latina: entre concepgoes, tensoes
e propostas. 1. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2009.

3° Periodo

Eixo curricular 3. Saberes indigenas, interculturalidade e educagéo.

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de Extensao | CH. Total Tipo:
240 30 30 360 Obrigatéria
Ementa

Eixo de aplicagdo dos conhecimentos da interculturalidade e dos saberes indigenas na escola
e na docéncia, considerando seus sujeitos e a realidade sociolinguistica dos povos indigenas
nos territérios etnoeducacionais do Vale do Araguaia, Timbira, Xerente, Krah6-Kanela, Kanela
do Araguaia, Kanela do Tocantins e Awa, bem como as politicas de produgao de conhecimento
em linguas indigenas e de letramento na lingua materna, o letramento voltado ao atendimento
das demandas comunitarias em lingua portuguesa e a produgao de conhecimentos de autoria
indigena. Abrange, ainda, os acordos ortograficos em linguas indigenas e as politicas
linguisticas, nos ambitos familiar, comunitario e escolar, voltadas ao fortalecimento das
linguas e dos saberes indigenas. O eixo curricular estrutura-se a partir dos seguintes temas
contextuais: a) conhecimentos indigenas, artes verbais, multiletramentos e documentagao dos
saberes; b) estudos de praticas didaticas transdisciplinares e pluriepistémicas, das
epistemologias indigenas da educacdo e de metodologias pedagdgicas interculturais; c)
producdes literarias, visuais e fotograficas, grafismos, pinturas, vocalidades e outras formas
tradicionais de transmissao de saberes. Prevé, por fim, a atuagdo em programas e projetos de
extensao registrados na Pro- Reitoria de Extensdo da Universidade Federal do Tocantins,
coordenados por docentes da instituicao, com agdes voltadas a creditagdo da extensao.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - APINAGE, Cassiano Sotero. Escola, meio ambiente e conhecimentos: formas de ensinar e
aprender na teoria e na pratica entre os Apinajé. 1. Palmas-TO: Dissertacao de Mestrado,
Ciamb-UFT, 2017. Disponivel em: https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/
UFT_c03d8e2be4685c92860d684777253e3a. Acesso em: 20 out. 2023.

2 - AGUILERA URQUIZA, Antbnio Hilario; NASCIMENTO, Adir Casaro; VIEIRA, Carlos Magno
Naglis. A cosmovisao e as representagoes das criancas kaiowa e guarani: o antes e o depois
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da escolarizagao.. Brasilia/DF: Liber Livros, 2011.

3 - JOKAHKWYJ KRAHO, Leticia. Pjé ita j&@ kdAm ma ité ampokwy jakrepj: das possibilidades
das narrativas na educacgao escolar Krahé. 1. Dissertacao de Mestrado, PPGAS-UFG, 2019.
Disponivel em: https://repositorio.bc.ufg.br/tede/items/3b41a667-5cbd-4246-a097-
f35a4300493a. Acesso em: 20 out. 2023.

Bibliografia Complementar:

1 - GRUPIONI, Luis Donisete Benzi. Formacgao de professores indigenas : repensando
trajetérias. 1. Brasilia-DF: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Continuada,
Alfabetizagao e Diversidade, 2006.

2 - FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 2003.
3 - PIMENTEL DA SILVA, Maria do Socorro. A pedagogia da retomada: descolonizagao de

saberes.. 1. Goiania-GO: Revista Articulando e Construindo Saberes, Cegraf-UFG, 2017.
Disponivel em: https://revistas.ufg.br/racs/article/view/49013. Acesso em: 20 out. 2023.

4° Periodo

Eixo curricular 4. Curriculo, Gestao e Politica Educacional

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de Extensao | CH. Total Tipo:
210 30 60 360 Obrigatoria
Ementa

Eixo de estudos e aplicagdo dos principios do curriculo, da gestdo e das politicas publicas
relacionadas a educacgao escolar indigena, contemplando os marcos legais da educagao e os
fundamentos da gestdo escolar. Abrange conceitos basicos de didatica, planejamento,
praticas de docéncia e gestdao educacional, com destaque para 0 acompanhamento e a
participagao no planejamento, na execug¢ao e na avaliagdo das aprendizagens, do ensino e de
projetos pedagdgicos, tanto em escolas quanto em outros ambientes educativos. Inclui, ainda,
o estudo, a aplicagao e a avaliagao dos textos legais relativos a organizacdo da educagao
nacional e indigena, com énfase na educagdo escolar indigena no Tocantins, articulando o
saber académico, a pesquisa, a extensdo e a pratica educativa nos diferentes componentes
curriculares interculturais e transdisciplinares.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - DA SILVA, Aracy Lopes; LEAL FERREIRA, Mariana Kawal. Antropologia, histéria e educacao:
a questao indigena e a escola.. 1. Sao Paulo-SP: Global, 2001.

2 - FERREIRA, Mariana Kawall Leal; SILVA, Araci Lopes da. Praticas Pedagdgicas na Escola
Indigena. Sao Paulo: Global, 2001.

3 - BANIWA, Gersem J. S. L. Educagao escolar indigena no século XXI: encantos e
desencantos.. 1. Editora Morula, 2019. Disponivel em: http://laced.etc.br/acervo/livros/
educacao-escolar-indigena-no-seculo-xxi/. Acesso em: 20 out. 2023.
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Bibliografia Complementar:
1 - FREIRE, Paulo. Educacao como pratica da liberdade. 28.ed. Sdo Paulo: Paz & Terra, 2005.

2 - HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: A educagao como pratica de liberdade. Sdo Paulo,
SP: WMF Martins Fontes, 2013.

3 - Define diretrizes curriculares nacionais para a educacgao escolar indigena na educacgao
basica.. Brasilia/DF: Ministério da Educacgao, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/
pet/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/18692-educacao-indigena.
Acesso em: 16 out. 2023.

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de Extensao | CH. Total Tipo:
30 30 0 60 Obrigatéria
Ementa

Pratica de descri¢ao basica de cenarios e pessoas em Libras. Introdugao pratica aos recursos
gramaticais da Libras. Pratica introdutéria dos elementos organizacionais da conversagcao em
Libras. Surdo e o mundo do trabalho. Educagéao Especial e o surdo. Educacéo inclusiva bilingue
e a educacao bilingue. Politicas Educacionais e os surdos. Ensino e aprendizagem de Libras,
linguas indigenas e Portugués para surdos.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - ALBRES, Neiva Aquino; XAVIER, A. . Libras em estudo: descri¢ao e analise. Mirandépolis:
Editora arara azul, 2012.

2 - DUARTE, Maria Auxiliadora Terra; MERTZANI, Maria; TERRA, Cristiane Lima. Curriculo da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS):: componente curricular como primeira lingua. Porto
Alegre-RS: Editora da FURG, 2020.

3 - FERREIRA, Rodrigo Augusto. Ensino de Libras com Géneros Discursivos Auténticos da
Perspectiva do Letramento Critico na Formagao de Professores. Porto Nacional: UFT, 2021.
Disponivel em: https://repositorio.uft.edu.br/bitstream/11612/2738/3/Dissertacao_versao
%20final_Rodrigo%20Ferreira.pdf. Acesso em: 28 ago. 2022.

Bibliografia Complementar:

1 - GESSER, Audrei. LIBRAS: que lingua é essa?. Sao Paulo, SP: Parabola, 2009.

2 - FELIPE, T.; MONTEIRO, M. S. LIBRAS em contexto. Curso Basico. Brasilia: Ministério da
Educacéao e do Desporto/Secretaria de Educagao Especial, 2001.

3 - SILVA, Marilia da Piedade Marinho. Identidade e surdez: o trabalho de uma professora
surda com alunos ouvintes. Sao Paulo: Plexus, 2009.
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5° Periodo

Eixo curricular 5. Epistemologias interculturais e educagao escolar indigena

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de Extensédo | CH. Total Tipo:
225 45 30 360 Obrigatéria
Ementa

Eixo de formacao interdisciplinar das epistemologias interculturais da educagao escolar
indigena nas trés areas de aprofundamento de estudos do curso: Ciéncias Sociais e
Humanidades; Linguas, Artes e Literaturas; e Ciéncias da Vida e da Natureza. O eixo
desenvolve vivéncias de orientagdo e acompanhamento no desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, cultura e extensao nessas areas, possibilitando que os cursistas organizem
nucleos de formacgao interdisciplinar nos campos das epistemologias indigenas, histérias,
geografias, filosofias, letras, literaturas, artes graficas e visuais, bem como dos conhecimentos
das Ciéncias da Vida e da Natureza, em uma perspectiva pluriepistémica e transdisciplinar.
Articula- se ao projeto Encontro de Saberes, que integra mestres e mestras indigenas da
oralidade como docentes em disciplinas regulares do curso, contribuindo para a construgao
dos temas contextuais trabalhados em cada etapa anual. Desenvolve vivéncias de orientagao
e acompanhamento no ambito das atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensao,
possibilitando a organizacao de nucleos de formacao especifica nas areas de epistemologias
indigenas, histérias, geografias, filosofias, letras, literaturas, artes graficas e visuais e dos
conhecimentos das Ciéncias da Vida e da Natureza, também sob uma perspectiva
pluriepistémica e transdisciplinar. Articula-se, igualmente, ao projeto Encontro de Saberes, com
a participagao de mestres e mestras indigenas da oralidade como docentes em disciplinas
regulares, na construgao dos temas contextuais de cada etapa anual do curso.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - CORREA XAKRIABA, Célia Nunes. O Barro, o Genipapo e o Giz no fazer epistemoldgico de
Autoria Xakriaba: reativagao da memadria por uma educacgao territorializada.: Dissertagao
(Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel). Brasilia: Ed. Universidade de Brasilia, 2018.

2 - FERREIRA, Mariana Kawall Leal; SILVA, Araci Lopes da. Praticas Pedagdgicas na Escola
Indigena. Sao Paulo: Global, 2001.

3 - MINISTERIO DA EDUCAGAO, Brasil. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacgéo
Basica. Resolugao n° 5, de 22 de junho de 2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgao Escolar Indigena na Educacgao Basica.. 1. 2012. Disponivel em: https://
www.gov.br/mec/pt-br/cne/resolucoes/resolucoes-ceb-2012. Acesso em: 11 mai. 2026.

Bibliografia Complementar:

1- BANIWA, Gersem J. S. L. Educagao para manejo do mundo. Entre a escola ideal e a escola
real no Alto Rio Negro. 1. Rio de Janeiro: Contracapa, 2014. Disponivel em: https://
acervo.socioambiental.org/acervo/livros/educacao-para-manejo-do-mundo-entre-escola-ideal-
e-escola-real-no-alto-rio-negro. Acesso em: 20 out. 2023.

2 - KRAHO, Creuza Prumkwyj. Wato ne hémpu ne kdmpa: Convivo, vejo e ouco a vida Mehi
(Makrare).: Dissertagao (Mestrado em Sustentabilidade junto a Povos e Territérios
Tradicionais). Brasilia: Ed. Universidade de Brasilia, 2017.
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3 - GOMES POTIGUARA, Rita do Nascimento. Povos indigenas e democratizagao da
universidade no Brasil (2004-2016): a luta por "autonomia e protagonismo. 1. Rio de Janeiro,
2022. Disponivel em: http://laced4.hospedagemdesites.ws/wp-. Acesso em: 20 out. 2023.

6° Periodo

Eixo curricular 6. Nucleo de Aprofundamento e Diversificagao de Estudos

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de Extensao | CH. Total Tipo:
255 45 60 420 Obrigatoria
Ementa

O eixo desenvolve estudos voltados aos fundamentos e metodologias do ensino e pesquisa
nas trés areas de aprofundamento do curso: Ciéncias Sociais e Humanidades; Linguas, Artes e
Literaturas; e Ciéncias da Vida e da Natureza, em uma perspectiva pluriepistémica e
transdisciplinar. Os temas contextuais e as metodologias de cada area de conhecimento sao
construidos em didlogo com as e os discentes, considerando suas realidades
sociolinguisticas, educacionais e territoriais. O eixo articula-se ao projeto Encontro de Saberes,
que integra mestres e mestras indigenas da oralidade como docentes em disciplinas regulares
do curso, contribuindo para a definicao dos temas contextuais a serem trabalhados em cada
etapa anual. No eixo de formagdo especifica, correspondente as trés areas de
aprofundamento do curso, desenvolvem- se vivéncias de orientagdo e acompanhamento de
atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensao, possibilitando a organizagao de nucleos de
formacgao especifica nas areas de saberes indigenas, epistemologias, historias, geografias,
filosofias, letras, literaturas, artes graficas e visuais, bem como das Ciéncias da Vida e da
Natureza, também sob uma perspectiva pluriepistémica e transdisciplinar. Esse eixo
igualmente se articula ao projeto Encontro de Saberes, com a participagao de mestres e
mestras indigenas da oralidade como docentes em disciplinas regulares, na construgao dos
temas contextuais trabalhados em cada etapa anual do curso.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA AS ESCOLAS INDIGENAS. Brasilia: MEC,
1998. Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?
select_action&co_obra=26700. Acesso em: 07 jun. 2022.

2 - SILVA, Felisberta Pereira de. A Mata que Cura: plantas medicinais do cerrado e da Mata..
Natividade: Editora da Autora, 2022.

3 - TEWAXI JAVAE, Ricardo. Nas aguas do rio Javaés: histérias, cosmologias e meio ambiente.
1. Palmas-TO: Dissertacao de Mestrado, CIAMB, 2019.

Bibliografia Complementar:

1 - CANDAU, Vera Maria; OLIVEIRA, Luiz Fernandes de. Pedagogia Decolonial e Educagao
Antirracista e Intercultural no Brasil. 2010. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/edur/a/
TXxbbM6FwLJyh9G9tqvQp4v/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 16 nov. 2023.

2 - BANIWA, Gersem J. S. L. Educagao escolar indigena no século XXI: encantos e
desencantos.. 1. Editora Morula, 2019. Disponivel em: http://laced.etc.br/acervo/livros/
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educacao-escolar-indigena-no-seculo-xxi/. Acesso em: 20 out. 2023.

3 - APINAGE, Cassiano Sotero. Escola, meio ambiente e conhecimentos: formas de ensinar e
aprender na teoria e na pratica entre os Apinajé. 1. Palmas-TO: Dissertagao de Mestrado,
Ciamb-UFT, 2017. Disponivel em: https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/
UFT_c03d8e2be4685c92860d684777253e3a. Acesso em: 20 out. 2023.

7° Periodo

Eixo curricular 7. Seminarios de Integragao Curricular

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de Extensao | CH. Total Tipo:
285 45 60 450 Obrigatéria
Ementa

0 eixo articula atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensao, possibilitando a integragao
curricular dos cursistas em discussdGes tematicas voltadas, prioritariamente, as questdes
interdisciplinares do processo de formagao do educador intercultural. Toma como referéncia o
proprio percurso formativo vivenciado ao longo do curso, retomando, de modo integrado, a
formacao nos nucleos especificos das areas de Ciéncias Sociais e Humanidades, Letras, Artes
e Literaturas, e Ciéncias da Natureza e da Vida. Articula-se ao projeto Encontro de Saberes, que
integra mestres e mestras indigenas da oralidade como docentes orientadores e avaliadores
em disciplinas regulares do curso, contribuindo para a construgdo dos temas contextuais e
para o desenvolvimento de metodologias de ensino.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - GRUPIONI, Luis Donisete Benzi. Formacgao de professores indigenas : repensando
trajetérias. 1. Brasilia-DF: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagao Continuada,
Alfabetizacao e Diversidade, 2006.

2 - CANDAU, Vera Maria. Educacgao intercultural na América Latina: entre concepc¢oes, tensoes
e propostas. 1. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2009.

3 - BAEZ, Mariano Landa; HERBETTA, Alexandre. Educacéo indigena e intercultural: um debate
epistemoldgico e politico. Goiania/GO: Editora da Imprensa Universitaria, 2018.

Bibliografia Complementar:

1 - PIMENTEL DA SILVA, Maria do Socorro. A pedagogia da retomada: descolonizagao de
saberes.. 1. Goiania-GO: Revista Articulando e Construindo Saberes, Cegraf-UFG, 2017.
Disponivel em: https://revistas.ufg.br/racs/article/view/49013. Acesso em: 20 out. 2023.

2 - DA SILVA, Aracy Lopes; LEAL FERREIRA, Mariana Kawal. Antropologia, histéria e educacao:
a questao indigena e a escola.. 1. Sao Paulo-SP: Global, 2001.

3 - BISPO DOS SANTOS, Antonio. Colonizagao, Quilombos. Modos e Significagoes.. Brasilia:
Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Inclusdo no Ensino Superior e na Pesquisa
(INCTI), 2015.
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8° Periodo

Eixo curricular 8. Seminarios de Trabalhos de Concluséo de Curso e Intervengao Pedagdgica

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de Extensédo | CH. Total Tipo:
210 165 0 375 Obrigatéria
Ementa

Estudos e oficinas de pesquisa e agao em pesquisas individuais ou integradas, considerando
a diversidade sociocultural indigena. Desenvolvimento de pesquisa e/ ou intervengao
pedagdgica sob a orientacao dos docentes e dos sabios indigenas, por meio de pesquisas,
oficinas, seminarios, documentacao, visitas ao campo, videos, fotografias e entrevistas.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - APINAGE, Cassiano Sotero. Escola, meio ambiente e conhecimentos: formas de ensinar e
aprender na teoria e na pratica entre os Apinajé. 1. Palmas-TO: Dissertagao de Mestrado,
Ciamb-UFT, 2017. Disponivel em: https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/
UFT_c03d8e2be4685c92860d684777253e3a. Acesso em: 20 out. 2023.

2 - POTIGUARA, Eliane. Metade cara, metade mascara.. Rio de Janeiro: Grumin, 2018.

3 - SILVA, Léia de Jesus. Documentacgao de saberes indigenas. 1. Goiania-GO: Imprensa
Universitaria, 2018. Disponivel em: https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/688/0/
doc_saberes_indigenas_vol_lll-compactado.pdf. Acesso em: 20 out. 2023.

Bibliografia Complementar:

1 - NAZARENDQO, Elias. Documentacgao de Saberes Indigenas. Povo PyhcopCati Ji-Gaviao. 1.
Goiania-GO: Editora Imprensa Universitaria, 2017. Disponivel em: https://
www.academia.edu/39591748/COLE%C3%87%C3%830_DOCUMENTA
%C3%87%C3%830_DE_SABERES_IND%C3%8DGENAS_NA_UFG_VOL_X_POVO_IND
%C3%8DGENA_PYHCOP_CATI_JI_GAVI%C3%830. Acesso em: 20 out. 2023.

2 - TUKANO, Alvaro. O mundo dos Tukano antes dos brancos:: um mestre Tukano. 2017.
3 - SANTOS, Maria Stella de Azevedo. O que as folhas cantam (para quem canta a folha)..

Brasilia: Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Inclusao no Ensino Superior e na
Pesquisa (INCTI), 2014.

3.6 - Conteudos curriculares

Os principios pedagdgicos do curso de Licenciatura em Educacéao Intercultural Indigena séao a
transdisciplinaridade e a interculturalidade, tendo como caracteristica a formacao de
profissionais para atuagdao na docéncia, com duragao prevista de quatro anos. O curso esta
estruturado em eixos curriculares orientados pelo tema integrador “Saberes indigenas, educacgao
intercultural e educagao escolar em terras indigenas”, que desdobra os estudos nos eixos de
formagdo comum e de formacgao especifica. A base de formagdo comum contempla os
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seguintes eixos: i) Autonomia e Direitos Indigenas; ii) Transdisciplinaridade e Processos
Contracoloniais; iii) Saberes Indigenas, Interculturalidade e Educagdo. Os eixos de formacao
especifica, por sua vez, organizam-se de modo a oferecer uma formacgao interdisciplinar do
educador intercultural indigena em areas do conhecimento voltadas a atuagao profissional nas
seguintes habilitagdes: Ciéncias da Natureza e da Vida; Ciéncias Sociais e Humanidades; e
Linguas, Artes e Literaturas.

O eixo de estudos das nogdes de autonomias indigenas e dos direitos indigenas no Brasil
abarca o histérico das politicas indigenistas no Brasil, identificando as relagbes entre a
concepcgao de terras e territorios na 6tica dos povos indigenas e ndo-indigena numa perspectiva
transdisciplinar, envolvendo uma analise critica dos marcos legais de garantia dos direitos
indigenas e das politicas publicas contemporaneas. Neste eixo esta inserida temas relacionados
aos Direitos Humanos de forma interdisciplinar com os temas contextuais do componente
curricular, atendendo Resolugdo n.° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

O segundo eixo de estudos concentra- se no estudo das praticas transdisciplinares em
contextos escolares diversos e os processos contracoloniais protagonizados pelos povos
indigenas no Brasil e nas Américas, examinando as politicas recentes de formacao intercultural
de docentes e pedagogos indigenas e repercutindo a emergéncia de epistemologias
transdisciplinares e contracoloniais de autorias indigenas, afroindigenas e quilombolas,
educacao das relacdes étnico-raciais em contextos regionais, nacionais e internacionais.

O terceiro eixo dedica-se aos estudos dos conhecimentos e saberes indigenas na educagao
escolar com foco nos estudos das linguagens verbais e nao- verbais, nas artes e estéticas
indigenas e nao indigenas, nas diferentes linguagens e saberes, articulados de forma
transdisciplinar e pluriepistémicas com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Ambiental (Resolugéo n.° 2, de 15 de junho de 2012).

O quarto eixo contempla o estudo da gestao, do curriculo e da politica educacional, de modo
que o licenciando tenha uma formagao ampla para gerirem as unidades escolares na condigao
de diretores, coordenadores e secretarios.

O eixo de formacgdo especifica (Ciéncias da Natureza e da Vida; Ciéncias Sociais e
Humanidades; Linguas, Artes e Literaturas) articula atividades de ensino, pesquisa, cultura e
extensao, possibilitando a integragdo curricular dos cursistas em discussdes tematicas
interdisciplinares, voltadas prioritariamente para questdes do processo de formacado do
educador intercultural, tendo como referéncia o aprofundamento e diversificagao de estudos nas
areas de ciéncias sociais e humanidades, letras, artes e literaturas, ciéncias naturais e da vida,
de acordo com as Diretrizes Curriculares da Educagéo Escolar Indigena.

Conforme a Resolucao n.° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educacdao em Direitos Humanos, os conhecimentos concernentes a Educagcdo em Direitos
Humanos esta organizada no curriculo pela transversalidade, por meio de temas relacionados
aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente no Eixo I.

Conforme a Resolugao n.° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Ambiental, é desenvolvida a educagdao ambiental no ambito do curso
articulada com temas contextuais do Eixo lll e das Matrizes de Formacao Especifica, ao longo
da trajetdria de estudos das Eletivas, nas trés areas do conhecimento, e articulado com as
diretrizes e politicas do PPl e as a¢des e metas do PDI.

Ao final, as licenciadas e licenciados serao encorajados a produzirem trabalhos de conclusao
de curso e intervengao pedagdgica que contemplem: i) a produgao de materiais didaticos e para-

35



didaticos, cartilhas informativas e demais materiais pedagodgicos que contemplem a diversidade
dos conhecimentos tradicionais indigenas, em sua diversidade linguistica e cultural, bem como a
producao de conhecimento que contribuam para documentacao e salvaguarda dos seus direitos
e patrimoénios culturais, territoriais e ambientais; ii) intervencdo pedagdgica em processos de
aprendizagem escolarizados e para a producao dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Escolas
Indigenas pertencentes aos povos indigenas localizados nos Estados do Tocantins e do
Maranhdo, que fortalecam a interacdo entre as comunidades indigenas e suas escolas,
incentivando projetos pedagdgicos e agdes integradoras interculturais nos calendarios proprios
aos diferentes povos indigenas pertencentes ao curso.

Também sao "Conteudos Curriculares" importantes e transversais das "Modalidades de
Educacao’ da Educacao Basica, conforme assegurados nas Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéao Basica, e demais conteudos, a saber:

* Educacgéo das Relagdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

* Educagao Basica nas escolas do campo;

* Educacgao para o atendimento educacional especializado na Educagao Basica, modalidade
Educacao Especial;

* Educacgéao para jovens e adultos em situagao de privacao de liberdade nos estabelecimentos
penais;

* Educacgao Escolar Indigena diferenciada;
* Educacgao escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.
* Educacao Escolar Quilombola;

* Lingua Brasileira de Sinais (Libras); Educagdo Ambiental

*

De acordo com a Resolugdao n. 02 de 15 de junho de 2012, que estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para a educacao ambiental, essa tematica esta contemplada de forma
transversal no nucleo |, mais especificamente nos Eixos |, Il e lll, conforme a matriz curricular e
as ementas. Também no nucleo Il a tematica é trabalhada de modo transversal nas disciplinas
eletivas e nos eixos de aprofundamento, estando de acordo com as diretrizes e politicas do PPI
e as agoes e metas do PDI.

Educacdo em Direitos Humanos

Conforme a Resolucao n.° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educagao em Direitos Humanos, os conhecimentos concernentes a Educagdo em Direitos
Humanos estao presentes Eixo | que trata especificamente dos Direitos Indigenas e das lutas
politica por autonomia, sendo os Direitos humanos uma tematica fundamental para essas
abordagens. Além disso, a tematica esta organizada no curriculo pela transversalidade, por meio
de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente nos nucleos de
formacao geral e de aprofundamento, mais especificamente nos Eixos |, Il e lll e nos Eixos V, Vl e
VII, como consta no ementario e na Matriz Curricular.
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Inclusdo da pessoa com deficiéncia

De acordo com a lei n°. 13146, de 06 de julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que em seu Titulo I, dos
Direitos Fundamentais, estabelece o Direito a Educagao, da pessoa com deficiéncia, o curso
aborda essa tematica de modo transversal, no nucleo |, especificamente no Eixo IV, por meio de
conteudos que abordam as politicas publicas educacionais, voltadas para a pessoa indigena
com deficiéncia. Além disso, no nucleo Il, a tematica é abordada por meio de pesquisas e
praticas pedagdgicas sobre o tema nos territérios indigenas, garantindo as especificidades
culturais dos povos indigenas.

3.6.1 - Matriz formativa

A Matriz Curricular esta organizada em Eixos de estudos transdisciplinares e pluriepistémicos
para propiciar ao licenciado uma formagao superior pautada no principio da autonomia,
valorizagao cultural, participagao dialdgica, diferenciada, especifica e democratica.

A estrutura curricular desse PPC tem como meta de inovagdo pedagogica a transigao
curricular para uma educacao transdisciplinar, intercultural, pluriepistémica e contracolonial,
associando conhecimentos cientificos, educacionais e pedagdgicos aos saberes ancestrais de
matriz indigena de povos originarios do cerrado centrobrasileiro e falantes vivos de diferentes
dialetos pertencentes ao Tronco Linguistico Macro Jé, contribuindo para as articulagées com os
sistemas de ensino, as escolas e as praticas didatico-pedagdgicas, assim como a conteudos
especificos das areas, componentes, unidades tematicas e objetos de conhecimento da BNCC e
das Diretrizes Curriculares da Educacao Escolar Indigena.

Formacao pedagégica especifica (Nicleo Comum)

A formacgao pedagdgica do nucleo comum (NC) do curso de Educacdo Intercultural visa
possibilitar ao discente uma formagdo ampla de forma a que se possa ter uma base de
conhecimento transdisciplinar que se considera importante para as habilidades e competéncias
tanto do docente quanto do gestor. Assim, seguindo os eixos de Autonomia e Direitos Indigenas,
Trasdisciplinaridade e Processos Contracoloniais, Saberes Indigenas, Interculturalidade e
Educacao, o NC prevé os trabalhos com temas contextuais relacionados principalmente a
existéncia histérica dos povos ligados as territorialidades, as relagdes com o Estado Brasileiro
no que toca a saude, relagdes de trabalho, relagdes comerciais e das politicas publicas e
indigenas sobre a saude, educacao e cultura. Espera-se que com esses temas contextuais,
aliados aos trabalhos de pesquisa e intervengdo a serem realizados durante as etapas na
comunidade, possam dar uma formacao cidada critica aos discentes.

O curso tem um enfoque na formacgao interdisciplinar em que percurso formativo perpassa
conhecimentos das trés areas de conhecimento (Ciéncias da vida e da natureza; Ciéncias
sociais e humanidades; Linguas, Artes e Literatura), oferecendo formagdo multidisciplinar ao
futuro professor.

Na formacgao na area das Ciéncias da Vida e da Natureza o intuito é agregar conhecimentos
sobre sociobiodiversidade e os conceitos e conhecimentos a eles atrelados, principalmente nas
areas de biologia, fisica e quimica.

Na area de Ciéncias Humanas o viés principal é a formagao em Histéria, Geografia e Filosofia
e Ciéncias Sociais (Sociologia, Antropologia e Politica) numa perspectiva transdisciplinar e
pluriepistémica, com enfoque no estudo das multiplas relagbes entre linguagens, ontologias,
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ambientes, territérios, saberes e epistemologias indigenas no contexto dos impactos do
capitalismo tardio, das mudancas climaticas e do antropoceno.

Na area de Linguas, Artes e Literaturas, partimos do principio de que seja verbal, escrita,
gestual, icnica, pictorica, a linguagem, permite ao ser humano expressar qualquer pensamento,
o que faz dela a base de todo o conhecimento. Assim, ao estudar as Ciéncias da Linguagem,
estaremos nos referindo as propriedades e estratégias do fazer e do pensar, além de produzir a
praxis diferenciada para os professores indigenas em formagao académica. Para isso, os
saberes indigenas, quando inseridos no contexto escolar, vao além dos conteudos especificos
de cada disciplina escolar.

Formacao especifica em Ciéncias da Vida e da Natureza com o objetivo de formar professores
indigenas pesquisadores e cidadaos aptos a compreender a realidade social, cultural,
econdmica, politica e educativa, para o exercicio da docéncia na Educagao Basica, nas areas
dos conhecimentos das Ciéncias da Natureza anos finais do Ensino Fundamental e Ensino
Médio, na perspectiva do ensino e aprendizagem intercultural, interdisciplinar e transdisciplinar
da escola indigena.

Formacao em Ciéncias Sociais e Humanidades: Formag¢ao em Ciéncias Humanas tera como
viés principal a formagdo em Histéria, Geografia e Filosofia e Ciéncias Sociais (Sociologia,
Antropologia e Politica) numa perspectiva transdisciplinar e pluriepistémica, para o exercicio de
da docéncia na Educacao Basica. Enfoque no estudo das muiltiplas relagcGes entre linguagens,
ontologias, ambientes, territdrios, saberes e epistemologias indigenas no contexto dos impactos
do capitalismo tardio, das mudancas climaticas e do antropoceno.

Formagao em Linguas, Artes e Literaturas, seja verbal, escrita, gestual, iconica, pictdrica, a
linguagem, permite ao ser humano expressar qualquer pensamento, o que faz dela a base de
todo o conhecimento.

Assim, ao estudar as Ciéncias da Linguagem, estaremos nos referindo as propriedades e
estratégias do fazer e do pensar, além de produzir a praxis diferenciada para os professores
indigenas em formagao académica. Para isso, os saberes indigenas, quando inseridos no
contexto escolar, vao além dos conteudos especificos de cada disciplina escolar. Assim o sao
também as habilidades, procedimentos e praticas que os tornam sujeitos formuladores de
conhecimentos. Para pensar a matriz especifica da formagao em ciéncias da linguagem e as
artes, segundo o Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (1998), organizamos
os conhecimentos composto por conhecimentos de linguas, artes e literaturas. Nas linguas, o
professor indigena devera ter dominio dos conhecimentos da oralidade e escrita em lingua
portuguesa, uma lingua estrangeira ao Brasil (inglés, francés ou espanhol) e linguas indigenas.
Nas artes, devera ter conhecimentos sobre a histéria da arte no mundo, uma reflexdao sobre
artes em suas variagdes (plastica, cénica, musical), com praticas vivenciais através de oficinas
em cada uma delas. Devera também ter dominio de técnicas de produgao audiovisual e também
das linguagens tecnolégicas atuais da informatica, através de atividades de Pratica como
componente curricular. Na literatura, devera conhecer as formas e géneros de expressdes
literarias (conto, romance, narrativa, poesia) nas suas mais variadas manifestacdes pelo mundo,
nao se restringindo ao Ocidental.

3.6.2 - Objetos de conhecimento

Os objetos de conhecimento para a formacdo em Licenciatura em Educacao Intercultural
Indigena se baseia Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na
Educagdo Bdsica (2015). O curriculo do curso de Licenciatura em Educagdo Intercultural
Indigena visa a partir da Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Indigena na
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Educagdo Basica proporcionar formagao superior voltada aos indigenas para garantir uma
educacao voltada para suas comunidades e povos contribuindo com: ‘| - a recuperacao de suas
memorias historicas; a reafirmagao de suas identidades étnicas; a valorizagao de suas linguas e
ciéncias; Il - o acesso as informagdes, conhecimentos técnicos, cientificos e culturais da
sociedade nacional e demais sociedades indigenas e nao-indigenas".

Dessa forma, torna- se objeto de conhecimento do curriculo do curso de Licenciatura em
Educacao Intercultural Indigenas as recomendacgoes das Diretrizes.

O Ensino Fundamental "deve promover o acesso aos codigos da leitura e da escrita, aos
conhecimentos ligados as ciéncias humanas, da natureza, matematicas, linguagens, bem como
do desenvolvimento das capacidades individuais e coletivas necessarias ao convivio
sociocultural da pessoa indigena com sua comunidade de pertenca e com outras sociedades”.

A formacao de professores para atuagcao no Ensino Médio deve promover um ensino que
garanta o protagonismo dos jovens estudantes indigenas, ofertando-lhes uma "formagao ampla,
nao fragmentada, que oportunize o desenvolvimento das capacidades de anadlise e de tomada
de decisoes, resolugao de problemas, flexibilidade para continuar o aprendizado de diversos
conhecimentos necessarios a suas interagbes com seu grupo de pertencimento e com outras
sociedades indigenas e nao indigenas".

Nesse sentido, deve ser objeto de conhecimento do curso praticas formativas que promovam
projetos de construcdo do bem viver de suas comunidades, aliando, em sua formacéao escolar,
conhecimentos cientificos, conhecimentos tradicionais e praticas culturais préprias de seus
grupos étnicos de pertencimento, num processo educativo dialégico e transformador.

3.6.3 - Programas de formacgao

No curso, a formacao envolvendo espagos formativos relativos as politicas A¢gdes Afirmativas,
Relacdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Africana, educacdo ambiental, educacdo em
direitos humanos estao contempladas nos eixos curriculares, numa perspectiva transdisciplinar
e pluriepistémica, tendo em vista a politica curricular do curso pautada na interculturalidade, no
bilinguismo e multilinguismo, no direito a diferenca e a uma educacdo escolar indigena
especifica e diferenciada.

O curso proporciona também a formagao aos licenciados incluindo os mestres e mestras da
oralidade, das artes verbais, das cosmologias e pedagogias proprias, por meio do projeto
"Encontro de Saberes", como docentes nos eixos curriculares do curso, atuando junto a
docentes vinculados a Instituicdo de ensino superior. Nesse sentido a formagdo das
licenciandas e dos licenciandos proporciona a articulacao entre docentes, gestores e demais
profissionais da educacgao escolar e destes com os educadores tradicionais das comunidades
indigenas.

A formacao ocorrera também por meio de agdes de extensdao da Universidade Federal do
Tocantins, como por exemplo, a agao "Saberes Indigenas na Escola", programa vinculado ao
Ministério da Educagao e tem como objetivo a formagao continuada de professores indigenas; o
projeto “Acervo dos Povos Indigenas”; e de atividades vinculadas ao Nucleo de Estudos e
Assuntos Indigenas/ NEAI e ao Programa de Educacdo Tutorial (PET) Indigena “Conectando
conhecimentos”.

3.6.4 - Agoes Curriculares de Extensao (ACE)
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A universidade publica brasileira desempenha um importante papel enquanto produtora do
conhecimento. Esta deve ser capaz de oferecer aos governos e a sociedade as tecnologias,
teorias e processos, assim como profissionais capazes de propulsionar o desenvolvimento, de
forma abrangente ndo se restringindo apenas a esfera econdmica, mas também que seja
sustentavel e tenha um carater ético. Para isso, é preciso que suas agdes estejam alinhadas
com os valores e interesses sociais. Isto é possivel através da interagao dialégica promovida
pelas acdes extensionistas.

A Extensao Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade com o ensino e a
pesquisa é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade (FORPROEX, 2012).

A extensdo na UFT e, consequentemente, no curso de Licenciatura em Educacgao Intercultural
Indigena esta sob a égide das Diretrizes da Politica de Extensao Nacional (2012) e da Politica de
extensdo da UFT (Resolugao n° 05, de 02 de setembro de 2020). A formulagao e implementagao
das agbes de extensdo universitaria sdo orientadas por 5 eixos: Interagdo Dialdgica;
Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade; Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao; Impacto na formacao dos discentes e Impacto na transformagao social.

A curricularizagdo da extensdo se dara conforme a Resolugdo Nacional n® 7, de 18 de
dezembro de 2018 e Resolugao Consepe/UFT n° 14, de 08 de dezembro de 2020, onde: Art. 7° A
extensdo nos cursos de graduagdo sera denominada de Agdo Curricular de Extensdo (ACE)
prevista nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), organizadas em: Projetos de Extensdo e
Componentes Curriculares de Extensao.

As acgodes curriculares de extensado (ACE) no curso totalizam uma carga horaria de 360 horas.
A carga horaria de extensdo esta vinculada aos componentes curriculares desde o inicio do
curso, conforme a matriz curricular, para o atendimento da Resolugdo CNE/CP n.4, de 29 de
maio de 2024. Na Matriz Curricular, a carga horaria esta distribuida conforme a seguir: nos Eixos
1 e 2 sdao 60h cada um; no Eixo 3 sdo 30h; no Eixo 4 sd@o 60h; no Eixo 5 sao 30h; e, finalmente, no
eixos 6 e 7 sdo 60h para cada um.

As areas tematicas de curricularizagdo da extensao no curso de Licenciatura em Educagao
Intercultural Indigena sao: | -comunicacao; Il - cultura e arte; lll - direitos humanos e justica; IV -
educacao; V - meio ambiente; VI — saude; VIl - tecnologia e producéo; VIl -trabalho.

As linhas de extensao de atuacdo do curso, por sua vez, sdo as seguintes: Alfabetizagao,
leitura e escrita; Artes integradas; Artes plasticas; Artes visuais; Direitos individuais e coletivos;
Espacos de Ciéncia; Esporte e lazer; Formacao de professores; Gestao publica; Grupos sociais
vulneraveis; Infancia e adolescéncia; Inovagao tecnoldgica; Jovens e adultos; Metodologias e
estratégias de ensino / aprendizagem; Midias-artes; Midias; Musica; Organizagbes da sociedade
civil e movimentos sociais e populares; Patriménio cultural, histérico, natural e imaterial;
Questbes ambientais.

A operacionalizacdo das atividades de extensao ocorrera de forma articulada nas etapas
universidade e nas etapas terra indigena, tendo como publico alvo, nas etapas na universidade,
preferencialmente, comunidades vinculadas a espacos formativos, educacionais, cientificos,
artisticos e outros, e nas etapas terras indigenas, preferencialmente, nas préprias comunidades
indigenas, em seus diferentes espacos de socializacdo e organizacao social. Dessa maneira o
publico alvo das acdes de extensdo serdo: i) as comunidades indigenas, suas comunidades
escolares e organizagdes proprias; e, ii) as comunidades escolares, artisticas e cientificas
situadas fora das terras indigenas.

As Acdes Curriculares de Extensdo (ACE) no curso totalizam uma carga horaria de 360 horas,
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através de programas e projetos, agoes de Extensao e praticas de extensao, a serem efetivados
através do cadastro nas devidas instancias.

0 acompanhamento dos discentes sera realizado pelos docentes por meio de relatérios
parciais e finais, fotos, relatos, produtos, diarios de campo e outros. Os docentes deverao avaliar
o envolvimento dos discentes a partir das vivéncias de cada um, evidenciando, sempre que
possivel, a iniciativa, a proatividade, o trabalho em equipe, o cuidado com as atividades ligadas a
extensao e com as atividades relacionadas as comunidades, além da observac¢ao do trabalho da
equipe para resolugao de problemas e superagao de imprevistos.

Para enriquecimento da graduacgao, os discentes poderao participar de programas ou projetos
extensionistas realizados em outros cursos da UFT e os resultados serao validados nos
historicos dos mesmos.

Com o mesmo sentido de integrar o curriculo, as atividades de extensao, sdao entendidas
como as intervengdes que envolvem diretamente as comunidades externas a UFT, vinculadas a
formacao do estudante de pedagogia e podem assumir as modalidades de: programas, projetos,
cursos e oficinas, eventos e a prestagdo de servicos como programas institucionais,
eventualmente também de natureza governamental que atendam as politicas publicas,
estaduais ou municipais, colaboram com a concretizagao do compromisso ja referido de ensinar
a logica cientifica que fundamenta a aplicagdo da técnica e estimula o entendimento da
pesquisa (e sua difusdo) como uma dimenséao da formacgéao e do trabalho docente.

Sera objeto de avaliagao e planejamento pela coordenacgao do curso a oferta semestral em
conjunto com o Projeto Encontro de Saberes, Saberes Indigenas na Escola e demais programas
da Universidade. Portanto, o conhecimento adquirido por meio da pratica como componente
curricular aliada a realidade dos conhecimentos advindos dos estagios e das atividades de
extensdo conduzem para a extensdao numa perspectiva transdisciplinar e indissociavel das
atividades de ensino e pesquisa.

3.7 - Metodologia

O curso sera oferecido na modalidade regular no sistema da pedagogia da alternancia, de
forma que os cursistas cumprirdo atividades presenciais na universidade e também atividades
nas terras indigenas. O curso sera de quatro anos, totalizando oito semestres. Em cada
semestre ocorrerao momentos presenciais na universidade, quando serdao cumpridas cargas
horarios referentes aos eixos curriculares do curso, e que serao ministradas por docentes da
Universidade, por docentes indigenas convidados (com a titulagdo minima de mestrado) e por
mestres e mestras da oralidade oriundos das comunidades indigenas do Tocantins e Maranhao,
preferencialmente. Além da etapa na universidade tera também atividades curriculares
intensivas nas terras indigenas, quando as cursistas e os cursistas desenvolverdo atividades
orientadas de modulo livre em suas comunidades de origem. Cada momento de encontro
presencial na universidade sera chamado de “etapa universidade™. Os encontros nas aldeias,
sera chamado de “etapa nas terras indigenas’.

Durante o periodo de atividade presencial na universidade:

A permanéncia na universidade sera durante 30 dias ou mais nos meses de janeiro/fevereiro e
julho/agosto, para cumprir a carga-horaria necessaria.
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Para acompanhar os cursistas, serao formadas equipes orientadoras de docentes e discentes
(mediadores pedagdgicos monitores voluntarios) de outros cursos regulares da universidade
que tenham interesse em colaborar com o curso) que receberdo formagédo para acompanhar,
auxiliar e orientar os alunos de cada povo ou dos povos indigenas, nas suas demandas
académicas (pedagdgicas e burocraticas). No caso dos discentes que serdo mediadores
pedagdgicos, sua atuacao estara vinculada aos programas institucionais da UFT, tais como PIIP,
PIBIC, PET, PIBID.

Durante o periodo de atividades nas terras indigenas:

A mesma equipe orientadora que acompanhar os cursistas na universidade sera também
responsavel por acompanha-los no periodo de suas atividades na “etapa nas terras indigenas™
que serao operacionalizadas em Polos de Articulagdo Etnoeducacional, conforme o perfil étnico
de discentes do curso e de acordo com a Politica dos Territorios Etnoeducacionais. Durante sua
permanéncia na comunidade, os cursistas deverdao desenvolver atividades de pesquisa,
extensdao e/ ou estagio conforme definido na organizagdo do curso e nos componentes
curriculares dos eixos na etapa universidade.

A mesma equipe orientadora que acompanhar os cursistas na universidade sera também
responsavel por acompanha-los no periodo de suas atividades na “etapa nas terras indigenas™.
Durante sua permanéncia na comunidade, os cursistas deverao desenvolver atividades de
pesquisa, extensdao e/ ou estagio conforme definido na organizagdo do curso e nos
componentes curriculares das disciplinas na etapa universidade.

A seguir detalhamos os procedimentos operacionais necessarios para as Etapas de Estudos
em Terras Indigenas, que serdao apoiados pelo Ministério da Educacgao, por meio da Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclus@o, com recursos
provenientes do Programacao de Apoio as Licenciaturas Interculturais Indigenas (PROLIND).

1 Tempo Comunidade (etapas de estudos em Terras Indigenas)

As etapas de estudos em Terras Indigenas (Tempo Comunidade) sdo parte fundamental do
curso e da formacao dos académicos indigenas. Nestas etapas sao desenvolvidas as seguintes
atividades: a) orientacdo de Estagios Pedagdgicos e Projetos de Pesquisa Extraescolares; b)
orientagdo e execugdo da Pratica como Componente Curricular; ¢) promocgdo de acdes
curriculares de extensao; d) organizagdo de materiais didaticos, paradidaticos e pedagdgicos,
para serem utilizados nas escolas das aldeias, contribuindo, assim, para o fortalecimento das
linguas e culturas dos diversos povos presentes no Curso; e) defesa dos trabalhos de Projetos
Concluséao de Curso.

4.1.1 Orientacao de Estagios Pedagdgicos e Projetos de Pesquisa Extraescolares

As orientagOes de estagios pedagdgicos e Projetos Extraescolares iniciam-se nas etapas de
Porto Nacional (Tempo Universidade) e tem continuidade durante as etapas nas aldeias
indigenas, onde os estudantes devem apresentar aos comités orientadores os progressos
alcancados desde o ultimo encontro de orientagao. Nas aldeias, os comités tém a possibilidade
de avaliar de perto, ou seja, junto da comunidade e da escola, como estdo sendo desenvolvidos
estes importantes trabalhos académicos e que ajustes sdao necessarios para a sua conclusao
bem sucedida.

- 4.1.2 Praticas como Componente Curricular (PCCs)

Durante o Tempo Comunidade sao desenvolvidas as atividades de Pratica como Componente
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Curricular (PCC), que sdo voltadas para a discussdo e a producdo de materiais didaticos e
paradidaticos; elaboracao de artigos e capitulos de livros; realizacao de oficinas e seminarios
pedagdgicos e culturais; discussdao e elaboragcdo de projetos politicos pedagdgicos, dentre
outros temas, dependendo dos interesses e necessidades de cada povo. A Pratica como
Componente Curricular busca fortalecer as linguas, culturas e escolas dos povos que participam
do curso, envolvendo mais as comunidades, professores, liderangas e sabios.

- 4.1.3 Seminarios sobre Educac¢ao Intercultural para as comunidades

No periodo das Etapas de Estudos em Terras Indigenas, sao realizados Seminarios sobre
Educacgao Intercultural, organizados pelos Comités Orientadores, os/ as alunos/ as e os/ as
egressos/ as, com a participacdo das comunidades, eventos nos quais o0s/ as sabios/ as,
liderancas e especialistas transmitem seus conhecimentos, promovendo espago de pratica e
vivéncia epistémica entre a UFT e os povos indigenas que compdem o Curso. Nesses
seminarios, os/as alunos/as apresentam e discutem os principios e eixos do Curso, além das
atividades desenvolvidas, tais como a Pratica como Componente Curricular e as pesquisas
referentes aos Projetos Extraescolares.

- 4.1.4 Agdes Curriculares de Extensao e Projetos de Pesquisa Extraescolares

As etapas de estudos em Terras Indigenas sdo momentos importantes para a realizagao de
atividades de Extensao Universitaria, pois desenvolvem agcdes demandadas pelas comunidades
envolvidas, tais como eventos culturais, artisticos e esportivos. Sdo desenvolvidas varias agdes
a partir dos Projetos Extraescolares, que contemplam pesquisas que envolvem os
conhecimentos tradicionais, orientados pelos/ as sabios/ as das comunidades e visam ao
envolvimento dos/as jovens em praticas de suas culturas, a formagao de professores/as que
sao alunos/ as do Curso, fortalecimento das linguas e dos espagos culturais das aldeias e
valorizagdo dos conhecimentos tradicionais.

Os Comités Orientadores desenvolvem acdes de extensao e ensino em diversas areas, tais
como estudos culturais, sociais e ambientais; orientagao para elaboragao de material didatico
para as escolas indigenas; cursos de formacgao continuada para professores/as das escolas das
aldeias; documentacgao, descricdo e analise de linguas indigenas; documentagao de saberes
indigenas; alfabetizacao e letramento; ensino de linguas indigenas e de lingua portuguesa como
primeira e segunda linguas; assessoria aos/ as indigenas na elaboragao de Projetos Politico-
Pedagdgicos para as escolas indigenas; Assessoria a projetos de Revitalizagdo Linguistica e
Cultural.

Por fim, a defesa (apresentagéo) dos trabalhos oriundos dos projetos extraescolares também
é feita nas comunidades, quase sempre nas linguas indigenas e com a participagao dos sabios
e sabias orientadore/as nas bancas de avaliagdo. Este € um dos momentos mais importantes
da formacgao dos professores indigenas no curso de Educacao Intercultural da UFT.

- 4.1.5 Organizacgao e publicacao de material didatico e paradidatico

Nas Etapas de Estudos em Terras Indigenas sao discutidos, desenvolvidos e organizados
materiais didaticos e paradidaticos, tais como livros, jornais, histérias em quadrinhos, jogos,
mapas, filmes, videos e documentarios, para serem utilizados nas escolas das aldeias, tendo por
bases tedrico-metodoldgicas os principios, as concepgoes e as agdes promovidas pelo Curso.
Esses materiais produzidos sdo muito relevantes, porque consistem na documentagéao, analise e
reflexdo sobre as epistemologias indigenas do Curso de Educacéo Intercultural, especialmente
nas linguas indigenas faladas por esses povos.

Considerando os detalhamentos das atividades acima, para a realizagao destas etapas sao
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necessarios transporte, diarias e combustivel.
- Transporte das equipes de orientagao

Transporte terrestre é necessario para os Comités Orientadores deslocarem-se até as aldeias
onde serao realizadas as Etapas de Estudos em Terras Indigenas, nos Estados de Tocantins,
Maranhdo e Mato Grosso. Serdo realizadas duas Etapas de Estudos em Terras Indigenas por
ano (uma em cada semestre), portanto serdo necessarios transportes para esses dois diferentes
momentos. Em cada viagem, as equipes sao compostas por ao menos dois docentes para cada
TEE do/ as discentes do curso. E recomendavel o transporte terrestre com uso de veiculos
tracados (preferencialmente caminhonetes), visto que pode transportar até trés membros das
equipes (excetuando- se o motorista) e os equipamentos e materiais necessdrios. Neste
contexto, a universidade nao dispde de um numero suficiente de veiculos adequados para
atender estas viagens, ainda mais considerando outras demandas por veiculos de outras
unidades académicas da instituicao, sendo, portanto, necessaria a locagao de transporte com
terceiros via contratos da universidade e/ou fundagao. Essas etapas configuram-se como um
importante diferencial, por estabelecer um didlogo intercultural entre alunos e professores do
Curso e professores, liderangas e sabios/ as das aldeias. Dessa maneira, sdo momentos
relevantes de conhecimento e desenvolvimento de parcerias na construgdo de inovagao
pedagdgica, tanto para a UFT quanto para as escolas das aldeias onde nossos/as alunos/as
moram. Essas Etapas constituem- se em importantes momentos de vivéncia intercultural,
fundamentais para o desenvolvimento das atividades previstas no Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC).

- Diarias para os Comité Orientadores e Colaboradores/as

Os/as professores/as dos Comités Orientadores e os/as colaboradores/as recebem diarias,
para custear suas despesas com hospedagem e alimentacao, tanto durante as viagens para as
Etapas de Estudos em Terras Indigenas, quanto nas cidades préximas as aldeias e também nas
aldeias. Nestas, além de arcarem com as despesas referentes a sua propria alimentagao,
contribuem com os gastos para a alimentagdao dos/ as alunos/ as, tais como géneros
alimenticios e contratagcdo de cozinheiras e pescadores, ja que as refeicdes sao feitas
coletivamente. Em muitas ocasides, o uso do veiculo locado para o deslocamento dos comités é
utilizado durante o periodo de trabalho para incursdes as cidades visando o abastecimento de
alimentos para o andamento da etapa.

A interface entre os Programas e Projetos no ambito do Curso articula-se com a compreensao
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Neste sentido, os Programas e Projetos
Institucionais em desenvolvimento pela UFT tém como objetivo o fortalecimento do ensino. Para
tanto, deve- se realizar interface entre os programas e projetos institucionais da UFT. Essas
atividades serdao realizadas com oficinas realizadas nas etapas universidades e etapas
comunidade voltadas para a melhoria das habilidades para pensar, planejar e elaborar atividades
relacionadas a pratica docente. Tais atividades contemplam leitura e discussao de textos sobre
a didatica em ambientes escolares de praticas de ensino e aprendizagem, planejamento de
atividades de ensino-aprendizagem e elaboragdo de material didatico adequado ao ambiente
escolar da comunidade.

3.7.1 - Inovacao Pedagdgica

A estrutura curricular desse PPC tem como meta de inovagao pedagdgica a transicao
curricular para uma educagao transdisciplinar, intercultural, pluriepistémica e contracolonial,
associando conhecimentos cientificos, educacionais e pedagogicos aos saberes ancestrais de
matriz indigena de povos originarios do cerrado centro brasileiro e falantes vivos de diferentes
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dialetos pertencentes ao Tronco Linguistico Macro J&, contribuindo para as articulagées com os
sistemas de ensino, as escolas e as praticas didatico-pedagdgicas, assim como a conteudos
especificos das areas, componentes, unidades tematicas e objetos de conhecimento da BNCC e
das Diretrizes Curriculares da Educagao Escolar Indigena. Nesse sentido, as praticas formativas
curriculares privilegiam metodologias de ensino e aprendizagem inovadoras para promoverem
projetos de construgdo do bem viver de suas comunidades, aliando, em sua formacgao escolar,
conhecimentos cientificos, conhecimentos tradicionais e praticas culturais préprias de seus
grupos étnicos de pertencimento, num processo educativo dialdgico e transformador, incluindo
0s mestres e mestras da oralidade como docentes, orientadores e avaliadores no ambito dos
componentes curriculares do curso.

3.7.2 - Gestao de Metodologias e Tecnologias Educacionais

No Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) deve- se apontar a gestdo de metodologias e de
tecnologias educacionais como os pilares essenciais que fomentam principios democraticos da
educacédo. Confirmados na Constituicdo Federal (CF) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), sela-se que é direito do cidad&o integrar e participar da instituicdo educacional,
sendo os processos educacionais gestados pelos atores que fazem parte das instituicdes e sao
responsaveis pela qualidade da educacgao. Destarte, os PPC evidenciam as politicas publicas
educacionais, o processo educativo e as concepcdes metodoldgicas e tecnoldgicas
educacionais orientadas a gestdo organizacional didatico-pedagdgica. Direcionam, sobretudo,
essas concepgdes de modo a garantir a qualidade na formagao educacional na instituicao frente
a perspectiva de integrar o ensino e a aprendizagem articulados com os conhecimentos e
saberes da ciéncia, da tecnologia e da inovagao.

Os métodos educacionais ativos demonstram ser ferramentas valiosas no processo de ensino
e aprendizagem, exigindo uma formacao continuada dos docentes em atividades de oficinas de
capacitacao, praticas em Tecnologias Digitais de Informagédo e Comunicagéo (TDIC) e reflexdes
sobre desenvolvimento e atuagdo. As muitas tendéncias pedagogicas aportam a compreensao
da necessidade de mudancgas nesse processo, regulado pela apropriacao do conhecimento e
nas praticas docentes reprodutivas e de transmissdo de saberes. Para superagdo dessas
tendéncias, a participagao ativa no ensino e na aprendizagem se opde ao método tradicional
passivo e passa a promover o protagonismo dos atores. Por parte dos docentes, devem ser
ofertadas pedagogias planejadas e mediadas que possam ser alcangadas como fator de
desenvolvimento do conhecimento e apropriadas a realidade dos discentes.

Com base nessas mudancgas a gestdo de metodologias educacionais conta com o ativismo
das novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem. Para isso, sdo exigidas praticas
especificas no interior da estrutura curricular do curso que possam agregar condicionantes da
interdisciplinaridade, integracdo de conteldos, flexibilidade e diversidade na formacgao
profissional, voltados a produgcdo de conhecimento intencional dos discentes. As diversas
estratégias metodologicas e de tecnologias educacionais disseminam aspectos que levam a
problematizacdo de conteudos, mediacdao da aprendizagem e a gestdo compartilhada de
conhecimentos na forma dialdgica.

Em contraposicdao ao método tradicional, as novas tecnologias educacionais exigem a
adequacao na formacao docente de modo continuo, podendo ser viabilizada no cotidiano
académico através da realizagdo de pesquisas, leituras especificas e debates cientificos em
eventos, entre outras formas. Estas atividades reciclam fluxos de pensamentos, aperfeicoam
ideias, ferramentas e materiais, proporcionando aos discentes e docentes no ambiente de
ensino e aprendizagem, além de estimular a criatividade a produgdao de conhecimentos a
implementacao apropriada dessas novas tecnologias. Em sintese, a gestdo de metodologias e
tecnologias educacionais operam a partir da proatividade dos atores, demandando a tomada de
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decisdo e avaliagdao dos resultados no ambiente educacional. Evidenciando no processo de
ensino e aprendizagem a necessidade da apropriacao de ferramentas assistivas que resultam
na interagao de novas praticas, conhecimento adequado e énfase na criatividade.

Este PPC aporta contemplar o processo de ensino e aprendizagem com o uso de ferramentas
das metodologias ativas, ampliando a imersao de conhecimentos, competéncias adquiridas,
producao de habilidades tecnoldgicas e iniciativas intencionais. O ponto de partida dessas
metodologias é a reflexao critica compartilhada com a participagcado dos discentes na producgao
de ideias e solugbes adequadas. Avangos praticos de inovagao tecnolégica na educagao sao
ferramentas metodolégicas que dinamizam a relagdo ensino- aprendizagem e extrapolam os
limites de conhecimentos académicos tradicionais. Essa mudanga de paradigma busca
desenhar um novo contexto de transformagdes nos diversos campos da sociedade
contemporanea, alimentando exigéncias de novas posturas educacionais a partir da gestdo de
metodologias e no uso de tecnologias apropriadas. Exigéncias essas que dilatam espacgos a
incorporagao dos recursos tecnoldgicos na pratica educativa cotidiana, induzindo ferramentas
tecnoldgicas de ensino e aprendizagem a proporcionar uma conexao de reflexdes e interagoes
entre os componentes curriculares ministrados.

3.7.3 - Ambiente, Materiais e Ferramentas Assistivas

As transformagdes sociais no contexto da educagao sao associadas com as tecnologias
sociais, desafiando as diversidades da sociedade a partir das novas dinamicas sociais, culturais,
politicas e ambientais. Essas dinamicas sofrem interferéncia com o avancgo das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacao (TIC). Posto isso, é possivel observar os impactos na interagdo dos
individuos com o conhecimento técnico- cientifico e os saberes dos povos indigenas na busca
por efetivas solugcdes de transformacao social. A geragao de demandas sociais no ambiente da
educacdao vem provocando a necessidade de se rediscutir as metodologias tradicionais de
ensino e aprendizagem, associando materiais e ferramentas tecnoldgicas assistivas para
assegurar a qualidade de vida das pessoas especiais ou com deficiéncia. No ambiente
educacional de gestdao e de fomento do ensino e da aprendizagem, as novas tecnologias
assistivas operam com materiais especificos, equipamentos e ferramentas apropriadas para
gerar mais autonomia e equidade, sendo necessario muitas vezes adaptagdes de conteudo e
abordagem curricular sobre os instrumentos de tecnologias assistivas, na formagao profissional
e na pratica docente.

Neste PPC busca-se enfatizar a importancia do ambiente, materiais e ferramentas assistivas,
além da promogao da formagao docente e do conhecimento pratico sobre tecnologias digitais e
sociais. A énfase na interagdo com essas tecnologias, em especial através da internet,
plataformas e redes de conexdes, passa a ser fundamental e complementar no campo da
difusdo e uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC), explorando as formas de
comunicagdo a construgdo de uma educagao ativa, assistiva, reflexiva e critica. Questdes
consideradas como principios ativos do processo de ensino- aprendizagem apostam no
conhecimento sobre conteudos estratégicos e na interagdao sociedade e tecnologia como
fatores estimulantes da criatividade e da critica. Fatores esses que caracterizam a inovagao
metodoldgica na educacgao inclusiva a partir do uso das ferramentas assistivas investidas nas
TIC.

3.7.4 - Tecnologias Sociais

As Tecnologias Sociais (TS) podem ser definidas como instrumentos essenciais na formacgao
educacional, elas buscam assegurar a inclusdo social como mecanismo sustentavel de politicas
publicas no ambito da relagdo entre 0 homem e o seu ambiente social. Tornam-se a educagao
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mecanismos sociais para ampliar o desenvolvimento de inter-relagdes a partir do conhecimento
técnico- cientifico e promover a transformacao social. Em suma, as TS devem contextualizar a
participagao coletiva dos discentes na constru¢do social do processo de ensino-aprendizagem e
o conhecimento com apoio dos mecanismos e ferramentas digitais para elevar a qualidade de
vida educacional.

No PPC em questao, busca-se estimular o desenvolvimento de tecnologias sociais, por meio
de componentes curriculares, projetos e ag¢des académicas, ativando métodos criticos e
politicos na andlise dos fendmenos sociais e educacionais. Essa compreensao permite
evidenciar a importancia do uso das novas tecnologias educacionais como instrumentos de
inclusdo social, promovendo a cidadania e a diversidade.

3.7.5 - Formagao e Capacitagcao Permanente

A formacdo e capacitagdo permanente é uma politica institucional da UFT, tendo como
pressuposto a necessidade da formacao docente e discente para o uso de tecnologias
educacionais. Essa formagao alimenta o desenvolvimento das competéncias e do dominio das
metodologias e tecnologias digitais educacionais que sao viabilizadas nos formatos de cursos
especificos, ambientes virtuais e recursos das novas TIC, entre outros eventos. Metodologias
reflexivas a formacao e capacitacao permanente, reconhecendo a necessidade de compartilhar
conhecimentos como base das relagdes educacionais estabelecidas no processo de ensino
aprendizagem. Situagdes construidas num ambiente coletivo a partir da emancipag¢ao de suas
proprias experiéncias e vivéncias. A formacdo e capacitagdo permanente como atividade
educacional amplia debates estruturados como instrumentos de didlogo e novas reflexées sobre
as metodologias educacionais.

3.7.6 - Avaliagao do Processo Ensino-Aprendizagem

O processo ensino-aprendizagem deve ser objeto de avaliagdo no contexto das estratégias
pedagdgicas e estar contextualizado segundo as metodologias e tecnologias educacionais que
fomentam a dindmica social da educacgao. Faz valer o uso dessas estratégias metodoldgicas em
conexdo com as tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo (TDIC) como ativos na
formacao profissional e no protagonismo das reflexdes e desenvolvimento de competéncias do
ensino- aprendizagem. A avaliagcdo dos discentes da Licenciatura em Educacgao Intercultural
Indigena assume um carater continuo no processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo um
novo paradigma, qualitativo, longitudinal e reflexivo.

3.7.7 - Atividades de Ensino-Aprendizagem

Em consonéncia com a Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024 que dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao Inicial em Nivel Superior de Profissionais do
Magistério da Educacao Escolar Bésica (cursos de licenciatura, cursos de formacao pedagdgica
para graduados nao licenciados e cursos de segunda licenciatura), o curriculo foi organizado em
Eixos Curriculares transdisciplinares e interculturais nos quais sao previstos objetivos e
competéncias de acordo os seguintes Nucleos de Estudos: | — Nucleo | — Estudos de Formagao
Geral — EFG; Il = Nucleo Il — Aprendizagem e Aprofundamento dos Conteudos Especificos das
areas de atuacgao profissional — ACCE; Ill — Nucleo Il — Agdes Curriculares de Extensdao — ACE;
IV — Ndcleo IV — Estagio Curricular Supervisionado — ECS. O curso esta estruturado em eixos
curriculares com o tema integrador: “Saberes indigenas, educacao intercultural e educacgao
escolar em terras indigenas”.
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Em atendimento aos documentos legais que tratam da formagao de professores indigenas e
das Diretrizes para Educagao Basica nas escolas indigenas, o curriculo do curso de Licenciatura
em Educacao Intercultural Indigena foi organizado em Nucleos nos quais sao previstos objetivos
e competéncias obrigatorias e de aprofundamento e diversificagcdo da formagdo que sao
desenvolvidas mediante multiplas experiéncias formativas.

Dessa forma, foram atendidas as Diretrizes para formacao de professores indigenas, da
Resolugao n° 1, de 7 de janeiro de 2015 que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacgao de Professores Indigenas em cursos de Educagao Superior e de Ensino Médio, no
sentido de instaurar as competéncias especificas da dimensao da pratica profissional de
planejar, gerir, conduzir e avaliar agdes de ensino a efetivagdo da aprendizagem em contextos
educacionais indigenas e interculturais.

Portanto, o conhecimento adquirido por meio do componente curricular, aliada a realidade dos
conhecimentos advindos dos estagios e das atividades de extensao, conduzem para perspectiva
transdisciplinar e indissociavel das atividades de ensino- pesquisa- extensao, atendendo ao que
determina a Constituicao Federal acerca do tripé e as demais normativas que dela se valem para
dispor sobre a tematica.

3.8 - Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio supervisionado na concepc¢ao da formagao das ciéncias humanas perpassa pelas
legislacdes referente a formacao de professores vigentes, conforme Resolugao CNE/CP n° 4, de
29 de maio de 2024 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial
em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Basica (cursos de
licenciatura, cursos de formacgao pedagdgica para graduados nao licenciados e cursos de
segunda licenciatura). Especificamente, serdo dedicadas 405 (quatrocentas e cinco) horas ao
Estagio Supervisionado, conforme Nucleo IV de que trata o art. 13, inciso IV desta Resolugao,
distribuidas ao longo do curso, desde o seu inicio, na area de formacgao e atuagao na Educacgao
Basica, realizadas em instituicées de Educacao Basica em Terras Indigenas e outras.

Esta carga horaria destinada aos estagios curriculares supervisionados sera atendida desde o
primeiro Eixo Curricular do curso, contando com atividades/ orientacbes nas etapas na
instituicdo e nas comunidades, onde serdo operacionalizadas em Polos de Articulagao
Etnoeducacional, conforme o perfil étnico de discentes do curso e de acordo com a Politica dos
Territorios Etnoeducacionais. Para o cumprimento da carga horaria de estagio esta distribuida
da seguinte maneira em cada Eixo do curso: Eixo 1 serdao 45h voltadas para compreensao critica
dos marcos legais de garantia dos direitos indigenas e das politicas publicas contemporaneas,
com foco em seus efeitos sobre a educagao escolar indigena; no Eixo 2 serdo 60h voltadas para
analisar e compreender diversas praticas transdisciplinares em contextos escolares
protagonizados pelos povos indigenas no Brasil e nas Américas; nos Eixo 3 e 4 serdao de 60h
para cada um, voltadas para aplicar os conhecimentos da interculturalidade e dos saberes
indigenas na escola, na docéncia, na gestdo e na avaliagao da aprendizagem; ja nos Eixos 5, 6 e
7, com 60h para cada um, serdao desenvolvidas atividades de estdgio que permitam aos
cursistas desenvolver praticas pedagdgicas interdisciplinares sobre as discussdes tematicas,
tais como: socioambientais, éticas, estéticas, politicas e relativas a diversidade étnico-racial, de
género, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural e o reconhecimento dos principios
de equidade como organizador do tratamento dessas questbes nos contextos de exercicio
profissional.

O estagio propiciard uma reflexao a cerca da pratica pedagdgica, das vivéncias do cotidiano
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na comunidade e na sala de aula (indigena e ndo-indigena). Esta reflexdo se constituira nas
experiéncias obtidas por meio de observacdes, narrativas, relatos de experiéncias, estudos de
caso, etnografia da pratica escolar e dialogos interculturais. Assim possibilitando um contexto
que visa uma educacgao escolar diferenciada dentro das especificidades de cada povo. A
construcao destes saberes/ conhecimentos se instituira nos quatro primeiros Eixos da matriz
curricular da Licenciatura Intercultural, totalizando 405 horas-aula, da seguinte forma:

Estagio I: Politicas linguisticas, educacionais e territoriais

Sera realizado tomando como referéncias intraculturais e interculturais, a partir de
observagdes das praticas educacionais comunitarias, destinando uma carga horaria total de 105
h/a, assim distribuidas:

Eixo | — 15h (tempo na universidade) com a orientagdo do comité onde os registros
constituirao um caderno de observagbes, para registros das atividades de observagao,
caracterizagao do cotidiano escolar, e carga horaria de 30h/ a de observagao e vivéncia no
tempo nas terras indigenas (Primeiro Relatério de Estagio ).

Eixo Il = 15h (tempo na universidade) com a orientagdo do comité onde os registros
constituirao um caderno de observacdes, para registros das atividades de observagao e
caracterizagao do cotidiano escolar, e carga horaria de 45h/ a de observagao e vivéncia no
tempo nas terras indigenas (Segundo Relatério de Estagio I).

Ao final do Estagio I, o discente tera as habilidades para desenvolver as seguintes
competéncias:

* compreender e analisar criticamente os marcos legais de garantia dos direitos indigenas e
das politicas publicas contemporaneas;

* analisar e compreender diversas praticas transdisciplinares em contextos escolares
protagonizados pelos povos indigenas no Brasil e nas Américas.

Estagio Il: Docéncia nos Anos finais do Ensino Fundamental

Sera realizado tomando como referéncias intraculturais e interculturais, a partir das praticas
educacionais comunitarias e do ambiente escolar, propiciando didlogos na comunidade. Com
uma carga horaria total de 120h/a, assim distribuidas:

Eixo lll = sendo 30h/ a pesquisa, coleta de dados e construgdo do planejamento (na
universidade) para as praticas de socializacdo, com orientagdo do comité e 30h/ a para as
praticas de socializagdo, por meio de oficinas, praticas de vivéncias e outras formas de
construgdes coletivas, nas terras indigenas. Os registros desta etapa se constituirao em um
caderno de observacdes e/ ou registros audiovisuais das atividades realizadas (Primeiro
Relatério de Estagio II).

Eixo IV — sendo 30h/ a pesquisa, coleta de dados e construgdo do planejamento (na
universidade) para as praticas de socializagdo, com orientagdo do comité e 30h/ a para as
praticas de socializagdo, por meio de oficinas, praticas de vivéncias e outras formas de
construcdes coletivas, nas terras indigenas. Os registros desta etapa se constituirdo em um
caderno de observacbes e/ ou registros audiovisuais das atividades realizadas (Segundo
Relatério de Estagio II).

Ao final do Estagio Il, o discente tera as habilidades para desenvolver as seguintes
competéncias:
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* aplicar os conhecimentos da interculturalidade e dos saberes indigenas na escola e na
docéncia, considerando seus sujeitos e a realidade sociolinguistica dos povos indigenas nos
territorios etnoeducacionais do Vale do Araguaia, Timbira, Xerente, Krahé- Kanela, Kanela do
Araguaia, Kanela do Tocantins e Awa.

* compreender e analisar os principios do curriculo, gestao e politicas publicas relacionadas a
educacao basica, educacao escolar indigena, marcos legais da educacgéao e principios basicos
da gestao escolar.

Estagio Ill: Docéncia no Ensino Médio

Sera realizado tomando como referéncias intraculturais e interculturais, a partir das praticas
educacionais comunitarias e do ambiente escolar, propiciando didlogos na comunidade
destinando uma carga horaria de 180h/a distribuidas em:

Eixo V — 30h/a de preparagéo tedrico-pratico e planejamento para avaliagdo da aprendizagem
e curriculo na Educacéo Bésica (na universidade), com orientacdo do comité e 30h/ a para as
praticas de socializagdo, por meio de oficinas, praticas de vivéncias e outras formas de
construgdes coletivas, nas terras indigenas.

Nesta etapa se produzira um relatério dessa vivéncia com observacdes, praticas pedagogicas
e/ou produtos audiovisuais (Primeiro Relatério de Estdgio lll).

Eixo VI — 30h/ a de preparagao tedrico-pratica e planejamento para a regéncia escolar nas
areas de conhecimentos das Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza e Ciéncias da Linguagem,
na Educacado Basica, no Ensino Médio da escola indigena (nas terras indigenas) e 30h/ a de
regéncias nas escolas das terras indigenas nas areas de conhecimentos das Ciéncias Humanas,
Ciéncias da Natureza e Ciéncias da Linguagem, na Educacgao Basica, no Ensino Médio.

Nesta etapa se produzird um relatério dessa vivéncia com observagoes, praticas pedagodgicas
e/ou produtos audiovisuais (Segundo Relatério de Estégio IlI).

Eixo VII — 30h/ a de preparagao tedrico-pratica e planejamento para a regéncia escolar nas
areas de conhecimentos das Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza e Ciéncias da Linguagem,
na Educacdo Basica, no Ensino Médio da escola indigena (nas terras indigenas) e 30h/ a de
regéncias nas escolas das terras indigenas nas areas de conhecimentos das Ciéncias Humanas,
Ciéncias da Natureza e Ciéncias da Linguagem, na Educagéao Basica, no Ensino Médio. Nesta
etapa se produzira um relatério dessa vivéncia com observacdes, praticas pedagdgicas e/ ou
produtos audiovisuais (Terceiro Relatério de Estagio Ill).

Por fim, ao final do Estagio Ill, o discente tera as habilidades para desenvolver as seguintes
competéncias:

* desenvolver praticas pedagdgicas interdisciplinares sobre as discussdes tematicas voltadas
prioritariamente para questdes do processo de formagao do educador intercultural, tendo como
referéncia o processo vivido nas experiéncias realizadas ao longo do curso, retomando de modo
integrado a formagao dentro dos nucleos de formagao especifica nas areas de ciéncias sociais
e humanidades, letras, artes e literaturas, ciéncias naturais e da vida,matemat

* desenvolver a competéncia leitora e escritora e o aperfeicoamento do uso da Lingua
Portuguesa e da comunicacgéao oral e escrita, do raciocinio l6gico-matematico, como elementos
fundamentais da formacgao docente e do exercicio profissional do magistério;
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* compreender de forma critica as questdes socioambientais, éticas, estéticas, politicas e
relativas a diversidade étnico- racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e
sociocultural e o reconhecimento dos principios de equidade como organizador do tratamento

dessas questdes nos contextos de exercicio profissional.

Os convénios para a realizagdo do Estagio Supervisionado serdo formalizados pela
Universidade Federal do Tocantins (UFT), por intermédio do setor competente de convénios,
prioritariamente com a Secretaria Municipal de Educagao de Porto Nacional e com demais
municipios e instituicdes educacionais que atendam comunidades e territérios indigenas da
regido, observadas as especificidades socioculturais, linguisticas e territoriais dos povos
indigenas envolvidos. Poderao constituir- se como campos de estagio escolas indigenas
municipais, estaduais e comunitarias, bem como outros espagos educativos indigenas
reconhecidos pelas comunidades e vinculados as praticas de ensino, gestao escolar, produgao
de conhecimentos e fortalecimento cultural, desde que apresentem condi¢des adequadas ao
desenvolvimento das atividades formativas previstas no PPC.

A formalizacao do estagio ocorrera mediante celebracao de Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), firmado entre a instituicdo concedente, a UFT e o(a) estudante, conforme dispde a
Lei n® 11.788/2008. Sempre que possivel, os procedimentos administrativos serdo realizados
por meio do Sistema de Acompanhamento e Gestdo de Estdgios (SAGE). Contudo, considerando
as especificidades territoriais e as limitagdes de conectividade existentes em determinadas
aldeias e comunidades indigenas, admite- se, excepcionalmente, a tramitacdo fisica da
documentagao, garantindo-se a posterior insercao e regularizagao dos registros institucionais.
Caberd ao(a) professor(a) orientador(a) e ao(a) supervisor(a) de campo acompanhar e
assegurar a formalizagao de todos os documentos obrigatérios referentes ao estagio.

A UFT assegurara aos(as) estudantes estagiarios(as) cobertura por meio de apdlice de
seguro contra acidentes pessoais, em conformidade com a legislagdo vigente, abrangendo
todas as atividades vinculadas ao Estdgio Supervisionado obrigatdrio. A instituicdo concedente
competira garantir condigcdes adequadas para o desenvolvimento das atividades de estagio,
disponibilizando espago fisico, acompanhamento profissional e condigbes pedagogicas
compativeis com os objetivos formativos do curso, respeitando- se os modos préprios de
organizagao das escolas e comunidades indigenas.

O acompanhamento pedagdgico do estagio sera realizado de forma articulada entre o(a)
professor(a) orientador(a), vinculado(a) ao curso, e o(a) supervisor(a) de campo, indicado(a)
pela instituicdo concedente ou pela comunidade escolar indigena. O(a) supervisor(a)
acompanhard o desenvolvimento das atividades no campo de estdgio, orientando o(a)
estudante nas praticas pedagodgicas, comunitarias e interculturais desenvolvidas no cotidiano
escolar. Ao(A) professor(a) orientador(a) caberd promover a articulagéo entre teoria e pratica,
orientar o planejamento das atividades, acompanhar os relatérios e demais registros
académicos, bem como realizar encontros presenciais ou remotos, observadas as condi¢des de
acesso e deslocamento as comunidades indigenas.

A avaliacdo do estagio ocorrera de forma processual, diagndstica e formativa,
considerando os principios da Educagao Escolar Indigena, a participacdo do(a) estudante nas
atividades propostas, o desenvolvimento das competéncias docentes interculturais, a
assiduidade, o compromisso ético e o didlogo com a comunidade escolar. O processo avaliativo
sera realizado conjuntamente pelo(a) professor(a) orientador(a) e pelo(a) supervisor(a) de
campo, mediante instrumentos especificos de avaliagdao disponibilizados no SAGE. Nos
contextos em que houver inviabilidade de acesso ao sistema, os instrumentos avaliativos
poderdo ser aplicados de forma impressa, garantindo-se posterior registro institucional. O(a)
estudante também realizara avaliagdo do acompanhamento pedagdgico recebido, contribuindo
para o aprimoramento continuo das praticas de supervisao e orientagao do estagio.
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0O acompanhamento docente das atividades de estagio observara o planejamento
pedagdgico definido pelo(a) professor(a) orientador(a), considerando as especificidades do
regime de alternancia, os calendarios comunitarios, os tempos de deslocamento, as condigdes
de acesso as aldeias e as formas proprias de organizacao social e educacional das
comunidades indigenas atendidas pelo curso.

3.9 - Atividades complementares

As atividades académicas, cientificas e culturais que, pela sua natureza, contribuam para
aperfeicoar, enriquecer e complementar o trabalho académico de formacgdo no Curso serao
integradas, acompanhadas, apoiadas e computadas como componentes curriculares formativos
do Curso. Essas atividades fazem parte do processo de formacao docente, mas de forma
aberta, sem predeterminagao na proposta curricular. A busca por cursos de extensao e outras
atividades afins a formagado académica, visa promover tanto o aprofundamento na area de
estudo como a busca de interconexdes com outras areas de conhecimento, complementando
os conteudos das disciplinas que compdem a matriz curricular. A carga hordria de atividades
complementares inclui a participacao dos académicos em conferéncias, seminarios, workshops,
monitorias em eventos ou exposigdes, atividades ou projetos de extensao, pesquisa ou outras
que contribuam para os objetivos aos quais o curso se propde, e em demais areas de interesse
do aluno.

A validacao e o registro de hora complementar dar- se-a mediante apresentacgao, pelo/ a
aluno/ a, de um comprovante auténtico e assinado de sua participagao na referida atividade, no
qual conste a carga horaria e outros dados pertinentes.

Os estudantes serdao estimulados a participarem de tais atividades ao longo do curso g, a
solicitarem o registro no historico escolar no ultimo periodo do curso.

3.10 - Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatério para a
integralizacao da carga horaria do curso. Consiste em uma pesquisa individual ou em grupo,
composto por, no maximo, trés estudantes. E uma atividade vinculada ao Eixo de elaboragéo do
TCC com carga horaria de 210 horas, a carga horaria sera dividida em duas etapas, sendo uma
etapa na universidade, com 120 h, e nas terras indigenas, com 90 h.

O TCC podera ser desenvolvido nas seguintes modalidades: elaboracao de materiais didaticos
e paradidaticos diferenciados para a Educacdo Escolar Indigena; produgdo audiovisual
etnografica; monografia; ou artigo cientifico. Nas modalidades de producao audiovisual e de
material didatico, devera haver a apresentagdo de um relatério escrito que descreva
detalhadamente as etapas do projeto desenvolvido pelo(s) discente(s), em conjunto com seu
orientador. Nas modalidades de monografia, e artigo, os resumos deverao ser apresentados em
lingua portuguesa e em lingua indigena.

Constituem componentes obrigatérios do TCC: elaboracdo do projeto; apresentacdao do
projeto; desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso; entrega do trabalho para
apreciacao da banca avaliadora; apresentagao publica do trabalho; e entrega da versao final.
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No processo avaliativo do TCC, serdao consideradas as seguintes dimensdes: o processo de
elaboragao do trabalho; o resultado desse processo; e a apresentagao publica.

As demais diretrizes referentes ao processo de orientacao, elaboragao e apresentagao do TCC
encontram-se detalhadas no Regimento de Trabalho de Conclusao de Curso, em anexo.

3.11 - Internacionalizagao

Uma educacgao superior interdisciplinar envolve possibilitar a interagdo entre universidades
por meio do ensino, pesquisa e extensao, de forma que seus pesquisadores, professores e
estudantes, possam dialogar para a ampliagdo das competéncias e construgdo de novos
saberes em rede.

Assim, o curso promovera a internacionalizagdo por meio de ag¢des como projetos de
pesquisa e extensdao em parceria com outras instituicdes de ensino superior do pais e incentivo
a participagao e publicagao em eventos internacionais.

As agbes de internacionalizagao possibilitam aos estudantes experimentarem a cooperagao
entre pesquisadores de universidades brasileiras e de outros paises para a superacao de
problemas sociais, econémicos, politicos e outros, nos ambitos local, nacional e global.

3.12 - Politicas de apoio aos discentes

A Politica de Assisténcia Estudantil da UFT é gerida pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(Proest), em articulagdo com as demais Pro- Reitorias afins, e constitui- se num conjunto de
acdes voltadas para a promocdo do acesso, permanéncia, acompanhamento e éxito dos(as)
estudantes de graduagao da UFT, na perspectiva da inclusao social, produgdo do conhecimento,
melhoria do desempenho escolar, qualidade de vida e democratizagéao do ensino.

Além disso, busca identificar necessidades e propor programas de apoio a comunidade
universitdria, que assegurem aos(as) estudantes os meios necessdrios para sua permanéncia e
sucesso académico, contribuindo para a redugcao da evasdo e do desempenho académico
insatisfatério em razdo de condi¢des de vulnerabilidade socioeconémica e/ ou dificuldades de
aprendizagem.

Os programas de assisténcia estudantil da Proest sao ofertados por meio de editais. O
primeiro passo que o(a) estudante deve dar para participar dos programas é submeter a
documentacao exigida para anadlise socioeconémica, na Plataforma do Cadastro Unificado de
Bolsa e Auxilios (Cubo), realizada no Programa de Indicadores Sociais (Piso). O setor de
assisténcia estudantil analisa a documentacao e emite parecer. Apds analise socioeconbémica
deferida, os(as) estudantes poderdo se inscrever aos editais para concorrer aos auxilios,
conforme critérios de cada edital.

3.13 - Politicas de extensao
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A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEX), dispde da Politica de
Extensdo — Resolugédo n° 05, de 2 de setembro de 2020, com o intuito de ancorar as agdes de
extensdo.

Para os fins da insergcao da extensao nos curriculos dos cursos de graduagao, de acordo com
a Resolugao n° 7 de 18 de dezembro de 2018, Art. 4°, “as atividades de extensdo devem compor,
no minimo, 10% do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgao, as quais
deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos”.

Neste sentido, ressaltamos a relevancia da normativa no tange a creditacdo da extensao nos
curriculos dos cursos de graduagdo da universidade para o fortalecimento do processo
formativo dos estudantes e toda a comunidade académica, sendo que a insercao curricular das
acbOes de extensdo nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo da UFT tem como
objetivos:

1. — ampliar e consolidar o exercicio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
assegurando a dimensao académica da extensdo na formacgao dos estudantes;

2. — aproximar e relacionar conhecimentos populares e cientificos, por meio de agodes
académicas que articulem a Universidade com os modos de vida das comunidades e grupos
sociais;

3. — estimular a formagdo em extensdo no processo educativo e formagao cidada dos
estudantes, proporcionando desenvolvimento profissional integral, interprofissional e
interdisciplinar, alinhado as necessidades da sociedade;

4. - fortalecer a politica de responsabilidade social da Universidade preconizado no PDI.

O processo de implantagdo da creditagdo da extensdo nos curriculos de graduacdo da
Universidade Federal do Tocantins teve inicio em 2017, com o | Encontro de Creditag@o. Cabe as

Pro- Reitorias de Graduagao e de Extensao propor programas de capacitagao e explicitar os
instrumentos e indicadores na autoavaliagao continuada para as acdes de extensao.

3.14 - Politicas de pesquisa

A missdo da Proé-Reitoria de Pesquisa e Pds- graduacdo (Propesq) € apoiar 0s processos
inerentes a pesquisa e a pés-graduagao, objetivando proporcionar a produ¢ao do conhecimento
cientifico como base indutora das problematicas regionais, em especial daquelas voltadas para
a Amazoénia Legal, sem, contudo, a perda do carater universal do conhecimento. Tem como
principais eixos norteadores:

1. Melhoria e ampliagdo da iniciagao cientifica (Pibic);

2. Fortalecimento e expansao da pds-graduagao Stricto Sensu;

3. Apoio a participagao em eventos e a divulgagao da producao cientifica da UFT;

4. Promocao de Capacitagao pessoal docente e de técnico-administrativos;

5. Apoio aos comités técnico-cientificos e de ética (PAC);
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6. Implantagcao de programa de avaliagao interna dos projetos de pesquisa e cursos de pds-
graduacgao, como integrante dos projetos pedagdgicos dos cursos e projetos;

7. Tradugao de artigos;

A Propesq divide-se em Diretoria de Pds-Graduagao, Diretoria de Pesquisa, Coordenadoria de
Projetos e Coordenadoria-Geral do Programa de Iniciagdo Cientifica (Pibic).

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (Pibic) é um programa centrado na
iniciagao cientifica de novos talentos em todas as areas do conhecimento. Volta-se para o aluno
de graduacgdo, servindo de incentivo a formagado de novos pesquisadores, privilegiando a
participagao ativa de alunos com bom rendimento académico em projetos de pesquisa com
meérito cientifico e orientacao individualizada e continuada.

Os projetos devem culminar em um trabalho final avaliado e valorizado, com retorno imediato
ao bolsista, com vistas a continuidade de sua formagao, em especial na pds-graduacgao.

Considerando que o numero de bolsas é sempre inferior a demanda qualificada no pais, e
também no Tocantins, a Propesq instituiu o Programa Institucional Voluntario de Iniciagao
Cientifica (Pivic), que contempla alunos e professores que tiveram seus projetos aprovados por
mérito, pelo comité cientifico do Pibic, mas que nao foram contemplados com bolsa. Assim, os
mesmos poderdo participar ativamente do projeto de pesquisa do professor- orientador, de
forma institucional.

3.15 - Politicas de inclusao e acessibilidade

O direito da pessoa com deficiéncia a educagdo, com base em igualdade com as demais
pessoas, é garantido pela Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) e reiterado pela Convencgao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2009), entre outros
documentos nacionais e internacionais. No contexto de promoc¢ao da Educacgao Inclusiva no
Brasil, o crescimento de matricula de estudantes com deficiéncia na Educagao Superior € uma
realidade. Porém, além do direito irrefutavel a matricula, busca- se atualmente a garantia do
prosseguimento e do sucesso nos estudos superiores desses estudantes.

A UFT assume o compromisso com a inclusao ao criar a Comissao de Acessibilidade
atendendo a todos os campus e cursos. Ressaltamos que a missao da UFT prevé para a Politica
de Inclusao a acessibilidade em suas variadas dimensdes, sao elas:

* Acessibilidade: “Possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes,
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” (Lei n°
13.146/2015 — Art. 3°, inciso |).

* Acessibilidade atitudinal: auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes.

* Acessibilidade comunicacional: auséncia de barreiras na comunicagao interpessoal, na
comunicagdo escrita e na comunicagao virtual (acessibilidade no meio digital). Para garantir
essa dimensao de acessibilidade, € importante a aprendizagem da lingua de sinais, utilizagao de
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textos em Braille, textos com letras ampliadas para quem tem baixa visao, uso do computador
com leitor de tela, etc.

* Acessibilidade digital: auséncia de barreiras na disponibilidade de comunicagao, de acesso
fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas adequados, de
conteudo e apresentagao da informagao em formatos alternativos.

* Acessibilidade Instrumental: auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e
ferramentas de trabalho (profissional), estudo (escolar), lazer e recreagdo (comunitdria, turistica,
esportiva, etc.) e de vida didria. Auxiliam na garantia dessa dimensdo da acessibilidade os
recursos de tecnologia assistiva incorporados em lapis, caneta, régua, teclados de computador e
mouses adaptados, pranchas de comunicacao aumentativa e alternativa, etc.

* Acessibilidade metodoldgica: auséncia de barreiras nos métodos, teorias e técnicas de
ensino/aprendizagem (escolar), de trabalho (profissional), de agdo comunitdria (social, cultural,
artistica etc.), de educacéo dos filhos (familiar), dentre outras.

A UFT reafirma seu compromisso com a inclusdo ao adequar-se a Lei n°® 5.296/2004 e a Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), visando assegurar as pessoas com deficiéncia
condicdes plenas de acesso, permanéncia e participacdo no ensino superior. Tais acdes
fundamentam-se na norma ABNT NBR 9050, que estabelece critérios de acessibilidade para
edificagdes, mobiliarios e espagos urbanos em todas as dependéncias da universidade.

No Campus de Porto Nacional, essa estrutura é viabilizada por meio de equipamentos de
tecnologia assistiva disponiveis na Biblioteca e por um suporte operacionalizado de forma
integrada entre o Setor Integrado Multiprofissional de Assessoria a Comunidade Académica
(Simae) e o Programa de Acessibilidade e Educacdo Inclusiva (PAEI), em nivel institucional.
Esses 6rgaos sao responsaveis pelo acolhimento, diagndstico de necessidades assistivas e
acompanhamento continuo dos discentes com deficiéncia ou mobilidade reduzida, coordenando
as estratégias que garantem uma inclusao qualificada no percurso académico.

Além do respaldo constitucional, o curso assegura plena aderéncia ao arcabouco normativo
composto pela Lei n°® 7.853/1989, pelo Decreto n°® 3.298/1999, pelas Leis n® 10.048/2000 e n°
10.098/2000, bem como pelo Decreto n® 7.611/2011, que dispée sobre o atendimento
educacional especializado. Ressalta-se, ainda, o cumprimento da Lei n°® 12.764/2012, garantindo
que as politicas de apoio, acessibilidade pedagdgica e fluxos assistivos do Campus de Porto
Nacional sejam estendidos aos estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
consolidando uma rede de suporte que tenta eliminar barreiras comunicacionais, arquiteténicas
e metodoldgicas.

3.16 - Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

Em 2003, quando do inicio de suas atividades, a UFT herdou a maior parte da estrutura fisica e
administrativa da Universidade do Tocantins (Unitins). Como houve uma transformacao
significativa de personalidade juridica e cultura institucional, as inumeras dificuldades
observadas nos primeiros anos de adaptacdao a um novo contexto foram inevitaveis. Com a
conclusdo dos primeiros concursos, seja para docentes, seja para técnicos administrativos, a
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UFT foi gradualmente promovendo sua expansdo, ao mesmo tempo em que construia e
amadurecia seus processos internos.

Nos ultimos anos, é perceptivel o avango ndo acompanhado entre os processos de avaliagao
e de gestdo. Para além do Sistema de Informacbes para o Ensino (SIE), a criacdo e
implementagdo de sistemas informatizados em setores- chave da gestdo administrativa e
académica, tais como o processo de registro em disciplinas, reserva de veiculos e espacos para
aulas e eventos, gerenciamento de projetos, o cadastro unificado de bolsas e auxilios (CUBO),
além do sistema de gestao Naus, responsavel por acompanhar o desenvolvimento das agées do
PDI, segundo as unidades gestoras da UFT.

Neste contexto, destacam- se os trabalhos dos setores de Auditoria Interna — no sentido de
controlar e fiscalizar o cumprimento adequado dos fluxos e procedimentos — e da Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA) — com vistas a evidenciar os resultados dos processos de avaliagdo
interna, a fim de possibilitar a adocao de acdes comprometidas com uma melhoria institucional.

No que tange ao trabalho da CPA, os resultados das estimativas internacionais sao
encaminhados a gestao superior via relatério periddicos, cujo principal documento é o Relatério
de Avaliagao Institucional, produzido anualmente. Estes relatorios sdo compartilhados com a
comunidade académica (professores, estudantes e técnicos administrativos), a fim de divulgar
nao apenas o modo como a UFT é avaliada, mas de que forma seguir nos eixos e dimensdes
atingiram pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (Sinais).

Os sistemas mencionados, em constante desenvolvimento, revelam nao apenas o esforgco da
gestdo em atender as demandas apontadas pelo processo de avaliagdo interna, mas também
das necessidades da propria sociedade. Assim, para que a evolugdo institucional seja
permanente, faz- se mister estimular a observacao critica, a vivéncia, o debate permanente, a
soma de experiéncias e a diversidade de ideias e atores, na perspectiva de que a universidade
(trans)forma e é (trans)formada.

3.17 - Atividades docentes e/ou tutoria

As atividades docentes no ambito do Curso de Licenciatura em Educacao Intercultural
Indigena orientam-se por uma concepg¢ao de ensino comprometida com a formagao critica, ética
e contextualizada dos estudantes indigenas, respeitando e valorizando a diversidade cultural,
linguistica e epistemoldgica dos povos origindrios. O trabalho pedagogico articula, de forma
indissociavel, os saberes académicos e os saberes tradicionais, adotando metodologias que
fortalecem o protagonismo discente, a autonomia intelectual e a construgdo coletiva do
conhecimento. Nesse contexto, o docente atua como mediador intercultural, promovendo
praticas educativas que dialogam com as realidades socioculturais das comunidades indigenas
e estimulam a reflexao critica e a atuagao transformadora nos territérios.

A mediacdo pedagodgica constitui- se como eixo estruturante do processo formativo,
estabelecendo relagdes significativas entre os conhecimentos cientificos e os conhecimentos
ancestrais. Para tanto, sao desenvolvidas estratégias didatico- pedagdgicas contextualizadas,
como projetos integradores, atividades em alternancia entre tempo universidade e tempo
comunidade, estudos de caso e praticas interdisciplinares, considerando as especificidades de
cada povo e territorio. O uso de diferentes linguagens e recursos, incluindo as linguas indigenas
e tecnologias educacionais, contribui para uma formacgao inclusiva e intercultural, assegurando o
respeito as identidades e aos modos proprios de aprender e ensinar.
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Ademais, as atividades docentes compreendem o planejamento coletivo, a avaliagao
formativa e a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a consolidagdo de
praticas pedagogicas comprometidas com a educagao escolar indigena diferenciada. A
avaliagdo é entendida como processo continuo, dialégico e emancipatorio, voltado ao
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes e ao fortalecimento de suas
competéncias para atuagao nas comunidades. Dessa forma, o curso promove uma formagao
que articula compromisso social, valorizagdo cultural e produgdo de conhecimentos,
contribuindo para o fortalecimento das escolas indigenas e para a afirmagao dos direitos dos
povos indigenas.

3.18 - Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicagao (TDIC) no processo ensino-

aprendizagem

O curso dispde, ainda, de Laboratério de Pesquisa e Ensino acessivel a docentes e estudantes,
equipado com computadores e softwares livres, destinado ao apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, especialmente as praticas relacionadas a produgao de materiais didaticos
interculturais, sistematizagdo de experiéncias comunitarias, desenvolvimento de pesquisas e
fortalecimento das praticas pedagdgicas interculturais e bilingues. As salas de aula destinadas
as atividades letivas contam com equipamentos multimidia, incluindo projetores (datashow),
que auxiliam no desenvolvimento das praticas pedagdgicas, na socializacao de conteudos e na
realizagdo de atividades formativas. Tais recursos serao utilizados em consonancia com os
principios da Educagao Escolar Indigena, valorizando metodologias participativas, interculturais
e contextualizadas as realidades socioculturais dos povos indigenas atendidos pelo curso.

3.19 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem/AVA possibilita 0 acompanhamento dos estudantes e a
realizagao de atividades de aprendizagem, rompendo os limites geograficos entre professores e
alunos. Esse recurso é utilizado de maneira complementar no curso, uma vez que nao existem
componentes curriculares ofertados na modalidade a distancia.

* Laboratério de Pesquisa e Ensino: para uso de professores e estudantes do curso, o
laboratério sera equipado com computadores e softwares livres, que dao suporte as aulas
praticas e aos projetos de pesquisa e extensao.

* Salas de aulas equipadas com projetores multimidia: as salas utilizadas para aulas sao
equipadas com datashow.

3.20 - Acompanhamento e avaliagao dos processos de ensino-aprendizagem

A avaliagao do processo de ensino-aprendizagem tem como base emancipar os estudantes,
para que tenham a liberdade de escrever sua propria histéria na construgdo do conhecimento.
Partindo desse pressuposto, a avaliagdo nos componentes curriculares do curso constitui-se em
um processo continuo que envolve agdes de diagndstico, analise, acompanhamento e
proposi¢cao de mudangas para a superagao das dificuldades encontradas e o reforgo dos pontos
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positivos, bem como a avaliagado da prépria avaliagao.

A avaliagao, nessa perspectiva, assume um carater processual e gradual, exigindo um esforgo
coletivo e continuo no processo de pensar, agir e transformar. Dentre os instrumentos utilizados
estdo: seminario, debate, autoavaliacdo, apresentacao oral, avaliagdo entre pares, relatério,
producao audiovisual, produg¢des coletivas e estudo de caso. Tais mecanismos de avaliagao
permitem o desenvolvimento da autonomia do discente de forma continua.

3.21 - Integragao com as Redes Publicas de Ensino

A UFT possui o Setor de Convénios. Situada no Gabinete da Reitoria, a Coordenacédo de
Convénios é o setor responsavel por receber e dar encaminhamento a propostas de convénios,
acordos de cooperacao ou instrumentos congéneres que tenham como parte a Universidade
Federal do Tocantins, incluindo o recebimento de documentos e a elaboragao, tramitagao e
administracao de contratos.

O curso prevé celebrar convénio com a Secretaria de Estado da Educacgdo (SEDUC/ TO) para
estudo, pesquisa e avaliagao permanentes de recursos financeiros para o custeio e investimento
no sistema e no processo educacional escolar indigena; assisténcia e orientagdo ao municipio, a
fim de habilita- los a observar responsabilidades crescentes no oferecimento, operacao e
manutencdo de facilidades educacionais voltadas para povos indigenas; a melhoria da
qualidade do ensino da educagéao escolar indigena; a pesquisa, o planejamento e a prospecgao
permanente das caracteristicas e qualifcagdes do magistério e da populagdo estudantil e a
atuagao corretiva compativel com os problemas conhecidos na educagao escolar indigena;
desenvolver as politicas de educacao escolar indigena diferenciada, interculturais e bilingues.

Outras entidades e instituicGes de parcerias e convénios:

* Secretaria Municipal de Educagao de Porto Nacional (SEMED).

* Secretaria Municipal de Educacgéo de Tocantinia.

* Secretaria Municipal de Educacgao de Tocantinépolis.

* Secretaria Municipal de Educacéao de Itacaja.

* Secretaria Municipal de Educacgao de Goiatins.

* Secretaria Municipal de Educagao Lagoa da Confusao.

* Fundagao de Apoio Cientifco e Tecnoldgico do Tocantins-Fapto.

* Fundacao de Amparo a Pesquisa do Tocantins (FAPT).

* |Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO).

4 - CORPO DOCENTE E/OU TUTORIAL
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4.1 - Ndcleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo de carater consultivo, propositivo e de
acompanhamento que desempenha funcdo central na formulagdo, implementagdao e
consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Composto por docentes de notéria
experiéncia académica e profundo alinhamento as pautas e diretrizes da educacdo escolar
indigena, o NDE atua como a principal instancia de governanga curricular. Seu papel é zelar pela
qualidade académica, pelo respeito aos saberes tradicionais e pela coeréncia formativa do
percurso, garantindo que o curso responda efetivamente as demandas dos povos originarios.

Atribuicbes e Articulacdo Curricular

As atribuicbes do NDE estao diretamente ligadas a manutencdao da identidade inter e
multicultural do curso. O Nucleo assegura a inovagao pedagdgica e a integragao transdisciplinar
dos saberes pertencentes as trés areas fundamentais: Ciéncias da Vida e da Natureza; Ciéncias
Sociais e Humanidades; e Linguas, Artes e Literaturas.

Para tanto, atua nas seguintes frentes:

Lideranca na Atualizagao do PPC: O NDE lidera o processo de concepcao, atualizacao e
revisdo continua do PPC, garantindo seu rigoroso alinhamento as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para a Formacao de Professores Indigenas. O nucleo assegura que o curriculo
dialogue permanentemente com as necessidades de protecdo, documentagao e salvaguarda
dos direitos e patrimdnios culturais, territoriais e ambientais das comunidades.

Coeréncia da Matriz e Eixos Tematicos: O Nucleo acompanha sistematicamente a
implementagao do PPC, analisando a coeréncia entre a estrutura da matriz curricular e o perfil
do egresso — que deve estar apto a docéncia (nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino
Médio), gestdo e avaliacdo da Educacdo Escolar Indigena. Garante que a progressdo do
conhecimento capacite o estudante para formular propostas curriculares proprias e elaborar os
Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) das escolas das aldeias, com énfase nos povos do
Tocantins e do Maranhao.

Proposicao de Inovagao Pedagodgica Intercultural: Atua na proposi¢cao e acompanhamento de
metodologias que fortalecam a abordagem critica, multi e intercultural. Orienta a integracao
entre ensino, pesquisa e extensdo (a exemplo da Curricularizagdo da Extensdo) de modo a
incentivar a producao de materiais didaticos, cartilhas multilingues e projetos socioculturais que
respeitem os tempos, calendarios escolares e processos proprios de aprendizado de cada povo.

Acompanhamento e Suporte Decisorio: O NDE garante a pertinéncia do curso ao analisar
dados sobre o desempenho discente, taxas de retencao e evaséo, e resultados de avaliagdes,
sempre com sensibilidade as realidades e desafios de acesso enfrentados pelos estudantes
indigenas. Essas informagdes subsidiam o Colegiado na tomada de decisdes e na promocao de
politicas de permanéncia e éxito.

Emissdo de Pareceres: E responsével por emitir pareceres obrigatdrios sobre revisdes
curriculares, regulamentos de Estdgio, Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), Atividades
Complementares e critérios de validagao. O NDE assegura que todas as praticas normativas e
académicas estejam em sintonia com a consolidagdo de um Sistema de Ensino Indigena
autéonomo e de qualidade no Brasil.

O Nucleo Docente Estruturante do curso é composto pelos seguintes docentes:
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1. André Luis Campanha Demarchi, Doutor, Dedicagao Exclusiva, Presidente do NDE;
2. Odilon Rodrigues de Morais Neto, Doutor, Dedicagao Exclusiva, Membro;

3. Suia Omim Arruda de Castro Chaves, Doutora, Dedicag¢ao Exclusiva, Membro;

4. Reijane Pinheiro da Silva, Doutora, Dedicacao Exclusiva, Membro;

5. Neila Nunes Souza, Doutora, Dedicacao Exclusiva, Membro;

6. Eliana Enriques Moreira, Doutora, Dedicagao Exclusiva, Membro.

O NDE do curso de Licenciatura em Educacado Intercultural Indigena atua no
acompanhamento, na consolidagdo e na criagcdo do PPC, realizando estudos, pesquisas e
consultas aos povos indigenas. Outrossim, cabe ao NDE realizar a atualizagao periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagao do estudante e
analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as diretrizes curriculares nacionais e
especifica da educagao escolar indigena, e as novas demandas do mundo do trabalho.

4.2 - Corpo Docente e/ou Tutores

O corpo docente tem a prerrogativa de analisar os conteudos dos componentes curriculares
em diversos momentos de discussdo (reunides de colegiado, semindrios tematicos etc.),
abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente, fomenta o
raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografa proposta
(conforme expresso também em seus planos de ensino), proporciona o acesso a contetidos de
pesquisa de ponta, relacionando- os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e
incentiva a produ¢do do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da
publicagéo.

Cabe destacar os diferentes projetos de pesquisa dos docentes com participagao dos alunos
e 0 quantitativo relevante de publicagdo destas pesquisas em eventos, artigos cientificos e
capitulos e organizacao de livros.

Atualmente o corpo docente do curso é composto pelos seguintes profissionais:

* André Luis Campanha Demarchi, graduacdo em Ciéncias Sociais e Doutorado em
Antropologia

* QOdilon Rodrigues de Morais Neto, graduacao em Ciéncias e Sociais Doutorado em
Antropologia.

* Solange Aparecida do Nascimento, graduagcao em Pedagogia e Doutorado em Educacgao.

* Suia Omim Arruda de Castro Chaves, graduagcao em Ciéncias Sociais e Doutorado em
Antropologia.

* Héber Rogério Gracio, graduagcao em Ciéncias Sociais e Doutorado em Antropologia.

* Reijane Pinheiro da Silva, graduagao em Ciéncias Sociais e Doutorado em Antropologia.
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* Rosemary Negreiros de Araujo, graduagao em Historia e Doutorado em Geografia

* Eliana Enriques Moreira, graduagao em Filosofia e Doutorado em Filosofia.

* Etiene Fabbrin Pires Oliveira, graduacao em Ciéncias Bioldgicas e Doutorado em Ciéncias.

* Bruno Gongalves Carneiro, graduacao em Letras-Libras e doutorado em Letras e Linguistica.

4.3 - Titulagao, formacao e experiéncia do corpo docente e/ou tutores do curso

Nome E-mail Lattes
Andre Luis Campanha andredemarchi@uft.edu.br http://
Demarchi lattes.cnpq.br/1913765602645
746
Odilon Rodrigues de Morais | odilonmorais@uft.edu.br http://
Neto lattes.cnpq.br/6866248514485
283
Reijane Pinheiro da Silva reipinheiro@uft.edu.br http:/
lattes.cnpq.br/0565922256384
104
Suia Omim Arruda de suiaomim@uft.edu.br http:/
Castro Chaves lattes.cnpq.br/1410170119027
103
Héber Rogério Gracio hrgracio@gmail.com http://
lattes.cnpq.br/0528537500554
210
Solange Aparecida do solangenascimento@uft.edu.br http://
Nascimento lattes.cnpq.br/7294015020057
107
Rosemary Negreiros de rosearaujo@uft.edu.br http://
Araujo lattes.cnpq.br/6688025562841
162
Eliana Henriques Moreira liahenriques@uft.edu.br http:/
lattes.cnpq.br/3582983794880
228
Bruno Gongalves Carneiro | brunocarneiro@uft.edu.br http://
lattes.cnpq.br/2261247004986
074
Etiene Fabbrin Pires Oliveira | etienefabbrin@uft.edu.br http://
lattes.cnpq.br/8604440445209
457

5 - INFRAESTRUTURA
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Com uma area total de 75.568,00m2 e 16.246,19m2 de area construida, o Campus de Porto
Nacional conta com uma excelente infraestrutura para o funcionamento das atividades
administrativas e académicas, possibilitando assim o cumprimento da fungao finalistica da
universidade que é o ensino, a pesquisa e a extensao. Nesse sentido, o campus dispde da
seguinte infraestrutura: 16 (dezesseis) salas administrativas, 38 (trinta e oito) salas de aula, 01
(uma) biblioteca, 52 (cinquenta e dois ) laboratérios especificos e 06 (seis) de informatica, 01
(um) auditério, 03 (trés) salas de apoio académico, 44 (quarenta e quatro) salas para docentes,
11 (onze) salas de coordenagdes de cursos de graduacdo e pds- graduagao, 44 (quarenta e
quatro) banheiros com 132 (cento e trinta e dois) instalagbes sanitdrias, 16 (dezesseis)
vestidrios, 01 (um) restaurante universitario e 01 (uma) cantina, 05 (cinco) copas, 07 (sete)
centros académicos, 01 (uma) sala de monitoramento, almoxarifado quimico e 03 (trés) salas
de apoio a equipe de pessoal terceirizado.

O prédio IX é destinado a P6s-Graduagao em Biodiversidade, Ecologia e Conservagao. Foi um
prédio construido com recursos da FINEP, através de projeto especifico. O prédio contém 9
(nove) salas destinadas a laboratérios e demais experimentos, além de 1 (uma) copa e 2 (dois)
banheiros masculino e feminino.

No campus ha também a casa do estudante, situada em um prédio de 2 (segundo) andares
que comporta 8 (oito) blocos, sendo 6 (seis) blocos de 4 (quatro) quartos cada um e 2 (dois)
blocos de 6 (seis quartos cada, além de 4 (quatro) banheiros. Cada quarto comporta 2 (dois)
estudantes, suportando um quantitativo de 82 (oitenta e dois) alunos em todo o prédio. Os
quartos e blocos da casa sdo equipados com camas, colchdes, mesa de estudos, cadeiras,
armarios de cozinha e fogdes. A casa também tem uma lavanderia em anexo, equipada com
duas maquinas de lavar. Essa estrutura sera utilizada para receber os alunos durante a execugao
do Tempo Universidade.

A Universidade conta ainda com um prédio externo ao campus, o Centro de Extensao, Pds
graduacgéao e Cultura - CEPEC UFT, localizado no centro da cidade. Trata- se de um prédio com
641,55m2, com 9 (nove) salas, copa, banheiros, amplo hall e auditério onde serdo desenvolvidas
atividades relacionadas a extensao e cultura.

5.1 - Infraestrutura do campus

5.1.1 - Sala de Diregao do campus

Localizada no Bloco Administrativo, a Diregdo do Campus conta diretamente com o apoio dos
servigos de Assessoria de Comunicacao e Secao de Apoio a Direcao. E de forma indireta com o
suporte dos demais setores administrativos que auxiliam na gestdo do Campus.

5.1.2 - Espacgo de trabalho para Coordenador de Curso e para Docentes

Como apoio aos docentes, o Campus disponibiliza 44 (quarenta e quatro) salas exclusivas
para atuacao de Coordenadores de Curso e de gabinetes de Professores.

5.1.3 - Salas de aula

Atualmente o Campus de Porto Nacional conta com 38 (trinta e oito) salas de aula, sendo 02
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(duas) no bloco NEAMB | e 36 (trinta e seis) no bloco X(3P), o qual é de uso exclusivo para aulas.

5.1.4 - Instalag6es Administrativas

O Campus de Porto Nacional possui um prédio intitulado Bloco Administrativo no qual estao
distribuidas as salas onde funcionam exclusivamente setores administrativos da unidade, como
Diregdo do Campus, Setor de Transporte, CSA - Comissao Setorial de Avaliagao, Departamento
de Gestao de Pessoas, Coordenacao de Planejamento e Administracao, Divisdo de Logistica e
Suprimentos, Secretaria Académica, Setor de Protocolo, entre outros. Ha ainda outros setores de
apoio administrativo como a Coordenacao de Infraestrutura, Setor de Tl e Secretarias de Cursos
de Graduagao e Pés-graduacéo que funcionam em outros blocos ( Bloco Il e CGE).

5.1.5 - Estacionamento

Devido a grande extensdo do Campus, a universidade (Campus Porto Nacional) possui
diversas areas de estacionamento, sendo o estacionamento do bloco administrativo na entrada
do Campus, o maior e mais importante, pois atende ao publico interno e externo. Além desse
espaco, ainda temos os estacionamentos da biblioteca, do bloco X e do NEAMB, que atendem
prioritariamente ao publico interno.

5.1.6 - Acessibilidade

O Campus de Porto Nacional atende as exigéncias do Decreto n°® 5.296/2004, que assegura as
pessoas com deficiéncia as melhores e mais dignas condicdes de locomogao e permanéncia
em locais de trabalho. Nesse sentido, ha reserva de vagas exclusivas nos estacionamentos do
Campus e uma rampa de acesso ao bloco administrativo. No Bloco de salas de aula (Bloco X),
ha elevadores para pessoas com deficiéncias. O campus possui ainda passarelas cobertas com
sombrites que interligam os blocos, construidas com piso podotatil para viabilizar a locomogao
de pessoas com deficiéncia visual. Ha também alguns banheiros adaptados para atender as
necessidades de pessoas com dificuldades de locomogao. No que diz respeito a reserva de
vagas em concursos publicos, a UFT e consequentemente o Campus de Porto Nacional vem
cumprindo as exigéncias previstas em lei.

A UFT busca adaptar-se ao cumprimento da Lei N° 5296/2004 e da Lei N° 13.14/2015, Lei
Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) para assegurar as pessoas com
deficiéncia, condi¢cbes basicas de acesso, permanéncia e participagdo ao ensino superior, de
mobilidade e de utilizagdo de equipamentos e instalagdes em seu Campus, tendo como
referéncia também a Norma Brasileira NBR- 9050, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas,
que trata da Acessibilidade de pessoas com deficiéncias a edificacdes, espaco, mobilidrio e
equipamentos urbanos. Alguns equipamentos de tecnologia assistiva estdo alocados na
Biblioteca do Campus de Porto Nacional. No ambito da Universidade Federal do Tocantins, ha o
PAEI - Programa de Acessibilidade e Educacao Inclusiva, de forma a assegurar agdes que
garantam a inclusao e permanéncia qualificada das pessoas com deficiéncia, em todas as
dependéncias da Universidade. Ha também, no Campus de Porto Nacional, o Setor Integrado
Multiprofissional de Assessoria a Comunidade Académica (Simae).

5.1.7 - Equipamentos de informatica, tecnoldgicos e audiovisuais

Além dos equipamentos tecnolégicos que atendem as necessidades dos setores
administrativos e académicos, como computadores pessoais, scanners, telefonia fixa e seus
ramais, nobreaks, entre outros, o Campus de Porto Nacional conta ainda com um laboratério de
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informatica (LABIN) que atende a comunidade académica e a comunidade de Porto Nacional em
geral, dispondo de 24 (vinte e quatro) maquinas novas e seminovas. Destaca- se ainda, a
existéncia de outros laboratoérios de informatica de usos especificos, somando um quantitativo
de 86 (oitenta e seis) computadores, além de equipamentos de audiovisual, todos em plenas
condi¢cdes de uso.

5.1.8 - Biblioteca

A biblioteca do Campus de Porto Nacional conta com um acervo atualizado de 14.499
volumes de livros, 60 dicionarios e enciclopédias, 275 multimidias, e 146 cole¢des de periodicos
distribuidos nas grandes areas das Ciéncias Humanas, Letras e Artes (5.319 volumes); Ciéncias
Sociais Aplicadas (1.216 volumes); Ciéncias Exatas e da Terra (1.673 volumes); Ciéncias
Agrarias (298 volumes); Ciéncias Bioldgicas (1.832 volumes); Multidisciplinar (418 volumes);
Engenharia/ Tecnologia (92 volumes); Ciéncias da Saude (163 volumes) e Linguistica, Letras e
Artes (3.448 volumes).

A biblioteca possui também, em sala especial, 0 acervo do antropdlogo Carlos de Araujo
Moreira Neto com cerca de 20 mil volumes entre livros, colegdes, revistas especializadas,
separatas e outros periddicos sobre a histéria e a cultura dos indios brasileiros e suas relagdes
com a sociedade colonial e nacional atual publicadas por cronistas, naturalistas, colonizadores,
etndlogos, antropdlogos e historiadores e editadas entre os séculos XVIIl e XX.

A Biblioteca conta também com uma bibliotecdria responsavel; 7(sete) técnicos
administrativos e 4 (quatro) estagiarios. Dispde de 5 (cinco) escrivaninhas, 4 (quatro) mesas
para computador, 10 (dez) cadeiras, 15 (quinze) computadores interligados em rede com acesso
a internet e com acesso a portais de periddicos, particularmente aquele mantido pela CAPES, e 2
(duas) impressoras. Conta ainda com um ambiente reservado para estudos em grupo com mesa
e capacidade para 20 (vinte) pessoas, dispde também de 10 (dez) mesas para uma pessoa e 8
cabines para estudos individuais. Tem o seguinte horario de funcionamento: das 8hs as 22:30
horas de segunda a sexta-feira e das 8hs as 12:00 horas aos sabados.

5.1.8.1 - Bibliografia Basica e Complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico da Biblioteca do Campus de Porto Nacional, da Universidade Federal do
Tocantins, conta com um acervo informatizado e tombado composto por livros impressos, Cds,
Dvds, Monografas, Dissertagdes, Teses, voltados para as areas de conhecimento relacionadas
aos cursos de graduacao (bacharelado e licenciatura), bem como os cursos de pés-graduacgao
do campus de Porto Nacional.

Quanto ao acervo virtual, a UFT oferece o acesso ininterrupto a um dos maiores acervos
cientificos virtuais do Pais o Portal de Periédicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), além da Biblioteca Eletronica Cientifica Online (SciELO), do
Portal SBE — Saude baseada em evidéncias.

Ha também o Portal de Periédicos da PROPESQ/UFT, que atualmente conta 26 (vinte e seis)
titulos de periddicos cientificos produzidos pela UFT e mais o Portal de Livros da Editora da
Universidade Federal do Tocantins (EdUFT) que permite o acesso a livros e coletdneas em
formato digital (EPUB/PDF). H4 ainda o Repositério institucional da UFT contempla um conjunto
de servigos que visa a gestao e disponibilizagdo digital da producao intelectual cientifica de
autores da UFT, incluindo trabalhos de conclusdo de curso de graduacao e especializagao,
dissertacOes de mestrado e teses de doutorado.

Visando a atualizagdo e manutencao do acervo bibliografico, a Universidade tem adquirido
sistematicamente, acervo bibliogréafico para as unidades que fazem parte do CSISBIB (Sistema
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de Bibliotecas). A atualizacdo do acervo bibliogréfico é feita através aquisicdo de listas
solicitadas pelos cursos, considerando a proposta pedagdgica dos mesmos e dando prioridade
para as bibliografas basicas e complementares dos cursos, constantes do Projeto Pedagdgico
de Curso, aprovados pelo CONSEPE. Anualmente tem sido previsto orgamento para atualizagao
do acervo e aquisi¢cao da bibliografa basica e complementar de todos os cursos de graduacgao e
poés-graduacgao.

Os acessos aos titulos virtuais podem ser realizados por meio dos terminais de consulta, ha 2
(dois) PCs destinados a esse fim na Biblioteca ou por equipamento particular (celular e/ ou
notebook) do usudrio conectado a rede de internet (Wi- fi) da UFT, no campus ha também o
laboratério de informatica cujo os PCs também podem ser usados para esse fim. No que
confere 0 acesso a ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio a leitura, a biblioteca
conta com um computador adaptado aos processos de acessibilidade, possui ainda leitor 6tico
e ampliador de tela.

A UFT tem atualizado seu acervo bibliografico por meio de aquisi¢ao sistematica, tendo em
vista a otimizacdao dos recursos e o melhor atendimento as necessidades dos cursos. Os
recursos para aquisi¢cao sao distribuidos dentro da matriz dos campus pela Pro- Reitoria de
Avaliacdo e Planejamento (Proap). A politica de aquisicdo e expansao do acervo das bibliotecas
da UFT prioriza a compra das bibliografas bdsicas e complementares que constam nas ementas
das disciplinas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs). O acervo atende as demandas
dos cursos com a oferta de livros basicos por disciplina na proporcdo de um exemplar para cada
grupo de até cinco alunos.

De acordo com a Politica de Desenvolvimento de Cole¢des do Sistema de Bibliotecas da UFT,
sera elaborado o Plano de aquisigao gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em
formato especial, este plano de aquisicdo de acervo bibliografico em formato acessivel aos
estudantes com deficiéncia, consiste na utilizagdo de diferentes recursos e ajuda técnica para
que o estudante tenha acesso a informacao e ao conhecimento, independentemente de sua
deficiéncia. Neste plano estaremos contemplando a acessibilidade informacional respeitando o
minimo 5% de materiais de leitura em formato acessivel (livros em Braille, dudio- livros, livros
digitais, entre outros), conforme recomendacdo da ABNT — NBR 9050, que atendam a critérios
de qualidade na adaptagéao das obras.

5.1.8.2 - Periodicos especializados

A UFT disponibiliza acesso ao portal de Periddicos CAPES e portal SciELO, que permitem
acessar publicagdes cientificas nas areas de Educacado Intercultural Indigena, Pedagogia,
Linguagens, Artes, Ciéncias Humanas e Ambientais Ciéncia Politica, Sociais e Humanidades,
Antropologia.

5.1.8.3 - Relatdrio de adequacgao da Bibliografia Basica e Complementar

De modo a atender aos padrbes de qualidade nos programas de cada componente curricular
que compdem o curso de Licenciatura em Educacgao Intercultural Indigena, estdo previstos 3
(trés) titulos na Bibliografa Basica e 5 (cinco) titulos na Bibliografa Complementar.

Para os titulos da Bibliografa Basica devem estar disponiveis para consulta e empréstimo, um
exemplar dos livros indicados para cada 5 (cinco) vagas autorizadas, além de mais 01 (um)
exemplar como reserva técnica. E, para os titulos da Bibliografa Complementar devem estar
disponiveis para consulta e empréstimo 2 (dois) exemplares, além de mais 01 (um) exemplar
como reserva técnica. Estardao ainda, adequados para o caso dos demais cursos que
efetivamente utilizam o acervo, garantindo assim, a propor¢ao para o total de vagas somadas,
quando for o caso.
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O acervo estd informatizado e tombado junto ao patriménio da instituicdo, estando
organizado por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos,
contemplando todas as areas de abrangéncia do curso e de livre acesso para todos os usuarios,
respeitando-se as normas vigentes.

A bibliografia basica e complementar de cada uma das unidades curriculares presente no
projeto pedagdgico do curso estarao adequadas ao numero de vagas autorizadas para o curso.

5.1.9 - Anfiteatros / Auditorios

O Campus de Porto Nacional dispde de 02 (dois) auditérios, sendo um no préprio campus que
foi reformado recentemente com capacidade para 82 (oitenta e dois) ocupantes sentados, e
outro no prédio da UFT- Centro que teve sua reforma concluida em 2024, e em pleno
funcionamento tem capacidade de 100 (cem) pessoas sentadas.

5.1.10 - Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFT (CEP- UFT), reconhecido pela
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em 3 de dezembro de 2005, é uma instancia
colegiada, interdisciplinar, independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado
para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e
para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos, realiza a emissao de
pareceres sobre protocolos de pesquisas, vinculada a CONEP e tem por finalidade o
acompanhamento das pesquisas envolvendo seres humanos, preservando os aspectos éticos
principalmente em defesa da integridade e dignidade dos participantes da pesquisa, individual
ou coletivamente considerados. O CEP-UFT possui composic¢ao interdisciplinar e integrado por 9
(nove) membros titulares e 9 (nove) membros suplentes.

O processo de submissao de projetos de pesquisa ao CEP- UFT é realizado pela Plataforma
Brasil.

5.1.11 - Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA)

O Comité de Etica no Uso de Animais (Ceua) da UFT é um 6rgdo colegiado, de natureza
técnico-cientifica, interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
criado para defender os interesses dos sujeitos de pesquisa em sua integridade e dignidade,
para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos. A Comisséo
compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realizagcdo de atividades envolvendo o uso
cientifico e didatico de animais.

O principal papel de uma Comiss&o de Etica ndo é o de revisdo de projetos de pesquisa, mas
sim o de desenvolver um trabalho educativo e de conscientizagdo continuados, buscando
permear e influenciar o comportamento das pessoas que utilizam animais em pesquisa e
ensino.

Portanto, este comité, conforme seu Regimento Interno, tem como atribuicao promover a ética
de toda e qualquer proposta de atividade de ensino, pesquisa e extensao que envolva, de algum
modo, o uso de animais nao-humanos pertencentes ao Filo Chordata, Subfilo Vertebrata como
determina a Lei n. ° 11.794, de 8 de outubro de 2008 e as Resolu¢des Normativas editadas e
reformuladas pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (Concea).
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5.1.12 - Area de lazer e circulagdo

O Campus de Porto Nacional conta com 1(uma) lanchonete e 1 (um) restaurante universitario,
que ofertam servigos de refeicdes para a comunidade universitaria. Conta com 3 (trés) espagos
de convivéncia para as pessoas que permanecem por mais tempo no interior do campus. O
Campus possui também uma grande area verde, que serve de moradia para um diversificado
conjunto de fauna silvestre. O campus esta localizado em uma darea de cerrado strictu sensu, e
apresenta uma arborizagao voltada para a manutengao e insergao de espécies do cerrado. A
partir do Plano Diretor do Campus de Porto Nacional espera-se que a sua expansao fisica possa
se pautar no necessario equilibrio entre edificagbes e dareas verdes, preservando o meio
ambiente. O Campus conta ainda com coleta seletiva de residuos sélidos.

5.1.13 - Restaurante Universitario (se houver)

O Campus de Porto Nacional dispde de 01 (um) restaurante universitario, que oferta servigos
de refeigdes para a comunidade universitéria, servindo diariamente uma média de 100 (cem)
cafés da manh3a, 300 (trezentos) almogos e 200 (duzentas) jantas para toda a comunidade
académica.

5.2 - Infraestrutura do curso

5.2.1 - Ambientes profissionais vinculados ao curso
Ao curso de Licenciatura em Educacao Intercultural Indigena estao vinculados espagos para
praticas de pesquisa, extensao e profissionais. Tais espagos compreendem:

* Acervo dos Povos Indigenas do Tocantins.

* Nucleo de Estudos e Assuntos Indigenas (com plataforma digital de material didatico em
linguas indigenas produzidas no &mbito do Projeto de Extensdo “Saberes Indigenas na Escola”).

* Programa de Educacéao Tutorial — Grupo Pet Indigena Conectando Conhecimentos.

* Acervo Digital de autores e autoras indigenas disponibilizado para discentes do curso.

5.2.2 - Laboratérios especificos para o curso

O curso possui trés laboratérios e espagos pedagdégicos fundamentais: O Acervo dos Povos
Indigenas do Tocantins, o Nucleo de Estudos e Assuntos Indigenas e Programa de Educacéao
Tutorial - Grupo Pet Indigena Conectando Conhecimentos.

5.2.3 - Coordenacgao de curso

A Coordenacao do Curso sera localizada no Bloco de Gestao Educacional/CGE, e dispora de
um espago fisico exclusivo para ag¢des académico- administrativa, além de infraestrutura
tecnoldgica e mobiliario. O espago sera utilizado para atendimento a estudantes, professores e
outras demandas institucionais.
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5.2.4 - Bloco de salas de professores

Os docentes do curso contardo com espacgos individuais de trabalho no Bloco Ill, no campus
de Porto Nacional.
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para a Formacgao de Professores Indigenas em cursos de Educagao Superior.

BRASIL. Decreto n.° 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8
de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

BRASIL. Lei Federal n°. 15.388, de 14 de abril de 2026. Aprova o Plano Nacional de Educacgao
(PNE). Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 15 abr. 2026. Disponivel em: https:/
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2026/lei/115388.htm Acesso em: 07/Mai./2026.

DECRETO N° 12.456, DE 19 DE MAIO DE 2025 - Dispde sobre a oferta de educacao a distancia
por instituicdes de educagao superior em cursos de graduacgao e altera o Decreto n® 9.235,de 15
de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagao, supervisao e
avaliagao das instituicdes de educacao superior e dos cursos superiores de graduagao e de pés-
graduacgao no sistema federal de ensino.

PORTARIA MEC N° 378, DE 19 DE MAIO DE 2025 - Dispde sobre os formatos de oferta dos
cursos superiores de graduagéo.

PORTARIA MEC N° 381, DE 20 DE MAIO DE 2025 - Disp0e sobre as regras de transi¢éo para a
aplicacao do Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025, que regulamenta a oferta de educacgao a
distancia - EaD por Instituicdes de Educacao Superior em cursos de graduacao, e estabelece o
calendario de processos regulatérios no Sistema e -MEC para o ano de 2025.

Universidade Federal do Tocantins. Resolugao n° 159, de 02 de abril de 2026—CONSUNI/UFT.

DispGe sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do
Tocantins, 2026—2030. Palmas, TO: UFT, 2026.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CONSELHO DIRETOR - CONDIR
CAMPUS DE PALMAS
COORDENACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS ———

SOCIAIS OUFT
Quadra 109 Norte, Avenida NS-15, ALCNO-14 | CEP 77001-090 |
Palmas/TO
(63)3229-4522 | uft.edu.br/palmas | conselhodiretorcup@uft.edu.br
CERTIDAO AD REFERENDUM N°01

Certificamos ad referendum a aprovagao do Projeto Politico Pedagogico do
curso de Licenciatura Intercultural Indigena, considerando-se que o referido
projeto pedagdgico ja foi aprovado pelo NDE do curso de Licenciatura
Intercultural Indigena, conforme certidao de ata de numero 01/2025 (anexada
neste processo com numero 0470757), e que a reunido do colegiado de
ciéncias sociais ocorrera apés a reunidao do Condir (11/08/25), o que justifica a
presente aprovagao com posterior ratificagdo na préxima reunido do colegiado
de ciéncias sociais, curso ao qual o NDE de Licenciatura Intercultural Indigena
esta vinculado no processo de sua criacao.

Porto Nacional, 04 de agosto de 2025

Eliana Henriques Moreira

Coordenadora ciéncias sociais

il
-~
SEIE o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Eliana Henriques Moreira, Coordenador(a), em
04/08/2025, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

W= ||A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.uft.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Ii|[acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
110470761 e o cdédigo CRC 9EB00946.

IReferéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23101.005493/2025-06 SEI n° 0470761




UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CONSELHO DIRETOR - CONDIR "2l
CAMPUS DE PORTO NACIONAL UET

Bloco Administrativo | Porto Nacional/TO
(63) 3363 9408 | condirportonacional@uft.edu.br

CERTIDAO

Certifica-se que o Conselho Diretor do Campus de Porto Nacional, em reunido ordinaria realizada no
dia 11 de agosto, aprovou, com base no Parecer 4 (0473396) favoravel constante dos autos,
aprovacao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Licenciatura Intercultural Indigena da
Universidade Federal do Tocantins, no Campus Porto Nacional (TO).

Porto Nacional, 12 de agosto de 2025.

seil @

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Etiene Fabbrin Pires Oliveira, Presidente, em 12/08/2025, as 16:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

girt:|A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.uft.edu.br/sei/controlador_externo.php?
b= lacao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0474327 e o codigo CRC

|Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°® 23101.005493/2025-06 SEI n® 0474327




UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS PRO-REITORIA DE
GRADUACAO cCAMPUSDE NI &1
PORTO NACIONAL
NDE - LICENCIATURA INTERCULTURAL A**:*c.r

INDIGENA
Rua 03, Qd. 17 s/n? Jardim dos Ipés | 77500-000 | Porto Nacional/TO
(63) 3363-9413 | www.uft.edu.br | c.sociais@uft.edu.br

CERTIDAO DE ATA N2 001/2025 — NDE

Certificamos que na 1* Reunido Ordindria, realizada no dia 04 de Agosto de
2025, as 9:30, na modalidade remota, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura Intercultural Indigena, Campus de Porto Nacional, aprovou em pauta tinica € por

unanimidade o Projeto Pedagdgico do Curso.

Porto Nacional, 04 de agosto de
2025.

Documento assinado digitalmente

“b ANDRE LUIS CAMPANHA DEMARCHI
g Data: 04/08/2025 11:10:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Matricula SIAPE n? 1899441
Presidente do NDE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS ll : .
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CAMPUS DE PORTO NACIONAL e<le<
CURSO DE LICENCIATURA EM o e coreE
EDUCACA® INTERCULTURAL INDIGENA

Campus de Porto Nacional, Rua 03, Quadra 17, Lote 11, s/n°,Setor Jardim dos Ipés, Porto Nacional/TO | 77500-000

REGIMENTO DO CURSO DE LICENCIATURAEM EDUCACAO
INTERCULTURAL INDIGENA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

1. DAESTRUTURA DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO INTERCULTURAL]
INDIGENA

Art. 1° - O Curso de Licenciatura em Educacdo Intercultural Indigena da Universidade Federal do
Tocantins, campus Porto Nacional, faz parte do conjunto de cursos superiores na Formacao de
Professores da UFT, e atende, no que couber, suas diretrizes didaticas, pedagdgicas e

administrativas, até que haja resolucdo em contrario.
Art. 2° - O Curso de Educacdo Intercultural Indigena tem um Colegiado préprio.
Art 3° - O Curso de Educacéo Intercultural Indigena comp®e-se pelos seguintes 6rgaos:

Colegiado de Curso;
Coordenacdo de Curso;
Secretaria de Curso;

Nucleo Docente Estruturante.

Art. 4° - O Colegiado é o 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo do Curso de Educacgdo
Intercultural Indigena.

Paragrafo Unico: As deliberagcbes do Colegiado sao supremas dentro das competéncias

designadas aos cursos na Universidade Federal do Tocantins.
Art. 5° - Sd0 membros do Colegiado:

I.  docentes efetivos e lotados funcionalmente no Curso de Educacéo Intercultural Indigena;
Il.  servidores/as técnicos/as efetivos lotados no Curso de Educacgdo Intercultural Indigena,
exceto aqueles em cargo de natureza administrativa, constituindo, em nimero, no maximo
1/5 dos professores efetivos do curso.
IIl.  representantes discentes do Curso de Educacdo Intercultural Indigena, nos termos
disciplinados pelo Art. 59 doEstatuto da UFT e Art. 36 do Regimento Geral da UFT,

constituindo, em namero, % dos professores efetivos do curso.



Art. 6° - O Colegiado € presidido pelo/a Coordenador/a de Curso.

Paragrafo Unico: A substituicdo do/a Coordenador/a, em caso de auséncia, impedimento ou

suspeicdo, dar-se-a:

I.  pelo/a Coordenador/a Substituto/a;
Il.  em caso de indisponibilidade do Coordenador/a Substituto/a, o/a professor/a com mais
tempo de carreira docente na instituicdo atuara como presidente da Comissao Eleitoral
para eleigdo de novo/a coordenador/a.

Art. 7° - As atas de quaisquer reunides realizadas no contexto do Curso de Educacdo Intercultural

Indigena, inclusive as de reunides de Colegiado de Curso, de NDE de Curso e outras, serdo lavradas

por servidor/a técnico/a em funcdo de secretariado de curso ou por professor/a designado/a para

esta funcdo quando da auséncia de servidor/a técnico/a.

2. DO COLEGIADO DE CURSO

SECAO | - DAS COMPETENCIAS

Art. 8° - Compete ao Colegiado do Curso de Educacéo Intercultural Indigena :

exercer, como 6rgdo consultivo e deliberativo, as atribui¢des de interesse do Curso de
Educacéo Intercultural Indigena que ndo forem de competéncia exclusiva de outros 6rgdos

da Universidade;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo/CONSEPE os projetos pedagdgicos
do Curso de Educagdo Intercultural Indigena , estabelecendo o elenco, o contetido e a
sequéncia das disciplinas que o formam, com os respectivos créditos, em consonancia com

as orientacdes institucionais e legais;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo/CONSEPE, as necessarias
modificagdes nos projetos pedagdgicos e nos programas e ofertas das disciplinas,

considerando as exigéncias da formacéo profissional pretendida pelos cursos;

avaliar a execucdo didatico-pedagogica dos projetos pedagogicos, sempre objetivando a
qualidade do ensino;

avaliar, e aprovar e superintender os Planos de Ensino, além de fiscalizar o desempenho do

ensino, das disciplinas que se incluam na organizacgéo curricular do Curso;



VI.  planejar, executar e avaliar o Plano Anual de Trabalho do Curso de Educagéo
Intercultural Indigena ;

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

aprovar, acompanhar e avaliar semestralmente o Plano Individual de Trabalho dos/das
docentes do Curso de Educacéo Intercultural Indigena.

elaborar planos pedagdgicos diferenciados para atender os alunos em tratamento especial
de regime domiciliar, como previsto no Regimento Académico da UFT, com base no

planejamento da oferta de disciplina sob a responsabilidade do respectivo docente.

apreciar e deliberar sobre a necessidade e a viabilidade do oferecimento de Ofertas

Especiais de disciplina, como previsto no Regimento Académico da UFT.

promover e deliberar sobre integracao das areas de conhecimentos e das atividades

académicas do Curso de Educagéo Intercultural Indigena ;

definir os regulamentos dos estagios, de atividades pedagdgicas complementares, de
trabalho de concluséo de curso e de outros componentes curriculares previstos na legislagéo

educacional;

submeter semestralmente ao conhecimento da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
proposta da lista de oferta de atividades académicas, em acordo com o calendario

académico;

analisar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo (CONSEPE) sobre matéria de sua competéncia;

dar parecer em instancia final sobre decisbes de interesse do Curso de Educacdo
Intercultural Indigena ;

decidir sobre processos de revalidacdo de diplomas, conforme as normas estabelecidas

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

dar parecer sobre ac6es de Iniciagdo Cientifica e Extensdo Universitaria, quando de sua

competéncia;

XVII.  propugnar para que o Curso de Educacéo Intercultural Indigena se mantenha
atualizados;

XVIII.

constituir comissdes especiais para estudo de assuntos de interesse e propostas

pertinentes ao Colegiado;



XIX.  eleger entre seus membros os/as Coordenadores/as de Curso (Coordenador/a e

Coordenador/a Substituto/a) e Presidente/a do NDE, conforme normativas pertinentes;

XX.  elaborar e aprovar o respectivo Plano de Qualificagéo e Formagdo Docente (PQFD) e suas
alteracdes, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
(CONSEPE);

XXI.  formular e aprovar anualmente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e

submeté-lo & Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus, conforme calendério;

XXII.  tomar ciéncia da progressdo funcional por titulacdo do docente, mediante a apresentacédo

do titulo obtido de mestre ou doutor pelo solicitante;
XXIIl.  aprovar em primeira instancia requerimentos sobre redistribuicdo de docentes;

XXIV.  definir e remeter ao Conselho Diretor do Campus de Porto Nacional a caracterizacéo
das vagas para docentes, técnicos e assistentes administrativos do Curso de Educacéo

Intercultural Indigena ;

XXV. avaliar criteriosamente em primeira instancia solicitacfes de afastamentos para interesse

pessoal, reavaliando-as quando se fizer necessario;

XXVI.  aplicar as normas existentes visando a manuten¢do, no &mbito do Curso de Educacéo

Intercultural Indigena , deum regime de trabalho que obedeca aos principios da gestao

publica;
XXVII.  decidir sobre casos concretos, aplicando as normas estabelecidas em vigéncia,;
XXVIIL.  interpretar as normas em vigéncia e deliberar sobre casos omissos.

SECAO Il - DAS REUNIOES

Art. 9° - O Colegiado do Curso de Educacéo Intercultural Indigena reunir-se-a4 em sessdes ordinarias
ou extraordinarias.

Art. 10° - As reunides de Colegiado tém por padréo a realizacdo de maneira fisica, presencial,
com realizacdo no Campus Universitéario de Porto Nacional da Universidade Federal do

Tocantins.



Paragrafo unico: As reunides de Colegiado poderdo acontecer de modo remoto (virtual)
apos consulta realizada pelo/a Coordenador/a de Curso, por e-mail, em momento anterior a
convocacdo da reunido em questdo, em que expressem concordancia com a modalidade ao

menos % dos membros do Colegiado.

Art. 11 - O comparecimento as reunibes do Colegiado do Curso de Educacdo Intercultural

Indigena é obrigatério aos membros docentes e constitui a principal tarefa do docente efetivo,

conforme previsto no conjunto normativo da UFT, segundo o qual a referida reunido é atividade

de importancia superior a aulas e outras atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 12 - As reunides do Colegiado obedeceréo ao seguinte:

VI.

as reunides do Colegiado serdo publicas em relacdo a comunidade académica, ressalvado

questdes que, pelas circunstancias e/ou pela natureza, merecam sigilo;

terdo direito a voz e voto os membros do Colegiado do Curso de Educacéo Intercultural
Indigena ;

terdo direito a voto apenas os membros efetivos do Colegiado presentes na reunido;

o0 Colegiado reunir-se-4, ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente quando
convocados pelo/a Coordenador/a de Curso, por 3 (um tergo) absoluto de seus membros

ou pelas Pro-Reitorias da UFT;

as reunibes do Colegiado poderdo comparecer, quando convocados ou convidados,
especialistas, docentes, alunos ou membros do corpo técnico-administrativo, para fins de
assessoramento ou para prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhes forempertinentes,

desde que nédo acarrete énus para a UFT,;

0s assistentes convidados podem ter voz durante a reunido em que participam caso nao haja
motivo, razdo, circunstancia ou contingéncia que indique o contrario, ndo se tratando,

portanto, de direito garantido.

Art. 13 - A convocacdo das reunides sera sempre por escrito, enviada via email para o e-mail

institucional dos membros do Colegiado do Curso de Educacéo Intercultural Indigena , com

antecedéncia minima de48 horas (quarenta e oito horas), com a indicagdo da pauta dos assuntos a

serem tratados na sessdo e a natureza da reunido, se ordinaria ou extraordindria.



8§ 1° - Pode haver sugestdo de alteracdo de pauta apds a convocacgao, mas a pauta somente
podera ser definitivamente alterada, com a inclus@o ou exclusédo de pontos e alteracéo de

sua ordem, na propria reunido, por deliberacdo do Colegiado.

§ 2° - As reunides extraordinarias serdo realizadas quando houver assunto urgente a tratar,
sempre com pauta Unica, por convocacao do Coordenador do Curso ou por 1/3 (um tergo)

dos membros do Colegiado, ou pelas Pro-Reitorias da UFT.

8§ 3° - A convocacao de sessdo extraordinaria por 1/3 (um ter¢o) dos membros do Colegiado
sera requerida ao/a Coordenador/a do Curso de Educacéo Intercultural Indigena e, caso este

ndo atenda ao pedido, os docentes poderao se reunir, lavrando ata do ocorrido.

Art. 14 - O membro titular do Colegiado que deixar de comparecer a reunido para a qual foi
convocado devera apresentar comprovante que justifique sua auséncia por e-mail, aoCoordenador

do Curso, no prazo maximo de 24 horas ap0s a reuniao.

Paragrafo unico: O docente que faltar sem apresentar comprovante que justifique sua
auséncia, em acordo com as normativas vigentes, estard sujeito as sanc¢les previstas na
resolucédo no 12/2006 do CONSUNI.

Art. 15 - As reunides do Colegiado serdo instaladas, em primeira convocacgdo, no horario exato
para o qual foram convocadas desde que contando com a presenca de 1/3 de seus membros e, em
segunda convocac¢do, 15 (quinze) minutos ap6s, com no minimo 04 (quatro) membros do

Colegiado, incluido/a o/a Coordenador/a.

Paragrafo Unico: as deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros do
Colegiado presentes na reunido, exceto do/a Coordenador/a, cujo voto dar-se-a apenas na

ocorréncia de empate, para fins de desempate (“voto de Minerva”).
Art. 16 - As reunides do Colegiado constardo de trés ou quatro partes:

I.  aprimeira parte serd destinada a apresentacdo da pauta, sendo que a inclusdo, exclusdo e
modificacdo de ordem de assuntos apos o registrado na Convocagdo sO poderdo ser

aprovadas apos apreciacdo e deliberacdo do Colegiado;

Il.  a segunda parte sera composta pela apresentacdo dos informes cujo registro na ata de

reunido seja necessario;



(AVA

a terceira parte sera composta pela a ordem do dia, destinada a discusséo e votagdo das

matérias constantes da pauta, com ou sem as alteracdes previstas no inciso Il deste artigo;

a quarta parte, sujeita a disponibilidade de tempo, sera composta por avisos e noticias dos

professores aos pares (informacdes cujo registro em ata nao seja imprescindivel).

Art. 17 - Iniciada a votacéo, serdo observados os seguintes preceitos:

(AVA

V.

a votacdo serd nominal e aberta;
qualquer membro poderé fazer consignar em ata, expressamente, 0 seu voto;

nenhum membro podera votar nas deliberacbes em que esteja diretamente envolvido, ou

seu cbnjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 30 (terceiro) grau;

o presidente da reunido somente podera votar em caso de empate nas deliberacdes do

Colegiado;

os membros do Colegiado terdo direito apenas a um (1) voto nas deliberacdes, ndo sendo

permitido o voto de quem ndo esteja presente na reuniao.

Paragrafo Unico: Ser& considerado presente na reunido aquele que estiver fisicamente
presente na sala de reunido no momento de votacdo, em caso de reunides presenciais, ou
conectado e presente a sala virtual de reuniGes de modo verificavel, por meio de login e

camera aberta em sua conta institucional, em caso de reuniées remotas.

Art. 18 - Do que se passar na sessdo, o/a Secretario/a do curso e/ou Assistente em Administracao

lotado no curso lavrara ata circunstanciada, fazendo dela constar:

a natureza da reunido, o dia, a hora, o local e o nome de seu Presidente;

nomes dos membros presentes e dos membros que justificaram suas respectivas

auséncias;
relato dos informes;

discussédo dos assuntos da ordem do dia, deliberacdes, declaragdes de voto e ocorréncias

afins;

outras declaracfes que os membros do colegiado solicitem que conste em ata;



VI.  propostas e encaminhamentos, apos a ordem do dia.

Paragrafo anico: A confeccdo da ata por parte do/da Secretario/a do curso e/ou Assistente
em Administracdo lotado no curso deve ser considerada atividade prioritaria, exceto
recomendacdo expressa em contrario do/a Coordenador/a de Curso;

Art. 19 - Apos elaboracdo da ata da reunido, o/a Secretario/a do curso e/ou Assistente em
Administracdo lotado no curso encaminharé a ata por e-mail aos membros do Colegiado de Curso,

comunicando o prazo de 48 horas para solicitacdo de correcdes ou contestacoes;

Art. 20 - Os docentes devem solicitar correcdes ou realizar corre¢des a ata dentro do prazo previsto
no Art. 20, respondendo ao e-mail de envio da ata com o recurso “responder para todos”, dando

publicidade de sua solicitacdo a todos os membros do Colegiado de Curso;

Art. 21 - Findo o prazo previsto no Art. 20, o/a Secretario/a do curso e/ou Assistente em
Administracdo lotado no curso realizara as modificacdes solicitadas pelos membros do Colegiado
e entdo encaminhara a ata por e-mail a todos os membros do Colegiado para ciéncia e,

posteriormente, assinar o documento apo6s conferéncia e aprovacao.

Art. 22 - Os membros do Colegiado podem manifestar sua aprovacdo ou reprovacdo por e-mail,
em resposta ao e-mail de envio da ata finalizada, utilizando o recurso “responder para todos”,

dando publicidade de sua solicitacdo a todos os membros do Colegiado de Curso.

Art. 23 - Os membros do Colegiado de Curso tém até 48 horas, apés divulgacdo, para manifestar

a aprovacdo ou reprovacao da ata.

3. DA COORDENACAO DO CURSO

SECAO | — DO/A COORDENADOR/A

Art. 24 - A Coordenacdo é 6rgao operacional e executivo da administracdo do Curso de
Educacao Intercultural Indigena, sendo representada pelo/a Coordenador/a do Curso ou por

seu/sua substituto/a.

Art. 25 - O/A Coordenador/a do Curso de Educacao Intercultural Indigena sera escolhido/a por
eleicdo, por meio de voto aberto, procedida pelo Colegiado de Cursos em consonancia com o

calendario institucional.



Art. 26 - A eleicdo do/a Coordenador/a do Curso de Educagdo Intercultural Indigena seguira

0 conjunto normativo institucional que rege a matéria.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DO/A COORDENADOR/A

Art. 27 - O/A Coordenador/a do Curso de Educacdo Intercultural Indigena € o representante
do Curso de Educagdo Intercultural Indigena, cabendo-lhe coordenar e supervisionar as
atividades do Curso.

Art. 28 - Compete ao Coordenador do Curso de Educacdo Intercultural Indigena ou ao seu
substituto em exercicioda Coordenacdo, conforme paragrafo Unico do art. 20 do Regimento Geral
da UFT:

I.  representar o Curso de Educagéo Intercultural Indigena no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao(CONSEPE);

IIl.  representar o Curso de Educacéo Intercultural Indigena no Conselho Diretor do Campus de Porto
Nacional (CONDIR);

Il presidir os trabalhos do Colegiado de Curso de Educacéo Intercultural Indigena ;

IV.  propor ao Diretor do Campus de Porto Nacional a substituicdo do seu representante no
Conselho Diretor, nos termos do Regimento do Campus;

V. responder, perante 0 CONSEPE, pela eficiéncia do planejamento e coordenacdo das

atividades de ensino do Curso de Educacdo | tercultural Indigena ;
VI.  expedir instrucdes referentes ao Curso de Educagéo Intercultural Indigena ;

VII.  representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Dire¢do ou do Conselho
Diretor que interfiram nas normas ou objetivos fixados para o Curso de Educagéo

Intercultural Indigena ;

VIII.  convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso de Educagéo Intercultural
Indigena ;

IX.  coordenar as atividades do Colegiado do Curso de Educacéo Intercultural Indigena ;

X.  comunicar e encaminhar todas as delibera¢des do Colegiado a quem de direito, para que

sejam cumpridas;



XI.  adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado do Curso de
Educacdo Intercultural Indigena ;

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

validar as justificativas de faltas dos docentes nas atividades
administrativas e didaticas do Curso de Educacéo Intercultural
Indigena;

atestar a participacao dos docentes em atividades de comissdes, comités
e grupos de trabalhos de interesse do curso, atribuindo carga horaria

pertinente a estas atividades;

solicitar aos docentes o preenchimento e entrega dos Planos de Ensino

nos prazos estabelecidos;

solicitar aos docentes o preenchimento e entrega dos diarios no
respectivo sistema nos prazos estabelecidos, tendo em vista as
determinacdes legais que obrigam a composicao, entrega e publicizagao

de tais documentos;

organizar a distribuicdo e os horérios das disciplinas nos semestres

letivos com o apoio e aprovacdo do colegiado de curso;

XVII.  solicitar a contratacdo temporaria de docentes, quando necessario;

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

realocar docente para o atendimento de disciplinas afins a area de

formacdo do mesmo, quando necessario sob consulta ;

representar e/ou delegar membros do Colegiado como
representantes do Curso de Educacéo Intercultural Indigena em

atividades internas e externas da UFT sob consulta;
requisitar ciéncia dos comunicados enviados por e-mail aos/as docentes;

apresentar para o Colegiado na primeira reunido do ano ou do
semestre, 0 calendario das reunifes ordinarias para aprovacao e

conhecimento.
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3. DAREPRESENTACAO DISCENTE

Art. 29 - A representacdo dos discentes do curso de Educacdo Intercultural
Indigena corresponderd a um quinto do ndmero de docentes efetivos no
Colegiado do Curso de Educagdo Intercultural Indigena , conforme previsto no
Art. 36,Paragrafo Unico, do Regimento Geral da UFT.

§ 1° - O Colegiado do Curso estimulara e apoiara a criacdo e manutencao
do do Centro Académico do Curso de Educacéo Intercultural Indigena ,

cabendo aos estudantes sua regularizacéo e gestéo.

8 2° - Cabe aos membros da chapa eleita para o Centro Académico a
indicacdo dos representantes estudantis que compordo o colegiado,
enviando a coordenacdo de curso 0 nome e nuimero de matricula dos

designados.

4. DO/A SECRE'[ARIO/A DO CURSO E/OU SERVIDOR TECNICO ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO LOTADO NO CURSO E/OU SECRETARIA E/OU COORDENACAO

DE CURSO

Art. 30 - Compete ao/a servidor/a:

I.  realizar as atribui¢Oes designadas pelo/a Coordenador/a do
Curso de Educacéo Intercultural Indigena ;

Il.  elaborar e enviar por e-mail, segundo instrucdes do/a Coordenador/a de
Curso, a convocacdo das reunides do Colegiado, conforme indicacao

do/a Coordenador/a;
IIl.  secretariar as reunides do Colegiado;
IV. lavrar atas das reunides do Colegiado;

V. redigir oficios, memorandos e demais documentos que traduzam as

decisGes tomadas pelo Colegiado;

VI.  guardar todo o material da Secretaria de Curso e manter atualizados e
racionalmente organizados os respectivos registros, sejam eles fisicos ou

digitais, de acordo com a politica de gestdo de recursos e documentos da
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VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

UFT,;

registrar 0 comparecimento dos membros as reunides e a
apresentacdo de das comprovacdes que justifiquem as

auséncias;

gerenciar a tramitacdo dos processos encaminhados ao

Colegiado do Curso e pelo colegiado de curso;

gerenciar os procedimentos informatizados disponibilizados pela UFT,
tais como SISMA, SEI, SIE e outros que se facam necessarios a

administracao do Curso;

executar os requerimentos dos docentes, quando autorizados pelo/a

Coordenador/a do Curso;

realizar semestralmente ou conforme demanda o langcamento da
oferta de disciplinas no sistema correspondente e respectivo

ensalamento;

responsabilizar-se pelo atendimento ao publico na Sala da
Secretaria do Curso de Educacéo Intercultural Indigena , quando

tratar-se de tema de sua competéncia;

utilizar sistemas de administracdo e gestdo de fluxos, procedimentos e
processos do

Curso de acordo com as orientacdes do/a Coordenador/a de Curso;

ndo solicitar ou gozar de férias em periodo previsto no calendario
académico para lancamento de oferta, matriculas, renovacdo de
matriculas, ajuste de matriculas e primeiras semanas de aulas, salvo

expressa concordancia do/a Coordenador/a de Curso;

responsabilizar-se pela administracdo da caixa de e-mails do curso,
realizando atendimento eficiente e rapido das demandas apresentadas,
certificando-se de que nenhum e-mail recebido seja deixado sem resposta
adequada ou sem encaminhamento procedente por mais de 48 horas, ou

outro periodo que venha a ser expressamenteacordado, de acordo com as
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contingéncias;

XVI.  outras atribuicbes poderdo ser designadas de acordo com 0s
entendimentos e praticas institucionais em vigor, em respeito a descricao
do cargo (CBO - 4110-10) e a funcéo.

4. DAS DISPOSICOES
FINAIS

Art. 31 - A representacdo dos membros do Colegiado do Curso é indelegavel,
salvo nos casos de substitui¢fes previstas no Estatuto ou no Regimento Geral
da UFT.

Art. 36 - Os casos omissos ou de interpretacdo deste Regimento serdo
resolvidos pelo Colegiado do Curso, por deliberacédo interna, complementando

as disposicoes deste documento.

Art. 37 - Este Regimento poderé ser reformado total ou parcialmente pelo voto

favoravel da maioria absoluta dos membros do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico: As propostas de reforma do Regimento poderdo ser
apresentadas pelo Coordenador do curso ou pela reunido de 1/3 (um terco)

dos membros do Colegiado.

Art. 38 - Este Regimento entra em vigor a partir de sua data de aprovacao, em 29
de Outubro de 2021.

Art. 39 - As decises do Colegiado, cabe recurso 8 PROGRAD, de acordo com

o fluxo previsto em normativas institucionais.

Porto Nacional, 11
de Maio de 2026

COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO
INTERCULTURAL INDIGENA



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS DE PALMAS g
CURSO DE LICENCIATURA il | - 0

INTERCULTURAL INDIGENA %

Regulamento do Estagio Supervisionado do Curso de Licenciatura em

Educacdo Intercultural Indigena, Universidade Federal do Tocantins -

Céampus de Porto Nacional

1. Breve Historico sobre o Estagio Supervisionado no Brasil

Segundo o que consta no Parecer n. 35/2003 do CNE/CEB sobre a histéria do
estagio supervisionado no Brasil, o conceito se consolidou no pais na década de 1940, a
partir das Leis Organicas do Ensino Profissional. Os estagios eram voltados para preparar
0 estudante para atuar em industrias, no comércio ou nas aldeias. Os alunos tinham
nesses lugares uma oportunidade de colocar em préatica o que aprendiam teoricamente
nas escolas técnicas.

Cabe destacar que o0s estagios supervisionados no Brasil surgiram
concomitantemente ao desenvolvimento industrial no pais, principalmente a partir dos
anos de 1930. Isso fez com que a educacdo brasileira fosse reformulada, pois, ndo
bastaria apenas ter cursos secundarios e superiores para formar as “elites”, mas, também,
eram necessarios cursos profissionalizantes para atender as demandas do processo de

industrializacdo, que necessitava de méo de obra qualificada.

Contudo, foi a partir da LDB n. 5692/71 que os estagios supervisionados se
tornaram relevantes na educacdo, pois, com o Parecer CFE n. 45/72, passaram a ser
obrigatdrios para as habilitacGes profissionais técnicas dos setores primario e secundario

da economia, da saude entre outros.

Essa orientacdo profissionalizante consagrada pela Lei Federal n°
5.692/71 provocou a defini¢cdo de uma legislacao especifica para
0 estagio profissional supervisionado. A Lei Federal n® 6.497/77
regulamentou os estigios profissionais supervisionados na
educacdo superior, no ensino de segundo grau (técnico) e no
ensino supletivo profissionalizante. A referida Lei foi
regulamentada pelo Decreto Federal n® 87.497/82. (PARECER
CNE/CEB, n. 35/2003).
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Entretanto, a atual LDB n. 9394/96 em seu artigo 82, ampliou os objetivos

e abrangéncia do estagio supervisionado, esclarecendo que o estagio ndose refere
apenas a uma pratica profissional, mas a uma oportunidade de o estudante integrar-
se no mundo do trabalho, trocando e socializando experiéncias, aprendendo novas
habilidades, desenvolvendo responsabilidades, atitudes éticas e construindo
conhecimentos. O prdprio curriculo do ensino médio, destacado nessalLei, em seu
artigo 36, ressalta a importancia de se compreender o significado das ciéncias, das
letras e das artes. E nesse sentido que o conceito de estagio supervisionado se
amplia, ao aliar as dimens@es do social, do profissional e do cultural.

O Parecer CNE/CEB n. 35/2003 chama a atencdo para o fato de que o
estagio supervisionado néo é e ndo deve ser considerado “primeiro emprego”, mas,
sim, uma atividade curricular, um ato educativo, que busca proporcionar ao
estudante, em processo de formacéo, conhecer a realidade do mundo do trabalho e
identificar-se com a sua escolha profissional.

O estagio supervisionado também ¢é ressaltado Resolucdo CNE/CP n° 4,
de 29 de maio de 2024 - DispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educacao
Escolar Basica (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para
graduados néo licenciados e cursos de segunda licenciatura). Seréo dedicadas 405
(quatrocentas e cinco) horas ao Estagio Supervisionado, conforme Nucleo IV de
que trata o art. 13, inciso IV desta Resolucdo, distribuidas ao longo do curso,
desde o seu inicio, na area de formacéo e atuacdo na Educacdo Basica, realizadas
em instituicbes de Educacdo Basica em Terras Indigenas e outras.
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Uma importante Lei Federal, a de n. 11.788, de 25 de setembro de 2008,

dispde sobre o estagio de estudantes, alterando a LDB n. 9394/96. Assim descreve

sobre o estagio:

Art. 1° Estdgio € ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.
(BRASIL, 2008).

De acordo com essa Lei, 0 estagio supervisionado pode ser obrigatorio
ou ndo, conforme diretrizes curriculares do curso de graduacdo que o aluno esta
cursando e do projeto pedagdgico do curso. Além de proporcionar ao estudante um
aprendizado das atividades profissionais e um olhar critico sobre 0 mundo do
trabalho, leva o discente a descobrir e a compreender os diferentes desafios
encontrados na profissdo. Contudo, assim como as anteriores, esta Lei esclarece que
0 estagio supervisionado ndo gera vinculo empregaticio.

E importante ressaltar que o estagio pode ser realizado nas seguintes
entidades (AIRES; COSTA, et. al., 2016):

a) Pessoas juridicas de direito privado;

b) Orgéos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional,
dos municipios, estados e federacéo;

c) Profissionais liberais de nivel superior que tenham registros em seus

conselhos de fiscalizacdo profissional.

2. O que é Estagio Curricular Supervisionado

O Estégio Curricular Supervisionado é uma disciplina tedrico-pratica do
processo de ensino e aprendizagem e constitui-se como componente curricular
obrigatério para todos os graduandos do Curso de Licenciatura Intercultural
Indigena, configurando-se como vivéncias profissionais necessarias a formacéao
académica destinadas a propiciar ao graduando a aprendizagem de aspectos que

contribuam para sua formacao profissional. O Estagio também é entendido como
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eixo articulador da producdo do conhecimento em todo o processo de

desenvolvimento do curriculo do curso.

O estagio de docéncia compreende um conjunto de atividades para a atuacéo
do professor e constitui-se em espaco de integracdo entre universidade, escola e
comunidade, por meio do intercAmbio de saberes e da articulacdo de acbes de
ensino, pesquisa e extensao.

Assim, o Estdgio Curricular constitui um momento de aquisicdo e
aprimoramento de conhecimentos e de habilidades essenciais ao exercicio
profissional e tem como funcdo integrar teoria e pratica. Trata-se de uma
experiéncia com dimensGes formadora e sociopolitica, que proporciona ao
estudante a participacdo em situacOes reais de trabalho, que consolida a sua
profissionalizacdo e explora as competéncias basicas indispensaveis para uma
formacéo profissional ética e corresponsavel pelo desenvolvimento humano e pela
melhoria da qualidade de vida.

A concepcdo de estdgio nesta proposta do Curso de Licenciatura
Intercultural Indigena tem como ponto de partida a base legal apontada pela Lei de
estagios, 11788/2008e as resolucdes CNE/CP 1/2002 e CNE/CP 2/2002. Como
preconiza a Resolugdo CNE/CP 01/2002, Art. 13, 3° paragrafo, o Estagio Curricular
Supervisionado seréa desenvolvido a partir do quinto periodo do Curso com carga
horéaria de 405(quatrocentos e cinco horas).

Sera constituida pelo Colegiado do Curso de Licenciatura Intercultural
Indigena uma Comissdo de Estagio formada por no minimo 03 docentes titulares

que atuam com Estéagio Supervisionado.

3. Objetivos do Estagio Curricular Supervisionado

O Estégio Curricular Supervisionado faz parte da organizacdo curricular
obrigatoria do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena de forma a:

I- Possibilitar ao estagiario aprendizado de competéncias e habilidades proprias
para o trabalho docente nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio,
a partir da contextualizacdo curricular na sua area de conhecimento, e na gestdo

escolar;
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Il- Integrar o estagiario ao processo de ensino, pesquisa e aprendizagem no

contexto da educacdo intercultural indigena;

I11 - Proporcionar ao estagiario contato com a organizacgdo e o funcionamento das

instituicbes educacionais nas aldeias;

IV - Criar condigdes para a observacao da acdo do profissional da educacéo e da
dindmica de funcionamento das instituicbes e dos processos educativos,

considerando também suas relagcdes com a familia e outras institui¢des sociais;

V- Compreender a pratica docente da Licenciatura Intercultural Indigena e as
praticas de outros profissionais da educacdo, possibilitando a construcdo de
conhecimentos a respeito das questdes que envolvem a relagdo pedagdgica;

VI - Proporcionar ao(a) estagiario(a) a oportunidade de reflexdo e a
problematizacdo acerca do processo educacional nas diferentes situacbes que

envolvem o processo de ensino-aprendizagem;

VII- Proporcionar aos estagiarios a oportunidade de utilizar competéncias e

habilidades desenvolvidas durante o curso;

VIII- Promover o confronto entre o conhecimento tedrico e a pratica adotada em

diferentes contextos;

IX- Proporcionar ao estagiario conhecimentos da pratica docente no inicio de suas
atividades profissionais, dando-lhe oportunidade de executar atividades

relacionadas a sua area de interesse e de dominio adquirido;

X- Estimular o desenvolvimento do conhecimento cientifico, por meio do
aperfeicoamento profissional que articula teoria e pratica.

O Estagio Curricular Supervisionado faz parte da formacao integradora do
curriculo do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena e, constitui-se em
disciplina obrigatdria para todos os estudantes matriculados. As etapas do Estagio

Curricular Obrigatdrio e suas respectivas cargas horarias estdo descritas a seguir:
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Estagio Curricular Supervisionado | — Consiste na observacdo, investigacéo,

reflexdo e problematizacdo da prética relacionada a gestéo de sala de aula no Ensino
Fundamental. Caracteriza-se como fase preparatéria para elaboracdo do
planejamento a ser apresentado como elemento norteador das agdes do processo
ensino/aprendizagem a serem desenvolvidas nas proximas etapas. O estagiario
devera apresentar um relatério das atividades/observagdes agregando reflexdes
acerca do trabalho docente e encaminhamentos de proposicdes. O professor
orientador do estagio devera organizar encontros, nos quais se discutird a pratica
vivenciada pelos alunos dentro das 90 horas previstas para esta etapa. Essa carga
horéria sera disposta da seguinte maneira:

Tedrica: 45h
a) Elaboracdo e apresentacdo do plano de aula. (6h)

b) Apresentacdo/duvidas das Diretrizes Curriculares do Estagio
Supervisionado. (5h)

c) Prévia da elaboragdo do Projeto de Estagio. (14h)

d) Circulo de producdo de conhecimentos: estudo dirigido com
fundamentacao tedrica. (20h)

Prética: 45h

a) Observacdo de Regéncia Escolar - Ensino Fundamental Il. (Minimo -
4h/a)

b) Observacédo na Gestéo da Escola. (Minimo - 4h)

c) Leitura do Projeto Politico Pedagdgico da Escola. (6h)

d) Relatério Parcial, contendo a descri¢cdo completa dessa etapa de estagio.
(31h)

Estagio Curricular Supervisionado 11 — Préatica de regéncia na disciplina de Artes
nos anos finais do Ensino Fundamental e participacdo na gestdo da escola. No caso
de impossibilidade de realizagcdo na referida disciplina o professor orientador,
juntamente com o estudante, definird outra turma/disciplina. S&o propostas acoes
para a pratica e aprofundamento do processo de construgdo do conhecimento. E a
fase de construcéo do planejamento a partir de propostas de a¢des para a pratica que
sera vivenciada na unidade escolar durante esse periodo. O professor orientador de

estagio assumira papel preponderante nesta fase,
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atuando como observador, orientador e facilitador do processo de crescimento do

estudante, mediante acompanhamento ¢ avaliagdo dos trabalhos “in l0oco” e nos
encontros mensais no Tempo Universidade, nos quais, além de se discutir apratica
vivenciada pelos alunos, serdo propostas revisfes dessa pratica (feedback)e acbes
de reencaminhamentos contemplando o ciclo acgéo-reflex&o-acdo dentro das 90
horas previstas para esta etapa. Essa carga horaria serd disposta da seguinte
maneira:
Tedrica: 60h
a) Elaboracdo e apresentacdo do plano de aula para os anos finais do Ensino
Fundamental. (22h)
b) Circulo de produgdo de conhecimentos: estudo dirigido com
fundamentacéo tedrica. (38h)

Pratica: 30h

a) Observacdo na gestdo da Escola (minimo - 2h)

b) Participacao na gestdo da Escola (minimo - 4h)

c) Observacdo de Regéncia Escolar - Ensino Fundamental 11 (Minimo -
2h/a)

d) Exercicio de Regéncia Escolar - Ensino Fundamental 11 (Minimo - 4h/a)

e) Reunido com o professor orientador do estagio — Tempo Universidade e
Tempo Comunidade. (10h)

f) Relatorio Parcial, contendo a descricdo completa desta etapa de estagio.
(8h)

Estagio Curricular Supervisionado 111 — Préatica de sala de aula no ensinomédio.
Sao propostas acOes para a pratica e aprofundamento do processo deconstrugdo
do conhecimento. S&o propostas agdes para a pratica eaprofundamento do processo
de construcio do conhecimento. E a fase de construcio do planejamento a partir de
propostas de a¢Ges para a pratica que serd vivenciada na unidade escolar durante
esse periodo. O professor orientador de estagio assumira papel preponderante nesta
fase, atuando como observador, orientador e facilitador do processo de crescimento
do estudante, mediante acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos “in 10c0” e nos
encontros mensais no Tempo Universidade, nos quais, além de se discutir a

pratica vivenciada pelos
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alunos, serdo propostas revisdes dessa pratica (feedback) e acbes de

reencaminhamentos contemplando o ciclo ac¢do-reflexdo-acéo dentro das 105 horas
previstas para esta etapa. Essa carga horaria sera disposta da seguinte maneira:
Tedrica: 45h
a) Elaboracdo e apresentacdo do plano de aula para o ensino médio ou EJA
(Educacéo de Jovens e Adultos). (12h)
b) Circulo de producdo de conhecimentos: estudo dirigido com

fundamentacéo teorica. (33h)

Pratica: 60h

c) Exercicio de regéncia em sala de aula — ensino médio ou EJA (minimo -
4h/a)

d) Observacdo em sala de aula do ensino médio na modalidade regular ou
EJA. (Minimo - 4h/a)

e) Reunido com o professor orientador do estagio — Tempo Universidade e
Tempo Comunidade. (22h)

f) Relatério parcial, contendo a descri¢cdo completa dessa etapa de estagio.
(30h)

Estagio Curricular Supervisionado V- Nesta etapa sera elaborado e
desenvolvido um projeto com a participacdo da comunidade, que culminard no
término do estagio. Caberad ao professor(a) do estagio avaliar a possibilidade de
realizacdo da atividade de forma individual ou coletiva, porém, o relatério contendo
a descricao e reflexdes devera ser individual.
A carga horaria de 120 horas previstas para esse momento sera disposta daseguinte
maneira:
Tedrica: 60h
a) Elaboracdo de um projeto a ser desenvolvido na escola/comunidade.
(40h)
b) Circulo de produgdo de conhecimentos: estudo dirigido com
fundamentacéo teorica. (20h)
Pratica: 60h
c) Diagnostico da tematica a ser trabalhada com a comunidade. (14h)
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d) Execucdo de um projeto na escola/comunidade. (16h)

e) Reunido com o professor orientador do estagio — Tempo Universidade e
Tempo Comunidade. (15h)

) Relatorio Final, contendo a descricdo completa do estagio. (15h)

4. Diretrizes do Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado devera seguir as seguintes diretrizes:
I — O planejamento e execucdo do Estdgio Curricular Supervisionado devera
respeitar as diretrizes deste documento, a organizacdo e as normas das instituigoes
onde se efetivara o Estagio;
Il — A orientacdo e execucdo do Estagio deverdo ser compativeis com as
caracteristicas atribuidas a cada etapa do Estadgio, com acompanhamento e
avaliacdo coletivos nos encontros previstos pelo orientador;
1l — O Projeto de Estagio devera ser individual e previamente aprovado pelo
professor orientador do Estagio;
IV — O produto final do estagio devera ser apresentado, sob a forma de relatério, de
acordo com as normas técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas

Técnicas);

V — O Estagio Curricular Supervisionado sera realizado em institui¢des pablicas
municipais e estaduais, preferencialmente em escolas localizadas no nas aldeias;
VI — O Estéagio Curricular Supervisionado podera ser realizado em escolas com
sede em area urbana, desde que a turma atenda pelos menos 1/3 de alunos que
residem no nas aldeias;

VIl — Os Estagios Curriculares Supervisionados na Docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio apenas serdo admitidos em instituicbes
educativas escolares publicas que oferecam servicos educacionais para essas etapas
da Educacéo Baésica;

VIII — O Estagio Curricular Supervisionado sera realizado mediante a aprovacgéo
do plano de atividades do(a) estagiario(a);

IX — As atividades do Estagio Curricular Supervisionado serdo realizadas em dois

momentos distintos e complementares:
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a) Momento de Orientacdo de Estagio, que compreende encontros presenciais

nos Tempos Universidade com os professores responsaveis pela orientacdo do

estagio;

b) Momento das atividades nas instituices de ensino do Estagio, que
compreende a efetivacdo do estagio nas unidades escolares com acompanhamento

sistematico.

X — O aluno deveréa exercer seu estagio na disciplina de Artes nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio.

Xl — A Orientacdo do Estagio Curricular I, 1I, Ill e IV sera realizada
preferencialmente pelos professores que trabalham com a disciplina de Estagio; XII
— A supervisdo de estdgio serd desenvolvida pelo professor orientador e pelo
supervisor externo, pessoa indicada pela a unidade escolar para acompanhamento
do estagiério;

X1l — O professor orientador do estagio sera responsavel por até 15(quinze)
estagiarios para o trabalho de orientacdo e avaliagdo dos estagios;

XIV — O relatério do estagio devera ser individual, porém, as demais atividades
(observacdo, participacdo na gestdo, regéncia, projeto de intervencdo) poderéo,
excepcionalmente - mediante autorizacdo do professor orientador e supervisor

externo —, ser realizadas em duplas de alunos.

5. Atribuicdes da Comissdo de Estagio

A referida Comissdo serd composta pelo Coordenador (a) de Estagio e
professores(as) que trabalham com a disciplina de Estagio Curricular

Supervisionado. E tera por atribuicoes:

| — Coordenar o planejamento e a avaliagcdo das atividades pertinentes ao estagio,
em conjunto com a Coordenacdo de Curso de Licenciatura Intercultural Indigena e
os professores-orientadores de Estagio Curricular Supervisionado;

Il — Organizar e manter atualizado um sistema de documentacdo e cadastramento
de estégio, registrando as institui¢cbes envolvidas e 0 nimero de estagiarios(as) de

cada periodo de estagio;
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Il — Realizar, conforme a necessidade, reunides com os professores de estagio e

com os coordenadores das instituicdes concedentes, para discussdo de questfes
relativas ao planejamento, organizagdo, funcionamento, avaliacdo e controle das
atividades de estagio, analise de critérios, métodos e instrumentos necessarios ao
seu desenvolvimento;

IV- Solicitar aos professores orientadores de estagio um relatdrio periodico acerca
das condicBes de realizacdo das atividades do estagio, abordando vivéncias,
dificuldades, campo de atuacdo dos estagiarios, particularidades locais dentreoutras
informacdes relevantes;

V — Receber as solicitacdes de dispensa de carga horaria solicitada pelos(as)
estagiarios(as) que estdo em exercicio docente regular na educagdo bésica, que
poderé ser de até 50% da carga horéria referente a préatica, e encaminhar parecer a
Comissao de Estagio para analise e deliberacéo;

VI - Articular féruns em parceria com as Secretarias de Educacdo para debate

acerca do estagio e do perfil do educador(a) indigena;

5.1 Atribuicbes do professor orientador de Estagio Curricular
Supervisionado, conforme a Resolucdo Consepe N° 20/2012, art. 27.

| — Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o(a) estagiario(a) no desenvolvimento
de todas as atividades relacionadas ao estagio;

Il — Orientar técnica e pedagogicamente o(a) estagiario(a) na elaboracdo doProjeto
de Estagio;

I1l- Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso e Plano de Atividade do
Estagio;

IV — Verificar junto a Central de Estagio a celebracdo do Termo de Compromisso
e Plano de Atividade do Estagio;

V — Fazer cumprir a programacao das atividades pertinentes ao estagio;

VI — Orientar a execucdo do estagio por meio de encontros por observacédo
continua, direta e indireta, das atividades programadas no campo de estagio durante
todo o processo, intervindo sempre que necessario para o bomdesenvolvimento
das atividades;

VII — Indicar as fontes de pesquisa e de consulta necessarias para a implantagéo das

atividades previstas no Plano de Estagio;
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VIII — Participar das reunibes periddicas com os professores do estagio para

avaliagéo das atividades;
IX — Cumprir integralmente as normas estabelecidas neste regulamento e
principalmente da Lei n. 11.788/2008.

5.2 Atribuicdes do aluno(a) Estagiario(a), conforme a Resolugdo Consepe N°
20/2012, art. 29.

| — Procurar a Central de Estagio do Campus antes de iniciar o estagio em uma
instituicdo, para se informar sobre os procedimentos e documentos necessarios;

Il — Providenciar, antes do inicio do estagio, todos 0os documentos necessarios para
0 desenvolvimento do estagio;

Il — Entregar toda a documentacdo para regulamentacdo e execucdo do Estagio
dentro dos prazos previstos no cronograma da Universidade e do Curso de
Licenciatura Intercultural Indigena;

IV — Atender as normas internas da unidade concedente, principalmente as
relativas ao Estagio, que declara, expressamente, conhecer, exercendo suas
atividades com zelo, pontualidade e assiduidade;

V — Responder pelo ressarcimento de danos causados por seu ato doloso ou
culposo a qualquer equipamento instalado nas dependéncias da Unidadeconcedente
durante o cumprimento do Estagio, bem como por danos morais e materiais
causados a terceiros;

VI — Preservar a boa imagem da UFT e do Curso Licenciatura Intercultural
Indigena junto a organizagdo cedente, a fim de dar oportunidade a outros alunos de
realizarem o estagio na mesma entidade;

VIl — Cuidar para que as atividades de estagio ndo prejudiquem as suas atividades
académicas;

VIIlI — Elaborar o Projeto de Estagio a ser desenvolvido sob orientacdo do
professor;

IX — Cumprir o tempo previsto para o desenvolvimento das atividades de Estagio,
obedecendo sempre os horarios definidos pela Instituicdo Campo de Estagio em
comum acordo com o supervisor e o professor orientador;

X — Realizar as atividades previstas no Projeto de Estagio, bem como manter um

registro atualizado de todas elas;
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XI — Comunicar e justificar com antecedéncia, ao supervisor do Campo de Estagio

e ao professor orientador, sua eventual auséncia em atividade prevista no Plano de
Estagio;

XII — Repor as atividades previstas no Plano de Estéagio, cuja justificativa de
auséncia tenha sido aceita pelo responsavel do campo de estagio e pelo professor;
XIII — Participar das atividades determinadas pelo professor orientador de
Estégio;

XIV — Entregar ao professor, em data previamente fixada, o relatério abrangendo
todos os aspectos relativos ao estagio;

XV — Manter, em todas as atividades desenvolvidas durante o estagio, uma atitude
ética pertinente ao desempenho profissional;

XVI — Estar ciente de que caso fique comprovado qualquer irregularidade ou

fraude, sera cancelado seu estagio.

5.3 Atribuicbes do Colegiado do Curso de Licenciatura Intercultural
Indigena

I — Convocar, quando necessario ou a pedido dos membros do Colegiado, a
Comissdo de Estagio Supervisionado para, em reunido do Colegiado de Curso,
analisar questdes relativas ao planejamento, organizacdo, funcionamento, avaliacédo
e controle das atividades de estagio e analise de critérios, métodos e instrumentos

necessarios ao seu desenvolvimento;

Il — Deliberar sobre recursos pertinentes ao Estagio Curricular Supervisionado
encaminhado por estudantes, professores orientadores e supervisores de Estagio; 11l

— Analisar e deliberar sobre casos omissos neste documento.

6. Procedimentos e Critérios de Avaliacdo do Estagio Curricular
Supervisionado

I — Frequéncia nos encontros de orientacdo no Tempo Universidade com o0s
professores do Estagio;

I — Participagéo nas atividades previstas no Plano de Atividades do Estagio;

I11 — Planejamento e execugéo das atividades na unidade concedente;

IV — Entrega e apresentacdo do relatorio final do estagio;

V. Avaliacdo do aluno no Tempo Comunidade.
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7. Normas para a Elaboracéo do Relatorio

O Relatério Final do Estagiario das disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena devera atender as
normas da Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT) e contemplar a
seguinte disposicao:
| - Capa;

Il - Folha de Rosto;

I11 - Introducéo;

IV - Objetivos do Estagio;

V- Encaminhamentos Metodol6gicos

VI - Planejamento das atividades;

VII - Descrigéo das atividades desenvolvidas;
VIII - Consideragdes Finais;

IX - Referéncias;

X - Anexos: todos os documentos comprobatdrios do estagio.

8. Disposicdes Gerais do Estagio Curricular Supervisionado

| — Caso o professor orientador do estagio necessite se afastar, devera apresentar
por escrito a Comisséo de Estagio do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena
0 motivo do seu afastamento;

Il — No caso do afastamento do aluno estagiario, este devera apresentar o pedido
com antecedéncia ao professor orientador do estagio, bem como a instituicdo onde
esta realizando o Estagio Curricular Supervisionado;

Il — Para retomar o estagio, o aluno devera reingressar em uma turma equivalente
ao periodo interrompido no semestre seguinte;

IV — Cabe ao Colegiado de Curso analisar e deliberar situac6es que ndo foram

resolvidas pela Comissdo de Estagio.
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REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUS~AO DE CURSO (TCC)
DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO INTERCULTURAL
INDIGENA

CAPITULO |
DANATUREZA

Art. 1° O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) ¢ um Componente Curricular que integra o
Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Educacéo Intercultural Indigena do Campus
Universitario de Porto Nacional e compreende a pesquisa individual ou em grupo de no
maximo trés pessoas, quando se tratar da pesquisa com producdo de video e de material
didatico em qualquer temética vinculada a area especifica de formagdo do discente, sendo
realizada sob orientacdo e acompanhamento na forma definida por este Regulamento,
respeitando o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo da UFT

Paragrafo Unico O TCC é obrigatorio para a integralizacdo da carga horaria do Curso de
Licenciatura em Educacao Intercultural Indigena.

Art. 2° O objetivo do TCC é de possibilitar aos discentes do Curso Graduacao em Educacdo

Intercultural Indigena — o desenvolvimento de pesquisa contemplando prioritariamente as

atividades relacionadas aos processos de ensino eaprendizagem, considerando:

I — A recuperacdo de suas memorias historicas, a reafirmacgdo de suas identidades étnicas e a
valorizacgdo de suas linguas e de suas culturas;

Il — A pesquisa e registro do conhecimento tradicional dos grupos familiares, da aldeia,
valorizando as narrativas histdricas para compreender as concepc¢des de mundo e 0 modo de
vida do grupo;

Il — A elaboracdo de material didatico especifico e diferenciado que atenda as demandas da
Educacéo Escolar Indigena nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio;

IV — O incentivo a pesquisa dos processos de ensino e aprendizagem proprios dos povos
indigenas nas diferentes areas de conhecimento contempladas no curso;

V — O desenvolvimento de pesquisas que visam a identificacdo e a reflexdo de modelos de
gestdo diferenciada para as escolas indigenas.

CAPITULO II N N
DAS MODALIDADES DE PRODUCAO E APRESENTACAO

Art 3° O TCC devera ser produzido nas seguintes modalidades:

| — Elaboracdo de materiais didaticos e paradidaticos diferenciados para a Educacdo Escolar
Indigena.

(a) Os materiais citados no item | do Art. 3° poderéo ser livros utilizados para o ensino nas
diversas areas de conhecimentos e nos niveis de ensino escolar, apostilas, jogos pedagogicos
e materiais ludicos;

Il — Producéo audiovisual etnografico;

111 — Monografia;

IV — Artigo.



8§ 1° Nas modalidades audiovisuais e de material didatico deverdo ser acompanhados por um
relatério escrito que detalhe os passos do Projeto desenvolvido pelo(s) discente(s) juntamente
com seu orientador.

§ 2° Nas modalidades de monografia e artigo os resumos deverdo ser apresentados em lingua
portuguesa e na lingua indigena.

Art. 4° Sdo componentes obrigatorios do TCC:

| — Elaboracdo de projeto;

Il — Apresentacédo do projeto;

111 — Elaboracédo do Trabalho de Conclusao do Curso;

IV — Entrega do trabalho para a apreciagdo dos avaliadores do TCC;
V — Apresentacao do Trabalho de Conclusédo do Curso;

VI — Entrega do trabalho final.

Art. 5° A apresentacdo de todos os trabalhos devera acontecer em forma de Seminario, de
acordo com o estabelecido no Art. 15.

Art. 6° O texto final devera respeitar as normas de cada modalidade de TCC, nos casos de
textos, estes deveram estar em conformidade com as normas estabelecida pela ABNT.

CAPITULO 11l
DA COMISSAO

Art. 7° A comissdo de TCC, devidamente designada pela Coordenacdo do Curso de
Educacdo Intercultural Indigena - é composta por docentes atuantes no referido Curso.

Art. 8° Todas as decisdes sobre TCC serdo organizadas por esta Comissao.

Art. 9° Caberd a Comisséo de TCC:

I — Propor um cronograma geral de desenvolvimento do componente/modulo TCC, levando
em consideracdo a modalidade de ensino adotada pela Educacéo Intercultural Indigena;

Il — Divulgar o regulamento de TCC aos docentes e discentes do curso de Educacdo
Intercultural Indigena;

111 — Organizar e coordenar o cronograma de atividades do TCC.

CAPITULO IV
DA ORIENTAGCAO

Art. 10 A orientagdo do Trabalho de Concluséo de Curso compete aos docentes vinculados a
Educacéo Intercultural Indigena, podendo-se admitir, mediante apreciacdo do colegiado, que as
orientacbes possam ser realizadas por professores colaboradores do curso, sendo esses
unicamente docentes da UFT.

Art. 11 Compete ao orientador:

I — Apresentar termo de aceite do discente como orientando (a);

Il — Propor um cronograma de orientacdo que esteja em conformidade com o calendario
académico do curso e com o cronograma proposto pela comissdo de TCC para a realizagdo
das Orienta¢Ges no Tempo Universidade e no Tempo Comunidade;

11 — Orientar o discente em todas as fases de producao do Trabalho de Concluséo do Curso;
IV — Acompanhar e avaliar o desempenho e a producdo do discente sob sua orientacdo, na



Orientagdo no Tempo Universidade e na Orientacdo no Tempo Comunidade, conforme o
cronograma proposto pela Comisséo de TCC;

V — Autorizar a apresentacdo publica do trabalho de graduacdo mediante termo de anuéncia.
VI — Providenciar, juntamente com o orientando, a entrega ao responsavel pela area especifica
o exemplar do texto final para fins de avaliacdo e, ao término do processo, um exemplar da
verséo final do texto.

CAPITULO IV
DOS DISCENTES

Art. 12 O orientado devera cumprir, juntamente com o orientador, 0 cronograma de atividades
estabelecido no Projeto de TCC e o cronograma de prazos estabelecidos pela Comissao do TCC
para a entrega da versao final de sua pesquisa.

Art. 13 Cabe ao discente:

I — Escolher o tema do trabalho de conclusao de curso levando em conta as possibilidades dos
orientadores;

Il — Sugerir orientador, considerando sua linha de pesquisa;

111 — Elaborar o projeto final de estudo ou pesquisa sob orientacéo;

IV — Frequentar as reunides e outras atividades para as quais for convocado (a);

V — Elaborar e submeter a avaliacdo do orientador relatorio parcial das atividades
desenvolvidas no prazo estabelecido no cronograma de atividades do componente curricular;
VI — Cumprir as hormas e os prazos fixados neste regulamento, no plano de ensino docente;
VIl — Entregar um exemplar do texto final para avaliacdo e um exemplar da versao final do
texto, apos atender as indicacGes dos avaliadores e considerar contribuicdes de arglidores,
submetendo - a apreciacdo final do (a) orientador (a);

VIII — Apresentar publicamente o seu Trabalho de Conclusao de Curso e responder a
arguicdo publica mediante anuéncia escrita do (a) orientador (a).

CAPITULO Vv
DA AVALIACAO

Art. 14 O processo avaliativo devera considerar as seguintes dimensdes:
I — O processo de elaboracédo do trabalho;

Il — O resultado do processo de elaboracao do trabalho;

111 — A apresentacdo publica do trabalho.



Art. 15 As apresentacdes publicas dos textos finais serdo realizadas no Seminario de TCC de
acordo com o estabelecido no Art. 5e.

§ 1° O Seminério de TCC sera aberto aos discentes e professores vinculados ao Curso de
Educacdo Intercultural Indigena.

8 2° O tempo de apresentacgdo oral do discente sera no maximo de vinte minutos.

8§ 3° A finalizagdo da afericdo da média final e sua divulgacdo estardo condicionadas a entrega
de 2 (dois) exemplares do texto final, mais 2(duas) copias do material produzido, no caso de
video e material didatico, a Comissdo de TCC, com as devidas corre¢des indicadas pela banca
examinadora.

8 4° A entrega pos-correcdo se dara 30 dias ap0s a defesa publica.

Art. 16 O desempenho do discente e a sua producao textual serdo avaliados:
I — Pelo orientador;
Il — Por avaliadores do texto final.

Art. 17 Os avaliadores do texto final deverdo ser indicados pelo orientador e pelo orientado,
com anuéncia da Comisséo.

Art. 18 Compete ao orientador:

| — Avaliar o relatério parcial e apresentar um parecer sobre o desempenho do discente
pesquisador a responsavel pela Area Especifica;

Il — Avaliar previamente o texto final e apresentar um parecer favoravel de encaminhamento
para banca publica;

Il — Presidir a banca avaliadora do texto final juntamente com mais dois membros.

IV — Indicar e convidar os membros avaliadores;

V — Publicar a data, horario e o local da realizacdo da avaliacdo de seu orientado em acordo
com o Cronograma da Comisséo de TCC.

Art. 19 Composicdo da Banca Avaliadora:

I — A banca examinadora serd composta pelo orientador ou o co-orientador e um professor

convidado pelo orientador.

(@) Na auséncia do orientador o Presidente da Banca indicard dois professores para

examinarem o texto, a apresentacao e respectivos suplentes;

Il — Poderdo ser membros das bancas os professores vinculados a UFT e instituicdes de ensino
externas.

Art. 20 Compete aos avaliadores do texto final:

I — Avaliar os textos finais que lhe forem distribuidos, considerando os objetivos visados pelo
projeto pedagodgico do curso de Educacdo Intercultural Indigena.

Il — Registrar os resultados da avaliagdo realizada acompanhados de justificativa, indicacoes e
destaques.

Il — Devolver, no prazo estabelecido, os textos finais recebidos para avaliacao,
acompanhados das respectivas fichas avaliativas devidamente preenchidas, datadas e assinadas.
Paragrafo Unico Verificada a acentuada disparidade entre a primeira e a segunda avaliagéo
caberd a Comissdo de TCC chamar uma nova banca avaliadora.



Art. 21 A apresentacdo publica do texto final sera arguida por docentes vinculados ou nao a
UFT indicados pelo orientador e orientado.

8§ 1° A apresentacdo de que trata o caput devera ocorrer dentro do ano letivo em que se deu a
avaliagdo com duragdo minima de 15 e maxima de 20 minutos.

§ 2° Compete aos avaliadores analisar a apresentagdo dos resultados do Trabalho de
Concluséo de Curso e arguir o discente apresentador.

Art. 22 O resultado da avaliagdo serd registrado pela Comissao de TCC.

Art. 23 A apuracdo da frequéncia nas atividades presenciais far-se-a em conformidade com as
normas vigentes, conforme cronograma elaborado pelo (a) orientador e o orientado.

Art. 24 O registro de frequéncia para a carga-horaria destinada as atividades ndo presenciais,
no componente em que esta inserido o TCC, sera efetuado mediante apresentacdo do projeto,
no primeiro caso, e do projeto e texto final concluidos, no segundo caso.

Art.25 O discente sera considerado aprovado no TCC quando obtiver a avaliacdo favoravel da
banca examinadora e atender as orientac6es de correcdo dos avaliadores sob acompanhamento
de seu orientador.

Art. 26 Sera considerado reprovado o discente que:

I — Deixar de entregar o Projeto de Pesquisa elaborado no prazo méximo estabelecido no
cronograma da Comissdo de TCC,;

Il — Deixar de entregar o Trabalho de Conclusdo de Curso concluido no prazo maximo
estabelecido no cronograma da Comisséo de TCC,;

11 — Deixar de apresentar publicamente, na data fixada, o seu texto final seguido ou ndo de
material produzido;

IV — Incorrer em falta ética na relagdo com os sujeitos envolvidos na pesquisa, autoria, fontes
e instituicOes.

V — Apresentar trabalho inacabado ou fora do formato padréo;

VI — Obtiver resultados da avaliagdo ndo satisfatorios;

VIl — Tiver mais de 25% de faltas na carga-horéria destinada a atividades presenciais.

Art. 27 O pedido de revisdo dos resultados da avaliacdo devera ser entregue por escrito a
Comissédo de TCC dentro de no maximo cinco dias Uteis ap0s a realizacdo da avaliacéo.

Art. 28 A revisdo de resultados da avaliacdo sera realizada em conjunto pelo orientador e
demais membros da banca.

Art. 29 Ndo satisfeito, em grau de recurso, o discente devera, em até cinco dias Uteis, dirigir

requerimento de nova revisao a Coordenacao de Curso da Educacdo Indigena, que procedera
conformedispde o Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS

Art. 30 O orientado e seu orientador deverdo cumprir 0s seguintes prazos:



I — O Projeto de Pesquisa e o Termo de Aceite do Orientador deverdo ser entregues a
Comisséo de TCC.

Il — O relatdrio parcial da pesquisa devera ser entregue ao orientador, pelo orientando, 4
(quatro) meses apds o seu inicio, devidamente datado e assinado.

11 — O texto final da pesquisa devera ser entregue a Comisséo de TCC pelo discente aos 120
(cento e vinte) dias anteriores a integralizacéo de seu curso.

IV — O TCC sera entregue formalmente a Comissdo em 4 (quatro) vias digitadas e
encadernadas com espiral.

V — Ap0s avaliacdo da banca, o discente tera o prazo maximo de 30 dias para as correcdes
sugeridas pelos avaliadores.

(@) Os discentes que nao atenderem ao prazo estabelecido serdo automaticamente
considerados reprovados no componente curricular TCC, devendo cursé-lo obrigatoriamente
para a integralizacdo do curso.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31 As copias do texto final, acompanhados ou ndo de material produzido, serdo
destinadas ao acervo da Educacéo Intercultural Indigena e a Biblioteca da UFT.

Art. 32 Os casos omissos nesse regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Curso.
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RESOLUCAO N° 114, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 - CONSEPE/UFT

Dispde sobre as atribuicdes, a constituicdo e o
funcionamento do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) dos Cursos de Graduacdo —
Bacharelados, Licenciaturas e Cursos
Superiores de Tecnologia — da Universidade
Federal do Tocantins (UFT).

O Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe) da Universidade
Federal do Tocantins (UFT), reunido em sessdo ordinaria no dia 23 de outubro de 2024, via web
conferéncia, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando:

A Resolucdo da Comissao Nacional de Avaliacdo de Ensino Superior n® 1, de 17
de junho de 2010, que normatiza o Nlcleo Docente Estruturante e da outras providéncias;

O Parecer Conaes n° 4, de 17 de junho de 2010 — sobre o Nucleo Docente
Estruturante — NDE;

O Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia —
Reconhecimento e Renovacdao de Reconhecimento, de 2017 da Diretoria de Avaliacdo da
Educacao Superior DAES — INEP/MEC; e

O Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia —
Autorizacéo, de 2017 da Diretoria de Avaliacdo da Educacao Superior DAES — INEP/MEC,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as atribuicdes, a constituicdo e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduagdo — Bacharelados, Licenciaturas e Cursos

Superiores de Tecnologia — da Universidade Federal do Tocantins (UFT).

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 2° A presente Resolucdo versa sobre as atribuicdes, a constituicdo e o

funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduacdo -—



Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia — da Universidade Federal do
Tocantins (UFT).

Art. 3° O NDE ¢é o oOrgdao de carater consultivo, propositivo e de
acompanhamento, devendo atuar juntamente com o colegiado pela formulacdo, implementacéo,

atualizagdo e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4° S3o atribuigdes do NDE:

| — propor atualizacbes ao Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), visando manter a
qualidade de formacdo do aluno, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN), resolugdes, demais documentagdes correlatas e decisdes do Colegiado do Curso, que em
ultima instancia serdo submetidas ao colegiado do curso.

Il — prezar pela atualizagdo do PPC, acompanhando os fundamentos legais e
pedagdgicos presentes nas diretrizes do Curso e da legislacéo correlata;

Il — encaminhar ao Colegiado do Curso, as atas das reunides realizadas, para
conhecimento e apreciacao;

IV — zelar pela consolidacdo do perfil profissional do egresso, propor as
reestruturacdes necessarias, contribuindo para a adequacdo as diretrizes e objetivos do Curso;

V — colaborar constantemente com a integracdo curricular interdisciplinar nas
diferentes atividades de ensino-no curriculo;

VI — indicar no Projeto Pedagogico, as linhas de pesquisa e extensdo do Curso, de
acordo com as necessidades da graduac&o, as exigéncias do mundo do trabalho e em consonéncia
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento;

VIl — indicar a aquisigdo de titulos bibliograficos e outros materiais necessarios
para o pleno funcionamento do Curso;

VIII — atuar ativamente no planejamento de a¢Oes articuladas com o colegiado e
outras instancias da universidade a fim de minimizar a evaséo;

IX — propor encaminhamentos de ordem pedagdgica, didatica e administrativa que
sejam proficuas ao desenvolvimento das atividades do Curso;

X — realizar estudos e propor atualizagdes periodicas no Curso, verificando o
impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagdo do estudante e analisar a
adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do

trabalho, conforme as necessidades da profissao e dos territorios;



Xl — acompanhar, orientar e viabilizar, em conjunto com o colegiado e
coordenacdo de Curso, medidas para propiciar a adesdo dos estudantes ao Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), bem como acbes que auxiliem na melhoria do
aproveitamento dos estudantes e na nota do Curso;

X1l — acompanhar a regulamentacdo, por meio de portarias, da permanéncia de
seus membros, bem como o atendimento do tempo minimo e maximo de tal permanéncia,
encaminhando corretamente as informacgdes sobre composicdo do NDE para emissdo das
portarias;

X1l — analisar os dados sobre o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do Curso, a partir das diretrizes estabelecidas no PPC, pelo Colegiado e

pelos processos de avaliacdo interna e externa.

CAPITULO 11l
DA COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 5° O NDE do Curso de Graduacdo constitui-se de um grupo de docentes
efetivos em pleno exercicio de suas funcdes, com atribuicdes académicas de acompanhamento,
atuantes no processo de concepc¢ao, consolidacao e continua atualizacdo do projeto pedagdgico, e
sera constituido:

| — no minimo cinco docentes, incluindo o coordenador do curso; e no maximo,
45% de membros do corpo docente do Curso;

Il — no minimo 60% de membros com titulacdo académica de pos-graduacdo
stricto sensu;

[l — no minimo 20% de membros com dedicacéo exclusiva;

IV — um docente membro seré eleito para a funcao de presidente do NDE.

8 1° Recomenda-se que o presidente do NDE ndo seja o coordenador do curso.

Art. 6° Os Cursos de Graduacdo que possuem habilitacbes distintas, devem
observar 0s seguintes procedimentos:

| — para o Curso com um Projeto Pedagogico que possua mais de uma habilitacéo,
0 NDE podera ser unico e contemplar as especificidades das habilitacdes existentes, sendo
necessario comunicar a Coordenacao de Desenvolvimento e Regulacdo da Graduacdo (CDRG) /
Diretoria de Politicas Educacionais (DPE) / Pro-Reitoria de Gradua¢do (PROGRAD);

Il — para os Cursos ofertados em modalidades diferentes (Licenciatura,
Bacharelado e/ou Superior de Tecnologia) pelo mesmo Colegiado, devera existir NDE separados

para cada Curso.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 7° Compete ao Presidente do NDE:

| — convocar os membros para reunides ordinarias e extraordinérias;

I — presidir reunides informando as pautas e sua pertinéncia para discusséo;

Il — votar, e seu voto terd 0 mesmo peso dos demais membros;

IV — representar o NDE institucionalmente quando solicitado;

V — redigir, organizar e fazer a guarda das atas de reunides na Coordenagédo de
Curso e em arquivo digital e/ou fisico do proprio NDE;

VI — organizar e arquivar na Coordenacdo de Curso e em arquivo digital e/ou
fisico do proprio NDE, portarias de designacao e dispensa de membros e presidente do NDE
(para acompanhamento do tempo de permanéncia), bem como outros documentos;

V11 — apresentar as recomendac¢des do NDE para o Colegiado do Curso;
VIl — acompanhar, alimentar e atualizar o sistema NDE+;

IX — disponibilizar as portarias aos membros do NDE;
X — informar & CDRG/DPE/PROGRAD, impreterivelmente, toda e qualquer
designacdo e/ou dispensa de membros do NDE e realizar os tramites administrativos necessarios

para a emissao de portarias, observando o disposto nesta resolucéo.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 8° A convocagdo dos membros do NDE, pelo presidente, serd feita com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas antes do inicio da reunido ordinaria e com
informagdo da pauta, salvo circunstancias de urgéncia devidamente documentadas.

Art. 9° Quanto a periodicidade:

| — realizar no minimo duas reunides ordinarias por semestre letivo;

Il — as reunides extraordinarias podem ser realizadas a qualquer momento, de
acordo com a urgéncia e a necessidade, cumprindo o tempo de convocagdo de vinte e quatro
horas antes do inicio da reuniéo.

Art. 10. Os membros que, por motivo de forga maior, ndo puderem comparecer a
reunido, devem justificar e comunicar, oficialmente, com antecedéncia, sua auséncia ao

presidente e aos membros do NDE.



Paragrafo unico. A auséncia em trés reunies, sem justificativa, implica em
exclusdo do membro das atividades do NDE e cabe ao Presidente, e na auséncia deste, ao
Coordenador de Curso, comunicar ao Colegiado do Curso para providenciar a dispensa do

membro, seguindo os tramites administrativos desta Resolucéo.

CAPITULO VI
DOS ENCAMINHAMENTOS

Art. 11. Os encaminhamentos realizados pelo NDE deverdo ser submetidos a
apreciacdo e homologacéo pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VII
DO REGISTRO DAS REUNIOES — ATAS

Art. 12. Em todas as reunides, os encaminhamentos e recomendacgdes, sem
excecdes, devem ser documentados em atas, as quais devem ficar a disposi¢cdo do Colegiado do

Curso e dos 6rgdos institucionais superiores para serem publicizadas.

CAPITULO VIII
DA DESIGNACAO E DISPENSA DE MEMBROS

Art. 13. A escolha dos membros do NDE e as alteragdes em sua composicao
serdo realizadas por meio de votacdo em reunido do Colegiado do Curso.

8 1° O presidente do NDE sera eleito em reunido do Colegiado do Curso, por
meio de votacao.

§ 2° O Coordenador do Curso, devera ser eleito membro do NDE em reunido do
Colegiado do Curso.

§ 3° Caso ndo haja inscritos para compor o NDE, cabe ao coordenador do Curso
sugerir os professores membros para a composi¢do do grupo, considerando as diferentes areas de
atuacdo do curso.

Art. 14. A deliberacdo pela entrada (designacdo) e pela saida (dispensa) dos
docentes no NDE devera ser apresentada, avaliada e aprovada pelo Colegiado do Curso, tendo o
registro e a homologacéo realizada em ata.



8 1° Os membros do NDE serdo nomeados e dispensados, por meio de portaria,
mediante pedido de publicacdo a ser encaminhado a CDRG/DPE/PROGRAD, nos termos desta
Resolucao.

§ 2° A ata deverd especificar a funcdo para a qual o docente serd designado ou
dispensado, de acordo com as seguintes defini¢Ges:

a) Membro: designacéo ou dispensa de docente da fungdo de membro;

b) Presidente: designacdo ou dispensa de docente que € membro do NDE da
funcdo da presidéncia;

c) Membro-presidente: designacdo ou dispensa, em um mesmo ato, de docente
para as funcdes de membro e presidente do NDE.

Art. 15. N&o ha designacdo ou dispensa automatica das funcdes de membro do
NDE em nenhuma situacdo, devendo o Curso seguir os procedimentos administrativos de
solicitacdo de portaria em todos o0s casos de entrada, afastamento ou desligamento de docente do
NDE e/ou do Colegiado do Curso.

CAPITULO IX
DO MANDATO DOS MEMBROS

Art. 16. Os membros (presidente e membro) terdo mandato de trés anos, admitida
uma reconducdo por igual periodo (mais trés anos).

Paragrafo anico. Quanto a reconducdo, prevista no Art. 16, e cujo registro ocorre
mediante ata, compete a coordenacgéo informar, e encaminhar CDRG/DPE/PROGRAD 0s nomes
dos membros reconduzidos, para fins de acompanhamento.

Art. 17. A composicdo do NDE deve ter renovacdo periodica parcial de seus
membros, para garantir a continuidade no processo de desenvolvimento e acompanhamento do

Curso.

CAPITULO X
INTERRUPCAO E DESTITUICAO DE MEMBRO

Art. 18. Interrupcéo e destituicdo da funcdo de membro poderédo ocorrer:

| — por decisdo e motivos pessoais, a qualquer tempo, sendo tal interrupgédo
devidamente justificada, documentada em ata de reunido colegiada e encaminhada a
CDRG/DPE/PROGRAD,;



Il — nos termos do Art. 10, paragrafo Unico, por auséncia em trés reunides
consecutivas, sem justificativa,;

[l — nos termos do Art. 16, por ter atingido o tempo maximo com a finalizacdo do
seu mandato (6 anos).

Art. 19. Em outros casos de afastamento ou desligamento integrante do NDE,
seguem-se as mesmas normas, orientagdes e fluxos administrativos desta Resolugé&o.

Art. 20. A perda do mandato ou a dispensa de qualquer membro permite a
indicacao de outro membro, observando o disposto no Art. 13.

Art. 21. Em caso de desligamento, a ata de reunido de Colegiado de Curso devera
documentar que o membro dispensado das suas fun¢des no NDE esta ciente do desligamento.

CAPITULO XI
DO SISTEMA NDE+

Art. 22. O Sistema NDE+ é uma ferramenta desenvolvida pela UFT para gestdo
das informacdes referentes a composicdo e ao registro das atividades dos Nucleos Docentes
Estruturantes dos Cursos de Graduacdo da instituicao.

Art. 23. O registro e atualizacdo da composi¢cdo dos NDE no Sistema NDE+
corresponde as designacdes e dispensas deliberadas pelo Colegiado de Curso e encaminhadas a
CDRG/DPE/PROGRAD nos termos desta Resolucéo.

Parégrafo Unico. A incluséo e a exclusdo de membros da composi¢do do NDE
disposta no Sistema NDE+, é realizada com base nas informacdes das portarias que designam ou

dispensam os docentes.

CAPITULO XII
DOS FLUXOS PROCESSUAIS E ADMINISTRATIVOS

Art. 24. Os encaminhamentos administrativos contendo a solicitacdo e 0s
documentos comprobatorios, juntamente com o pedido para a tramitacdo de dados de portarias
para 0 NDE, deverdo ser enviados obrigatoriamente a CDRG/DPE/PROGRAD, no prazo de até
trinta dias ap6s a reunido do Colegiado, juntamente com a ata ou a certiddo de ata com a
homologacéo e aprovacgédo do(s) nome(s) dispensado(s) e/ou designado(s) do NDE.

Art. 25. As solicitacdes de emissdo de portarias, visando a regulamentacdo da
composicdo do NDE, devem ocorrer em referéncia ao ano corrente, sendo vedada a expedicao de

portarias retroativas aos anos anteriores.



Art. 26. Os encaminhamentos administrativos para emisséo de portaria do NDE,
passardo pelo seguinte fluxo:

| — a entrada (designacéo) e a saida (dispensa) dos membros do NDE serdo
discutidas, analisadas e aprovadas em reunido do Colegiado, com registro em ata;

Il — o documento comprobatério de aprovacdo em reunido do Colegiado, sera
inserido no Sistema NDE+ pelo presidente do NDE. Outros meios administrativos oficiais
poderdo ser adotados pelos NDE e pela Coordenacdo de Curso caso o Sistema NDE+ esteja
indisponivel, com a devida anuéncia e orientacdo da CDRG/ DPE/PROGRAD;

Il —a ata ou a certiddo de ata de reunido de Colegiado deverdo conter de maneira
explicita as seguintes informagdes:

a) para designacdo (entrada) de membro, a ata deve discriminar o nome do
docente, nimero de matricula, a funcdo a ser ocupada pelo docente (presidente, membro ou
membro-presidente);

b) para dispensa (saida) de membro, a ata deve discriminar o0 nome do docente,
nimero de matricula, a funcdo ocupada pelo docente (presidente, membro ou membro-
presidente);

c) a data considerada para os efeitos de publicacdo de portaria de membro, é a
data da reunido do Colegiado que designou ou dispensou os docentes do NDE ou a data que
constar no corpo da ata ou certiddo de ata de reunido de colegiado, ndo sendo permitido o uso de
datas retroativas a anos anteriores.

IV — para fins de solicitagdo de portaria, 0 envio da ata ou certiddo de ata para a
CDRG/ DPE/PROGRAD, deve ser realizada pelo presidente do NDE, que deve encaminhar o
nome do(s) membro(s) designado(s) e/ou dispensado(s), anexando a ata (assinada e em formato
PDF) de reunido do Colegiado, na qual a decisdo sobre indicagdo dos nomes foi homologada e
aprovada;

V — a CDRG/ DPE/PROGRAD realizara a andlise da solicitacdo e ata ou certiddo
de ata, na qual:

a) em caso de necessidade de adequacdo, esta serd encaminhada ao Colegiado do
Curso e ao presidente do NDE para apreciagdo e alteracdo. Apos providéncias, a solicitacdo
devera ser reenviada a CDRG/DPE/PROGRAD;

b) ap6s andlise documental, a solicitacdo de emissdo de portaria sera,
encaminhada para o Gabinete da Reitoria desta Universidade;

c) depois da emissdo da portaria, ela sera inserida no sistema NDE+ e podera ser

visualizada pelos usuarios.



Paragrafo anico. Os procedimentos e fluxos administrativos, dispostos nos Art.
24, 25 e 26, aplicam-se para a solicitagdo de designacéo e de dispensa dos membros do NDE.

CAPITULO XIII
DA CONSTITUICAO INICIAL DE NDE PARA NOVOS CURSOS

Art. 27. Em se tratando de proposta de criacdo de novo curso, 0 NDE devera ser
constituido pelo Conselho Diretor do Campus, para fins de elaboracdo do PPC.

Art. 28. Em ambito administrativo, a proposta de elaboracdo do Projeto
Pedagdgico de um novo Curso de Graduacdo, presencial ou na modalidade EaD, deve ser
iniciada com os tramites administrativos para a constituicdo de um NDE, sendo indispensavel
gue a formalizacdo do novo NDE, preceda a elaboracéo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) a
ser criado.

Paragrafo Unico. O NDE a que se refere o caput deste artigo, é responsavel pela
elaboracdo do PPC, devendo atuar, em conjunto, com o Conselho Diretor do Campus para 0s

encaminhamentos referentes a Cria¢do do Curso.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os NDE dos Cursos de Graduagdo poderdo ter Regimento Interno
préprio, observando as disposicOes previstas nesta Resolucgéo.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagdo com o
suporte da Coordenagéo de Desenvolvimento e Regulagéo da Graduagéo (CDRG).

Art. 31. Revoga-se a Instrugdo Normativa n® 010/2021 que orienta sobre os
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e todas as disposi¢cdes em contrario e anteriores.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme
dados do processo n® 23101.009972/2023-21.
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