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Palmas, 25 de junho de 2009.

Prof. Alan Barbiero
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1-CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. Historico da Universidade Federal do Tocantins (UFT)

A Fundacao Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituida pela Lei 10.032, de 23 de
outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educacdo, € uma entidade publica destinada a
promocdo do ensino, pesquisa e extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, em consonancia com a legislagéo vigente.
Embora tenha sido criada em 2000, a UFT iniciou suas atividades somente a partir de maio de
2003, com a posse dos primeiros professores efetivos e a transferéncia dos cursos de

graduacéo regulares da Universidade do Tocantins, mantida pelo estado do Tocantins.

Em abril de 2001, foi nomeada a primeira Comissdo Especial de Implantacéo da Universidade
Federal do Tocantins pelo Ministro da Educacdo, Paulo Renato, por meio da Portaria de n°
717, de 18 de abril de 2001. Essa comissdo, entre outros, teve o objetivo de elaborar o
Estatuto e um projeto de estruturacdo com as providéncias necessarias para a implantagédo da
nova universidade. Como presidente dessa comissdo foi designado o professor doutor

Euripedes Vieira Falcdo, ex-reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Em abril de 2002, depois de dissolvida a primeira comissédo designada com a finalidade de
implantar a UFT, uma nova etapa foi iniciada. Para essa nova fase, foi assinado em julho de
2002, o Decreto de n° 4.279, de 21 de junho de 2002, atribuindo a Universidade de Brasilia
(UnB) competéncias para tomar as providéncias necessérias para a implantagdo da UFT. Para
tanto, foi designado o professor Doutor Lauro Morhy, na época reitor da Universidade de
Brasilia, para o cargo de reitor pro-tempore da UFT. Em julho do mesmo ano, foi firmado o
Acordo de Cooperacdo n° 1/02, de 17 de julho de 2002, entre a Unido, o Estado do Tocantins,
a Unitins e a UFT, com interveniéncia da Universidade de Brasilia, com o objetivo de
viabilizar a implantacdo definitiva da Universidade Federal do Tocantins. Com essas ages,
iniciou-se uma série de providéncias juridicas e burocraticas, além dos procedimentos

estratégicos que estabelecia fungdes e responsabilidades a cada um dos 6rgéos representados.

Com a posse aos professores, foi desencadeado o processo de realizagdo da primeira elei¢cdo

dos diretores de campi da Universidade. Ja finalizado o prazo dos trabalhos da comissdo
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comandada pela UnB, foi indicado uma nova comissdo de implantagdo pelo Ministro
Cristdvam Buarque. Nessa ocasido, foi convidado para reitor pré-tempore o professor Doutor
Sérgio Paulo Moreyra, que a época era professor titular aposentado da Universidade Federal
de Goiads (UFG) e também, assessor do Ministério da Educagdo. Entre os membros dessa
comissdo, foi designado, por meio da Portaria de n° 002/03 de 19 de agosto de 2003, o
professor mestre Zezuca Pereira da Silva, também professor titular aposentado da UFG para o

cargo de coordenador do Gabinete da UFT.

Essa comisséo elaborou e organizou as minutas do Estatuto, Regimento Geral, o processo de
transferéncia dos cursos da Universidade do Estado do Tocantins (UNITINS), que foi
submetido ao Ministério da Educacdo e ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Criou as
comissbes de Graduacdo, de Pesquisa e PoOs-graduacdo, de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitérios e de Administracdo e Financas. Preparou e coordenou a realizagdo da consulta
académica para a eleicdo direta do Reitor e do Vice-Reitor da UFT, que ocorreu no dia 20 de
agosto de 2003, na qual foi eleito o professor Alan Barbiero. No ano de 2004, por meio da
Portaria n® 658, de 17 de marc¢o de 2004, o ministro da educacdo, Tarso Genro, homologou o
Estatuto da Fundacdo, aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), o que tornou
possivel a criacdo e instalagdo dos Orgdos Colegiados Superiores, como o Conselho
Universitario (CONSUNI) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Com a instalacdo desses 6rgaos foi possivel consolidar as acOes inerentes a eleicdo para
Reitor e Vice-Reitor da UFT conforme as diretrizes estabelecidas pela lei n® 9.192/95, de 21
de dezembro de 1995, que regulamenta o processo de escolha de dirigentes das instituicbes

federais de ensino superior por meio da anélise da lista triplice.

Com a homologacéo do Estatuto da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins, no ano de
2004, por meio do Parecer do (CNE/CES) n°041 e Portaria Ministerial n°. 658/2004, também
foi realizada a convalidacdo dos cursos de graduagdo e os atos legais praticados até aquele
momento pela Fundagdo Universidade do Tocantins (UNITINS). Por meio desse processo, a
UFT incorporou todos os cursos e também o curso de Mestrado em Ciéncias do Ambiente,
que ja era ofertado pela Unitins, bem como, fez a absorcdo de mais de oito mil alunos, além
de materiais diversos como equipamentos e estrutura fisica dos campi ja existentes e dos
prédios que estavam em construcdo.A histdria desta Instituicdo, assim como todo o seu

processo de criagdo e implantagdo, representa uma grande conquista ao povo tocantinense. E,


https://docs.uft.edu.br/share/s/G25vb5CwRM-COkiRxxXpLA

(Atualizada pela Resolucédo Consepe n° 89/2023, de 20.09/2023) o]

portanto, um sonho que vai aos poucos se consolidando numa institui¢do social voltada para a
producdo e difusdo de conhecimentos, para a formacdo de cidaddos e profissionais
qualificados, comprometidos com o desenvolvimento social, politico, cultural e econémico da

Nacéo.

1.2. AUFT no Contexto Regional e Local

O Tocantins se caracteriza por ser um Estado multicultural. O carater heterogéneo de sua
populacdo coloca para a UFT o desafio de promover préticas educativas que promovam 0 ser
humano e que elevem o nivel de vida de sua populacdo. A inser¢do da UFT nesse contexto se
da por meio dos seus diversos cursos de graduacdo, programas de pés-graduacdo, em nivel de
mestrado, doutorado e cursos de especializacdo integrados a projetos de pesquisa e extenséo
que, de forma indissociavel, propiciam a formacdo de profissionais e produzem
conhecimentos que contribuem para a transformacdo e desenvolvimento do estado do

Tocantins.

A UFT, com uma estrutura multicampi, possui 7 (sete) campi universitarios localizados em
regides estratégicas do Estado, que oferecem diferentes cursos vocacionados para a realidade
local. Nesses campi, além da oferta de cursos de graduacdo e pds-graduacdo que oportunizam
a populacdo local e préoxima o acesso a educacdo superior publica e gratuita, sdo
desenvolvidos programas e eventos cientifico-culturais que permitem ao aluno uma formagéo
integral. Levando-se em consideracdo a vocacdo de desenvolvimento do Tocantins, a UFT
oferece oportunidades de formacdo nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas,

Educacdo, Agrérias, Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Os investimentos em ensino, pesquisa e extensdo na UFT buscam estabelecer uma sintonia
com as especificidades do Estado demonstrando, sobretudo, o compromisso social desta
Universidade para com a sociedade em que esta inserida. Dentre as diversas areas estratégicas

contempladas pelos projetos da UFT, merecem destaque as relacionadas a seguir:

As diversas formas de territorialidades no Tocantins merecem ser conhecidas. As ocupacdes
do estado pelos indigenas, afro-descendentes, entre outros grupos, fazem parte dos objetos de
pesquisa. Os estudos realizados revelam as multiplas identidades e as diversas manifestacdes
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culturais presentes na realidade do Tocantins, bem como as questfes da territorialidade como

principio para um ideal de integracéo e desenvolvimento local.

Considerando que o Tocantins tem desenvolvido o cultivo de grdos e frutas e investido na
expansao do mercado de carne — a¢des que atraem investimentos de vérias regides do Brasil, a
UFT vem contribuindo para a adog¢do de novas tecnologias nestas areas. Com o foco
ampliado, tanto para o pequeno quanto para o grande produtor, busca-se uma agropecuaria
sustentavel, com elevado indice de exportacdo e a consequente qualidade de vida da

populacgéo rural.

Tendo em vista a riqueza e a diversidade natural da Regido Amazobnica, os estudos da
biodiversidade e das mudancas climéaticas merecem destaque. A UFT possui um papel
fundamental na preservacdo dos ecossistemas locais, viabilizando estudos das regides de
transicdo entre grandes ecossistemas brasileiros presentes no Tocantins — Cerrado, Floresta

Amazonica, Pantanal e Caatinga, que caracterizam o Estado como uma regido de ec6tonos.

O Tocantins possui uma populacéo bastante heterogénea que agrupa uma variedade de povos
indigenas e uma significativa populacéo rural. A UFT tem, portanto, 0 compromisso com a
melhoria do nivel de escolaridade no Estado, oferecendo uma educacdo contextualizada e
inclusiva. Dessa forma, a Universidade tem desenvolvido a¢des voltadas para a educacgédo

indigena, educacdo rural e de jovens e adultos.

Diante da perspectiva de escassez de reservas de petroleo até 2050, o mundo busca fontes de
energias alternativas socialmente justas, economicamente viaveis e ecologicamente corretas.
Neste contexto, a UFT desenvolve pesquisas nas areas de energia renovavel, com énfase no
estudo de sistemas hibridos — fotovoltaica/energia de hidrogénio e biomassa, visando definir
protocolos capazes de atender as demandas da Amazonia Legal.

Tendo em vista que a educagdo escolar regular das Redes de Ensino é emergente, no ambito
local, a formacdo de profissionais que atuam nos sistemas e redes de ensino que atuam nas

escolas do Estado do Tocantins e estados circunvizinhos.

1.3. Perfil Institucional
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De acordo com o Estatuto da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins (arts. 1° e
2°), a UFT é uma entidade com personalidade juridica de direito publico, instituida pela Lei
10.032, de 23 de outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educacdo. E uma entidade
publica destinada a promocdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, de acordo
com a legislagéo vigente.

A Universidade norteia-se pelos principios estabelecidos no Estatuto e no Regimento,
tais como:
| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a insercdo em setores
profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua
formagdo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, desenvolvendo-se, desse modo, o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgacdo dos conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade, bem como comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacBes ou de outras formas de comunicacéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo
de reciprocidade;

VII - promover a extensdo de forma aberta a participacéo da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Instituicdo.

Com uma estrutura multicampi, a UFT distingue-se, nesse aspecto, das demais
universidades federais do sistema de ensino superior do pais, que, em geral, sdo unicampi,
com atividades concentradas num so espaco urbano. Essa singularidade da UFT se expressa
por sua atuagdo em sete campi, implantados em diferentes cidades (Araguaina, Arraias,
Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e Tocantindpolis), com distancias que vao de 70 a
600 km da capital (Palmas).
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Dessa forma, as inter-relagdes, o fluxo de informacdes e as demandas infra-estruturais
que se estabelecem ou que sdo necessarios a administragdo de um sistema multicampi, como
0 da UFT, diferem bastante do modelo tradicional de uma instituicdo centralizada em um sé
campus. Destacam-se, nesse aspecto, 0s requisitos maiores de descentralizacdo e a imposi¢do
de custos operacionais mais elevados.

Com essa realidade académico-administrativa integrada num sistema multicampi, a
UFT requer, para o seu funcionamento, uma estrutura complexa de grande porte, 0 que, por
sua vez, gera custos operacionais especificos. Essa singularidade ndo pode ser desconsiderada
quando se analisa a gestdo orcamentério-financeira e académico-administrativa da Instituic&o.

A UFT, com seus sete campi, tem uma dimensdo que abrange todo o estado do
Tocantins. E a mais importante instituicdo ptblica de ensino superior do estado, em termos de
dimensdo e desempenho académico. Essa sua grande dimensdo fica patente — em nimeros
aproximados* — 630 professores efetivos, 16 professores substitutos e 399 técnicos
administrativos. Atualmente, a Universidade oferece 29 cursos de graduagdo e 7 programas de
mestrado e 1 de doutorado reconhecidos pela Capes, além de 11 cursos de especializacdo lato
sensul.

(*) Fonte: Dados fornecidos pelo sistema SIE em abril/2009.

1.4. Missao Institucional

O Planejamento Estratégico - PE (2006 — 2010), o Projeto Pedagdgico Institucional —
PPI (2007) e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2007-2011), aprovados pelos
Conselhos Superiores, definem que a missdo da UFT ¢é “Produzir e difundir conhecimentos
visando a formagdo de cidaddos e profissionais qualificados, comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel da Amazdnia” e, como visdo estratégica “Consolidar a UFT
como um espaco de expressdao democratica e cultural, reconhecida pelo ensino de qualidade e
pela pesquisa e extensdo voltadas para o desenvolvimento regional”.

Em conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional - PPl (2007) e com vistas a
consecucdo da missdo institucional, todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
UFT, e todos os esforcos dos gestores, comunidade docente, discente e administrativa deverao
estar voltados para:

1. o estimulo a produgdo de conhecimento, & cria¢éo cultural e ao desenvolvimento do espirito

cientifico e reflexivo;
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2. a formagdo de profissionais nas diferentes &reas do conhecimento, aptos a inser¢do em
setores profissionais, & participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar
para a sua formacao continua;

3. 0 incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia e a criacdo e difuséo da cultura, propiciando o entendimento do ser
humano e do meio em que vive;

4. a promocdo da divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem o patriménio da humanidade comunicando esse saber através do ensino, de
publicacGes ou de outras formas de comunicagéo;

5. a busca permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que védo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

6. 0 estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo
de reciprocidade;

7. a promocdo da extensdo aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Instituig&o.

Com aproximadamente nove mil alunos, em sete campi universitarios, a UFT € uma
universidade multicampi, estando os seus sete campi universitarios localizados em regides
estratégicas do Estado do Tocantins, podendo desta forma contribuir com o desenvolvimento
local e regional, contemplando as suas diversas vocagdes e ofertando ensino superior publico
e gratuito em diversos niveis. Oferece, atualmente 29 cursos de graduacdo presencial, um
curso de Biologia a distancia, dezenas de cursos de especializagdo, 07 programas de mestrado:
Ciéncias do Ambiente (Palmas, 2003), Ciéncia Animal Tropical (Araguaina, 2006), Producéo
Vegetal (Gurupi, 2006), Agroenergia (Palmas, 2007), Desenvolvimento Regional e
Agronegocio (Palmas, 2007), Ecologia de Ecotonos (Porto Nacional, 2007), mestrado
profissional em Ciéncias da Saude (Palmas, 2007). E, ainda, ainda, os minteres em Recursos
Hidricos e Saneamento Ambiental (Palmas, parceria UFT\UFRGS), Arquitetura e Urbanismo
(Palmas, parceria UFT\UnB), os Dinteres em Historia Social (Palmas, parceria UFT/UFRJ),
em Educacdo (Palmas, parceria UFT\UFG) e Producdo Animal (Araguaina, parceria
UFT\UFG) e o0 Doutorado em Ciéncia Animal em Araguaina.

A partir do 2°. Semestre de 2009, estara oferecendo mais 14 novos cursos nas areas de

Ciéncias Naturais (Quimica, Fisica e Biologia) em Araguaina; Ciéncias da Saude (Nutri¢do e
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Enfermagem); Engenharias (Engenharia Elétrica e Engenharia Civil); Filosofia e Artes

(licenciaturas) em Palmas;

Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas (Engenharia Biotecnologica e de Bioprocessos e Quimica

Ambiental) em Gurupi e, os cursos tecnolégicos de Gestdo e Negocios em Cooperativismo,

Logistica e Turismo em Araguaina.

1.5. Estrutura Organizacional

Segundo o Estatuto da UFT, a estrutura organizacional da UFT é composta por:

1. Conselho Universitario - CONSUNI: 6rgdo deliberativo da UFT destinado a tracar a

politica universitaria. E um orgdo de deliberacdo superior e de recurso. Integram esse

conselho o Reitor, Pré-reitores, Diretores de campi e representante de alunos, professores e

funcionarios; seu Regimento Interno estéa previsto na Resolu¢do CONSUNI 003/2004.

1.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE: 6rgdo deliberativo da UFT em
matéria didatico-cientifica. Seus membros sdo: Reitor, Pro-reitores, Coordenadores de
Curso e representante de alunos, professores e funcionarios; seu Regimento Interno esta
previsto na Resolugcdo — CONSEPE 001/2004.

Reitoria: 6rgdo executivo de administracdo, coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia
das atividades universitarias. Estad assim estruturada: Gabinete do reitor, Pro-reitorias,
Assessoria Juridica, Assessoria de Assuntos Internacionais e Assessoria de Comunicacao
Social.

Pré-Reitorias: No Estatuto da UFT estdo definidas as atribuicdes do Pro-Reitor de
graduacdo (art. 20); Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo (art. 21); Pré-Reitor de
Extensdo e Assuntos Comunitarios (art. 22); Pré-Reitor de Administracdo e Financgas (art.
23). As Pro-Reitorias estruturar-se-do em Diretorias, Divisdes Técnicas e em outros
0rgéos necessarios para 0 cumprimento de suas atribuicdes (art. 24).

Conselho do Diretor: é o orgdo dos campi com funcGes deliberativas e consultivas em
matéria administrativa (art. 26). De acordo com o Art. 25 do Estatuto da UFT, o Conselho
Diretor é formado pelo Diretor do campus, seu presidente; pelos Coordenadores de Curso;
por um representante do corpo docente; por um representante do corpo discente de cada
curso; por um representante dos servidores técnico-administrativos.

Diretor de Campus: docente eleito pela comunidade universitaria do campus para
exercer as funcdes previstas no art. 30 do Estatuto da UFT e é eleito pela comunidade

universitaria, com mandato de 4 (quatro) anos, dentre os nomes de docentes integrantes da
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carreira do Magistério Superior de cada campus.

6. Colegiados de Cursos: 6rgdo composto por docentes e discentes do curso. Suas
atribuices estao previstas no art. 37 do estatuto da UFT.

7. Coordenacdo de Curso: é o 6rgdo destinado a elaborar e implementar a politica de
ensino e acompanhar sua execucao (art. 36). Suas atribuigdes estdo previstas no art. 38 do
estatuto da UFT.

8. Considerando a estrutura multicampi, foram criadas sete unidades universitarias

denominadas de campi universitarios.

Os Campi e 0s respectivos cursos sao 0s seguintes:

Campus Universitario de Araguaina: oferece os cursos de licenciatura em Matematica,
Geografia, Historia, Letras, e Biologia (a distancia), além dos cursos de Medicina Veterinaria,
Zootecnia. A partir de 2009, estard oferecendo as licenciaturas em Ciéncias Naturais, com
habilitacdo em Fisica, Quimica e Biologia. Oferece ainda, o0 Mestrado em Ciéncia Animal
Tropical

Campus Universitario de Arraias: oferece as licenciaturas em Matematica, Pedagogia e
Biologia (modalidade a distancia) e desenvolve pesquisas ligadas as novas tecnologias e
educacdo, geometria das sub-variedades, politicas publicas e biofisica.

Campus Universitario de Gurupi: oferece os cursos de graduacdo em Agronomia,
Engenharia Florestal e a licenciatura em Biologia (modalidade a distancia). Oferece, também,
0 programa de Mestrado na &rea de Producdo Vegetal.

Campus Universitario de Miracema: oferece os cursos de Pedagogia (Licenciatura) e Servico
Social e desenvolve pesquisas na area da pratica educativa.

Campus Universitario de Palmas: oferece os cursos de Administracdo, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncia da Computacédo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdémicas, Comunicacéo
Social, Direito, Engenharia de Alimentos, Engenharia Ambiental, Medicina e Pedagogia.
Oferece, ainda, os programas de Mestrado em Ciéncias do Ambiente, Arquitetura e
Urbanismo, Desenvolvimento Regional e Agronegocio, Recursos Hidricos e Saneamento
Ambiental, Ciéncias da Saude. Estard oferecendo as licenciaturas em Filosofia e Artes, a
partir de 2009.

Campus Universitario de Porto Nacional: oferece as licenciaturas em Historia, Geografia,
Ciéncias Bioldgicas e Letras e o mestrado em Ecologia dos ecétonos.

Campus Universitario de Tocantindpolis: oferece as licenciaturas em Pedagogia e Ciéncias
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Sociais.

2. CONTEXTUALIZAGCAO DO CURSO

2.1.Nome do Curso/Habilitacdo
ENFERMAGEM
2.2. Modalidade do curso:
BACHARELADO
2.3. Endereco do Curso
REUNI SAUDE - Nutrigdo/Enfermagem - UFT Fone: 3232-8200
Bloco de Apoio Logistico e Administrativo (BALA) 109 Norte, Av. NS15, 2° Piso, Sala
CEP 77001-090 Palmas - TO
2.4. Ato Legal de Autorizacao/Criacao do Curso
Resolucdo Consuni n° 14/2007.
2.5. Numero de Vagas
40
2.5. Turno de funcionamento
INTEGRAL
2.6. Diretor do Campus
AURELIO PICANCO
2.7. Coordenador do Curso / de Area
MARIA VILIAN FERREIRA DE QUEIROZ
2.8. Relagdo Nominal dos membros do Colegiado de Curso
- Maria Vilian Ferreira de Queiroz
- Marta Azevedo dos Santos
2.9. Comisséo de elaboragédo do PPC
A elaboragéo do Projeto Pedagogico do Curso de graduagdo em Enfermagem iniciou-
se em setembro de 2008, a partir de reunides regulares com a PROGRAD. Integram a
comissao responsavel pela redacdo do PPC os seguintes membros:
| - Prof® Dr2 Marta Azevedo dos Santos (Membro do NEST/UFT - Docente UFT —
Colegiado de enfermagem)
Il - Prof® MSc. Villian Ferreira de Queiroz (Membro do NEST/UFT - Docente UFT —
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Colegiado de enfermagem)

Il - Dayana Aparecida Franco (Técnica administrativa da UFT - Enfermeira, Especialista
em Salde Publica e Mestranda em Efetividade em Salde Baseada em Evidéncias)

IV - Prof® MSc. Christine Ranier Gusman (Enfermeira, docente do colegiado de medicina)

V - Prof2 Dr? Gessi Carvalho de Aratjo (Enfermeira, docente do colegiado de medicina)

VI - Ana Edith Farias Lima (Membro da coordenacdo do NEST/UFT, Técnica

administrativa da UFT — Enfermeira)

2.10. Historico do curso: sua criacdo e trajetoria

Para compreender a trajetoria da enfermagem profissional é necessario ter uma visao
sucinta do passado, onde a evolucdo da medicina, da cirurgia e da saude publica demandou
procedimentos, que passaram a ser executado por pessoas diferentes do médico, mas
devidamente treinadas, com conhecimento dos principios cientificos. Tal evolucdo fez com
que esses dois profissionais: médicos e enfermeiros, se aproximassem e trabalhassem em
conjunto, (Oguisso, 2005). Outro fator relevante segundo a autora, que corrobora neste
processo, foi 0 movimento da emancipacdo feminina. Lenta e gradativamente, a mulher foi
modificando a sociedade em diferentes aspectos: social, politico, econdmico e educacional.

Importantes movimentos condicionaram a evolucdo da enfermagem, entre estes se
destaca: as Cruzadas, a Renascenca e a Reforma Protestante, por exercer influéncia politico
social na época em que sucederam. A Revolucdo industrial, que mudou os rumos da
humanidade e também os rumos da saude, da medicina e dos hospitais. O ato de cuidar do
outro, faz parte da vida da enfermagem desde os seus primordios, antes mesmo da
profissionalizagéo da profissdo, como sabiamente define.

O desenvolvimento do saber da enfermagem é marcado por duas posturas quanto ao
seu fazer: uma onde o cuidado era realizado de forma empirica; e outra pautada na
sistematizacdo e organizacdo, dentro da sociedade moderna, atraves da preparagdo para o
exercicio da profissao.

No que tange aos precursores da enfermagem moderna, no periodo pré-socratico, 0s
enfermos suscitavam aos templos para pedir ajuda aos deuses, Apolo era venerado como o
deus grego do sol, saide e da medicina, entretanto, Esculapio seu filho médico, era invocado
em caso de doenca (Molina, 1973). Em 460 a.c surgiu Hipdcrates que introduziu o uso do
raciocinio critico, a observacdo clinica a medicina, advertiu que os leigos ndo deveriam tomar

decises, e cada discipulo seu, seria responsavel pela assisténcia, mas poderia delegar parte
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desta tarefa a outras pessoas que tivesse conhecimento e habilidade.

A prética da enfermagem foi desenvolvida quase que exclusivamente pela Igreja
Catolica. Sdo Vicente de Paulo preconizava para que as filhas de Caridade obedecessem
estritamente as ordens médicas como condicdo essencial para a saude do enfermo e
realizassem todos os procedimentos com eficiéncia e dedicagéo.

Foi na Franca, na guerra da Criméia, que a inglesa Florence Nightingale se apropriou
da profissdo do cuidar, desenvolvendo posteriormente um modelo de assisténcia para o fazer
da enfermagem.

No Brasil a origem da enfermagem ndo foi diferente do resto do mundo, inicialmente
os cuidados eram prestados por leigos, de forma empirica. As Santas Casas de Misericérdia
eram o cenario principal da prestacdo desses cuidados, sendo que primeira Casa de
Misericordia foi fundada na Vila de Santos, em 1543. Em setembro de 1852, tendo como
cenario uma epidemia de febre amarela e cdlera, dois importantes agravos da satde publica
chega ao Brasil o primeiro grupo de irmés de Caridade de S&o Vicente de Paulo, a fim de
realizar treinamento especifico para atendimento as pessoas necessitadas quanto as condicdes
vulneraveis de saude (Gandelman, 2001).

Além das Santas Casas de Misericordia, outro setor ndo menos importante, quanto ao
cuidado e a assisténcia aos individuos enfermos foi impulsionado pela Cruz Vermelha,
alavancando também o surgimento da profissdo. Para tanto faz-se necessario o ensino das
praticas de enfermagem.

E a partir de 1894, com a fundagio do Hospital Samaritano em S&o Paulo que inicia-se
0 ensino da préatica de enfermagem em regime de internato, pautado no sistema de ensino
nightingaleano (Mott & Oguisso,2003).

A iniciativa do servigo publico na assisténcia aos enfermos ocorre no Rio de Janeiro
entre a fundacdo Rockefeller e o Departamento Nacional de Saude Publica, quando Oswaldo
Cruz, implanta o sistema nigtingaleano-americano para o ensino de enfermagem.

O saber da enfermagem passa a ser produzido de forma catedratica a partir do ano de
1931 quando Rachel Haddock Lobo, formada na Franga, passa a dirigir a escola de
enfermagem da Universidade de Sdo Paulo. Por um longo periodo no Brasil, as escolas de
enfermagem existentes ou fundadas, publicas ou privadas, seguiam um padréo caracterizado
como oficial, preconizado pela hoje conhecida Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Dando seguimento ao saber sistematizado da enfermagem pelas universidades, surge em 1939
a primeira pos-graduacdo em Enfermagem Obstétrica na Universidade Federal de S&o Paulo,

servindo de referéncia para outras escolas de enfermagem.
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Realizando um pulo na histéria adentramos na década de 90 com a cria¢do do primeiro
curso de graduacdo em enfermagem do Estado do Tocantins, sendo este oferecido por uma
universidade privada. Desde entdo o ensino da enfermagem continua sendo ofertado por
instituicGes de ensino superior da iniciativa privada.

Entretanto, como a propria descri¢do anterior corrobora, h4 necessidade de se ter a
exemplo dos outros estados brasileiros, o curso de ensino superior de enfermagem em
instituicdo publica e gratuita no sentido de padronizar o ensino, pesquisa e extensdo nos

estabelecimentos: hospitalares de ensino publico, creches, ambulatérios e outros.

3 - BASES CONCEITUAIS DO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Algumas tendéncias contemporéaneas orientam o pensar sobre o papel e a fungéo da
educacdo no processo de fortalecimento de uma sociedade mais justa, humanitaria e
igualitaria. A primeira tendéncia diz respeito as aprendizagens que devem orientar o0 ensino
superior no sentido de serem significativas para a atuagdo profissional do formando.

A segunda tendéncia estd inserida na necessidade efetiva da interdisciplinaridade,
problematizacdo, contextualizacdo e relacionamento do conhecimento com formas de pensar
0 mundo e a sociedade na perspectiva da participacdo, da cidadania e do processo de decisao
coletivo. A terceira fundamenta-se na ética e na politica como bases fundamentais da acao
humana. A quarta tendéncia trata diretamente do ensino superior cujo processo devera se
desenvolver no aluno como sujeito de sua propria aprendizagem, o que requer a adocao de
tecnologias e procedimentos adequados a esse aluno para que se torne atuante no seu processo
de aprendizagem. Isso nos leva a pensar o0 que é o ensino superior, 0 que é a aprendizagem e
como ela acontece nessa atual perspectiva.

A Ultima tendéncia diz respeito a transformacdo do conhecimento em tecnologia
acessivel e passivel de apropriacdo pela populacdo. Essas tendéncias sdo as verdadeiras
questdes a serem assumidas pela comunidade universitaria em sua préatica pedagdgica, uma
vez que qualquer discurso efetiva-se de fato através da pratica. E também essa prética, esse
fazer cotidiano de professores de alunos e gestores que dardo sentido as premissas acima, e
assim se efetivardo em mudancas nos processos de ensino e aprendizagem, melhorando a
qualidade dos cursos e criando a identidade institucional.

Pensar as politicas de graduacdo para a UFT requer clareza de que as variaveis
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem no interior de uma instituicdo educativa,

vinculada a um sistema educacional, é parte integrante do sistema socio-politico-cultural e
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econdmico do pais.

Esses sistemas, por meio de articulacdo dialética, possuem seus valores, direcGes,
opcodes, preferéncias, prioridades que se traduzem, e se impdem, nas normas, leis, decretos,
burocracias, ministérios e secretarias. Nesse sentido, a despeito do esforgo para superar a
dicotomia quantidade x qualidade, acaba ocorrendo no interior da Universidade a
predomindncia dos aspectos quantitativos sobre os qualitativos, visto que a qualidade
necessaria e exigida ndo deixa de sofrer as influéncias de um conjunto de determinantes que
configuram os instrumentos da educacao formal e informal e o perfil do alunado.

As politicas de Graduacdo da UFT devem estar articuladas as mudancas exigidas das
instituicbes de ensino superior dentro do cenario mundial, do pais e da regido amazonica.
Devem demonstrar uma nova postura que considere as expectativas e demandas da sociedade
e do mundo do trabalho, concebendo Projetos Pedagogicos com curriculos mais dinamicos,
flexiveis, adequados e atualizados, que coloquem em movimento as diversas propostas e
acOes para a formacdo do cidadao capaz de atuar com autonomia. Nessa perspectiva, a légica
gue pauta a qualidade como tema gerador da proposta para o ensino da graduacdo na UFT
tem, pois, por finalidade a construcdo de um processo educativo coletivo, objetivado pela
articulacdo de acgBes voltadas para a formacgdo técnica, politica, social e cultural dos seus
alunos.

Nessa linha de pensamento, torna-se indispensavel a interacdo da Universidade com a
comunidade interna e externa, com os demais niveis de ensino e 0s segmentos organizados da
sociedade civil, como expressdo da qualidade social desejada para a formacdo do cidadé&o.
Nesse sentido, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) da UFT deverdo estar pautados em
diretrizes que contemplem a permeabilidade as transformacdes, a interdisciplinaridade, a
formacdo integrada a realidade social, a necessidade da educagdo continuada, a articulacdo
teoria— préatica e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Deverdo, pois, ter como referencial:

e a democracia como pilar principal da organizacdo universitéria, seja no processo de gestao
ou nas ac0Oes cotidianas de ensino;

¢ 0 deslocamento do foco do ensino para a aprendizagem (articulagdo do processo de ensino
aprendizagem) re-significando o papel do aluno, na medida em que ele ndo € um mero
receptor de conhecimentos prontos e descontextualizados, mas sujeito ativo do seu processo
de aprendizagem;

e 0 futuro como referencial da proposta curricular — tanto no que se refere a ensinar como nos

métodos a serem adotados. O desafio a ser enfrentado ser& o da superagdo da concepgao de
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ensino como transmissdo de conhecimentos existentes. Mais que dominar o conhecimento
do passado, o aluno deve estar preparado para pensar questdes com as quais lida no presente
e podera defrontar-se no futuro, deve estar apto a compreender o presente e a responder a
questdes prementes que se interpordo a ele, no presente e no futuro;

e a superacao da dicotomia entre dimensdes técnicas e dimensées humanas integrando ambas
em uma formacéo integral do aluno;

¢ a formacdo de um cidad&o e profissional de nivel superior que resgate a importancia das
dimensdes sociais de um exercicio profissional. Formar, por isso, o cidaddo para viver em
sociedade;

e a aprendizagem como produtora do ensino; o processo deve ser organizado em torno das
necessidades de aprendizagem e ndo somente naquilo que o professor julga saber;

e a transformacdo do conhecimento existente em capacidade de atuar. E preciso ter claro que
a informagdo existente precisa ser transformada em conhecimento significativo e capaz de
ser transformada em aptiddes, em capacidade de atuar produzindo conhecimento;

¢ 0 desenvolvimento das capacidades dos alunos para atendimento das necessidades sociais
nos diferentes campos profissionais e ndo apenas demandas de mercado;

e 0 ensino para as diversas possibilidades de atuacdo com vistas & formagdo de um profissional
empreendedor capaz de projetar a propria vida futura, observando-se que as demandas do mercado nao

correspondem, necessariamente, as necessidades sociais.

3.1. Fundamentos do Projeto REUNI/UFT

No ano de 2006, a UFT realizou o seu | Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Cultura (FEPEC), no qual foi apontado como uma das questdes relevantes as dificuldades
relativas ao processo de formacdo e ensino-aprendizagem efetivados em Varios cursos e a
necessidade de se efetivar no seio da Universidade um debate sobre a concepcdo e
organizacéo didatico-pedagogica dos projetos pedagogicos dos cursos.

Nesse sentido, este Projeto Pedagdgico objetiva promover uma formacdo ao estudante
com énfase no exercicio da cidadania; adequar a organizacdo curricular dos cursos de
graduacdo as novas demandas do mundo do trabalho por meio do desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a atuagdo, profissional, independentemente da area de
formacéo; estabelecer os processos de ensino-aprendizagem centrados no estudante com
vistas a desenvolver autonomia de aprendizagem, reduzindo o nimero de horas em sala de

aula e aumentando as atividades de aprendizado orientadas; e, finalmente, adotar préaticas
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didatico-pedagdgicas integradoras, interdisciplinares e comprometidas com a inovagdo, a fim
de otimizar o trabalho dos docentes nas atividades de graduagéo.

A abordagem proposta permite simplificar processos de mudanca de cursos e de
trajetdrias académicas a fim de propiciar maiores chances de éxito para os estudantes e o
melhor aproveitamento de sua vocac¢ao académica e profissional. Ressaltamos que 0 processo
de ensino e aprendizagem deseja considerar a atitude coletiva, integrada e investigativa, o que
implica a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Reforgca ndo s6 a importancia
atribuida a articulacdo dos componentes curriculares entre si, no semestre e ao longo do curso,
mas também sua ligacdo com as experiéncias praticas dos educandos.

Este Projeto Pedagodgico busca implementar acdes de planejamento e ensino, que
contemplem o compartilhamento de disciplinas por professores(as) oriundos(as) das
diferentes areas do conhecimento; transito constante entre teoria e préatica, atraves da selecao
de conteudos e procedimentos de ensino; eixos articuladores por semestre; professores
articuladores dos eixos, para garantir a desejada integracdo; atuacdo de uma tutoria no
decorrer do ciclo de formacéo geral para dar suporte ao aluno; utilizacdo de novas tecnologias
da informacéo; recursos audios-visuais e de plataformas digitais.

No sentido de efetivar os principios de integracdo e interdisciplinaridade, os curriculos
dos cursos estdo organizados em torno de eixos que agregam e articulam os conhecimentos
especificos tedricos e praticos em cada semestre, sendo compostos por disciplinas,
interdisciplinas e seminarios integradores. Cada ciclo é constituido por eixos que se articulam
entre si e que sdo integrados por meio de contedos interdisciplinares a serem planejados
semestralmente em conformidade com a carga horéria do Eixo de Estudos Integradores.

3.2. A construcdo de um curriculo interdisciplinar: caminhos possiveis

Buscar caminhos e pistas para a constru¢cdo de um curriculo interdisciplinar nos
remete a necessidade de uma formulagéo teorica capaz de dar sustentacao as proposicoes...
As incertezas interpostas nos levam a retomar Edgar Morin que em sua obra “O Paradigma
perdido: a natureza humana” (1973)1 integrou e articulou biologia, antropologia, etnologia,
historia, sociologia, psicologia, dentre outras ciéncias para construir a ciéncia do homem.
Enfatizou o confronto que vem sendo feito entre 0 mundo das certezas, herdado da tradi¢éo e
0 mundo das incertezas, gerado pelo nosso tempo de transformacdes e, nesse sentido, passou

a entender o homem como uma unidade biopsicossocioldgica, caminhando de uma concepcao

! MORIN, Edgar. O paradigma perdido: a natureza humana. Lisboa: Europa América, 1973.
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de matéria viva para uma concepg¢do de sistemas vivos e, desses, para uma concepg¢do de
organizagao. Segundo ele,
0 ser vivo estd submetido a uma logica de funcionamento e de
desenvolvimento completamente diferentes, logica essa em que a
indeterminacdo, a desordem, o acaso intervém como fatores de organizacao
superior ou de auto-organizacdo. Essa ldgica do ser vivo é, sem davida, mais
complexa do que aquela que o nosso entendimento aplica as coisas, embora o

nosso entendimento seja produto dessa mesma logica (MORIN, 1973: 242).

O pensamento complexo proposto por Morin pressupde a busca de uma percepc¢do de
mundo, a partir de uma nova 6tica: a da complexidade. Prop6e uma multiplicidade de pontos
de vista; uma perspectiva relacional entre os saberes em sua multiplicidade; a conquista de
uma percepcao sistémica, pos-cartesiana, que aponta para um novo saber, a partir do
pensamento complexo. A complexidade do real, como um novo paradigma na organizagao
do conhecimento, abala os pilares classicos da certeza: a ordem, a regularidade, o
determinismo e a separabilidade.

Ainda, segundo Morin3 (1994: 225), “a complexidade refere-se a quantidade de informacdes
gue possui um organismo ou um sistema qualquer, indicando uma grande quantidade de
interacdes e de interferéncias possiveis, nos mais diversos niveis”. De acordo com seus
pressupostos,
essa complexidade aumenta com a diversidade de elementos que constituem o
sistema. Além do aspecto quantitativo implicito neste termo, existiria também
a incerteza, o indeterminismo e o papel do acaso, indicando que a
complexidade surge da intersec¢do entre ordem e desordem. O importante é
reconhecer que a complexidade é um dos parametros presentes na composi¢ao
de um sistema complexo ou hipercomplexo como o cérebro humano, assim
como também estd presente na complexa tessitura comum das redes que
constituem as comunidades virtuais que navegam no ciberespaco (MORIN,
1994: 225).

Na perspectiva de Morin (1994), portanto, a complexidade esta no fato de que o todo
possui qualidades e propriedades que ndo se encontram nas partes isoladamente. O termo
complexidade traz, em sua esséncia, a ideia de confusdo, incerteza e desordem; expressa
nossa confusdo, nossa incapacidade de definir de maneira simples, para nomear de maneira

clara, para por ordem em nossas idéias. O pensamento complexo ¢ visto como uma “viagem

Idem.
MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. Sintra: Europa-América, 1994.
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em busca de um modo de pensamento capaz de respeitar a multidimensionalidade, a riqueza,
o mistério do real e de saber que as determinagdes (cerebral, cultural, social e histdrica), que
se impde a todo 0 pensamento, co-determinam sempre o objeto do conhecimento” (MORIN4,
2003: 21).

Analisar a complexidade, segundo Burnham5 (1998: 44), “requer o olhar por
diferentes Gticas, a leitura por meio de diferentes linguagens e a compreensdo por diferentes
sistemas de referéncia”. Essa perspectiva multirreferencial ¢ entendida como um método
integrador de diferentes sistemas de linguagens, aceitas como plurais ou necessariamente
diferentes umas das outras, para elucidar a complexidade de um fendmeno. Nessa acepgéo,
segundo Ardoino6, se torna essencial, nos espagos de aprendizagem,

o afloramento de uma leitura plural de seus objetos (praticos ou tedricos), sob
diferentes pontos de vista, que implicam visdes especificas, quanto linguagens
apropriadas as descri¢bes exigidas, em funcdo de sistemas de referenciais
distintos, considerados e reconhecidos explicitamente, como ndo redutiveis
uns aos outros, ou seja, heterogéneos (ARDOINQO7, 1998: 24).

A partir dessa complexidade, Morin propde despertar a inteligéncia geral adormecida
pela escola vigente e estimular a capacidade de contextualizar e globalizar; de termos uma
nova maneira de ver o mundo, de aprender a viver e de enfrentar a incerteza. A educacao,
nessa perspectiva, se configura como uma ‘“funcdo global que atravessa o conjunto dos
campos das ciéncias dos homens e da sociedade, interessando tanto ao psicélogo social, ao
economista, ao socidlogo, ao filésofo ou a historiador etc.” (ARDOINOS8, 1995 apud
MARTINSY, 2004: 89). A incorporagéo da diversidade do coletivo e a potencializacdo das
experiéncias multirreferenciais dos sujeitos requer ndao somente a concepc¢do de um curriculo
que privilegie a dialogicidade, a incerteza e certeza, a ordem e desordem, a temporalidade e
espacialidade dos sujeitos, mas, também, a utilizagdo de dispositivos comunicacionais que
permitam a criacdo de ambientes de aprendizagem capazes de subverter as limitacoes espago-

temporais da sala de aula.

4
5

MORIN, Edgar. Introducéo ao pensamento complexo. Lishoa: Instituto Piaget, 2003.
BURNHAM, T. F. Complexidade, multirreferencialidade, subjetividade: trés referéncias polémicas para a compreensdo do
curriculo escolar. In: BARBOSA, J. G. (Org.). Reflexdes em torno da abordagem multirreferencial. Sdo Paulo: Edufscar, 1998, p. 35-55.
6 ARDOINO, Jacques. Entrevista com Cornelius Castoriadis. In: BARBOSA, Joaquim Gongalves (org.) Multirreferencialidade
;1as ciéncias e na educacéo. S. Paulo: UFSCAR, 1998.

Idem.
8 ARDOINO, J. Entrevista com Cornelius Castoriadis. In: BARBOSA, J. G. (Org.). Multirreferencialidade nas ciéncias e na
educacao. Séo Paulo: Ufscar, 1998, 50-72.
9 MARTINS, J. B. Abordagem multirreferencial: contribuigdes epistemolégicas e metodoldgicas para os estudos dos fendmenos
educativos. S&o Paulo, S. Carlos: UFSCAR, 2000.
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Refletir sobre esse novo curriculo implica considera-lo como préxis interativa, como
“sistema aberto e relacional, sensivel a dialogicidade, a contradi¢do, aos paradoxos cotidianos,
a indexalidade das praticas, como instituicdo eminentemente relevante, carente de
ressignificacdo em sua emergéncia” (BURNHAM10, 1998: 37). O conhecimento entendido
ndo mais como produto unilateral de seres humanos isolados, mas resultado de uma vasta
cooperagdo cognitiva, da qual participam aprendentes humanos e sistemas cognitivos
artificiais, implicando modificacdes profundas na forma criativa das atividades intelectuais.

Sob esse olhar, o curriculo se configura como um campo complexo de contradicdes e
questionamentos. N&o implica apenas selecdo e organizacdo de saberes, mas um emaranhado
de questdes relativas a sujeitos, temporalidades e contextos implicados em profundas
transformacdes. Configura-se como um sistema aberto, dialdgico, recursivo e construido no
cotidiano por sujeitos histéricos que produzem cultura e sdo produzidos pelo contexto
historico-social (BURNHAM, 1998; MACEDO11, 2002). Nessa nova teia de relacbes estdo
inseridos 0s processos educativos, que se tornam influencidveis por determinantes do global,
do nacional e do local. Para compreendé-lo, torna-se imperativo assumirmos uma nova logica,
uma nova cultura, uma nova sensibilidade e uma nova percep¢do, numa logica baseada na
exploracdo de novos tipos de raciocinio, na construgdo cotidiana, relacionando os diversos
saberes.

Nesse sentido, adotar a interdisciplinaridade como perspectiva para a
transdisciplinaridade como metodologia no desenvolvimento do curriculo implica a
confrontacdo de olhares plurais na observacdo da situacdo de aprendizagem para que 0s
fendbmenos complexos sejam observados. Implica também, como afirma Burnham, entender
ndo so6 a polissemia do curriculo,

mas o seu significado como processo social, que se realiza no espago concreto
da escola, cujo papel principal é o de contribuir para o acesso, daqueles
sujeitos que ai interagem, a diferentes referenciais de leitura de mundo e de
relacionamento com este mesmo mundo, propiciando-lhes ndo apenas um
lastro de conhecimentos e de outras vivéncias que contribuam para a sua
insercdo no processo da histéria, como sujeito do fazer dessa historia, mas
também para a sua constru¢do como sujeito (quigad autbnomo) que participa
ativamente do processo de produgdo e de socializagdo do conhecimento e,
assim da instituicdo histérico-social de sua sociedade (BURNHAM 1998: 37).

10 BURNHAM, T. F. Complexidade, multirreferencialidade, subjetividade: trés referéncias polémicas para a compreensédo do

curriculo escolar. In: BARBOSA, J. G. (Org.). Reflexdes em torno da abordagem multirreferencial. Sdo Paulo: Edufscar, 1998, p. 35-55.
n MACEDO, R. S. Chrysallis, curriculo e complexidade: a perspectiva critico-multirreferencial e o curriculo contemporaneo.
Salvador: Edufba, 2002.
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Nessa perspectiva, 0 conhecimento passa a se configurar como uma rede de
articulagcdes desafiando nosso imaginario epistemoldgico a pensar com nOVOS recursos,
reencantando o ato de ensinar e aprender ao libertarmos “[...] as palavras de suas prisdes e
devolvendo-as ao livre jogo inventivo da arte de conversar e pensar” (ASMANN, 1998, p.
8212).

Nosso desafio mais impactante na implementacdo de novos curriculos na
Universidade Federal do Tocantins (UFT) esta na mudanca desejada de avancar, e talvez, até
superar o enfoque disciplinar das nossas construc@es curriculares para a concepcao de
curriculos integrados, através e por meio de seus eixos transversais e interdisciplinares,
caminhando na busca de alcancarmos a transdisciplinaridade. Considerando que desejar é o
passo inicial para se conseguir, apostamos que é possivel abordar, dispor e propor aos nossos
alunos uma “relagdo com o saber” (CHARLOT, 200013), em sua totalidade complexa,
multirreferencial e multifacetada.

Nesse fazer, os caminhos ja abertos e trilhados ndo serdo descartados, abandonados.
As rupturas, as brechas, 0s engajamentos conseguidos sdo importantissimos e nos apoiardo no
reconhecimento da necessidade de inusitadas pistas. Portanto, a solu¢do de mudanca ndo esta
em tirar e por, podar ou incluir mais um componente curricular, uma matéria, um contetdo, e
sim, em redefinir e repensar o que temos, com criatividade, buscando o que pretendemos.
Essa caminhada sera toda feita de ir e vir, avangos e recuos e, nesse movimento de ondas, €
possivel vislumbrarmos o desenho de um curriculo em “espiral”, ou seja, um trabalho que
articula e abrange a dinamicidade dos saberes organizados nos ciclos e eixos de formacao.

Essa construcdo de uma matriz curricular referenciada e justificada pela acédo e
interacdo dos seus construtores, com énfase ndo-linear, nos conduzira a arquiteturas de
formacdo ndo-determinista, com possibilidades de abertura, 0 que propiciara 0 nosso projeto
de interdisciplinaridade, flexibilidade e mobilidade. Nesse sentido, ndo tem nem inicio nem
fim, essa matriz tem,

Fronteiras e pontos de interseccdo ou focos. Assim um curriculo modelado
em uma matriz também é ndo-linear e ndo-sequencial, mas limitado e cheio
de focos que se interseccionam e uma rede relacionada de significados.
Quanto mais rico o curriculo, mais havera pontos de intersec¢do, conexdes

construidas e mais profundo serd o seu significado. (DOLL JR., 1997:
17814).

12 ASSMANN, Hugo. Reencantar a educacdo: rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes, 1998.

CHARLOT, Bernard. Da relagédo com o saber. Elementos para uma teoria. Porto Alegre: Editora Artmed, 2000.

1 DOLL Jr., William E. Curriculo: uma perspectiva pés-moderna. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
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Curricularmente, essa matriz se implementa por meio de um trabalho coletivo e
solidario em que o planejamento reconhece como importante deste fazer o principio da auto-
organizacdo da teoria da complexidade. A dialogicidade é fundamental para evitarmos que a
prépria critica torne-se hegemonica e maquiada. Desassimilacdo de habitos e mudancas de
estruturas ndo sdo faceis. E frustrante o esforco que leva a producdes sem sentido. Entretanto,
ndo se muda sem alterar concepcles, destrocar profundamente conteldos e rotinas
curriculares costumeiras.

O modelo disciplinar linear ou o conjunto de disciplinas justapostas numa ‘grade
curricular’ de um curso tém tido implicacGes pedagdgicas diversas e deixado marcas nada
opcionais nos percursos formativos. O curriculo centrado na matéria e salivado nas aulas
magistrais tem postado o conhecimento social de forma paralela ao conhecimento académico.
Nesse sentido, “o conhecimento aparece como um fim a-historico, como algo dotado de
autonomia e vida propria, a margem das pessoas” (SANTOME, 1998: 10615), perpassa a
idéia de que nem todos os alunos tém condicGes de serem bem sucedidos em algumas
disciplinas, legitimando o proprio fracasso académico. “Um curriculo disciplinar favorece
mais a propagagdo de uma cultura da ‘objetividade’ e da neutralidade, entre tantas razdes,
porque € mais dificil entrar em discuss@es e verificagdes com outras disciplinas com campos
similares ou com parcelas comuns de estudo” (SANTOME, 1998: 109). Como conseqiiéncia,
as contradicdes sdo relegadas e as dimensdes conflituosas da realidade social refutadas, como
se fosse possivel sua ocultagéo.

A crise que desequilibra valores e posturas do século passado é a mesma que da forgas
para alternativas curriculares no século XXI. As criticas tecidas ao curriculo disciplinar
propdem perspectivar a embriologia do curriculo globalizado, curriculo integrado ou curriculo
interdisciplinar. Apesar de alguns autores ndo distinguirem interdisciplinaridade de
integracdo, muitos defendem que interdisciplinaridade é mais apropriada para referir-se a
inter-relacdo de diferentes campos do conhecimento, enquanto que integracdo significa dar
unidade das partes, o que ndo qualifica necessariamente um todo em sua complexidade. Os
curriculos interdisciplinares, hoje propostos, coincidem com o desejo de buscar “modos de
estabelecer relacbes entre campos, formas e processos de conhecimento que até agora eram
mantidos incomunicaveis” (SANTOME16, 1998: 124). Nessa perspectiva,

No desenvolvimento do curriculo, na pratica cotidiana na instituicdo, as diferentes

15
16

SANTOME, J. Torres. Globalizagdo e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
SANTOME, J. Torres. Globalizagéo e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
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areas do conhecimento e experiéncia deverdo entrelacar-se, complementar-se e reforcar-se
mutuamente, para contribuir de modo mais eficaz e significativo com esse trabalho de
construcdo e reconstrucdo do conhecimento e dos conceitos, habilidades, atitudes, valores,
habitos que uma sociedade estabelece democraticamente ao considera-los necessarios para
uma vida mais digna, ativa, autdnoma, solidaria e democratica. (SANTOME, 1998: 125).

Nosso curriculo desejado € um convite a mudancas e afeta, é claro, as fun¢des dos
professores que trabalham em um mesmo curso. Nossa opc¢do de organizacdo do curriculo
novo cria ‘colegiados de saberes’ e ‘ilhas de conhecimentos’ que potencializardo a formagao
de arquipélagos de vivéncias e itinerancias participativas. Distancia-se, pois, do curriculo
disciplinar em que é possivel o trabalho isolado, o eu-sozinho e incomunicavel. No qual,
encontram-se professores que sao excelentes em suas disciplinas, mas que por estarem, muitas
vezes, preocupados somente com suas matérias, chegam a induzir os alunos a acreditarem e se
interessarem por esta ou aquela disciplina em detrimento de outras, por acreditarem que ha
“disciplinas mais importantes” e outras “menos importantes”.

A construcdo da realidade social e historica depende de seus sujeitos, de seus
protagonistas. A matriz curricular tera a “cara” ou sera o “monstro” que os desenhistas
conseguirem pintar a partir da identidade possivel construida.

No entanto pode-se falar, conforme (SANTOME, 1998: 20617) em quatro formatos
de integrar curriculos: a) integracdo correlacionando diversas disciplinas; b) integracao
através de temas, tdpicos ou idéias, c) integracdo em torno de uma questdo da vida pratica e
diéria; d) integracdo a partir de temas e pesquisas decididos pelos estudantes. Além da
possibilidade ainda de: 1) integracdo através de conceitos, 2) integracdo em torno de periodos
histéricos e/ou espagos geograficos, 3) integracdo com base em instituicbes e grupos
humanos, 4) integracdo em torno de descobertas e invencdes, 5) integracdo mediante areas de
conhecimento.

Por meio da implantacdo do programa de reestruturagdo e expansao de seus cursos e
programas, a UFT objetiva a ampliagdo do acesso com garantia de qualidade. Os principios
que orientam a construcdo de suas politicas de formacéo estdo assentados na concepgdo da
educacdo como um bem publico, no seu papel formativo, na produgdo do conhecimento, na
valorizacdo dos valores democraticos, na ética, nos valores humanos, na cidadania e na luta
contra a exclusdo social. Nesse sentido, enfatiza que a Universidade nao deve apenas formar

recursos humanos para o mercado de trabalho, mas pessoas com espirito critico e humanista

w SANTOME, J. Torres. Globalizagéo e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

19BRASIL, Conselho Nacional de Educagéo (CNE). Parecer CNE/CP n° 09/2001 que trata sobre a formagéo do professor. Brasilia, DF,
2001. Acesso realizado em 29/03/2008 em www.mec.gov.br.
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que possam contribuir para a solugdo dos problemas cada vez mais complexos do mundo.
Para tanto, propbe o exercicio da interdisciplinaridade, com vistas atingirmos a
transdisciplinaridade, ou seja, uma nova relagdo entre os conhecimentos.

Isso implica, ainda, os seguintes desdobramentos:

- introduzir nos cursos de graduacgéo temas relevantes da cultura contemporanea, o que,
considerando a diversidade multicultural do mundo atual, significa pensar em culturas, no
plural.

- dotar os cursos de graduacdo com maior mobilidade, flexibilidade e qualidade, visando
0 atendimento as demandas da educagdo superior do mundo contemporaneo.
Este projeto possui uma construcgdo curricular em ciclos. A idéia é proporcionar ao aluno uma
formacdo inicial ampla, evitando assim a profissionalizacdo precoce — uma das grandes causas
da evasao.

Os ciclos referem-se aos diferentes niveis de aprofundamento e distribuicdo dos
conhecimentos das areas. Dentro da perspectiva do curriculo composto por ciclos articulados,
0 académico vivenciara, em diversos niveis processuais de aprofundamento, as areas dos
saberes. Os ciclos sdo estruturados em eixos, 0s quais se configuram como 0s conjuntos de
componentes e atividades curriculares coerentemente integrados e relacionados a uma &rea de
conhecimento especifica.

Tais eixos deverdo ser compreendidos como elementos centrais e articuladores da
organizacdo do curriculo, garantindo equilibrio na alocacdo de tempos e espagos curriculares,
que atendam aos principios da formacdo. Em torno deles, de acordo com o Parecer do
Conselho Nacional de Educagdo — CNE/CP no. 09/200118 (p. 41), “se articulam as dimensdes
que precisam ser contempladas na formacdo profissional e sinalizam o tipo de atividade de
ensino e aprendizagem que materializam o planejamento e a acdo dos formadores de
formadores”.

A articulacdo dos ciclos e dos eixos pressupde o didlogo interdisciplinar entre os
campos do saber que compdem 0s cursos e se concretizam em componentes curriculares,
constituindo-se na superagdo da visdo fragmentada do conhecimento. Na pratica, essa
articulacdo pode ser garantida por componentes curriculares de natureza interdisciplinar e por

outros de natureza integradora, tais como Seminarios Tematicos, Oficinas e Laboratorios.

3.3. Desdobrando os ciclos e os eixos do projeto

18
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Os trés ciclos, que compdem este projeto, serdo articulados de forma a levar o aluno a
compreensdo de que a formagdo € composta de conhecimentos e habilidades bésicas
necessarias para a leitura do mundo e compreensao da ciéncia e de conhecimentos especificos
necessarios a formacdo do profissional. A pds-graduacdo passa a integrar esse processo de
forma a preparar o aluno, que optar por esse ciclo, para o exercicio profissional no atual
estagio de desenvolvimento da ciéncia e das tecnologias.

Assim, nos primeiros semestres do curso, o aluno passa pelo Ciclo de Formacéo
Geral, que além de propiciar-lhe uma compreensdo pertinente e critica da realidade natural,
social e cultural, permite-lhe a vivéncia das diversas possibilidades de formacao, tornando-o
apto a fazer opc¢des quanto a sua formacdo profissional — podendo inclusive articular
diferentes areas de conhecimento. Em seguida, o Ciclo de formacdo profissional, oferece-lhe
uma formacdo mais especifica, consistente com as atuais demandas profissionais e sociais €, 0
de aprofundamento em nivel de p6s-graduacdo busca a articulagdo dos ciclos anteriores tendo
como foco as areas de conhecimento e projetos de pesquisa consolidados na Universidade.

Os componentes desses Eixos e conjuntos curriculares ndo apresentam uma relacao de
pré-requisitos e podem ser abordados de modo amplo, como sugerem as suas denominagdes,
bem como receberem um tratamento mais focado num aspecto analisado ou a partir de certo
campo do saber. Por exemplo, cada area podera em determinado eixo adotar uma abordagem
panoramica, bem como eleger um tema abrangente e utiliza-lo como fio condutor da area de

conhecimento.

3.4. A interdisciplinaridade na matriz curricular do Curso

Este Projeto Pedag6gico tem como referéncia béasica as diretrizes do Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da UFT, as
diretrizes curriculares do curso e os pressupostos da interdisciplinaridade.

A partir das concepcOes de eixos, temas geradores e do perfil do profissional da area
de conhecimento e do curso, a estrutura curricular deve ser construida na perspectiva da
interdisciplinaridade, tendo como elemento desencadeador a problematizacdo de sua
contribuicdo para o desenvolvimento da ciéncia e melhoria da qualidade de vida da
humanidade. Deve proporcionar, durante todo o curso, a busca de formulagdes a partir dos
grandes questionamentos, que devem estar representados nos objetivos gerais e especificos,

nas disciplinas, interdisciplinas, projetos, e em todas as atividades desenvolvidas no percurso
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académico e nos trabalhos de conclusdo do curso. Enfim, por meio do ensino e da pesquisa,

os alunos deverdo refletir sobre a area de conhecimento numa perspectiva mais ampliada e

contextualizada como forma de responder aos questionamentos formulados.

Nessa configuracdo, o Projeto Pedagdgico deste serd formulado de acordo com o

seguinte desenho curricular:

MATRIZ CURRICULAR DOS CURSQOS DA UFT

PDI, PPI
DIRETRIZES GERAIS DO CURSO
OBJETIVO GERAL DA AREA DE FORMACAQ

OBJETVVO GERAL DO CURSO

OBJETIVO GERAL DO CICLO DE FORMACAOQ GERAL

Epistemolégico-
Pedagdgico

Investigacao da
prética e Formacdo
Profissional

OBJETIVO GERAL DO CICLO DE FORMA(}AO PROFISSIONAL
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Ou seja, a matriz curricular foi construida a partir das seguintes formulagdes:

A estrutura curricular deste curso esta construida a partir de uma perspectiva
interdisciplinar do processo ensino e aprendizagem proporcionado, durante todo o curso,
situacBes-problema e projetos interdisciplinares para que o aluno vivencie a pratica. O
objetivo geral e os objetivos especificos deverdo nortear as ementas das disciplinas e
interdisciplinas visando a estruturacdo de um curso interdisciplinar.

E preciso ter em mente que a interdisciplinaridade ndo é um saber Gnico e organizado,
nem uma reunido ou abandono de disciplinas, mas uma atitude, uma forma de ver o mundo e
de se conceber o conhecimento, que as disciplinas, isoladamente, ndo conseguem atingir e que
surge da comunicacdo entre elas. Para que se obtenha essa atitude € necessario estudo,
pesquisa, mudanca de comportamento, trabalho em equipe e, principalmente, um projeto que
oportunize a sua a¢do; “para a realizacdo de um projeto interdisciplinar, existe a necessidade
de um projeto inicial que seja suficientemente claro, coerente e detalhado, a fim de que as
pessoas nele envolvidas sintam o desejo de fazer parte dele” (Fazenda, 1995).

Os 05 (cinco) eixos que estruturam o Ciclo de Formacdo Geral, assim como 0s eixos
compreendidos pelo Ciclo de Formacdo Especifica, buscam responder aos objetivos
formulados e as questdes propostas a partir dos mesmos. Sao eles:

e Ciclo de formacéo de geral;
e Ciclo de formacdo especifica

e Ciclo de po6s-graduacéo.

3.5. Formas de Ingresso e Mobilidade entre os Cursos

O ingresso no primeiro ciclo acontecera, inicialmente, pelo vestibular (de acordo com as
orientaces em vigéncia na UFT), ou por outras modalidades de ingresso, conforme estudos a
serem realizados com vistas a proposicdo de outros meios de selecdo. Nessa etapa, 0
académico tera que cursar os creditos de cada eixo, sendo que poderd cursar contetdos e
atividades curriculares oferecidos por outras areas de conhecimento do campus e/ou de outro
campus, observados os critérios de existéncia de vagas nas (inter)disciplinas e orientacoes
emitidas pela Coordenagdo da Area e\ou do Curso. O sistema de creditacdo dos estudos
realizados sera definido em normativa prépria, devendo prever que a equivaléncia sera
definida pelo objetivo e ementa do eixo, independentemente da abordagem assumida pelas
disciplinas ou interdisciplinas em cada uma das areas de conhecimento. O aproveitamento dos
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eixos cursados em outro curso sera realizado por meio de sistema creditacdo dos estudos
realizados pelos estudantes nos eixos do Ciclo de Formacdo Geral. As complementacOes
necessarias deverdo restringir-se ao Eixo de Fundamentos da Area de Conhecimento, quando
Necessarios.

O aluno devera compor, ao final do 1° ciclo, um total de créditos minimo, ou
porcentagem em relagdo aos eixos de cada area de conhecimento a ser normatizado pela UFT
para efeito de transferéncia de curso. Ao final do 1°. ciclo, sera garantida uma declaracéo
atestando os conhecimentos obtidos e a eventual mudanca de area de conhecimento ou curso
da UFT, em conformidade com a lei.

Para o ingresso no 2° ciclo, na existéncia de vagas para o curso, 0 académico
interessado tera trés opgdes: por requerimento individual na existéncia de maior nimero de
vagas que a demanda; por classificacdo do indice de rendimento e aproveitamento do primeiro
ciclo (no caso de ter mais interessados do que vagas para determinada terminalidade), e/ou
testes de conhecimento sobre conteldos dos cursos especificos para cada opcdo de
prosseguimento em sua carreira profissional. A prioridade serd dada para os alunos que
ingressaram na area de conhecimento, todavia, a migracdo entre areas afins serd possivel
desde que haja vaga e, respeitadas as prioridades estabelecidas para tais casos.

O 2° ciclo de cada curso garantira o nimero de vagas definido no processo seletivo,
proporcionalmente as terminalidades previstas para as respectivas areas de conhecimento. As
terminalidades que tiverem nimero maior de interessados, que o nimero de vagas previsto
para a turma, atenderdo as orientacfes de classificacdo acima. O bloco de contetdos
ofertados, no segundo ciclo, para determinada habilitacdo podera ser cursado por académicos
de outra habilitacdo, permitindo a integralizacdo curricular e a busca por uma nova habilitacdo
ao concluir a primeira.

Ao final do 2° ciclo, o aluno recebera um diploma atestando a sua titulagdo em um
curso, podendo, posteriormente, buscar a formagdo em outras areas de conhecimento. Ao
integralizar a proposta curricular, ele recebera um diploma de Licenciado, Bacharel ou
Tecnologo, dependendo da opgdo realizada ao final do primeiro ciclo e do itinerario curricular
integralizado.

A multipla titulag&o devera ser estimulada. Seré disponibilizado ao aluno um servigo de
orientacdo sobre os itinerarios formativos, de maneira que ele possa cursar mais de uma
habilitacdo, por meio de combinag@es de titulos, assim como a migracao de area na passagem
do 2° para o 3° ciclo.
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4 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1. Administracdo Académica

4.1.1 Direcédo do Campus

Diretor do Campus de Palmas: Prof. Dr. Aurélio Pessba Picanco.

As atribuicbes da Direcdo do Campus e do Conselho Diretor conforme o Regimento
Geral da Universidade Federal do Tocantins de 2003, Cap. Il Da Administragdo das Unidades

Universitarias, sdo as seguintes:

Art. 25 - O Campus € a unidade universitaria responsavel pelas atividades de ensino, pesquisa
e extensao, realizando a integracdo académica, cientifica e administrativa de um conjunto de
disciplinas, definido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através de uma equipe

docente nele lotada.

Art. 26 - O Conselho Diretor é 6rgdao dos Campi de Ensino e Pesquisa com funcdes
deliberativas e consultivas em matérias administrativas, ndo compreendidas nas atribuicoes

dos 6rgéos superiores.

Art. 27 - Compete ao Conselho Diretor de Campus:

l. coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e eficiéncia do ensino,
pesquisa e extensao;

Il. encaminhar a Diretoria de Planejamento e Orgamento o plano de atividades
elaborado para servir de base ao or¢camento do exercicio seguinte, indicando o
cronograma financeiro de aplicacdo dos recursos previstos;

1. tomar conhecimento do relatério apresentado pelo Coordenador de Campus sobre as

principais ocorréncias do plano anterior e do plano de atividades para 0 novo ano

letivo;
V. encaminhar o nome do Coordenador eleito mais votado para nomeacéo pelo Reitor;
V. solicitar, fundamentalmente, ao Conselho Universitario, por votacdo de 2/3 (dois

tercos) dos respectivos membros, a destituicdo do Coordenador de Campus antes de

findo o seu mandato;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.

elaborar e modificar o Regimento de Campus para aprovagédo final pelo Conselho
Universitario;

zelar pela observancia das normas relativas ao recrutamento, selecdo e
aproveitamento dos monitores de ensino;

propor admissdo de novos docentes, concessédo de licencas e rescisao de contratos;
adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente;
implementar a aplicacdo de normas tendentes a permitir a avaliacdo quantitativa da
carga docente e de pesquisa, a fim de deliberar sobre processos de ampliacdo ou de
reducdo do corpo docente;

organizar as comissdes julgadoras dos concursos para provimento dos cargos de
professores;

propor a atribuicao do titulo de “Professor Emérito”;

atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal que o integre, respeitadas
as especializacBGes, e elaborar a correspondente escala de férias, respeitando o
calendario de atividades da Universidade;

adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhaveis para o0 bom andamento dos trabalhos;
elaborar a lista de oferta das disciplinas de sua responsabilidade e aprovar os planos
de ensino das diversas disciplinas, apos anuéncia das Coordenac@es de Cursos;
sugerir os programas das disciplinas as Coordenacdes de Cursos para homologacgéo
posterior pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

fixar os pré-requisitos de cada disciplina, com aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo;

propor a criagdo de novas disciplinas ou de servigos especiais dentro dos critérios do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

endossar projetos de pesquisa e 0s planos dos cursos de especializacéo,
aperfeicoamento e extensao que se situem em seu &mbito de atuacao;

emitir parecer em assunto de sua competéncia;

exercer todas as atribui¢Ges que Ihe sejam conferidas por este Regimento.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho Diretor cabera recurso, no prazo maximo de

10 (dez) dias, aos Orgéos Superiores.

Art. 28 - O Regimento de Campus dispora sobre as condi¢des de funcionamento do Conselho


https://docs.uft.edu.br/share/s/G25vb5CwRM-COkiRxxXpLA

(Atualizada pela Resolucédo Consepe n° 89/2023, de 20.09/2023) 35

Diretor de Campus.

Art. 29 - A criacgdo, supressdo, desdobramento ou fusdo de Campi poderdo ser implementadas
por sugestdo das Pro-Reitorias de Graduacdo e Pesquisa e Pos-Graduacdo ao Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo, para manifestacdo e encaminhamento (ou ndo) de proposta ao

Conselho Universitario.

Art. 30 - Sdo atribuicdes do Diretor de Campus:
I. administrar o Campus;

I1. representar o Campus perante os demais 6rgaos da Universidade, quando esta
apresentacdo nao couber a outro membro do Campus por disposicaregimental;

I11. promover ac¢des tendentes a assegurar coordenacao, supervisao e fiscalizacdo sobre todas as
atividades do Campus, dentro das disposicOes legais, estatutarias e regimentais, respeitando-
se, ainda, as determinagdes dos Orgaos Superiores da Universidade;

IV. convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de Campus, delas participando com
direito a voto, inclusive o de qualidade;

V. integrar o Conselho Universitario;
encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a proposta orcamentaria do Campus;

VI. apresentar a Reitoria, ap6s conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus, anualmente, o
relatdrio das atividades desenvolvidas;

VII. delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribui¢des ao seu substituto.

Conforme o Regimento Geral da Universidade Federal do Tocantins de 2003, SECAO
| - Das Coordenaces e dos Colegiados de Cursos, as coordenagdes de cursos (ou areas) sdo

estruturadas a partir dos seguintes principios:
Art. 36 - As Coordenacdes de Cursos sdo orgdos destinados a elaborar e implementar a
politica de ensino e acompanhar sua execucdo, ressalvada a competéncia do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico - A representacdo do corpo discente sera de 1/5 (um quinto) do nimero de

docentes dos colegiados de cursos que tem direito a voto e voz.

Art. 37 - Compete aos Colegiados de Curso:
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VI.

VIL.

VIII.
IX.
X.
XI.

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizagdo curricular dos
cursos correspondentes, estabelecendo o elenco, o contetdo e a seqléncia das
disciplinas que o formam, com os respectivos créditos;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a legislacdo vigente e o
namero de vagas a oferecer, 0 ingresso nos respectivos cursos;

estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores para fins de
matricula;

opinar sobre os processos de verificacdo do aproveitamento adotados nas disciplinas
que participem da formacao dos cursos sob sua responsabilidade;

fiscalizar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na organizagéo
curricular do curso coordenado;

conceder dispensa, adaptacdo, cancelamento de matricula, trancamento ou
adiantamento de inscricdo e mudanca de curso mediante requerimento dos
interessados, reconhecendo, total ou parcialmente, cursos ou disciplinas ja cursados
com aproveitamento pelo requerente;

estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sobre matéria de sua competéncia;

decidir os casos concretos, aplicando as normas estabelecidas;

propugnar para que 0s cursos sob sua supervisao se mantenham atualizados;

eleger o Coordenador e 0 Coordenador Substituto;

coordenar e supervisionar as atividades de estagio necessarias a formacéao profissional

dos cursos sob sua orientacao.

4.2. Coordenacdo Académica

O coordenador académico do curso tera um mandato de dois anos, a partir da

implantacgdo do Curso e sera eleito pela comunidade académica.

Art. 38 - Aos Coordenadores de Cursos (ou de areas) compete:

- representar sua Coordenacdo de Curso como membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo;

I.presidir os trabalhos da Coordenacdo de Curso;

I1.propor ao Coordenador do Campus a substituicdo do seu representante no Conselho Diretor,

nos termos do Regimento do Campus;
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[11. responder, perante o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pela eficiéncia do
planejamento e coordenacgéo das atividades de ensino nos cursos sob a sua responsabilidade;

IV. expedir instrucdes referentes aos cursos;

V. representar contra medidas ou determinacdes emanadas da Direcdo ou do

Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo Colegiado.

8 1° - Os Coordenadores de Cursos poderdo ter regime de trabalho de dedicacéo
exclusiva, incluindo-se as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
§ 2° - No impedimento do Coordenador, assumira a Coordenacdo o membro escolhido pelo

colegiado.

Art. 39 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecerd o nimero e denominagéo
das Coordenagdes de Curso e, em cada caso, sua competéncia quanto aos diferentes cursos
mantidos pela Universidade.

Paragrafo Unico - Cursos de graduacdo, referentes a uma mesma area de atividade ou
conhecimento, serdo coordenados, no plano didatico-cientifico, pela mesma Coordenacéo de

Curso.

Art. 40 — As Coordenacdes de Cursos serdo escolhidas por eleicdo, através de voto secreto,

procedida pelo colegiado de curso correspondente.

Art. 41 - Sera de 2 (dois) anos 0 mandato do Coordenador de Curso, permitida apenas uma

reconducao.

Art. 42 — Os Colegiados de Cursos reunir-se-do, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, quando convocados pelos seus coordenadores, por 1/3 (um terco) de

seus membros ou pelas Pro-Reitorias.

Art. 43 - As deliberactes dos Colegiados de Cursos serdo tomadas por votacdo, assistindo a
qualquer de seus membros a faculdade de remeter o seu voto divergente ao Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extenséo, no qual recebera processamento como recurso.

Art. 44 — Os Colegiados de Cursos poderdo propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo a substituicdo de seus coordenadores, mediante a deliberacdo de 2/3 (dois tergos) de
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seus integrantes.

O curso de Enfermagem que integra o REUNI/SAUDE da UFT estard durante o
processo de implantacdo e o desenvolvimento do ciclo de formacéo geral, os trés primeiros
periodos, sob a coordenacdo da profd MSc. Maria Vilian Ferreira de Queiroz. Posteriormente,
para o ciclo de formagdo especifica serd necesséria a inclusdo de um docente da area de

enfermagem para compor a coordenagao.

4.3. Projeto Académico do Curso

4.3.1 Justificativa

O cenario mundial tem passado por alteracbes e mudancas ao longo das dltimas
décadas. Podemos ver uma crise de paradigmas em todos os ambitos: politico, econémico,
social, ambiental, etc. Todas as esferas da construgdo humana estdo revisando seus fazeres e
saberes, inclusive quanto a perspectiva epistemoldgica adotada no século XXI. Ocorrendo
estas alteracdes epistemologicas bem como seus fazeres, o efeito é uma reformulacdo na
praxis. Situacdo esta que exige novos posicionamentos na condi¢do humana.

Podemos constatar nesta virada de século que o processo de mudanca esta ocorrendo
em todos os &mbitos. No ultimo més de fevereiro encerrou-se na cidade de Belém a 92 edicdo
do Férum Social Mundial, onde a proposta fundamental € pensar em alternativas de mudancas
para os novos fazeres e saberes em todas as areas do saber, “com mais insisténcia que em
qualquer outro momento anterior, estamos sendo chamados a lutar por um mundo diferente!
Mais do que nunca, esta na hora de mudar de rumo” (Féorum Social Mundial, 2009, p. 2)

Aliado a estas questdes, em outras instancias, as discussdes e propostas de mudancas
também vem ocorrendo. No setor da satde, “a Constitui¢ao Nacional firmou que as agoes € os
servigos de salde, ao se constituirem por um sistema unico, integram uma rede que deve ser
organizada (...) O sistema educacional ndo fica de fora do ordenamento da formacdo ou da
organizacdo do sistema de formacdo ou pelo fato de ser esse o setor que detém o0s
instrumentos de gestdo e a legitimidade de regulacdo da educagdo nacional (...) Ceccim e
Feuerwerker, 2004, p. 1401).

Neste panorama da educacdo nacional, as universidades tem um papel imperscindivel

na formagé&o, pois segundo as diretrizes curriculares, definidas pela Lei de Diretrizes e Bases
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da Educacdo Nacional, (LDB), a universidade tem como “prerrogativa de criacdo, expansao,
modificacdo e extingdo de cursos e programas de educacgdo superior; fixacdo dos curriculos de
seus cursos e programas; planificacdo e programacao de pesquisa cientifica e atividades de
extensdo, além da elaboracdo da programagao de cursos” (idem, p. 1402).

As mudangas e inovacdes curriculares tem se apresentado necessarias e efetivas em
todo &mbito nacional. Segundo Silva, Oliveira e Silva, (20 - - sem ano de publicagéo), p. 20,
“no ano ensino superior, as diretrizes curriculares nacionais - DCN para 0s cursos de
graduacdo, definidas a partir dos anos 2000 pela Cadmara de Educacao Superior do Conselho
nacional de Educacdo, apontam para a necessidade de curriculos integrados”. Curriculos estes
que atendam as necessidades globais e especificas, estabelecendo uma relacdo
interdiscipllinar, multiprofissional, de carater humanista, generalista, reflexiva e critica.

As mesmas diretrizes indicam elementos curriculares para o desenvolvimento de
novas metodologias

Direcionada e atenta a estas questdes, a Universidade Federal do Tocantins (UFT),
criada no ano de 2003, estabelece suas diretrizes para a formacéo de profissionais que venham
a atender as necessidades regionais, inseridas no panorama nacional e internacional.

A UFT, seguindo os pressupostos da Amazonia Legal, o qual atende um conjunto de
estados, compreendendo cerca de 61% do territério Nacional, formada - pelos estados do
Tocantins, Amazonas, Para, Roraima, Ronddnia, Amapa, Acre, e pelas regides oeste do
Maranh&o e norte do Mato Grosso, abrange cinco milhdes de km2, uma populacdo de cerca
de 21 milhdes de habitantes (representando apenas 12,4% da populacdo do Pais), esta regido
mostra um grande potencial de crescimento.

Embora alguns indicadores tenham destacado crescimento econdmico na regido
amazonica, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH), que utiliza as dimensdes da
educacéo, renda e longevidade, apresenta-se abaixo do padrdo nacional. Somado a este fator,
graves problemas sanitarios, sobretudo o destino inapropriado de dejetos, impactam sobre a
salde e meio ambiente da regido Amazonica, contribuindo para maiores custos no
atendimento e prevencdo de doencas. As desigualdades sociais explicam, em parte, as
situagdes criticas de salde de boa parte da populacdo da Amazénia. O quadro de salde nesta
regido e expresso pelas endemias de doencas tropicais, pelas doengas carenciais, além de uma
cobertura insuficiente e de pouca qualidade da atencdo basica e deficiéncias de gestdo da
salde. Estes dados apontam para a necessidade de novos investimentos para adequacdo ou
recuperacdo das condicOes sanitérias. Considerando a grande extensdo territorial do pais, é

notoria a grande diversidade étnica e cultural. E de se esperar, portanto, que encontremos
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diferencas epidemioldgicas regionais, com distintos indicadores de salde, mudangas
comportamentais e sociais. Um dos grandes desafios atuais das Universidades é a adequagéo a
essas diferencas, moldando- se as necessidades da comunidade a qual esta inserida. As
instituicGes de ensino superior devem constituir um sistema educacional ndo excludente, de
qualidade, capaz de atender as demandas sociais e as recomendagfes do Plano Nacional de
Educacgdo. A concentracdo de instituicGes formadoras e de cursos da area da Saude na regido
Norte € um fator determinante na ampliacdo e qualificacdo da atencdo a salde,
proporcionando o ingresso na universidade de pessoas originarias da regido. A Universidade
devera ser capaz de formar profissionais compativeis com as necessidades de
desenvolvimento regional e do pais e com as aspiraches técnico-artistico-culturais da
sociedade, bem como devera estar atenta as necessidades através das politicas de atendimento
a populacdo, que em questédo € o sistema unico de satde (SUS).

O centro de ciéncias da saude na UFT é recente, contando atualmente com apenas um
curso, o de medicina, implantado no ano de 2007. Tendo a universidade uma proposta
interdisciplinar, integradora e multiprofissinal, faz-se mister que outros cursos da salde
venham a somar o saber nesta area. Sendo de fundamental importancia a criacdo de novos
cursos, dentre 0s quais, 0 que ora apresentamos, o curso de Enfermagem.

Cabe ressaltar a importancia do curso de Enfermagem ser ofertado por uma Instituicao
Publica no estado do Tocantins, sendo de fundamental importdncia a sua criacdo na

Universidade Federal do Tocantins - UFT.

4.3.2. Objetivo da &rea de conhecimento do Curso

O curso de Graduagdo em Enfermagem da UFT, objetiva formar enfermeiros
comprometidos com a integralidade, interdisciplinaridade, e principios éticos da ciéncia do
cuidar, pautados nas diretrizes do SUS, sendo capaz de:

-reconhecer e compreender as necessidades de saude do ser humano individual e coletivo,
durante seu ciclo de vida;

-reconhecer e zelar pelo cumprimento de acesso dos individuos aos servigos de salde de
forma equitativa;

-prestar assisténcia de enfermagem de forma integrada e sistematizada, com acbes de
promocao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo no processo-salde doenca;

-Formar enfermeiros conscientes dos direitos e deveres inerentes a sua profissdo, para serem

agentes de transformacéo no processo de desenvolvimento humano, politico e social,
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-desenvolver de forma interdisciplinar acdes de educacdo, pesquisa e extensdo no ambito

académico e de pds-graduagao.

4.3.3. Objetivo geral e objetivos especificos do Curso

GERAL

Formar enfermeiros generalistas, através de uma perspectiva humanista, capazes de
assistir a populagédo, nos varios niveis de complexidade, considerando o individuo no seu
ciclo evolutivo, tanto em estado de saide, como em episédios de doenca, este inserido em

seus contextos bio-psico-socio-culturais.

ESPECIFICOS

- Formar profissionais qualificados para o exercicio da enfermagem ética, competente
e comprometidos com as necessidades do seu universo de ac¢ao, contribuindo para a elevagao
da qualidade de vida da populagéo;

- Oportunizar ao discente o desenvolvimento de suas potencialidades nas areas de
ensino, pesquisa e extensao;

- Propiciar a formacéo profissional fundamentada nas diretrizes das politicas de salde,
no dmbito federal, estadual e municipal;

- Preparar enfermeiros capazes de identificar necessidades em nivel individual e/ou
familiar com o implemento do cuidado realizado através do Processo de Enfermagem;

- Instrumentalizar enfermeiros capazes de identificar determinantes do processo
salde-doenca individual e coletivo pautado no principio cientifico;

- Preparar enfermeiros capazes de identificar determinantes do processo saude-doenga

na coletividade, colaborando na elaboracdo e efetivacdo dos programas de salde.

4.3.4. Perfil profissiografico

O Bacharelado em Enfermagem estd centrado na formacdo generalista, critica e
reflexiva. Fundamentada em principios filos6ficos humanista e holistico, capacitando o
profissional para a compreensdo da realidade socio econémica e politica do Pais. Este
profissional devera ser instrumentalizado para a atuacao critica na diversidade epidemioldgica
e multicultural, interagindo nos processos de participacdo ativa de gestéo e operacionalizagédo

das acOes de salde.
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4.3.5. Competéncias, atitudes e habilidades

Ao término do curso o egresso de enfermagem da UFT, estara apto a:
- Desenvolver agdes condizentes com a sua formagdo, em consonancia com as diretrizes
curriculares do curso (resolu¢cdo CNE/CES n° 03 de novembro de 2001);
- Atender as necessidades sociais da satde, com énfase no Sistema Unico de Saude;
- Possuir competéncia técnico-cientifica, ético-politicas, socio-educativas no sentido de
incorporar a ciéncia, arte do cuidar, como instrumento de interpretacdo profissional,
- Promover, proteger e reabilitar a salde, de forma critico e reflexiva atendendo as
necessidades da sociedade e procurando solugdes éticas e viadveis para resolvé-las, no ambito
individual e coletivo;
- Desenvolver atividades em equipe interdisciplinar e multiprofissional;
- Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populacbes, através da busca acurada por solugdes, num aprendizado
continuo e evolutivo;
- Intervir no processo de salde-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia e
da ciéncia do cuidar em enfermagem nos diferentes niveis de atencdo e acbes de saude,
visando a integralidade da assisténcia;
- Promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saide, tendo como premissa epistemolégica no
tocante ao conceito de sadide/educacio, os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde;
- Produzir conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional, respeitando os
principios éticos que norteiam a pesquisa com seres humanos;
- Planejar e implementar programas de educacdo e promocgao a salde, levando-se em conta a
especificidade de diferentes grupos sociais, atendendo as necessidades dos pressupostos de
cooperacdo do programa da Amazonia Legal,
- Cuidar da sua prépria saude fisica e mental, e buscar seu bem estar como cidad&o e como

enfermeiro.

4.3.6. Campo de atuacdo profissional

A absorcéo do bacharel em enfermagem no mercado de trabalho é vasta, levando-se

em conta a necessidade da assisténcia na salde da populacdo, cuja demanda no Brasil tem
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sido crescente apds a implantacdo da interiorizagdo da assisténcia pelo Ministério da Saude,
exigindo a presenca desses profissionais em todas as instituices de salde.

O enfermeiro cumpre uma demanda diversificada em sua rotina de trabalho podendo
atuar nos seguintes segmentos: gerenciar, planejar, executar e avaliar 0s servicos de
enfermagem fundamentais em unidades basicas de salde, cuidados especializados em
creches, instituicdes geriatricas, centros de reabilitacdo, centros comunitarios, hospitais
publicos, privados e empresas;

Atuar na formacdo de recursos humanos para a enfermagem, em niveis

profissionalizante, ensino superior, pds-graduacao e em pesquisas cientificas.

4.3.7. Organizacdo Curricular

Levando-se em conta a interdisciplinaridade e a integralidade dos eixos articulados,
cada eixo tem sua dimensdo epistemoldgica propria, porém, ndo se solidifica como base
conceitual, no conjunto da formacéo, se ndo for pensada de forma interdisciplinar, em uma
perspectiva ampla e multiconceitual.

Cada eixo responde aos objetivos formulados e as questdes que emanam a partir do
préprio tronco conceitual que se articulam de forma horizontal e vertical. Ligando-se e
interligando-se de forma dialética, onde cada aspecto dos eixos s6 fazem sentido na sua
prépria tese, estabelecendo a antitese, a sintese e assim sucessivamente em cada eixo e de
forma horizontal e vertical.

Esta proposta, de pensamento integralizador no processo da formacgédo, anterior a
modernidade, vem resgatar uma formacdo integral, universal e multidisciplinar. Integrado
com a realidade para a percepcdo da multicausalidade das varidveis do processo saude/
doenga, estes sendo compreendidos e verificados “in loco”, nos servigos de saide bem como
na comunidade, desde o principio do curso, iniciando ja no primeiro semestre.

Os 05 (cinco) eixos que estruturam o Ciclo de Formacédo Geral, assim como 0s eixos
compreendidos pelo Ciclo de Formacdo Especifica, buscam responder aos objetivos

formulados e as questdes propostas a partir dos mesmos. S&o eles:

e Ciclo de formacdo de geral;
e Ciclo de formacéo especifico

e Ciclo de p6s-graduacéo.
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4.3.7.1. Ciclo de Formagcao Geral: é composto de cinco eixos:

1. Eixo de Humanidades e Sociedade: possui 0s seguintes temas geradores: Homem;

Sociedade; Meio-Ambiente.

Ementa do eixo: As unidades sociais em seus vinculos com o Estado, a sociedade, a
cultura e os individuos. Relagdo individuo/sociedade/meio ambiente. Compreensdo critica da
realidade natural, social e cultural por meio da abordagem dos determinantes sociais,
culturais, comportamentais, psicolégicos, ecoldgicos, éticos, e legais.

Essas tematicas sdo organizadas em forma de disciplinas e interdisciplinas e abranger
estudos sobre temas/problemas complexos, irredutiveis a recortes mono-disciplinares. Cada
disciplina ou interdisciplina que compde esse Eixo possui carga horaria de 30 ou 60
horas.

Este eixo corresponde ao percentual minimo de 12,5 a 15% do total da carga horéria
do ciclo, sendo que, para as licenciaturas deverdo ter, no minimo, 120 horas. Dessa carga
horéria, pelo menos, 20% deverao ser planejadas em conjunto pelos docentes das disciplinas
e ministradas em forma de aulas conjuntas, projetos, dentre outras formas. A avaliacdo da
disciplina é composta de avaliacdo especifica da disciplina e avaliacdo conjunta com as
disciplinas em que ocorreu a articulacdo. Ou seja, sera previsto, no processo avaliativo, que
parte da nota sera referente ao contetdo ministrado pelo professor da disciplina e parte sera

aferida pela atividade resultante do trabalho interdisciplinar.

2. Eixo _de Linguagens: que possui 0s seguintes temas geradores: Linguagens de

natureza universal; Producdo textual; Lingua estrangeira instrumental.

Ementa do eixo: Conhecimentos e habilidades na area da linguagem instrumental.
Expressdo oral e escrita nas areas de conhecimento, com foco em retdrica e argumentagdo e
producdo de projetos, estudos, roteiros, ensaios, artigos, relatorios, laudos, pericias,
apresentacdes orais etc. Linguagens simbolicas de natureza universal.

Este eixo corresponde o percentual minimo de 12,5 a 15% do total da carga horaria do
ciclo, sendo que, para as licenciaturas deverdo ter, no minimo, 120 horas. Os mesmos
procedimentos acima em relacéo a articulagdo das disciplinas serdo observados e explicitados

no Projeto Pedagogico do curso.
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3. Eixo de Estudos Integradores e Contemporaneos deve propiciar o enriquecimento

curricular e possui 0s seguintes temas geradores: Contemporaneidade; Tematicas

interdisciplinares.

Ementa do eixo: Conhecimentos no campo da educacao superior, da tecnologia da
informacdo e comunicacao e questdes emergentes na contemporaneidade.

Compreende a proposicao integrada as demais areas de conhecimento por meio de: a)
seminarios, palestras, debates, oficinas, relatos de experiéncias, atividades de natureza
coletiva e estudos curriculares; b) atividades praticas, de modo a propiciar vivéncias, nas mais
diferentes areas do campo educacional, assegurando aprofundamentos e diversificacdo de
estudos; c¢) projetos interdisciplinares.

O planejamento e oferta desses Estudos Integradores buscam a articulacdo com todos
0s eixos e ciclos do curso, da area de conhecimento, devendo, pelo menos, 20% de sua carga
horaria ser executada em articulagdo com os cursos de outras areas de conhecimento.

A avaliacdo serd efetuada por meio de avaliagdes, relatérios, producdo textual
especifica, cabendo as Coordenacbes definirem a cada evento a natureza do processo
avaliativo.

Este eixo corresponde ao percentual minimo de 12,5 a 15% do total da carga horéria

do ciclo, sendo que, para as licenciaturas e terdo, no minimo, 120 horas.

4. Eixo dos Saberes Epistemoldgico e pedagogicos: temas geradores: investigacdo da

pratica; formacdo profissional.

Ementa do eixo:

Para os bacharelados: Investigacdo cientifica para o entendimento da area de
formacdo a luz da ciéncia e do contexto contempordneo da respectiva profissdo; reflexdo
sistematica sobre os compromissos da Universidade com a Educacdo Baésica, Profissional e

pos-graduacéo.

5. Eixo de Fundamentos da Area de Conhecimento: que possui 0s seguintes temas

geradores: Matrizes especificas da area.

Ementa do eixo: Introducdo aos conteldos béasicos a formagdo. Componentes
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curriculares bésicos para a formacao profissional especifica. Visdo panoramica da area de
conhecimento e das carreiras profissionais.

Este eixo corresponde ao percentual minimo de 40 a 50% do total da carga horéaria do
ciclo.

Em conformidade com a interdisciplinaridade e a integralidade dos eixos articulados,
podemos visualizar o conjunto da formacéo, estabelecida de forma interdisciplinar e
multiconceitual, no desenho representado abaixo como o ciclo de formacéo geral, relaciona-se
com todos os eixos, interligando os eixos 1, 2, 3, 4 e 5, bem como, relacionando-se com 0

ciclo de formacéo especifica e as disciplinas estdo entrelacados entre si.

CICLO DE FORMAGAO GERAL

—

EIXO 1 EIXO 2 EIX0 3 EX04
HUMANIDADES E LINGUAGENS SABERES FUNDAMENTOS DA
SOCIEDADE EPISTEMOLOGICOS AREA DE

COMHECIMENTO

/

1CLO DE FORMAGRAO ESPECIFICA,

p

EIX0 5 - ESTUDOS INTEGRADORES E CONTEMPORANEOS

ESPECIALIZACAO WESTRADO: ACADEMICO E
DOUTORADO
i PROFISSIONAL
RESIDENCIA

Como vemos no desenho acima, nesta perspectiva curricular, cada eixo, com suas
indagacdes, interligam-se com 0s questionamentos sobre cada ciclo e as respectivas ementas
de cada disciplina.

A descricdo de cada eixo e sua interrelacdo, integralidade, interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade, entrelacados com a disciplina em si, esta estruturada conjuntamente,
sendo a sua divisdo, de forma didatica, estruturada para a construcdo e formacdo do
profissional de enfermagem e nutricdo.

Adentraremos na estrutura curricular por eixos. Inicialmente apresentaremos um
panorama das disciplinas do eixo de formacdo geral, sendo visualizado de forma ampla, em

direcOes vertical e horizontal, onde poderemos ver a integracdo por eixos e disciplinas que o
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compde. Na sequéncia, apresentaremos a matriz curricular em forma vertical, para assim
compreendermos sua organizagdo nos trés periodos do ciclo de formacdo geral. E

posteriormente, discorremos sobre 0s eixos, seus temas geradores e as disciplinas dos

mesmaos.
CICLO DE FORMAGCAO GERAL (1.335h/a)
EIXOS 1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO
(450h/a) (435h/a) (450h/a)

Humanidades
e Sociedade
(A) — (165h/a)

a)Construcéo das
Ciéncias Humanas
(45h/a)

b)Psicologia e saberes
coletivos (60h/a)

a)Politicas de
Saude
Contemporanea e
SUS (60h/a)

a)Educacéao
~ Popular em
Linguagens a)Expressoes da Saude:
(B) - (75h/a) Ngtureza da linguagens e
Linguagem (45h/a) ~
expressoes
(30h/a)

Estudos
integradores e
contemporane

0S
(C) - (45h/a)

a)Seminarios
Interdisciplinares |
(15h/a)

a)Seminarios
Interdisciplinares
Il (15h/a)

a)Seminarios
Interdisciplinares
11 (15h/a)

Saberes
epistemologico
se
pedagogicos
(D) - (360h/a)

a)A Construcéo do
Pensamento das
Profissdes da Saude na
Integralidade (45h/a)

a)Construcao e
métodos de
investigacao
cientifica (45h/a)
b)Epidemiologia
e Bioestatistica
Aplicada (75h/a)

a)Saude
Comunitaria e
integralidade da
assisténcia (60h/a)
b) Semiologia
(90h/a)

c) Técnicas
Bésicas para o
cuidado (45h/a)

Fundamentos
da area de
conhecimento
(E) - (690h/a)

Organismo humano:
dimensdo morfoldgica-
funcional:

a)Estudos
morfologicos
macroscopicos
(105h/a)

Organismo
humano:
dimenséo
fisioldgica e
metabdlica:
a)Biologia
molecular (45h/a)
b)Fisiologia

Organismo
humano:
Interrelacdo das
alteracoes
organico-
fisiologicas e acoes
farmacoldgicas
a)Farmacologia
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b)Morfologia (105h/a) aplicada (75h/a)
estrutural e do c)Biofisica b)Processos
desenvolvimento (30h/a) patologicos
(75h/a) d)Alimentos, gerais (45h/a)
c)Bioquimica basica nutrientes e c)Parasitologia
(60h/a) nutricéo (30h/a) (60h/a)
d)Microbiologia
e
Imunologia
(60h/a)

Seguindo a visualizacdo da matriz curricular, abaixo esta elencado cada eixo, seus
respectivos temas geradores, bem como sua estrutura ao longo dos periodos do ciclo de
formacdo geral, onde a proposta pedagdgica estabelece a interdisciplinaridade, integralidade,
multidisciplinaridade, sendo os mesmos 0s pressupostos epistemoldgicos do REUNI,

possibilitando a interrelacdo e complementacéo entre as disciplinas.

a) Eixo de Humanidades e Sociedade

Neste eixo de Humanidades e Sociedade, onde temos as disciplinas relacionadas, de
forma horizontal, em seus respectivos periodos letivos, a pergunta a ser respondida, ou
questdo colocada para que seja completada pelos contetidos trabalhados ao longo do mesmo
é: Como ocorre a construcdo do ser humano de forma bio-psico-social? Sendo desdobrada
esta pergunta em suas esferas de especificidades, em outros trés questionamentos que deverdo
ser respondidos no conjunto do eixo: Como ocorre a constru¢do do ser humano de forma
bioldgica? Como ocorre a construcdo do ser humano de forma psicologica? Como ocorre a
construcao do ser humano de forma social ou cultural este inserido no seu habitat?

Obrigatoriamente, estas perguntas respondidas de forma especifica, somente terdo
sentido, em um conhecimento interdisciplinar de todos os aspectos integrados.

Na disciplina Construcdo das ciéncias Humanas as questdes que devem ser
trabalhadas conceitualmente, ou melhor, as perguntas que devem ser respondidas pelos
conteddos ministrados sdo: como as disciplinas das ciéncias humanas: filosofia, sociologia e
antropologia se estruturaram como saber ao longo da histdria, bem como a necessidade da sua
insercdo no ambito da satde. Aliado a sua inser¢do, como ocorre a relacdo entre o saber
tedrico e a intervencdo na area da saude, tendo como pressupostos diferentes saberes

epistemoldgicos. Culminando na resposta a duvida sempre colocada pelos parametros
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positivistas do conhecimento cartesiano, onde se faz necessario a construgdo de um saber a
respeito das ciéncias de forma indissoltvel.

No aspecto psicologico a disciplina, Psicologia e Saberes Coletivos vem responder,
com constructo teorico, as seguintes indagaces: Como a psicologia, construiu-se no conjunto
da histéria como saber a respeito da subjetividade humana? Como ocorre o desenvolvimento
humano e como as diferentes correntes tedricas psicolégicas explicam a constituicdo da
personalidade humana? E, como o ser humano se constitui de forma grupal? Aliado a resposta
ao questionamento: Como as questfes individuais devem ser substituidas por aspectos grupais
e sua relagdo com a coletividade? Ou seja, como € possivel uma constru¢do grupal dos
aspectos subjetivos? E, como dltimo questionamento, para ser respondido na disciplina: existe
relacdo entre os aspectos individuais e coletivos na construcdo da saude?

Na disciplina de Politicas de Saude Contemporanea e SUS, 0s questionamentos vao
de encontro as respostas no que tange a construcdo estruturacdo e consolidacdo do SUS a
partir do movimento da reforma sanitaria no pais. Realiza uma cartografia historica sobre a
analise das politicas de saude no Brasil, compreendendo estas no contexto da cidadania e
seguridade social. O questionamento fundamental desta disciplina é o conhecimento sobre o
redimensionamento da praxis das politicas e agdes em salde, estas inseridas em seu locus
cultural.

Este eixo norteador, no cerne de suas disciplinas, em conjunto com 0s demais €ixos,
tera como desafio, romper com a dualidade positivista e metafisica sobre a constitui¢do do ser
humano, onde a superacdo do conhecimento devera ir de encontro a critica ja colocado por
Fazenda, em 1992 sobre a crise da sectarizacdo do saber:

“A crise que atravessa a civilizagdo contemporianea buscando uma volta ao saber
unificado denota a existéncia de uma “Patologia do Saber”, em efeito e causa da dissociagdo
da existéncia humana no mundo em que vivemos. Isto nada mais é do que a tentativa de
preservar em toda parte a integridade do pensamento para o restabelecimento da ordem
perdida” ( p. 26).

Concorda-se com Fazenda, que cada aspecto do saber, s6 responde a necessidade da
realidade humana na integralidade com outros saberes, mesmo sendo vistos de forma didéatica
em disciplinas. O quadro abaixo, apresenta o escopo disciplinar na dimensdo do eixo
humanidade e sociedade.

Este eixo de humanidades e sociedade, no ciclo de formagdo geral corresponde 165
horas, sendo que dentro da matriz curricular, compreendendo 12,2% do ciclo.
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b)_Eixo de Linguagens

O eixo relacionado a linguagem, aspecto de fundamental importancia na construcao e
evolucdo da humanidade devera responder 0s seguintes questionamentos:

Como se processa a linguagem ao longo da historia como expressdo do pensamento de
uma cultura? Como se propagam 0s saberes sobre a construcdo de aspectos saudaveis de
vida? Como construir um processo de linguagem que possibilite um conhecimento cientifico a
respeito da educacdo em saude? E, como a linguagem popular expressada nas formas de vida
constroem saberes e préaticas integrativas sobre a saude, reconhecidas pela cultura que se
propagam como expressdo de um pensamento, solidificando conceitos e fazeres na busca da
melhora da qualidade de vida nos aspectos de promocao, prevencao e assisténcia a saude.

Para tanto, as disciplinas que comportam o referido eixo servem de esteio para o
mesmo, tendo como objetivos possibilitar novas construgdes de saberes, no que tange a
promocdo, prevencdo e assisténcia , na perspectiva de recuperacdo de hébitos de vida
saudavel, quanto ao processo do cuidado com o corpo e a alimentacéo.

Na disciplina Expressdes da Natureza da Linguagem, o cerne da mesma, €
responder como a linguagem expressa 0 pensamento de uma época, de uma cultura e da
subjetividade. Para tanto a histdria da linguagem quer responder como os saberes foram
construidos e socializados na histdéria da humanidade pela expressdo da linguagem, levando-
se em conta as diversas formas desta expressdo. E, para consolidar o saber sobre a
importancia da linguagem, esta disciplina também devera responder a seguinte questdo: quais
as formas de expressdo da linguagem, na saude, construidas historicamente? Como a
linguagem, expressada nas mais variadas formas: verbal, escrita, falada, gestual, explicita e
consolida um saber sobre a constru¢do da qualidade de vida de uma determinada cultura e
comunidade, levando-se em conta o0 atendimento & promogdo, prevencdo e assisténcia a
saude?

Quanto a disciplina Educacao Popular em Saude: Linguagem e expressoes, esta
deve responder como se consolidou na historia do conhecimento popular, o saber sobre a
salde? Bem como deve responder ao questionamento sobre qual o papel dos grupos na
construcdo do conhecimento popular direcionado para a promoc¢do da qualidade de vida,
dentro da perspectiva do SUS? Aliando o processo de linguagem a construcdo e expressdo de
novos habitos e agdes de participacdo no movimento popular na consolidacdo de novos
fazeres para a pratica da cidadania.

Neste eixo de linguagem, no ciclo de formacao geral corresponde a 6,7% dentro da
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matriz curricular, possuindo uma carga horaria total de 90 horas/aula.

c) Eixo de Estudos Integradores e Contemporaneos

Ao nos referirmos ao eixo de Estudos integradores e contemporaneos a pergunta
fundamental a ser respondida no conjunto interdisciplinar é: Como 0s processos no que se
refere as areas da saude, devem ser contemplados dentro de uma visdo interdisciplinar? Para
aprofundar estas questdes, faz-se necessario também preencher a lacuna referente ao local, a
funcdo, bem como o papel desempenhado pelos profissionais que trabalham em equipe
multidisciplinar. O eixo também respondera sobre como elucidar o conhecimento a respeito
da integralidade e universalidade humana, que devem ser compreendidos no bojo de cada area
de conhecimento. Culminando no saber em como deve ser constituido o saber interdisciplinar
e multiprofissional.

Saber este que deve estar centrado dentro do tripé ensino-pesquisa e extensdo, onde 0s
Servicos de Saude, mesmo que ainda fora dos muros universitarios, devem fazer parte do
cotidiano académico, bem como necessitam da universidade para o auxilio de respostas de
atendimento a populacéo, na prestagdo dos seus “servigos em saude”.

Nos Seminarios tematicos, serdo discutidas tematicas de interesse e relevancia para a
construcdo, critico - reflexiva dos académicos, atualizando-os acerca de assuntos e
guestionamentos da atualidade no panorama da profissdo. As discussGes deverdo permear a
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade propostas na constru¢cdo do saber, conforme
delineado nos eixos da matriz curricular.

Este eixo tem também como desafio pedagdgico, situar e orientar os estudantes sobre a
necessidade de uma mudanga no que tange as habilidades necessarias para a construgdo de
uma pratica profissional muldisciplinar e tecnolégica.

“Nossa intencdo ¢ de problematizar a integralidade na atencdo como questdo a
formacdo dos profissionais de salde, recuperando a tarefa constitucional designada pela
reforma sanitaria brasileira de formular politicas de formacdo para a area da saude. (...)
Podemos dizer que ha consenso entre os criticos da educacdo dos profissionais de satde em
relacdo ao fato de ser hegeménica a abordagem biologicista, medicalizante e procedimento-
centrada. O modelo pedagogico hegemdnico de ensino é centrado em conteudos, organizados
de maneira compartimentada e isolada, fragmentando os individuos em especialidades da
clinica, dissociando os conhecimentos das areas bésicas e conhecimento da area clinica,

centrando as oportunidades de aprendizagem...”(Ceccim R. B.; Feuerwerker, p.1402).
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Conforme podemos ver abaixo, 0 eixo na sua estrutura horizontal, direciona para a
compreensdo de uma pratica coletiva e integradora.
A carga horaria deste eixo é de 60h/a que corresponde a 4,4% do ciclo de

formacéo geral.

d) Eixo de Fundamentos da Area de Conhecimento

Neste eixo, temos 0s temas geradores que interligam-se e constroem os fundamentos
da area especifica.

As respostas que este ciclo devera responder sdo: quais 0S componentes macro e
micro-estruturais que compde o organismo humano? Como acontece a interrelacdo molecular
e celular no metabolismo humano? Como ocorre o funcionamento e a interacdo entre 0s
diferentes sistemas do organismo? Como se processam 0s mecanismos bioldgicos do
adoecimento humano? E para completar a interdisciplinaridade do eixo, devera também ser
respondida a questdo: De que forma os farmacos agem e interagem nos pProcessos
fisiopatoldgicos?

Estas areas de conhecimento que traduzem o fazer na area da salde tem, como
apanagio a promocao, prevencdo e protecdo dos aspectos de vida saudavel, tendo como
condicdo sine qua non uma mudanca na pratica interventiva dando énfase aos fazeres
multidisciplinares e multiprofissionais. Fundamentos estes que devem romper com 0
positivismo da dualidade cartesiana, tendo como objetivo a integralidade do ser.

“Um outro ideario muitas vezes presente no debate sobre a mudanga na formagéo é o
da compreensdo da integralidade como totalidade, 0 mesmo que coloca a possibilidade de
uma reversdo curricular (...) Feuerwerker indica que a possibilidade de atencdo integral
implica ampliagdo dos referenciais com que cada profissional de saude trabalha na construgéo
de seu repertdrio de compreenséo e acao e, a0 mesmo tempo, o reconhecimento da limitacao
da ac&o uniprofissional para dar conta das necessidades de satde de individuos e populagdes.
Destaca que a atencdo integral implica mudancas nas relagdes de poder entre profissionais de
salde (para que efetivamente constituam uma equipe multiprofissional) e entre profissionais
da satde e usuarios (para que se amplie efetivamente sua autonomia)” (Ceccim R. B.;
Feuerwerker 1407).

Este eixo, apresenta uma carga horaria de 690 h/a que corresponde a 51,2% do ciclo

geral.
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e) Eixo dos Saberes Epistemoldgicos e Pedagdgicos

Este eixo vai preencher a base conceitual na formacédo, respondendo aos seguintes
guestionamentos: como ocorre a construcdo das ciéncias na histéria da humanidade? E como
seus saberes vdo se consolidando e construindo formas de intervencdo na sociedade que se
conceituam como fazer profissional? Ainda devera estar entrelacado com a resposta a davida:
Como a intervencdo consolidada na pratica possibilita novas interacdes profissionais, bem
como novos saberes e fazeres que possibilitem uma sociedade mais justa e igualitaria?

Aspectos estes, levando-se em conta as caracteristicas da integralidade. A base
disciplinar para preencher o arcabougo tedrico deste eixo, esta relacionado a construgdo de um
saber que relacione teoria e pratica de forma dialética, ou seja, que esteja vinculada a uma
praxis.

Na disciplina A Construcdo do Pensamento das Profissdes da Saude na
Integralidade o conhecimento a ser consolidado estd relacionado com a Historia das
profissbes na area da salde. A relevancia social da mesma e como ocorre a
interdisciplinaridade em conjunto com a préatica profissional, ainda como, o conhecimento
sobre 0s espacos de atuacao e o papel dos atores nos cendrios da salde, serdo contemplados
na perspectiva da integralidade.

Ligando-se ao escopo disciplinar, a Construcdo e Meétodos de Investigacéo
Cientifica responderd aos seguintes questionamentos: como efetivou-se a construcdo da
ciéncia na historia da humanidade?

Quais os métodos de pesquisa consolidados historicamente na area da satde? O que é
pesquisa quantitativa e qualitativa? E, o que € saber cientifico e sua relevancia social? Como a
pesquisa, consolidada em saber cientifico, pode ser um gerador e interventor para as praticas
em saude?

Ja na disciplina Epidemiologia Aplicada (bioestatistica) os saberes que deverdo ser
construidos nesta sdo: O que é epidemiologia e qual a relagdo com a saude coletiva. Aspectos
como vigilancia epidemioldgica na pratica da saude, relagdo da distribuicdo da morbidade e
mortalidade vinculada ao perfil de satde-doenca da populacdo, de ambito local a nacional.
Ainda assim, como a aplicacdo das ferramentas estatisticas na articulacdo dos dados
epidemioldgicos, deverdo estar respondendo ao saber sobre esta questéo.

Na disciplina Saude Comunitaria e Integralidade da Assisténcia: A disciplina
devera responder sobre a importancia da expressdo comunitaria no processo de producgéo de

conhecimento em saude.
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Semiologia e Técnicas Bésicas do Cuidado sdo as duas disciplinas que fazem parte
desta tematica, que tem como objetivo propiciar suporte basico para a investigacao e o estudo
dos sinais e sintomas apresentados pelos usuarios dos servicos de salde e o atendimento de
suas necessidades de saude através da sistematizacdo e o planejamento do cuidado,
sensibilizando o académico em relagdo ao contato com o seu corpo e o do outro

“Uma vez que o campo das praticas e o da formagdo ndo se dissociam, no minimo pela
medida em que oferece ao outro como territorio de possibilidades, um dos elementos criticos
e de absoluta importéncia ou relevancia para a construcdo do SUS tem sido a inadequacéo da
formagéo inicial de seus profissionais ( a formacdo no ambito da graduacdo) ante as
necessidades sociais de salde e a auséncia de formulacdo de politicas publicas do setor da
saide que efetivamente dialoguem com a possibilidade dessa formagdao”(Ceccim R. B.;
Feuerwerker, p.1406).

Este eixo apresenta uma carga horaria de 210 h/a que corresponde a 25,5% do ciclo de
formacéo geral.

4.3.7.2. Ciclo de Formacao Especifica

CICLO DE FORMACAO ESPECIFICA (2.670h/a)

EIXOS 4° PERIODO(525h/a) 5° PERIODO(450h/a)
Estudos
integradores e i a) Seminarios Interdisciplinares 1V
contemporane (15h/a)

0s (15h/a) - C

Ac0es de Enfermagem:
a) Fundamentos de
Enfermagem (75h/a)

b) Acdes ambulatoriais e
hospitalares (120h/a)

¢) Suporte Nutricional:
principios e cuidados na

Aproximacao . ~
X ¢ alimentacdo humana

do trabalho
profissional E’4r5i2f:?z)ios em
(525h/a) - F

gerenciamento:

a) Legislacdo e Etica em
enfermagem (60h/a)

b) Introdugéo ao
gerenciamento dos
servicos de saude (45h/a)
Enfermagem nos Ciclos
da Vida:
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a) Cuidados Especiais
nos Ciclos da Vida
(180h/a)
Enfermagem no Cuidado Materno-
Saberes e Infantil:
praticas a) Saude Sexual e Ciclo reprodutivo da
especificas em mulher (195h/a)
enfermagem b) Enfermagem Neonatal (75h/a)
(390h/a) - G c) Processos patoldgicos: crianca e
adolescente (120h/a)
+ 1 optativa 45h/a
CICLO DE FORMAGCAO ESPECIFICA (2.670h/a)
EIXOS 6° PERIODO (405h/a) 7° PERIODO (405h/a)
Estudos
mtegrado[es € a)Seminarios Interdisciplinares V
contemporaneos i (15h/a)
(15h/a) - C
O Adulto e o Adoecimento: Organizacgao e Gestao da Pratica
a) Processos patoldgicos e Profissional:
assisténcia de enfermagem a) Administracéo de Pessoal e de
em situacdes clinicas (75h/a) | Servico (30h/a)
b) Assisténcia de b) Organizacao e Assisténcia na
enfermagem nas urgéncias e | Estratégia Saude da Familia
emergéncias (120h/a) (60h/a)
c¢) Cuidados em ambiente c) Praticas educativas em Saude
cirargico (120h/a) (45h/a)
Saberes e d) Saude Mental (60h/a)
L Atencdo a Saude em situacoes de
praticas FSCO"
egﬁ?g;g}ifge?;n a) Saude e Seguranca do
(720h/a) - G Trabalhador (45h/a)

b) Cuidados e A¢des nas Doencas
Transmissiveis (45h/a)

c) Aplicabilidade dos Sistemas de
Informacdo em Saude(45h/a)

d) Saude das PopulacGes
Vulneraveis (45h/a)

Projeto de pesquisa em
enfermagem
a) Trabalho de Concluséao de
Curso | (30h/a)

+ 1 optativa 30h/a

+ 1 optativa 45h/a
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CICLO DE FORMAGCAO ESPECIFICA

) 1 0 1
EIXOS 8° PERIODO (435h/a) 9° PERIODO (450h/a)
INSercio nos a) Internato Rural Integrado a) Estagio Supervisionado nas
o (105h/a) Especialidades (315h/a)
cenarios do . . P .
b) Estagio Supervisionado na b) Estagio Supervisionado em
trabalho em IR -
satide (855h/a) - Atenggo_Basma (2_4(_)h/a) Gerenma_mento da Alta
H c¢) Estagio Supervisionado em Complexidade (75h/a)
Préaticas Educativas (60h/a) c) Estagio Supervisionado em
UT]I (60h/a)
Saberes e Projeto de pesquisa em -
praticas enfermagem:
especificasem |a) Trabalho de Conclusdo de
enfermagem Curso Il (30h/a)
(30h/a) - G

Esse ciclo esta estruturado em eixos especificos as areas de formagdo que
proporcionam a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades que possibilitam o aprofundamento
num dado campo do saber tedrico ou tedrico-pratico, profissional disciplinar, multidisciplinar
ou interdisciplinar. Corresponde a componentes curriculares voltados para areas de
concentracdo ou de formacdo basica de carreiras profissionais ou de pos-graduacao.

Os eixos dos cursos buscam a interface com os demais cursos da mesma &rea de
conhecimento e de éareas afins, de forma a ampliar a flexibilidade curricular e as
possibilidades de mobilidade e creditagcdo dos estudos realizados pelos alunos que desejarem
transferir-se de curso ou complementar o curriculo do curso em que se encontra vinculado ou,
ainda, buscar uma segunda graduacao.

As disciplinas de todos os periodos apresentam a mesma formulagéo dos outros eixos,
prevendo 0s mesmos pressupostos interdisciplinares. Esses agrupamentos estdo detalhados
tanto no corpo do PPC quanto nos respectivos planos de ensino.

Este ciclo corresponde ao percentual minimo de 60 a 65% da carga horaria total do
curso, sendo que, pelo menos, 20% dessa carga horaria serdo ministradas em conjunto pelos
docentes das disciplinas. Os contetidos das disciplinas ou interdisciplinas deverdo abranger
estudos sobre temas/problemas complexos, irredutiveis a recortes mono-disciplinares. A

avaliacdo e composta de avaliacdo especifica da disciplina e avaliagdo conjunta com as
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disciplinas em que ocorreu a articulacao.

Em cada periodo serdo oferecidos conteudos dos respectivos eixos, verificando se
ocorrem agrupamentos interdisciplinares de duas, trés ou mais disciplinas permeados temas
norteadores possibilitando a articulagdo de contetdos e de forma similar entre os eixos de
diferentes semestre e entre os ciclos.

Para o ciclo de formacgdo especifica, temos 0s eixos com 0s respectivos temas

geradores que vao orientar a composicao disciplinar:

a) Eixo: aproximacdo do trabalho profissional (Temas: Ac¢Oes de Enfermagem,
Principios em gerenciamento, Enfermagem nos Ciclos da Vida).

O eixo “aproximacdo do trabalho profissional” tem como objetivo introduzir o
académico na atuacdo profissional do enfermeiro, trazendo subsidios basicos para a pratica do
cuidado integral. Dessa forma, as disciplinas se inter-relacionam e se complementam,
proporcionando a compreensdo dos cuidados em ambiente ambulatorial quanto hospitalar,
além de oferecer um aprofundamento teérico sobre as diferentes fases da vida humana, bem
como o entendimento dos principais programas governamentais, relativos as praticas
preventivas e assistenciais.

Da mesma forma o aluno adentrard no conhecimento introdutério das questdes
gerenciais que envolvem a enfermagem, bem como das leis e a sua aplicabilidade nas acOes e
servicos. Nesta perspectiva serdo abordadas questdes éticas relacionadas ao cuidado,
buscando uma reflexdo coerente acerca dos aspectos éticos da assisténcia, pesquisa e emprego

de novas tecnologias relacionadas a saude.

b) Saberes e praticas especificas em enfermagem (Temas: Enfermagem no Cuidado
Materno-Infantil, O Adulto e o Adoecimento, Organizacdo e Gestdo da Pratica
Profissional, Atencdo a Saude em situacdes de risco, Projeto de pesquisa em

enfermagem).

Este eixo integra as disciplinas relacionadas ao saber pratico da enfermagem,
orientando e capacitando o académico para a identificacdo de riscos, agravos e desvios dos
padrdes de normalidade, baseando-se em evidéncias cientificas e no raciocinio critico do

processo diagnostico, na perspectiva do cuidado integral, seja individual ou coletivamente.
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Pretende ainda, desenvolver as habilidades gerenciais em consonancia com as praticas
assistenciais, justificando assim a inter-relagéo entre as disciplinas.

O académico encontrard, ainda, suporte para o cuidado integral e a assisténcia de
enfermagem sistematizada a mulher, a crianca e ao adulto nas respectivas situacfes de
adoecimento, bem como nas situa¢6es de urgéncia e emergéncia, a partir da compreensao dos
padrdes de normalidade.

Encontrara, também os subsidios necessarios ao desenvolvimento das praticas
gerenciais, educativas e de pesquisa. Serdo discutidas ainda a prevencdo e a promocao
relacionadas as situacdes de risco e/ou de vulnerabilidade, tanto individuais como coletivos,
estimulando a reflexdo critica da realidade social vinculado ao papel do enfermeiro enquanto
profissional/cidaddao envolvido nos diferentes cenarios do processo salde-doenca,
favorecendo o trabalho multiprofissional e interdisciplinar. O eixo traz as discussdes que
permeiam as populagdes expostas as situacdes de risco e as vulnerabilidades advindas dos
diferentes processos sociais, bem como o uso racional de ferramentas disponiveis para o

planejamento e execucao das acdes que amenizem ou interrompam as situacdes adversas.

¢) Insercdo nos espacos do trabalho em saude - (Tema: Estagios supervisionados):

Este eixo caracteriza a consolidacdo do conhecimento teérico — pratico, capacitando o
académico para a tomada de decisdo, autonomia, responsabilidade e integralidade do cuidado,
através da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e da prética diaria do cuidado
e da gestdo dos servicos. Através dessa vivéncia pratica, nas diferentes especialidades e
diversidade de cenarios da atuacdo do enfermeiro, espera-se que o académico desenvolva
visdo critica e reflexiva acerca das decisGes a serem tomadas, execute os planos de cuidados
tracados por eles prdprios e conhecam suas aptiddes pessoais, nas dimensfes vivencias

durante o processo de formagéo.
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4.3.7.3. Matriz Curricular do Ciclo de Formacéo Geral (1.320H)

Legenda
Humanidades e Linguagens Estudos Integ. e Saberes Fund. da Area de
Sociedade Contemporaneos | Epistemolégicos Conhecimento
A B C D E
1° PERIODO
No. CH
EIXO DISCIPLINA TTL CHT |CHP |CR INTERDISCIPLINAS
1. A Construcéo das ciéncias 45 45 00 03 A-2, B-3, D-4, C-8
Humanas
2. A Psicologia e saberes coletivos 60 60 00 04 A-1, B-3, D-4, C-8
3. B Expressoes da Natureza da 45 45 00 03 A-1, A-2, D-4, C-8
Linguagem
4. A Construcéo do pensamento das
D profissbes da salde na 45 30 15 03 A-1, A-2,B-3, C-8
integralidade
5 E Bioquimica Basica 60 45 15 04 E-6, E-7
6. E I\/Iorfologl_a estrutural e do 75 45 30 05 E-5 E-7
desenvolvimento
7. E Estudos mqrfologmos 105 45 60 07 E-5 E-6
macroscopicos
8. C Seminarios Interdisciplinares | 15 15 00 01 AL, Aé§3 D-4,
TOTAL | 450 330 120 30
2° PERIODO
No. CH INTERDISCIPLINAS
EIXO DISCIPLINA TTL CHT | CHP CR
9. Politicas de sauide contemporanea B-10, D-11, D-12,
A e SUS 60 60 00 04 C-17
10. B Educa(;ao popular em saude: 30 30 00 02 A-9, D-11, D-12, C-
linguagem e expressoes 17
LL Construgéo e métodos de A9, B-10, B-12, E-
b investi e;;éo cientifica 45 45 00 03 13, B-14, E-15, E-
gac 16, C-17
12. D Epl_demlologla e bioestatistica 75 75 00 05 A-9, B-10, D-11, C-
aplicada 17
13 E Biologia molecular 45 30 15 03 | P1L E_lfg E-15,E-
14 E | Fisiologia 05 | 75 | 30 | o7 |PHLELELE
Lo E | Biofisica 30 | 30 | oo | oz |PHRELLEALE
6. E Alimentos, nutrientes e nutricao 30 30 00 02 D-11, E_lfz_)’ E-14,E-
17. c Seminarios Interdisciplinares 11 15 15 00 01 A-9, B-l(i,ZD-ll, D-
TOTAL | 435 390 45 29
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3° PERIODO
No. CH
EIXO DISCIPLINA TTL CHT |CHP |CR INTERDISCIPLINAS
18. D _Saude C_omumtanag o 60 45 15 04 D-19, D-20, E-22, C-
integralidade da assisténcia 25
19. D A D-18, D-20, E-21, E-
Semiologia 90 90 - 06 22 E-23. E-24.C.25
PO. D _— - . D-18, D-19, E-21, E-
Técnicas Basicas para o cuidado 45 45 - 03 22 E-23 E-24, C-25
P1. E : . D-19, D-20, E-22, E-
Farmacologia aplicada 75 45 30 05 23 E-24. C-25
P2. E L . D-18, D-19, D-20, E-
Processos patoldgicos gerais 45 30 15 03 21 E-23 E-24. C-25
P3. E . . D-19, D-20, E-21, E-
Parasitologia 60 45 15 04 22 E-24.C-25
P4. E ) — . D-19, D-20, E-21, E-
Microbiologia e Imunologia 60 45 15 04 22 E-23,C-25
5. | C Seminarios Interdisciplinares 111 15 15 ) op |D-18,D-19,D-20, E-
21, E-22, E-23, E-24
TOTAL | 450 360 90 30
4.3.7.4. Matriz Curricular do Ciclo de Formacgé&o Especifica (2.790H)
Legenda:

Aproximacéo dos Trabalhos
Profissionais

Saberes e Praticas Esp.
em Enfermagem

Insercéo nos Cenarios do Trabalho
em Saude

F G
4° PERIODO
No. CH INTERDISCIPLIN
EIXO DISCIPLINA TTL CHT |CHP |CR
ad F Fundamentos de Enfermagem 75 75 - 05 F-21, F'2381’ F-29, F-
7. F Ac0Oes ambulatoriais e F-26, F-28, F-29, F-
hospitalares 120 j 120 08 30, F-31
P8. F Suporte Nutricional: principios e F-26, F-27, F-29, F-
! : ~ 45 45 - 03
cuidados na alimentacdo humana 31
P9. F Legislacéo e Etica em 60 60 ) 04 F-26, F-27, F-28, F-
enfermagem 30
30. F Intr(_)dugao ao}gerenuamento dos 45 45 i 03 F-27 F-29
servicos de saude
B1. F \C/Zilégllados Especiais nos ciclos da 180 150 30 12 F-26. F-27, F-28
TOTAL | 525 375 150 35
5° PERIODO
No. CH INTERDISCIPLIN
EIXO DISCIPLINA TTL CHT |CHP |CR
B2. G Saude Sexual e Ciclo reprodutivo 195 105 9 13 G-33, G-34, C-35
da mulher
B3. G Enfermagem Neonatal 75 45 30 05 G-32, G-34,C-35
34. G Processos patologicos: Crianca e 120 60 60 08 G-32, G-33, C-35
Adolescente
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35.

C

Seminarios Interdisciplinares 1V

61

15 15 - 01 G-32, G-33, G-34
Optativa | 45 45 - 03
TOTAL | 450 270 180 30
6° PERIODO
No. CH INTERDISCIPLIN
EIXO DISCIPLINA TTL CHT |CHP |CR
36. G Processos patolégicos e
assisténcia de enfermagem em 75 75 - 05 G-37, G-38, G-39
situacdes clinicas
37. G Ass[stepma de enfgrm_agem nas 120 60 60 08 G-36, G-38, G-39
urgéncias e emergéncias
8. G | Cuidados em ambiente cirdrgico | 120 | 60 | 60 | 08 | G-36 G-37, G-39
B G | sadde Mental 60 | 60 i 04 | G-36,G-37,G-38
Optativa I 30 30 - 02
TOTAL | 405 285 120 27
7° PERIODO
No. CH INTERDISCIPLIN
EIXO DISCIPLINA TTL CHT |CHP |CR
A0. G Administragéo de Pessoal e de 30 30 ) 02 G-41/G-42/G-43/
Servigo G-45/C-47/ C-48
AL G Organizagao e Assisténcia na G-40, G-42, G-43,
Estgraté ig Salde da Familia 60 60 i 04 G-44, G-45, G-46,
g C-47, C-48
42. G G-40, G-41, G-43,
Préticas Educativas em Saude 45 45 - 03 G-44, G-45, G-46,
C-47, C-48
43. G Salde e Seguranca do 45 45 ) 03 G-40, G-41, G-42,
Trabalhador G-44, C-47, C-48
a4, G Cuidados e Ac6es nas Doencas 45 45 ) 03 G-41, G-42, G-43,
Transmissiveis G-45, C-47, C-48
45. G Aplicabilidade dos Sistemas de
x , G-40, G-41, G-42,
Informacéo em Saude 45 45 - 03 G-44, C-47, C-48
46. G Saude o das Populacées 45 45 i 03 G-41, G-42, C-41,
Vulneraveis C-48
A7. G x G-40, G-41, G-42,
;I'rabalho de Conclusdo de Curso | o, 30 i 02 G-43, G-44, G-45,
G-46, C-48
A48. C Seminarios Interdisciplinares V G-40, G-41, G-42,
15 15 - 01 G-43, G-44, G-45,
G-46, C-47
Optativa I11 45 45 - 03
TOTAL | 405 405 - 27
8° PERIODO
No. CH INTERDISCIPLIN
EIXO DISCIPLINA TTL | cHT | cHp CR
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49. H
Internato Rural Integrado 105 - 105 07 H-50, H-51, C-52
50. H Estag|~o Supe_rwsmnado na 240 ) 240 16 H-49, H-51, C-52
Atencao Basica
b1. H Es'Eaglo SuperV|§|onado em 60 ) 60 04 H-49, H-50, C-52
Préticas Educativas
b2. G ;I'Irabalho de Conclusdo de Curso 30 30 i 02 H-49. H-50, H-51
TOTAL | 435 30 405 29
9°. PERIODO
No. CH INTERDISCIPLIN
EIXO DISCIPLINA TTL CHT |CHP |CR
b3. H Estagl_o $uperV|5|onado nas 315 ) 315 21 H-54. H-55
Especialidades
b4, H Estagio Supervisionado em
Gerenciamento da Alta 75 - 75 05 H-53, H-55
Complexidade
PO H Estagio Supervisionado em UTI 60 - 60 04 H-53, H-54
TOTAL | 450 - 450 30
Atividades Complementares 120 - 120 08
SINTESE DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ENFERMAGEM
ESPECIFICIDADE CARGA HORARIA CREDITOS
Disciplinas Obrigatorias 3.885h 259
Disciplinas Optativas 120 h 08
Atividades Complementares 120 h 08
CARGA HORARIA TOTAL 4.125 h 275
DISCIPLINAS OPTATIVAS:
DISCIPLINA CH CREDITOS
Vigilancia em Salde 45h 03
Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60h 04
Lingua Estrangeira Instrumental 30h 02
Producdo Textual aplicada a satde 45h 03
Gestdo ambiental em saude 45h 03
Praticas integrativas e complementares no SUS 30h 03

Outras a serem definidas semestralmente
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4.3.7.5. Ementario

1° PERIODO

Disciplina: Construcdo das Ciéncias Humanas

Ementa: Fundamentos das ciéncias humanas: filosofia, sociologia e antropologia. Relacao
entre as disciplinas das ciéncias humanas no &mbito da satde. Fundamentos das ciéncias
humanas e a praxis na area da salde.

Bibliografia Basica

NAKAMURA, Eunice. MARTIN Denise. SANTOS, José F. Quirino. Antropologia para
enfermagem. Ed. Manole, 2008.

GARCIA, Rosa Wanda Diez; CANESQUI, Ana Maria. Antropologia e nutri¢cdo: um
dialogo possivel. Ed. Fiocruz, 2005.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando. 32 ed. Ed. Moderna, 2003

MAUSS, M. Sociologia e Antropologia. Sdo Paulo: Cosac e Naify, 2003.

LE BRETON, D. Adeus ao corpo: antropologia e sociedade. Campinas: Papirus, 2003.

Bibliografia Complementar

CHAUI, Marilena. Introducéo a filosofia. 2 2 ed. Ed. Companhia das Letras, 2006.
TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciagédo a Sociologia. 2 2 ed. Ed. Atual, 2000.

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zélia Maria Neves. Antropologia uma
introducdo. 72 ed. Ed. Atlas, 2008

LE BRETON, D. Adeus ao corpo: antropologia e sociedade. Campinas: Papirus, 2003.

Disciplina: Psicologia e Saberes Coletivos

Ementa: Construcéo historica da psicologia e bases epistemoldgicas. Desenvolvimento
humano e seus ciclos vitais. Identidade, subjetividade e relacdo grupal. Grupos e sua
construcdo coletiva.
Bibliografia Basica
FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonca. Matrizes do pensamento psicoldgico. 8 ed. Ed.
Vozes, 2000.

. Psicologia sdcio-historica. 2.ed. Ed. Cortez, 2002.
BOCK, Ana Merceds Bahia. Psicologia e 0 compromisso social. Ed. Cortez, 2002.
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TRINDADE, Zeide Araujo.; ANDRADE, Angela Nobre de (ORG.). Psicologia e satide: um
campo em construcdo. Ed. Casa do psicologo, 2006.

SIQUEIRA, Mirlene M. Matias; JESUS, Saul N. de; OLIVEIRA, Vera B. de. Psicologia da
saude — teoria e pesquisa. Ed. UMESP — Metodista, 2007.

Bibliografia Complementar

ANTHIKAD, Jacob. Psicologia para enfermagem. Ed. Ernesto Reichmann, 2005.

BOCK, Ana Merceds Bahia. Psicologias : uma introducéo ao estudo da psicologia. 13.ed.
Ed. Saraiva, 2005.

CAMNON, Valdemar Augusto Angerami. Novos Rumos da psicologia da saude. Ed.
Pioneira, 2002.

PENNA, José Osvaldo de Meira. Um berco espléndido: ensaios de psicologia coletiva
brasileira. E. TopBooks, 1999.

PARRA, N. Psicologia da satude: um novo significado para a pratica. Ed. Pioneira, 2000.

PROENCA, Marilene.; Et al. Psicologia e saude na amaz6nia. Ed. Casa do Psicélogo, 2003.

Disciplina: Expressdes da Natureza da Linguagem

Ementa: Linguagem como expressdo do pensamento e da subjetividade. Historia da
linguagem. As diversas formas da expressao da linguagem. Linguagem em salde e saber
popular.

Bibliografia Basica

MEDINA, José. Linguagem conceitos-chave em filosofia. Ed. Artmed, 2007.

FREIRE, Maria Regina. A linguagem como processo terapéutico. Ed. Plexus, 1997.
BURKE, P. & PORTER, R. Linguagem, individuo e sociedade: historia social da
linguagem. Ed. UNESP, s/d

CITELLI, Adilson Odair. Comunicagéo e Educacéo - A Linguagem em Movimento. S&o
Paulo: Senac, 2000.

Bibliografia Complementar

VASCONCELOS, E.M. Educacéo Popular e atencéo a saude da familia. Ed.

Hucitec, 1998.

CALEFATO, P.; PETRILLI, S.; PONZIO, A. Fundamentos de Filosofia da Linguagem.
Ed. Vozes, 2007.
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Disciplina: Seminarios Interdisciplinares |

Ementa: Compreenséo de multidisciplinaridade e multiprofissionalismo. Cultura e
construcdo do pensamento profissional. Métodos de producdo de conhecimento do fazer
profissional. Relacéo ética da profissdo na integralidade humana.

Bibliografia Basica

ZOBOLI, Elma Lourdes C. Pavone; OGUISSO, Taka. Etica e bioética: desafio a
enfermagem e saude. Ed. Manole, 2006.

FIGUEIREDO, Antonio Macena; FREIRE, Henrique; LANA, Roberto Lauro. Profissdes da
saude: bases éticas e legais. Ed. Revinter, 2006.

ROBERTO, Luciana Mendes Pereira. Responsabilidade civil do profissional de salide &
consentimento informado. Ed. Jurud, 2008.

FONTINELE JUNIOR, Klinger. Etica e bioética em enfermagem. 32 ed. Ed. AB, 2007.

SINGES, P. MASON, J. A Etica da Alimentacao - Como Nossos Habitos Alimentares
Influenciam o Meio Ambiente e o Nosso bem estar. Ed. Campus, 2006.

Bibliografia Complementar

VALLE, Silvio. TELES, José Luiz. Bioética e biorrisco - abordagem transdisciplinar. Ed.
Interciéncia, 2005.

BITTAR, Eduardo C. B. Etica, Educacdo, Cidadania e Direitos Humanos. Ed. Manole,
2004.

Disciplina: A Construcdo do Pensamento das Profissdes da Salide na Integralidade

Ementa: Historia das profissdes na area da satde. Nutricdo e contexto historico. Enfermagem
e relevancia social. Interdisciplinaridade e pratica profissional. Integralidade na saude.

Determinantes sociais do processo saude doenca.

Bibliografia Basica

PORTO, Fernando; AMORIM, Wellington; BARREIRA, leda de A.; SANTOS, TanciaC. F.
Historia da enfermagem brasileira: lutas, ritos e emblemas. Ed. Aguia Dourada, 2007.
RIZZOTTO, Maria L. Frizon. Historia da enfermagem e sua relacdo com a saude publica,
Ed. AB editora, 1999.
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FLANDRIN, J. L., MONTANARI, M. Historia da alimentac&o. S&o Paulo: Liberdade,
1998.

CASCUDQO, L. C. Historia da Alimentac&o no Brasil. Global, 2004.

RODRIGUES, Henrique Paulo. SANTOS, Isabela Soares. Saude e cidadania - uma visdo
histéria e comparada. Ed. Atheneu, 2008.

Bibliografia Complementar

SALLES, Pedro. Histéria da medicina no Brasil. Ed. Coopmed, 2004,

Disciplina: Estudos Morfoldgicos Macroscépicos

Ementa: Compreensdo anatdmica dos 6rgados sistemas e aparelhos do organismo humano.
Bibliografia Béasica

FATTINI, Carlo Américo; DANGELO Jose Geraldo. Anatomia Humana Basica. 22 ed. Ed.
Atheneu, 2002.

SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana. 222 ed. Ed. Guanabarra Koogan, 2006.
WILLIAMS, Peter L.; WARMICK. Roger; DYSON, Mary; BANNISTER, Lawrence H.
GRAY anatomia. 372 ed. Ed. Guanabarra Koogan, 1995.

FATTINI, Carlo Américo; DANGELO Jose Geraldo. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 3? ed. Ed. Atheneu, 2007.

FATTINI, Carlo Américo; DANGELO Jose Geraldo. Anatomia Bésica dos sistemas
organicos. 22 ed. Ed. Atheneu, 2002.

Bibliografia complementar

TORTORA, Gerard j.; Grabowski, Sandra Reynolds. Corpo humano — fundamentos de
anatomia e fisiologia.6 ed. Ed. Artmed, 2005.

Disciplina: Morfologia Estrutural do Desenvolvimento

Ementa: Estudo da estrutura das células e dos tecidos basicos humanos. Compreensao
histofisioldgica dos tecidos basicos que compdem os 6rgdos e sistemas do organismo
humano. Conhecimentos bésicos do desenvolvimento normal do embrido humano.
Bibliografia Basica

KUHNEL, Wolfgang. Citologia, Histologia e anatomia microscépica: texto e atlas. 112 ed.
Ed. Artmed, 2006.
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JUNQUEIRA, Luiz C. Uchoa; CARNEIRO, Jose. Histologia basica. 112 ed. Ed. Guanabara
Koogan, 2008.

ROHEN, Johannes W. Embriologia funcional — o desenvolvimento dos sistemas
funcionais do organismo humano. 2 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2005.

MAIA, George Doyle. Embriologia humana. 5 ed. Ed. Atheneu, 2002.

HIATT, J.L., GARTNER, L.P. Tratado de Histologia. 2 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2003.

Bibliografia complementar

GARTNER, L.P.; HIATT, J.L. Atlas colorido de histologia. 3 ed. Ed. Guanabara Koogan,
2002.

TORTORA, Gerard j.; Grabowski, Sandra Reynolds. Corpo humano — fundamentos de
anatomia e fisiologia.6 ed. Ed. Artmed, 2005.

FATTINI, Carlo Américo; DANGELO Jose Geraldo. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 3? ed. Ed. Atheneu, 2007.

Disciplina: Bioguimica Bésica

Ementa: Compreensao do metabolismo celular. Estudo das estruturas, da conformacéo e
metabolismo de aminodacidos, proteinas, acidos nucléicos, carboidratos e lipideos, vitaminas,
co-enzimas. Regulacdo metabolica. Agua, equilibrio acido-base e sistemas tamponantes.
Bibliografia Béasica

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioquimica Basica. 3? ed. Ed. Guanabara
Kooga, 2007.

CHAMPE, P.C.; HARVEY, R.A.; FERRIER, D.R. Bioquimica ilustrada. 4% ed. Ed. Artmed,
2008.

BERG, Jeremy M. T.; JOHN, Lubert. Bioquimica. 6% ed. Ed. Guanabara Kooga, 2008.
LEHNINGER, A.L. Leningler Principios de Bioquimica. 3% ed. Ed. Sarvier, 2002.
KOOLMAN, J.; ROHN, K. Bioquimica: texto e atlas. 3% ed. Ed. Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar
DEVLIN, T.M. Manual de bioguimica com correlac@es clinicas. Ed. Edgar Blucher, 2003.
PALERMO, Jane Rizzo. Bioquimica da nutricdo. Ed. Atheneu, 2008.
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2° PERIODO

Disciplina: Politicas de Sauide Contemporanea e SUS

Ementa: Politicas de salude no contexto historico contemporaneo. Principios filosoficos e
estruturantes do SUS. Determinantes politicos, sdcio-econémicos, ambientais e institucionais,
no ambito da relacdo Estado e Sociedade. Modelos de atencéo a satde no Brasil. Gestdo de
salde e planejamento estratégico. Praticas publicas institucionais na area da satde.
Bibliografia Basica

CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Satide comentarios a lei
organica da saude (leis 8080/90 e 8142/90). Ed. Unicamp, 2006.

GRANDESCO, Marilene A.; BARRETO, Miriam Rivalda. Terapia Comunitaria: tecendo
redes para a transformacao social, satde, educacao e politicas publicas. Ed. Casa do
psicologo, 2007.

LOBATO, Lenaura de V. Costa; ESCOREL, Sarah; GRANDESCO, Ligia G. M. A. Politicas
e sistema de satde no Brasil. Ed. FIOCRUZ, 2008.

FIGUEIREDO, Nébia; TONINI, Teresa. SUS e PSF para enfermagem: praticas para o

cuidado em saude coletiva. Ed. Yendis, 2007.

Bibliografia Complementar

BETTIOL, Liria Maria. Saude e participacao popular em questao: o programa de satde
da familia. Unesp, 2007.

CARVALHO, Guido lvan. Sistema Unico de Sautde. Ed. Unicamp, 2001.

Disciplina: Educacao Popular em Saude: Linguagem e Expressdes

Ementa: A educacdo popular como promotora da construgéo e participa¢do de novos fazeres
para pratica em saude.

Linguagem e expressdo do saber popular para a construcéo e consolida¢do do conhecimento
em salde como pratica da cidadania.

Os grupos na construgdo do conhecimento popular e sua representatividade.

Bibliografia Basica

BETTIOL, Liria Maria. Saude e participacdo popular em questdo: o programa de saude
da familia. Unesp, 2007.

VASCONCELOS, E.M. Educacéo Popular e atencéo a saude da familia. Ed. Hucitec,
1998.


https://docs.uft.edu.br/share/s/G25vb5CwRM-COkiRxxXpLA

(Atualizada pela Resolucdo Consepe n° 89/2023, de 20.09/2023) 69

FREIRE, Maria Regina. A linguagem como processo terapéutico. Ed. Plexus, 1997.
GRANDESCO M. A,, BARRETO, M. R. Terapia comunitéaria - tecendo redes para a
transformacéo social satde, educacao e politicas publicas. Ed. Casa do Psicologo, 2007.

Bibliografia Complementar
CARVALHO, Guido lvan. Sistema Unico de Sautde. Ed. Unicamp, 2001.

ANDRADE, S. M. et all. Bases da Saude Coletiva. Ed. UEL, 2001.

Disciplina: Seminarios Interdisciplinares |1

Ementa: Qualidade de vida na perspectiva da intersetorialidade. Promocao de salde-
educacéo.

Bibliografia Béasica

VASCONCELOQOS, Eymar Mourdo Vasconcelos. Educacéo Popular e a atencdo a saude da
familia. Ed. Hucitec, 1998.

RODRIGUES, Paulo Henrique; santos, Isabela Soares. Saude e Cidadania: uma viséo
historica e comparada. Ed. Atheneu, 2008.

PORTER, Michael E.; TEISBERG, Elizabeth O. Repensando a saude: estratégia para
melhor a qualidade e reduzir os custos. Ed. Bookman, 2007.

SANTOS, Irani Gomes S. (org.). Nutricdo: da assisténcia a promocao da saude. Ed. RCN,
2007.

BETTIOL, Liria Maria. Saude e participacdo popular em questdo: o programa de saude
da familia. Unesp, 2007.

Bibliografia complementar

GRANDESCO M. A., BARRETO, M. R. Terapia comunitaria - tecendo redes para a
transformacéo social satde, educacao e politicas publicas. Ed. Casa do Psicélogo, 2007.
ANDRADE, S. M. et all. Bases da Saude Coletiva. Ed. UEL, 2001.

CARVALHO, Guido lvan. Sistema Unico de Satde. Ed. Unicamp, 2001.

Disciplina: Construcdo e Métodos de Investigacdo Cientifica

Ementa: A construcdo da ciéncia na histdria da humanidade. Métodos de pesquisa. Pesquisa
quantitativa e qualitativa. Saber cientifico e relevancia social. Métodos de trabalho na saide
coletiva.

Bibliografia Basica
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FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica: elementos
essenciais. 42 ed. Ed. Arthmed, 2006.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23? ed. (Rev. Atual.).
Ed. Cortez, 2007.

POPE Catherine; MAY'S Nicholas. Pesquisa Qualitativa na atencéo a saude. 3% ed. Ed.
Artmed, 2008.

REY, Luis. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 22 ed. Ed. Edgard Blucher, 2003.
CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Ed.
Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar

HADDAD, N. Metodologia de estudos em ciéncias da saude. Ed. Roca, 2005.
SOARES, E. Metodologia cientifica: l6gica, epistemologia e normas. Ed. Atlas, 2003.

Disciplina: Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada

Ementa: Conhecimento da epidemiologia como eixo da satde publica. Vigilancia
epidemioldgica na préatica da saude. Relacdo da distribuicdo da morbidade e mortalidade
vinculada ao perfil de satde-doenca da populacdo, de &mbito local a nacional. Aplicacdo das
ferramentas estatisticas na articulacdo dos dados epidemioldgicos.

Bibliografia

FILHO, Naomar de Almeida; ROUQUAYROI, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia. 32
edicdo. MEDSI, 2002.

ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia & saude. 5. ed. Medsi. 1999.
BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2% ed. Ed.
Santos livraria, 2001.

MORETTIN, P.A., BUSSAB, W.B. Estatistica Basica. 5. ed. Saraiva, 2003.
CALLEGARI-JACQUES, S.M. Bioestatistica: principios e aplicacfes. Porto Alegre,
Artmed, 2003.

Bibliografia complementar

ANDRADE, S. M. et all. Bases da Saude Coletiva. Ed. UEL, 2001.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia :. 6. reimpr.. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 2002.

VAUGHAN, J. P.. Epidemiologia para os municipios. 32 ed. Ed. Hucitec. 2002.
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Disciplina: Biologia Molecular

Ementa: Interagdes entre os varios sistemas da célula, partindo da relacdo entre 0 DNA, o
RNA e a sintese de proteinas, e 0 modo como essas intera¢des sdo reguladas. Erros inatos do

metabolismo. Mutac¢es e ferramentas genéticas.

Bibliografia Basica

JUNQUEIRA, Luis Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 82 ed.
Ed. Guanabara Kooga, 2005.

MALACINSKI, George M. Fundamentos da biologia molecular. 42 ed. Ed. Guanabara
Koogan, 2005.

TURNER, P.C.; MCLENNAN, A.G.; BATES, A.D, et all. Biologia Molecular. 22 ed. Ed.
Guanabara Kooga, 2004.

DE ROBERTIS, E.M.F.; HIB, J.; PONZIO, R. Bases da Biologia celular e molecular. 32 ed.
Ed. Guanabara Kooga, 2001.

KUHNEL, Wolfgang. Citologia, Histologia e anatomia microscépica: texto e atlas. 112 ed.
Ed. Artmed, 2006.

Bibliografia Complementar

GARTNER, L.P.; HIATT, J.L. Atlas colorido de histologia. 3 ed. Ed. Guanabara Koogan,
2002.

TORTORA, Gerard j.; Grabowski, Sandra Reynolds. Corpo humano — fundamentos de
anatomia e fisiologia.6 ed. Ed. Artmed, 2005.

FATTINI, Carlo Américo; DANGELO Jose Geraldo. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 3? ed. Ed. Atheneu, 2007.

Disciplina: Fisiologia

Ementa: Processos fisiologicos basicos e a homeostase do organismo. Compreensao do
funcionamento fisioldgico dos diversos sistemas especializados do corpo humano e a
integracéo entre eles.

Bibliografia Basica

GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana. 62 ed. Ed. Guanabara Kooga, 1988.

CURI, Rui; PROCOPIO, Joaquim; FERNANDES, Luis C. Praticando Fisiologia. Ed.
Manole, 2005.
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DOUGLAS, Carlos Roberto. Fisiologia aplicada a nutricdo. 22 ed. Ed. Guanabara Kooga,
2006.

GUYTON, Arthur C.; JHON, E. Fisiologia Humana e mecanismos das doencas. 62 ed. Ed.
Guanabara Kooga, 1988.

SILVERTHORN, D.U. Fisiologia Humana: uma abordagem integrada. 22 ed. Ed. Manole,
2003.

Bibliografia Complementar

BERNE, R.M.; LEVY, M.N., KOEPPEN, B.M. Fisiologia. 5% ed. Ed. Elsevier, 2004
TORTORA, Gerard j.; Grabowski, Sandra Reynolds. Corpo humano — fundamentos de
anatomia e fisiologia.6 ed. Ed. Artmed, 2005.

Disciplina: Biofisica

Ementa: Relacdo entre a quimica da célula e a estrutura e funcéo das membranas bioldgicas.
Principios de bioenergética, eletrocardiograma, hemodinamica, transportes dos gases
respiratorios.

Bibliografia Basica

HENEIRE, lbrahim Felippe. Biofisica Basica. Ed. Atheneu, 2002.

KNOBEL, Eias. Terapia intensiva: hemodinamica. Ed. Atheneu, 2003.

SMELTZER, Suzanne C.; BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica,
112 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar

LOWEN, Alexander. Bioenergética. Ed. Summus, 2005.

GONCALVES, Maria Aparecida Batista. No¢Ges Basicas de eletrocardiograma e
arritmias. Ed. Senac, 2008.

ARONE, Evanisa Maria; PHILIPPI, Maria Lucia Dos Santos. Enfermagem médico-

cirargica aplicada ao sistema respiratorio. 22 ed. Ed. SENAC, 2005.

Disciplina: Alimentos, Nutrientes e Nutricdo

Ementa: Alimentacdo e Nutri¢do: histdrico, leis, conceitos basicos de alimentos, nutrientes,
energia, dieta equilibrada. Balanco energético e densidade energética de alimentos.
Classificacdo, funcdo e fontes alimentares de nutrientes.Valor nutritivo de alimentos e
preparagdes. Tipos de padrdes alimentares e fatores determinantes do consumo de alimentos.
Alimentos funcionais. Alimentacdo saudavel: normas para a boa alimentacdo e guias

alimentares.
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Bibliografia Basica

CARDOSO, M.A. Nutricdo e Metabolismo — Nutrigdo Humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

GIBNEY, M.J.; VOSTER, H.H; KOK,F.J. Introducéo a nutricdo humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

COSTA, N.M.B.; PELUZIO, M.C.G. Nutri¢do bésica e metabolismo. Ed. Universidade
Federal de Vicosa, 2008.

SHILS, M.E.; OLSON, J.A.; SHIKE, M. ROSS, A.C. Tratado de nutricdo moderna na

saude e na doenca. 9 ed. Sdo Paulo: Manole,2003.

Bibliografia Complementar

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutricéo e dietoterapia. Sdo Paulo: Roca,
2007.

SALINAS, D.R. Alimentos e nutri¢do. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3° PERIODO

Disciplina: Seminarios Interdisciplinares 111

Ementa: Conhecimento sobre base de dados utilizados na salde como varidveis
epidemioldgicas. Epidemiologia Analitica. Interface entre as areas de pesquisa em saude,
educacdo e tecnologia.

Bibliografia Basica

EVORA, Yolanda Dora Martinez. Processo de informacdo em enfermagem. Ed. EPU.

BASTOS, Gustavo. Internet e informatica para profissionais de satde. Ed. Revinter, 2002
HANNAMH, Katryn J.; BALL, Marion J.; EDWARDS, Margaret J. A. Introducdo a
informatica em enfermagem. 32 ed. Ed. Artmed, 2008.

MEZOMO, Jodo Catarin. Gestdo da qualidade na saude: principios basicos. Ed. Manole,
2001.

SANMYA, Feitosa Tajra. Gestéo estratégica na saude. Ed. latria, 2006.

Bibliografia Complementar
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FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica: elementos
essenciais. 42 ed. Ed. Arthmed, 2006.

Disciplina: Satide Comunitaria e Integralidade da Assisténcia

Ementa: Os conceitos de satde que fundamentam a pratica no ambito da promocéo e
prevencdo da salude comunitaria. Compreensao da determinacdo multifatorial do processo
salde-doenca. Conhecimento dos programas de atencéo basica em saude. Compreender como
se processa 0 estabelecimento de vinculo entre os servigos de satde, individuo, familia e
comunidade.

Bibliografia Basica

GRANDESCO, Marilene A.; BARRETO, Miriam Rivalda. Terapia Comunitaria:

tecendo redes para a transformacéo social, satde, educacao e politicas publicas. Ed. Casa
do psicologo, 2007.

LOBATO, Lenaura de V. Costa; ESCOREL, Sarah; GRANDESCO, Ligia G. M. A. Politicas
e sistema de saude no Brasil. Ed. FIOCRUZ, 2008.

FIGUEIREDO, Nébia; TONINI, Teresa. SUS e PSF para enfermagem: praticas para o
cuidado em saude coletiva. Ed. Yendis, 2007.

CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Satide comentarios a lei
organica da saude (leis 8080/90 e 8142/90). Ed. Unicamp, 2006.

ANDRADE, S. M. et all. Bases da Saude Coletiva. Ed. UEL, 2001.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Guido lvan. Sistema Unico de Sautde. Ed. Unicamp, 2001.
ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia & saude. 5. ed. Medsi. 1999.
BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2% ed. Ed.

Santos livraria, 2001.

Disciplina: Farmacologia aplicada

Ementa: Estudo da utilizagdo dos medicamentos. Principios de farmacologia:
farmacodindmica, farmacocinética e uso terapéutico. Intera¢cbes medicamentosas e farmaco-

toxicologia.

Bibliografia
AME - administracdo de medicamentos na enfermagem com CD ROOM - 52 ed. Editora

de publicacoes biomédicas, 2007.
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KATZUNG, Bertram G. Farmacologia basica e clinica. Ed. Guanabara Koogan, 2006

Disciplina: Processos Patologicos Gerais

Ementa: Evolucdo dos processos patolégicos, etiologia e desenvolvimento em quadros
nosologicos. (Conhecimento dos processos patoldgicos gerais. Respostas celulares as
agressoes, inflamacéo e reparo, distarbios hemodinamicos e neoplasias. )

Bibliografia Basica

FARIA, J.L. Patologia Geral: fundamentos das doencas. 62 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2003.
FILHO, Geraldo Brasileiro. Bogliolo: patologia geral. 32 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2004.
FILHO, Geraldo Brasileiro. Bogliolo: patologia. 72 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2006.
Bibliografia Complementar

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; FAUSTO, Nelson. Patologia: bases patoldgicas das
doencas 72 ed. Ed. Elsevier,2005.

MONTENEGRO, M.R. FRANCO, M. Patologia — Processos Gerais. Ed. Atheneu, 1992. 32
ed.

GUYTON, Arthur C.; JHON, E. Fisiologia Humana e mecanismos das doencas. 62 ed. Ed.
Guanabara Kooga, 1988.

Disciplina: Parasitologia

Ementa: Relacdo parasito-hospedeiro e consequéncias para o corpo humano. Conhecimento
sobre 0s mecanismos de transmissao e profilaxia das parasitoses humanas suas implicagdes na
salde.

Bibliografia Basica

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 112 ed. Ed. Atheneu, 2000

CARLLI, Geraldo A. Parasitologia clinica. Ed. Atheneu, 2006.

CIMERMAN, Benjamim; CIMERMAN, Sergio. Parasitologia Humana e seus
fundamentos gerais. 2.ed. Ed. Atheneu, 2002.

Bibliografia Complementar

COURA, J.R. Dindmica das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan, 2005. Vol. I e 1I.

MARKELL, E.K.; JOHN, D.T.; KROTOSKI, W.A. Markell e Voge's: Parasitologia medica.

Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 2003, 8. ed.

Disciplina: Microbiologia e Imunologia
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Ementa: Principais agentes microbiologicos causadores de doengas no ser humano.
Bacteriologia geral, micologia e virologia.
Bibliografia Basica

LEVINSON Warren; JAWETZ Ernest. Microbiologia médica e imunologia. 72 ed. Ed.
Artmed, 2005

BLACK, Jacquelyn G. Microbiologia: Fundamentos e perspectivas. 42 ed. Ed Guanabara
Kogaan, 2002.

MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; KOBAYASHI, G.S.; PFALLER, N.A. Microbiologia
Médica. 42 ed. Ed Guanabara Kogaan, 2004.

Bibiografia Complementar
PELCZAR Jr.,M.J. Microbiologia: conceitos e aplicacGes. 22 ed.Ed. Makron Books, 1997.
TRABULSI, L.R.; ALTERTHUM, L. MICROBIOLOGIA 42 ed. Ed. Atheneu, 2004.

Disciplina: Semiologia

Ementa: Necessidades humanas basicas do individuo ao longo do ciclo de vida. Principais
teorias de enfermagem, além do emprego adequado de terminologia técnica em salde. Exame
fisico. Desenvolvimento do processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE).

Bibliografia Basica

CARPENITO, L. Manual de diagndstico de enfermagem. Porto Alegre, 6% ed., Artes
Meédicas, 1998.

CARPENITO-MOYET, L.J. Compreensao do processo de enfermagem. 12 ed., Ed. Artmed,
2007.

DOCHTERMAN, J.M., BULECHEK, G.M. Classificacdo das intervencfes de enfermagem
(NIC). 4% ed., Ed. Artmed, 2008.

JARVIS, C. Exame fisico e Avaliacdo de saude. 3% ed.Rio de Janeiro, Ed. Guanabara
Koogan, 2002. 900p.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS,M. Classificacdo dos resultados de enfermagem
(NOC) - 3.ed., Ed. Artmed, 2008.

North American Nursing Diagnosis Association. Diagndsticos de enfermagem da NANDA :
definigdes e classificacdo 2001-2002 / 4. ed. Porto Alegre : ARTMED, 2004

POSSO, M. B. S. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. 12 ed., Ed. Atheneu, 2004.
POTTER, P.A.. Semiologia em Enfermagem. 4.ed. Rio de Janeiro: Reichmann&Afonso,
2002.

POTTER P.A.., PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem : conceitos, processo e pratica .
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5. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2001.

Bibliografia Complementar

BATES, B Propedéutica médica. 6%d. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, 1995. 692p.
CARPENITO, L.J. Diagnosticos de enfermagem: aplicacdo a préatica clinica. 6.ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997. 812p.

CARPENITO, L.J. Planos de Cuidados de Enfermagem e Documentacdo. 1%d. Ed.
Artmed, 2006. 1008p.

LOPEZ, M. Semiologia médica: as bases do diagndstico clinico. 5. ed. S&o Paulo : Atheneu
(Séo Paulo), 2004.

RAMOS JUNIOR, J. Semiotécnica da observagio clinica: fisiopatologia dos sintomas e
sinais. 72 ed. Sao Paulo, Sarvier, 1990, 867 p.

Disciplina: Técnicas Basicas do Cuidado

Ementa: Conceitos e técnicas sobre prevencdo e controle de infecgdes. Curativos.
Higienizacdo e conforto do paciente, nos diversos niveis de assisténcia. Monitoramento dos

sinais vitais.

Bibliografia Basica

ATKINSON, L.D. MURRAY, M.E. Fundamentos de enfermagem: introducdo ao
processo de enfermagem. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 1989

FERNANDES, A.T.; FERNANDES, M.O.V.; FILHO, N.R. Infeccéo hospitalar e suas
interfaces na area da saude. S&o Paulo: Atheneu, 2000

POSSO, M. B. S. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. 12 ed., Ed. Atheneu, 2004
POTTER P.A.., PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem : conceitos, processo e
pratica . 5. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2001.

RAMOS JUNIOR, J. Semiotécnica da observacéo clinica: fisiopatologia dos sintomas e
sinais. 72 ed. S&o Paulo, Sarvier, 1990, 867 p.

Bibliografia Complementar

RODRIGUES, E.C., Prevencéo e controle de infeccao hospitalar — Sdo Paulo 1966
MOTTA, A.L.C. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. 3?2 ed. Ed. latria, 2001.
KAWAMOTO, E.E., FORTES, JI. Fundamentos de enfermagem. 22 ed. Ed. EPU, 1986.
TEMPLE, S., JOHNSON, J., YONG, J. Guia para procedimentos de Enfermagem. 3.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
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Disciplina: Fundamentos de Enfermagem:

Ementa: Acdes e técnicas interventivas de enfermagem, em ambito ambulatorial e hospitalar,

como forma de prestar assisténcia integral as necessidades individuais e coletivas.

Bibliografia Basica

ARCHER, E. Procedimentos e Protocolos. 12 ed., Ed. Guanabara Koogan, 2005
ARPENITO-MOYET, L.J. Compreensao do processo de enfermagem. 12 ed., Ed. Artmed,
2007.

CASSIANI, S.H.B. Administragio de medicamentos. Sdo Paulo: EPU. 2000.
DOCHTERMAN, J.M., BULECHEK, G.M. Classificacdo das intervencbes de
enfermagem (NIC). 4% ed., Ed. Artmed, 2008.

FAKIH, F.T. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis. Rio de
Janeiro: Reichamann & Affonso, 2000.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS,M. Classificacdo dos resultados de enfermagem
(NOC) — 3.ed., Ed. Artmed, 2008.

Potter, Patricia A.. Fundamentos de enfermagem :. 4. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 1999.

Bibliografia Complementar

IRION, G. Feridas: novas abordagens, manejo clinico e atlas em cores. 1? ed., Ed.
Guanabara Koogan, 2005.

SOARES, M.AM.; GERELLI, A.M.; AMORIM, A.S. Cuidados de Enfermagem ao
Individuo Hospitalizado. 12 ed., Ed. Artmed, 2003.SWEARINGEN, P.L.& HOWARD, C.A.
Atlas Fotogréafico de Procedimentos de Enfermagem. 3.ed. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul, 2001.

TANNURE, M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 1% ed., Ed.
Guanabara Koogan, 2008.

TAYLOR, C.; LILLIS, C.; LeMONE, P. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a

ciéncia do cuidado de enfermagem. 12 ed., Ed. Artmed, 2007.

Disciplina: Acdes Ambulatoriais e Hospitalares

Ementa: Vivéncia pratica em ambiente ambulatorial e hospitalar. Desenvolvimento das
habilidades adquiridas em Fundamentos de Enfermagem, Semiologia e Técnicas Basicas para
0 Cuidado. Aproximacdo da pratica profissional, através do raciocinio critico, da

sistematizacdo e do planejamento do cuidado.

Bibliografia Basica
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ARCHER, E. Procedimentos e Protocolos. 1% ed., Ed. Guanabara Koogan, 2005
CARPENITO-MOYET, L.J. Compreensdo do processo de enfermagem. 1% ed., Ed.
Artmed, 2007.

CASSIANI, S.H.B. Administragio de medicamentos. Sdo Paulo: EPU. 2000.
DOCHTERMAN, J.M., BULECHEK, G.M. Classificacdo das intervenc¢des de enfermagem
(NIC). 4% ed., Ed. Artmed, 2008.

FAKIH, F.T. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis. Rio de
Janeiro: Reichamann & Affonso, 2000.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS,M. Classificacdo dos resultados de enfermagem
(NOC) - 3.ed., Ed. Artmed, 2008.

Potter, Patricia A.. Fundamentos de enfermagem :. 4. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 1999.

Bibliografia Complementar

IRION, G. Feridas: novas abordagens, manejo clinico e atlas em cores. 1% ed., Ed.
Guanabara Koogan, 2005.

SOARES, M.AM.; GERELLI, A.M.; AMORIM, A.S. Cuidados de Enfermagem ao
Individuo Hospitalizado. 12 ed., Ed. Artmed, 2003.

SWEARINGEN, P.L.& HOWARD, C.A. Atlas Fotografico de Procedimentos de
Enfermagem. 3.ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2001.

TANNURE, M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 1% ed., Ed.
Guanabara Koogan, 2008.

TAYLOR, C.; LILLIS, C.; LeMONE, P. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia
do cuidado de enfermagem. 12 ed., Ed. Artmed, 2007.

Disciplina: Suporte Nutricional: principios e cuidados na alimentacdo humana

Ementa: Embasamento tedrico para as intervengdes nutricionais tanto em nivel individual
quanto coletivo. Conhecimento e aplicacdo dos principios basicos da nutricdo, das diferentes

dietas e do suporte nutricional.

Bibliografia Basica

BUCHMAN, A.L. Manual de Suporte Nutricional. 12 ed., Ed. Manole, 1998.

CARUSO, L., SIMONY, R.F., SILVAA.L.N.D. Dietas hospitalares: uma abordagem
clinica.1? reimpressdo. S&o Paulo: Atheneu, 2004
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MAHAN, L.K. & ESCOTT-STUMP, S. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 112
ed., S&o Paulo: Roca, 2002.

SHILS, M.E., OLSON. J.A & SHIKBE, M. Tratado de nutricdo moderna na saude e na
doenca. 9.ed.Manole, 2002. v.1.

SHILS, M.E., OLSON. J.A & SHIKBE, M. Tratado de nutricdo moderna na saude e na
doenca. 9.ed.Manole, 2002. v.2.

VAN WAYIII, C.W. Segredos em Nutricdo. 1% ed., Ed. Artmed, 2000.

Bibliografia Complementar

CUPARI, L. Guia de nutricao clinica no adulto. Sdo Paulo: Manole, 2002.

GLORIMAR, R. (org.). Avaliagdo Nutricional do Paciente Hospitalizado: uma abordagem
tedrico-pratica. 12 ed., Ed. Guanabara Koogan, 2009.

PEREIRA, A.F.; BENTO, C.T. Dietoterapia: uma abordagem préatica. 12 ed., Ed. Guanabara
Koogan, 2007.

RAMALHO, A. Alimentos e sua acao terapéutica. 12 ed., Ed. Atheneu, 2008.

TEIXEIRA NETO, F. Nutrigéo Clinica. 1% ed., Ed. Guanabara Koogan, 2003

Disciplina: Legislacio e Etica em Enfermagem

Ementa: Conhecimento da legislacdo pertinente aos 6rgdos de fiscalizacdo profissional,
sanitaria e de classe. NocGes de Direito Civil, Penal e Trabalhista no que tange a pratica
profissional da enfermagem. Discussdo reflexiva sobre as questBes éticas que permeiam a

profisséo.

Bibliografia Basica

ARCHER, L.; BISCAIA, J. e OSWALD, W. (coord.). Bioética. Editorial Verbo,
Lisboa.1996.

ARGERAMI-CAMON V. A. (org) A Etica na Satde. Pioneira, Sdo Paulo, 1997.
BERLINGUER, G. Questfes de vida. APCE-HUCITEC-CEBES, S&o Paulo. 1991.
SANTOS, E.F.; SANTOS, E.B.; SANTANA, G.O. (Colab.). Legislacdo em enfermagem:
atos normativos do exercicio e do ensino de enfermagem. Séo Paulo: Atheneu, 1997.
ZOBOLI, E.L.C.P.; OGUISSO,T. Etica e Bioética: desafios para a enfermagem e a satde. 12
ed., Ed. Manole, 2006.

Bibliografia Complementar
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CAMARGO, R. A. L . Interpretacdo e Aplicacdo do Codigo de Defesa do Consumidor.
Sdo Paulo. Académica. 1992.

CARRION, V. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 23ed. S&o Paulo,
Saraiva,1998.

LIRA, N. F.; BONFIM, M. E. de S.. Historia da enfermagem e legislacdo. Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 19809.

MARTINEZ, V. N., Lei bésica da previdéncia social. 3ed., Sdo Paulo. LTR, 1993.

SELLI, L.; Bioética na Enfermagem, Editora Unisinos, 2 edi¢&o,2003.

Disciplina: Introducdo ao Gerenciamento dos Servicos de Saude

Ementa: Introducdo do processo administrativo no desenvolvimento do papel gerencial do
enfermeiro focalizando a organizacdo do trabalho de enfermagem. Analise das teorias
administrativas, suas contribuicdes, limitacdes e sua aplicabilidade no contexto da
enfermagem. Abordagem dos conhecimentos sobre supervisdo e avaliacdo da assisténcia
prestada nas préticas, levando-se em conta a filosofia dos servi¢os e a humanizacdo nas

diferentes relacdes de trabalho.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Satde. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacao.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

ALMEIDA, MCP de; ROCHA, SMM (orgs). O Trabalho de Enfermagem. Sao Paulo:
Cortez,1997.

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo. 3.ed. Sdo Paulo:Atlas ,1994.
KURCGANT, P. Administracdo em enfermagem. Sdo Paulo, EPU, 1991.

MARQUIS, BL. ; HUSTON, CJ. Administracdo e Lideranga em Enfermagem: teoria e
aplicagdo. Traducdo. 2.ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1999.

MAXIMIANO, ACA. Introducgdo a Administracéo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

CUNHA, K.C. Gerenciamento na Enfermagem: novas praticas e competéncias. 1% ed., Ed.
Martinari, 2006.

KRONT, T; GRAY, A Administracdo dos cuidados de enfermagem ao paciente. Rio de
Janeiro, Interlivros, 1993.

SILVA, M.J.P. Comunicagdo tem remédio: a documentacdo nas relagdes interpessoais em
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salde. 5.ed. S&o Paulo: Gente, 1996.

TREVIZAN, M.A. Enfermagem Hospitalar: Administracdo e Burocracia. Brasilia. Ed.
UnB, 1988, 142p.

TREVIZAN, M.A. Lideranca do enfermeiro: o ideal e o real no contexto hospitalar. SP,
Sarvier, 1993.

Disciplina: Cuidados Especiais nos Ciclos da Vida

Ementa: Promocédo da salde, educacao, qualidade de vida e principais programas e principios
do SUS, nos ciclos da vida, da crianca ao idoso. Crescimento e desenvolvimento da crianca,
nos aspectos biopsicossociais, detectando os desvios nos padrdes de normalidade, bem como
0s principais riscos de saude em cada fase. Conhecimento das etapas especificas dos
universos feminino e masculino incluindo: género, sexualidade e ciclo salde-doenca nos
diferentes periodos da vida e nos diferentes contextos (cultural, social, psicobiolégico).
Conhecimento das mudangas fisioldgicas, psicolégicas e sociais no processo de
envelhecimento e suas implica¢fes quanto a assisténcia prestada ao individuo idoso e seus

familiares, tanto em situacdo de institucionalizacdo como em domicilio.

Bibliografia Basica

LEFEVRE A.F.B, DIAMENT A.J. E CYPEL S. Neurologia Infantil. Ateneu, S&o Paulo,
1989.

BARROS S M, MARIN H F, ABRAO A C F V. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Guia para a Pratica assistencial. Roca, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Coordenacédo geral de desenvolvimento de recursos humanos
para 0 SUS - capacitacdo de enfermeiros em salde pubica para o sistema unico de saude.
Controle da Saude do Adulto. Brasilia: Ministério da Saude, 1994. 118p.

BRETAS, A.C.: GAMBA, M.A. Enfermagem e satde do adulto.1? ed., Ed. Manole, 2006.
Brasil Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Baésica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa/Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 192 p.

MORAGAS RM. Gerontologia social: envelhecimento e qualidade de vida. Sdo Paulo:
Paulinas,1997.

BEBERT GG. A reinvencéao da velhice. S&do Paulo: FAPESP/EDUSP,1999

Bibliografia Complementar
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INGE, F. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente: diagnostico e tratamento
precoce do nascimento até o 18° més. Rio de Janeiro: Livraria Atheneu, 1987.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencéo
Integral a Saude da Mulher: principios e diretrizes 2004.

ROACH, S. Introducéo a Enfermagem Gerontoldgica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan.
2003.

Disciplina: Seminarios Interdisciplinares 1V

Ementa: Demandas interdisciplinares.

Bibliografia Basica

De acordo com as demandas interdisciplinares.

Bibliografia Complementar

De acordo com as demandas interdisciplinares.

Disciplina: Saude Sexual e Ciclo Reprodutivo da Mulher

Ementa: Compreensédo do processo do ciclo sexual e reprodutivo da mulher, da puberdade ao
climatério, perpassando pela gestacdo e suas multirrepercussées, bem como das
intercorréncias e complicac@es oriundas destes processos. Estudo das patologias mais comuns
associadas ao sistema reprodutor, seu impacto na vida da mulher. Assisténcia sistematizada de

enfermagem em ginecologia, pré-parto, e alojamento conjunto.

Bibliografia Basica

BRANDEN, O.S. Enfermagem materno-infantil. 2.ed. Rio de Janeiro: Reichmann
&Affonso, 2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Programa de Humanizacéo no Pré-natal e Nascimento.
Brasilia/DF, 2000

BRASIL. Ministério da Salude. Assisténcia pré-natal: manual técnico. Secretaria de Politicas
de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 2000.

LOWDERMILK D L, PERRY SE, BOBAK I M. O cuidado em enfermagem materna.
5.ed. Porto Alegre: Artmed., 2002.

NEME B. Obstetricia bésica. 2.ed. S&o Paulo: Sarvier , 2000.

Bibliografia complementar
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BARROS S M, MARIN H F, ABRAO A C F V. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Guia para a Pratica assistencial. Roca, 2002.

BERTHERAT, M. Quando o corpo consente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano-compaixao pela terra. Petropolis: Vozes, 2003.
MURRAY, E.W.; KEIRSE, M.J.N.C.; NEILSON, J.P; et al. Guia para atencao efetiva na
gravidez e no parto. 32 ed., Ed. Guanabara Koogan, 2005.

ALVES FILHO, N.; CORREA, M.D.; ALVES, J.M.S. et al. Perinatologia Bésica. 3% ed.,
Ed. Guanabara Koogan, 2006.

SABATINO, H. Parto Humanizado. acrescentar livro do hugo sabatino

Disciplina: Enfermagem Neonatal

Ementa: Pressupostos tedricos da enfermagem neonatal. Compreender e identificar os
padrdes de normalidade e seus desvios no periodo neonatal. Planejar e prestar assisténcia
sistematizada ao recém-nascido a termo, pré-termo e familia, desde o momento do
nascimento.

Bibliografia Basica

ALCANTARA, P.& MARCONDES, E. Pediatra basica. 9.ed. S&o Paulo: Sarvier, 2002. v.1.
919p.

GAIVA, M.A.M.; GOMES, M.M.F. Cuidando do neonato: uma abordagem de
enfermagem. Goiania: AB, 2003.

KLAUS, M. & KLAUS, P. O surpreendente recém-nascido. Porto Alegre: Artes Médicas,
1989.

SEGRE, C.M. & ARMELINI, P.A. RN. 4.ed. S&o Paulo: Sarvier, 1995. 743p.

WHALEY, L.F.& WONG, D.L. Enfermagem pediéatrica: elementos essenciais a

intervencao especifica. 5.ed. Rio de janeiro: Guanabara, 1999. 1118p.

Bibliografia Complementar

KLAUS, M.H. & KENNEL, J.H. Pais/bebé: a formacéo do apego. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.

CARVALHO, M.R. & TAMES, R.N. Amamentacao: bases cientificas para a préatica

profissional. Rio de janeiro: Guanabara-Koogan, 2003.

Disciplina: Processos Patologicos: Crianca e o Adolescente
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Ementa:_Tem como foco o cuidado de enfermagem centrado na crianca, no adolescente e na
familia no contexto da doenca e da hospitalizacdo. Bem estar, recuperacao e a reabilitacdo da
salde da crianca e do adolescente hospitalizado, através da integralidade da assisténcia, do

conhecimento técnico-cientifico e do apoio a familia.

Bibliografia Basica

LEFEVRE A.F.B, DIAMENT A.J. E CYPEL S. Neurologia Infantil. Ateneu, S&o Paulo,
1989.

INGE, F. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente: diagnostico e tratamento
precoce do nascimento até o 18° més. Rio de Janeiro: Livraria Atheneu, 1987.

NERY, M.E.S. Enfermagem em saude publica: fundamentacdo para o exercicio do
enfermeiro na comunidade. 2.edi¢do/ SILVA, M.E.; VANZIN, A.S. Porto Alegre: Sagra:
DC Luzzatto, 1998.

RODRIGUES, Y.T.; RODRIGUES, P.P.B. Semiologia Pediatrica. Rio de Janeiro. Editora
Guanabara Koogan S.A, 1999.

SAO PAULO. Direitos da crianca e do adolescente. Governo de S&o Paulo, Imprensa
Oficial do Estado S.A.-IMESP, 1993.

Bibliografia Complementar

LEVY, J. O despertar para o mundo: os trés primeiros anos de vida. Sdo Paulo, Martins
Fontes, 2001.

LIMA, E.S. Conhecendo a crianga pequena. USA, Alba Book Company, 1997.
NEWCOMB, M.A. Bebés e objetos. Rio de Janeiro: Pestalozzi, 1978.

RIBEIRO, P.J.; SABATES, A.L.; RIBEIRO, C.A Utiliza¢do do brinquedo terapéutico
como instrumento de intervencao de enfermagem, no preparo de criancas submetidas a
coleta de sangue. Rev.Esc Enferm USP, Séo Paulo.35,n.4, p.420-8, 2001.

Disciplina: Processos Patologicos e Assisténcia de Enfermagem em Situacdes Clinicas

Ementa: Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto em situacdo de hospitalizacéo,
incluindo os pacientes graves. Tem como foco o estudo das principais patologias do adulto,
instrumentalizando o académico para o cuidado integral e sistematizado a pacientes estaveis e

graves.

Bibliografia Bésica
MONTENEGRO M.F, FRANCO M. Patologia processos gerais. 4 ed. S&o Paulo:
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Atheneu;1999.

ROBBINS S.L, CONTRAN, R.S. Patologia estrutural e funcional. 5 ed. Sdo
Paulo:Interamericana; 1996.

BRASILEIRO FILHO G.B. Bogliolo: patologia geral. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan; 1998.

Bibliografia Complementar

GUYTON, Arthur C.; JHON, E. Fisiologia Humana e mecanismos das doencas. 62 ed. Ed.
Guanabara Kooga, 1988.

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; FAUSTO, Nelson. Patologia: bases patoldgicas das
doencas 72 ed. Ed. Elsevier,2005.

Disciplina: Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias

Ementa: Cuidados de enfermagem nas situacGes de urgéncia e emergéncia. Estudo dos
principais agravos e patologias da atualidade, do perfil epidemiologico regional e das

condutas atualizadas na assisténcia ao individuo em risco iminente de vida.

Bibliografia Béasica

AMERICAN HEART ASSOCIATION, Suporte avancado de vida em cardiologia, 2002.
AMERICAN HEART ASSOCIATION, Aspectos mais relevantes das diretrizes da AHA
sobre Ressuscitacdo Cardiopulmonar e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia.
Currents 2005-2006, 16(4):1-27.

MARTINS, H.S.; BRANDAO NETO, R.A.; SCALABRINI NETO, A.; VELASCO, I.T.
Emergéncias Clinicas - abordagem pratica. Sdo Paulo, Manole, 2006.

MARTINS, H.S.; SCALABRINI NETO, A.; VELASCO, I.T. Emergéncias Clinicas
baseadas em evidéncias. S&o Paulo, Atheneu, 2005.

BATES, B. Propedéutica Médica. 22 ed. Rio de Janeiro, Interamericana, 1992.

KNOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. 3.ed. .Rio de Janeiro, Atheneu, 2006.
OMAN, K.S.; MCLAIN, J.; SCHEETZ, L.J. Segredos em enfermagem em emergéncia.
Porto Alegre, Artmed editora, 2003.

Bibliografia Complementar
DICCINI, S; WHITAKER, 1.Y. Exame neurologico. In: BARROS, A.L.B.L.B. et al
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Anamnese e exame fisico. Porto Alegre, Artmed, 2002. Cap. 7, p. 95-105.

DICCINI, S. KOIZUMI, M.S. Enfermagem em Neurociéncia - Fundamentos para a
pratica clinica. S&o Paulo, Atheneu, 2006.

TASHIRO, M.T.O; MURAYAMA, S.P.G.. Assisténcia de enfermagem em ortopedia e

traumatologia. Rio de Janeiro, Atheneu, 2001.

Disciplina: Cuidados em Ambiente Cirlrgico

Ementa: Acbes de enfermagem em ambiente cirdrgico, manejo e integracdo das diversas
areas fisicas do ambiente cirdrgico (incluido a central de materiais e esterilizacdo) e a

assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos operatorio.

Bibliografia Béasica

MEEKER, M.L.; ROTHROCK, J.C.- Alexander.Cuidados de enfermagem ao paciente
cirargico. 10° Ed., Rio de Janeiro, 1997, 1249 p.

GHELLERE, T.; ANTONIO, M.C. & SOUZA, M. de - Centro Cirargico aspectos
fundamentais para a enfermagem. Floriandpolis, URSC, 1993, 182 p.

RODRIGUES, E.A.C.R. et AL -Infeccdo Hospitalar.

SILVA, M.D A.A.; RODRIGUES, A.L.; CESARETTI, LLU.R. - Enfermagem na unidade de
Centro Cirargico. Sdo Paulo, Editora EPU, 22 edicdo, 1997, 249 p.

PARRA, M.O.; SAAD, W.A - Instrumentacao Cirargica. Rio de Janeiro, Editora Atheneu,
2% edicéo, 131 p.

REVISTA SOBECC - Varios volumes, de 1996-2004.

SOBECC. Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirurgico, Recuperacdo Anestésica
e Centro de Material e Esterilizacdo. - Praticas Recomendadas da SOBECC. 12 edicéo,
2001, 65 p. 22 Ed.2003.

LOPES, A.C.; NASSIF, A.C.N.- Controversias Médicas. Condutas em Clinica Médica. S&o
Paulo, Sarvier Editora, 1998, 103 p.

Bibliografia Complementar

AULER JUNIOR, J.0.C.; MIYOSHI, E.; LEITAO, F.B.P.; BELLO, C.N.- Manual Teérico
de Anestesiologia para o aluno de Graduacgéo. Séo Paulo, Editora Atheneu, 2001. 266 p.
NISCHIMURA, L.Y.; PONTEZA, M.M.; CESARETTI, LLU.R.- Enfermagem nas Unidades
de Diagndsticos por Imagem - Aspectos Fundamentais. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 1999,
174 p.

BELFORT JUNIOR, R. - Cérnea: Clinica-Cirurgica. Sdo Paulo, 1996.
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ALFARO-LEFREVE, R.- Aplicacao do processo de Enfermagem: Um guia passo a passo.
Atualizacdo Terapéutica: Manual Pratico de Diagnostico e Tratamento por um grupo de

Colaboradores especializados. S&o Paulo: Liv. Ed. Artes Médicas, 2001.

Disciplina: Saude Mental

Ementa: Compreensédo do individuo, seus comportamentos e suas condutas determinadas por
influéncias bio-psico-sociais. Formulacdo e identificagdo dos desvios dos padrdes de
normalidade, planejamento do cuidado visando contribuir com a satde mental do individuo,
familia e comunidade. Conhecimento dos fatores que influenciam no sofrimento psiquico e no

adoecer.

Bibliografia Basica

1. AMARANTE, P. Loucos pela Vida: a trajetoria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de
Janeiro,Fiocruz, 1995

2. FORMIGONILM L O S, A intervencdo breve na dependéncia de substancias
psicoativas. 3ed. Brasilia, SENAD,2002

3.ISAACS, Ann. Saude mental e enfermagem psiquiatrica. 2. ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 1998.

4. KAPLAN, Harold I.. Compéndio de psiquiatria :. 7. ed.. Porto Alegre: ARTMED. 2003
5.RODRIGUES, A.R. F. Enfermagem Psiquiatrica: Saude Mental. Prevencéo e Intervencao.
Sao Paulo: EPU, 1996

6. STUART, G W;LARAIA M T. Enfermagem Psiquiatrica. 4% ed. Rio de Janeiro:
Reichmann&Affonso Ed.2002.

Bibliografia Complementar

1. ANTON, DM. Drogas: conhecer e educar para prevenir. Editora Scipione, 2000.

2. EDWARDS, G. O tratamento do alcoolismo. S&o Paulo, Ed. Martins Fontes,1987.

3. FIGUEIREDO, N.M.A; MACHADO, W.C.A.; TONINI, T. (Organizadores). Cuidado de
clientes com necessidades especiais motora e social. Sdo Caetano dos Sul (SP): Difusao,
2004.

4. STUART,G.W e LARAIA, M.T. Enfermagem Psiquiétrica - Principios e Pratica. 6 ed.
Porto Alegre: Artmed Editora,2001.

5. TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.
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Disciplina: Seminarios Interdisciplinares V

Ementa: Demandas interdisciplinares

Bibliografia Basica

De acordo com as demandas interdisciplinares.
Bibliografia Complementar

De acordo com as demandas interdisciplinares.

Disciplina: Administracdo de Pessoal e de Servico

Ementa: Participacdo do Enfermeiro na Administragdo dos Servicos de Salde,
Implantacdo/Implementacdo de Servigos e Programas de Salde. Planejamento estratégico
aplicado nos servigos de saude. Elaboracdo de Normas e Rotinas de Servicos de Enfermagem

. Recursos humanos na area de salde.

Bibliografia Béasica

BRASIL. Documentos béasicos de enfermagem: principais leis que regulamentam o
exercicio profissional de enfermeiros. Técnicos e auxiliares de enfermagem.COFEN,
2008.

BRASIL. Projeto de esclarecimentos assistenciais de saude - elaboracdo de projetos
fisicos. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Ministério da Saude/Departamento de
Normas Técnicas: Brasilia, 2002

CHIAVENATO, I. Recursos humanos. 5ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

FERNANDES, L.O. Principios elementares de custos hospitalares. S&o Paulo: CEDAS,
1993. V.1

KURCGANT, P. et al. Administracdo em enfermagem. Sao Paulo: EPU, 1991.

MARQUIS, B.L. & HUSTON, C.J. Administracéo e lideranca em enfermagem: teoria e
aplicacdo. 2.ed. Porto Alegre: Artes Medicas Sul, 1999.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Saude. Centro de Apoio ao Desenvolvimento de
Assisténcia Integral a Saude. Metodologia para calculo de pessoal de enfermagem.Séao

Paulo: 1991. apostila.

Bibliografia Complementar
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BYHAN, W.C. Zapp. O poder da energizagdo. Rio de Janeiro: Campus, 1992,

COLMAN, F.T. Tudo o que o enfermeiro precisa saber sobre treinamento - um manual
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

SILVA, M.J.P. Comunicacdo tem remedio: a documentacdo nas relacdes interpessoais

em saude. 5.ed. Sdo Paulo: Gente, 1996.

Disciplina: Organizacdo e Assisténcia na Estratégia Saude da Familia

Ementa: Ac0Ges assistenciais e gerenciais no primeiro nivel de atengdo, focado na estratégia
salde da familia.Reconhecimento da organizacdo estrutural e funcional da Estratégia Saude

da Familia e o papel do enfermeiro neste contexto.

Bibliografia Béasica

CORDEIRO, H. O PSF como estratégia de mudanca do modelo assistencial do SUS. Cad.
Saude da Familia. Ministério da Saude. Ano 1, n.1, p.10-15, jan.jun.1996.

BUSS, P.M. Saude e qualidade de vida. In: COSTA, N.R.; RIBEIRO, J.M. Politica de satude
e inovacao institucional: uma agenda para os anos 90. Rio de Janeiro, ENSP, 1996. p. 173-88
JUNQUEIRA, Luciano A. Prates, INOJOSA, Rose M., Gestao dos Servicos publicos em
saude: em busca de uma logica da eficacia. Rev. de Administracdo Pablica, v.26, n.2, p. 20-
31, abr/jun, 1992,

Bibliografia complementar

VANZIN, A. S.; SANTOS, B. R. L.; VARGAS, G. P. et al. Assisténcia de enfermagem na
saude do adulto (a nivel ambulatorial). 2 ed. Porto Alegre: D.C. Luzzatto, 1988.
MISHIMA, S.M.; SILVA, E.M.; ANSELMI, M.L.; FERREIRA, S.L. Agentes comunitarios
de saude: bom para o Ceara. bom para o Brasil? Saude Debate. n.37, p. 70-75, dez. 1992.
CAMPOQOS, F.C.B.; HENRIQUES, C.M.P. Contra a maré a beira-mar: a experiéncia do
SUS em Santos. 2 ed., S&o Paulo, Hucitec, 1997. p. 29-40.

MENDES, E.V. (org). Distrito sanitario. O processo social de mudangas das praticas
sanitarias do Sistema Unico de Satde. S&o Paulo/Rio de Janeiro, Hucitec/ABRASCO,

1993. p. 19-91.

Disciplina: Praticas Educativas em Saude

Ementa: Principais estratégias educativas vinculadas a satde, cultura e educacéo; tendo como
foco das discussdes a familia e 0s grupos humanos, articulando o saber tedrico com a pratica

em saude, educacdo em saude e os modelos assistenciais. Desenvolvimento e aprendizagem
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do sujeito: potencialidades e interferéncias. Concepc¢des pedagdgicas que fundamentam a
formacéo e as praticas do educador da area da saude.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Saltde comentéarios a lei
orgéanica da saude (leis 8080/90 e 8142/90). Ed. Unicamp, 2006.

GRANDESCO, Marilene A.; BARRETO, Miriam Rivalda. Terapia Comunitaria: tecendo
redes para a transformacéo social, saude, educacgdo e politicas publicas. Ed. Casa do
psicélogo, 2007.

VASCONCELOQOS, Eymar Mourdo Vasconcelos. Educacéo Popular e a atencdo a saude da
familia. Ed. Hucitec, 1998.

RODRIGUES, Paulo Henrique; santos, Isabela Soares. Saude e Cidadania: uma viséo
historica e comparada. Ed. Atheneu, 2008.

Bibliografia Complementar

FIGUEIREDO, Nébia; TONINI, Teresa. SUS e PSF para enfermagem: praticas para o
cuidado em saude coletiva. Ed. Yendis, 2007.

CARVALHO, Guido lvan. Sistema Unico de Sautde. Ed. Unicamp, 2001.

BETTIOL, Liria Maria. Saude e participacdo popular em questdo: o programa de saude
da familia. Unesp, 2007.

Disciplina: Saude e Sequranca do Trabalhador

Ementa: Relacdes entre o homem, o meio ambiente e o trabalho, refletindo acerca da
influéncia e do impacto deste sobre 0 homem e 0 meio em que se vive. Assisténcia integral
aos trabalhadores, usuarios dos servicos de saude nos diferentes niveis, percebendo os riscos
presentes nos ambientes de trabalho e contribuindo na elaboracdo de medidas de controle aos
principais danos decorrentes de exposi¢des ocupacionais.

Bibliografia Basica

1. HAAG GS, LOPES MJ, SCHUCK JS. A enfermagem e a saude dos trabalhadores.
Goiania: A B Editora. 22 ed, 2001.

2. FERREIRA JUNIOR M. Saude no trabalho: temas basicos para o profissional que cuida
da saude dos trabalhadores. S&o Paulo: Roca, 2000.

3. SILVA, J.AR.O. A saude do trabalhador como um direito humano. 12 ed., Ed.Ltr,
2008.

4. MELO, R.S. Direito ambiental do trabalho e a saude do trabalhador. 32 ed., Ed. Ltr,
2008.
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5. MAENO, M. Saude do trabalhador no SUS.1% ed., Ed. HUCITEC, 2005.
6. MORAES, M.V.G. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Saude do
Trabalhador. 1% ed., Ed. Erica, 2008.

Bibliografia Complementar

1. PERREWE, P.; SAUTER, S.L.; ROSSI, A.M. Stress e qualidade de vida no trabalho:
perspectivas atuais da saude ocupacional. 12 ed., Ed. Atlas, 2005.

2. PEREIRA, M.R.G. Historia Ocupacional: uma construcéo sociotecnica e ética. 1% ed., Ed.
LTR, 2004.

3. CARVALHO, G.M. Enfermagem do Trabalho. 12 ed., Ed. EPU, 2001.

4. BARRETO, M. Violéncia, Saude e Trabalho: uma jornada de humilhac&o. 12 ed., Ed.
EDUC, 2003.

5. MONTEIRO, A.L. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. 5% ed., Ed. Saraiva,
2008.

Disciplina: Cuidados e AcOes nhas Doencas Transmissiveis

Ementa: Estudo das Doencas Infecciosas e Parasitarias (DIP) de maior incidéncia na Regido
Amazonica e dos principios gerais que orientam o cuidado de enfermagem, estratégias e
medidas de acdo na prevencdo e controle das DIP, andlise critica da conjuntura de salde
empregada no controle dessas doencas, assisténcia de enfermagem em nivel individual e

coletivo visando a intervencdo no processo social de salde e doenca.

Bibliografia

VERONESI, R.; FOCACCIA, R. Tratado de infectologia (2 volumes) - 32 ed. ver. e at. Ed.
Atheneu, 2005.

MARANGONI, D.V.; SCHECHTER, M. Doengcas infecciosas: conduta diagndstica e
terapéutica — 22 ed. Ed. Guanabara Koogan, 1998.

SCHETTINI, S. T.; SUCCI, R.C.M.; FARHAT, C. K. Infectologia pediatrica - 32 ed.
Ed. Atheneu, 2006.

Bibliografia Complementar

HERMANN, H. E PEGORARO, A. S. Enfermagem em doencas transmissiveis. Ed. EPU,
2006.

HINRICHSEN, S. L. DIP: Doencas infecciosas e parasitarias. Ed. Guanabara Koogan,
2005.

Disciplina: Aplicabilidade dos Sistemas de Informacao em Saude

Ementa: Conceitos basicos de informacao e sistemas informatizados em saude. Sistemas de
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Informacé@o em Saude no Brasil. Demonstracdo de Sistemas. Andlise de Dados. Apresentacédo

de resultados.

Bibliografia Basica

ABRASCO (Associacédo Brasileira de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva). Grupo Técnico de
Informacéo em Salde e Populacdo. Relatério da Oficina de Trabalho. Compatibilizacéo de
Bases de Dados Nacionais. Informe Epidemioldgico do SUS, ano VI, n. 3, p. 25-33, 1997.
CARVALHO, DM. Grandes sistemas nacionais de informacéo em saude: reviséo e
discusséo da situacdo atual. Informe Epidemiolégico do SUS, ano V, n. 4, p. 7-46, out./dez.,
1997.

LESSA FJD, MENDES ACG, FARIAS SF et al. Novas metodologias para vigilancia
epidemioldgica: uso do Sistema de Informacdes Hospitalares — SIH/SUS. Informe
Epidemioldgico do SUS, v. 9, supl. 1, p. 3-27, 2000.

MENDES ACG, SILVA JrJB, MEDEIROS KR, LYRA TM, MELO FILHO DA, SA DA.
Avaliacdo do Sistema de Informac6es Hospitalare-SIH/SUS como fonte complementar
na vigilancia e monitoramento de doencas de notificacdo compulséria. Informe
Epidemioldgico do SUS, v. 9, n. 2, p.67-86, 2000.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA MRF. Fontes de informacéo complementares para a vigilancia
epidemioldgica de doencas de notificacdo compulséria (Editorial). Informe
Epidemioldgico do SUS, v. 9, n. 2, p. 65, abr./jun. 2000.

MOTA E & CARVALHO DAT. Sistemas de Informacéo em Saude. In: ROUQUAYROL
MZ & ALMEIDA FILHO N. (org.). Epidemiologia & Saude. 6a. ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2003.

SANCHES KRB, CAMARGO JR KR, COELI CM, CASCAO AM. Sistemas de informacéo
em saude. In: MEDRONHO (Org.). Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

SOBOLL MLMS, CARVALHO AO, EDUARDO MBP, TANAKA QY. Sistemas de
Informacdo em Saude, mecanismo de controle, de auditoria e de avaliagéo. In:
WESTPHAL MF & ALMEIDA ES. Gestéo de Servicos de Saude: descentralizagao,
municipalizacdo do SUS. Sdo Paulo: Editora da USP, 2001.

Disciplina: Saude das Populacdes Vulneraveis

Ementa: ldentificacdo das populagbes vulnerdveis, no contexto da Amaz6nia Legal. O
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processo saude-doenca nos diferentes grupos populacionais. Atuacao do enfermeiro, com base
nos programas e politicas pablicas, no que tange as populacdes vulneraveis.

Bibliografia Basica

1. BRASIL, Ministério da Saude. Plano Nacional de Enfrentamento da Epidemia de AIDS
e das DST entre gays, HSH e travestis. Brasilia, 2008.

2. BRASIL, Ministério da Saude. Povos indigenas na prevencdo das DST e AIDS: dia do
indio. Brasilia, 2007.

3.BRASIL. Ministério da Saude. Prevencdo e tratamento dos agravos resultantes da
violéncia sexual contra mulheres e adolescentes: norma técnica. Série A: normas e manuais
técnicos. Brasilia/DF, 2005.

4, FUNASA. Fundacdo Nacional de Salde. Saude da populacdo Negra no Brasil:
contribuicbes para promogdo da equidade. Brasilia/DF, 2005.

5.SANTOS, R.V.; ESCOBAR, A.N.; COIMBRA JR, C.E.A. Epidemiologia e saude dos
povos indigenas no Brasil. 202 ed., Ed. Fiocruz, 2003.

6. VALLA, V.V. Para Compreender a Pobreza no Brasil. 12 ed., Ed. Contraponto, 2005.

Bibliografia complementar

1. BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Nacional de DST/AIDS. Guia de prevencao
das DST/AIDS e cidadania para homossexuais.

2. FREYRE, G. Casa Grande & Senzala. 51 ed., Ed.Global, 2006.

3. VIANA, N.; PEIXOTO, M.A.; MARQUES, E. A Questdo da Mulher: opressao,
trabalho e violéncia. 12 ed., Ed. Ciéncia Moderna, 2006.

4. WESSLER, L.B.; BALSA, C.; SOULET, M.H. Conceitos e Dimensdes da Pobreza e da
Excluséo Social: uma abordagem transnacional. 12 ed., Ed. Unijui, 2006.

Trabalho de Concluséao de Curso |

Ementa: Elaboracdo do Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso de graduagéo, por meio
do desenvolvimento do método cientifico, em conjunto com o professor orientador,

integrando pratica profissional com conhecimento cientifico.

Bibliografia Basica
HULLEY, S. B.; et al. Delineando a pesquisa clinica: uma abordagem epidemioldgica. 2%d.
Porto Alegre: Artmed, 2003.
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POLIT, D. F.; BECK, C. T.; HUNGLER, B. P. Fundamentos de pesquisa em enfermagem:
métodos, avaliacdo e utilizacdo. 5%d. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica: elementos
essenciais. 42 ed. Ed. Arthmed, 2006.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed. (Rev. Atual.).
Ed. Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar

POPE Catherine; MAYS Nicholas. Pesquisa Qualitativa na atencdo a saude. 32 ed. Ed.
Artmed, 2008.

REY, Luis. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 22 ed. Ed. Edgard Blucher, 2003.
CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Ed.
Artmed, 2007.

Internato Rural Integrado

Ementa: Desenvolvimento de atividades praticas em Servicos de Atencdo a Salde e demais
espacos sociais. Atuando em todos os niveis de atencdo de acordo com a rede disponibilizada
nos municipios do interior do Estado. Participacdo em projetos comunitarios. Dominio das
técnicas disponiveis e da utilizacdo de articulacdo efetiva com equipes interdisciplinares e
organizagBes comunitarias, inseridas nos respectivos municipios.

Bibliografia

Né&o se aplica.

Estagio Supervisionado em Atencdo Basica

Ementa: Desenvolver a¢des assistenciais e gerenciais no primeiro nivel de atencéao, focado na
estratégia saude da familia, procurando reconhecer a organizacgdo estrutural e funcional do
SUS, bem como o papel do enfermeiro, no cotidiano dos servigos.

Bibliografia

Né&o se aplica.

Estagio Supervisionado em Praticas Educativas

Ementa: Desenvolvimento de a¢fes pedagdgicas sob forma de aulas, palestras, apresentacdes
teatrais e ludicas, nos servigos de saude, bem como nos diferentes espagos sociais (Escolas
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publicas, creches, asilos, orfanatos, ambientes publicos e demais espacos), possibilitando a
construcdo do conhecimento e da educagdo em saude.

Bibliografia

Né&o se aplica.

Trabalho de Conclusdo de Curso Il

Ementa: Elaboragdo de artigo cientifico em conjunto com um professor orientador, conforme
as normas institucionais e normas da ABNT.

Bibliografia Basica

HULLEY, S. B.; et al. Delineando a pesquisa clinica: uma abordagem epidemioldgica. 2%d.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

POLIT, D. F.; BECK, C. T.; HUNGLER, B. P. Fundamentos de pesquisa em enfermagem:
métodos, avaliacdo e utilizacdo. 5%d. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica: elementos
essenciais. 42 ed. Ed. Arthmed, 2006.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23? ed. (Rev. Atual.).
Ed. Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar

POPE Catherine; MAYS Nicholas. Pesquisa Qualitativa na atencdo a saude. 3% ed. Ed.
Artmed, 2008.

REY, Luis. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 22 ed. Ed. Edgard Blucher, 2003.
CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Ed.
Artmed, 2007.

Estaqgio Supervisionado nas Especialidades

Ementa: Desenvolvimento de agdes assistenciais e gerenciais em ambiente hospitalar, focado
nas diferentes especialidades, vivenciando a pratica do cuidado integral e a implementacéo da
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, planejando a rotina e assistindo o individuo de
forma autbnoma e responsavel. Experimentacdo do papel do enfermeiro, no cotidiano dos
Servigos.

Bibliografia

Né&o se aplica.

Estaqgio Supervisionado em Gerenciamento da Alta Complexidade
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Ementa: Desenvolvimento e aplicabilidade das acGes gerenciais em sintonia com as agoes
assistenciais. Desenvolve autonomia e utiliza conhecimento tedrico para as praticas de
planejamento e administracdo de pessoal e de servico, baseando-se na Politica Nacional de
Humanizagéo.

Bibliografia

Né&o se aplica.

Estaqgio Supervisionado em UTI

Ementa:

UTI Adulto: Prestacdo de assisténcia sistematizada de enfermagem ao paciente critico adulto
no contexto da Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem em cuidados
envolvendo todo o processo de tomada de decisdo frente ao paciente grave, exigindo
conhecimentos, habilidades técnicas em consonancia com a teoria holistica do cuidado.

UTI Pediatrica: Tem as mesmas pretensdes citadas na ementa da especialidade UTI Adulto,
porém com o enfoque na crianca e na familia.

Bibliografia

Né&o se aplica.

4.3.8. Interface pesquisa e extensao

A Extensdo Universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre
Universidade e Sociedade. A Extensdo é uma via de mao-dupla, com transito assegurado a
comunidade académica, que encontrara, na sociedade, a oportunidade de elaboragdo da praxis
de um conhecimento académico. No retorno & Universidade, docentes e discentes trardo um
aprendizado que, submetido a reflexdo teorica, sera acrescido agquele conhecimento. Esse
fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados, académico e popular, terd como
consequéncias a produgdo do conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira
e regional, a democratizagdo do conhecimento académico e a participagdo efetiva da
comunidade na atuacdo da Universidade. Além de instrumentalizadora deste processo
dialético de teoria/pratica, a Extensdo é um trabalho interdisciplinar que favorece a visao
integrada do social. A Extensdo na UFT coloca-se como pratica académica que objetiva
interligar a Universidade, em suas atividades de Ensino e Pesquisa, com as demandas da

sociedade, reafirmando o compromisso social da Universidade como forma de inser¢do nas
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acOes de promocdo e garantia dos valores democraticos, de igualdade e desenvolvimento
socioecondémico. A Extensdo deve contribuir para o desenvolvimento de um processo
pedagoOgico participativo, possibilitando um envolvimento social com a pratica do
conhecimento e, na sua interface com a pesquisa, deve responder cientificamente as demandas
suscitadas pela comunidade. A Extensdo compreende iniciativas de educacdo continuada,
prestacdo de servicos e Acdo Comunitaria como principios inerentes aos processos de Ensino
e de Pesquisa, promovendo a parceria entre Universidade, Comunidade e outras instituicoes
congéneres. A Extensdo reconhece na sociedade uma fonte de conhecimento significativo,
naturalmente qualificado para o didlogo com o conhecimento cientifico.

As politicas de Extensdo fundamentar-se-40 numa concep¢do de universidade
compreendida pela indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

A Extensdo favorece o exercicio da cidadania e a participacdo critica, fortalecendo
politicas que assegurem o0s direitos humanos, bem como a construcdo de processos
democraticos geradores de equidade social e equilibrio ecologico. A Extensdo favorece ainda
0 desenvolvimento integral da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho, apontando para préaticas coletivas que sejam integrais na sua
relacdo pessoal, mobilizadoras nas sua opcdes ética e cidada e comprometidas com suas a¢oes
politicas e sociais. Com relacdo a Pesquisa, assume interesse especial a possibilidade de
producdo de conhecimento na interface universidade/comunidade, priorizando as
metodologias participativas e favorecendo o didlogo entre as categorias utilizadas por
pesquisados e pesquisadores, visando a criacdo e recriacdo de conhecimentos possibilitadores
de transformacdes sociais, em que a questao central serd identificar o que deve ser pesquisado
e para quais fins e interesses se buscam novos conhecimentos.

Entende-se por Atividades de Extensdo as acfes que estejam associadas a Ensino e
Pesquisa e que atendam as necessidades da sociedade a partir de mecanismos que relacionem
0 saber académico ao saber popular, buscando orientar seus objetos as areas tematicas
definidas como prioritarias pela politica de extensdo da Universidade.

Os Objetos da Extenséo incluem :

-Programas Institucionais: nucleos de planejamento, execucao, assessoria, consultoria
e viabilizacdo de projetos ligados ao Ensino e a Pesquisa que funcionam vinculados aos
departamentos e subordinados a Pré-Reitoria de Extensdo. Esses nucleos podem agregar
projetos que privilegiem em seus objetivos e atividades afins.

-Projetos: atividades oferecidas por meio de palestras, cursos e atividades afins que
tém tempo limitado e que objetivam promover conhecimentos especificos; podem ou néo

estar ligados aos programas institucionais ja existentes na UFT.
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-Eventos: planejar, assessorar e/ou viabilizar atividades solicitadas a comunidade
interna e externa quando da realizacdo de congressos, simpdsios, seminarios, cursos,
workshops, debates, encontros, féruns, semanas académicas, aulas especiais, visitas, jornadas,
feiras e outras atividades afins.

-Apoio ao estudante: orientar o académico, auxiliando-o na resolucdo de questbes
relativas a mercado de trabalho, estagios, moradia, transporte e em questdes de ordem pessoal
e psicoldgica, caso seja necessario.

-Prestacdo de servigos: deve ser produto de interesse académico, cientifico, filosofico,
tecnoldgico e artistico, de Ensino, Pesquisa e Extensdo e deve ser encarada como um trabalho
social, ou seja, acdo deliberada que se constitui a partir da realidade e sobre a realidade
objetiva, produzindo conhecimentos que visem a transformac&o social.

-Cursos: séo acgdes planejadas e organizadas para difusdo de conhecimento, que
atendam as expectativas e as demandas da comunidade, executadas em espacos temporais de
curto e médio prazos.

-Projetos Subsidiados: Sao projetos subsidiados aqueles de cooperacdo mutua ou néo,
financiados com recursos oriundos de convénios e ou parcerias institucionais, através dos
poderes publicos municipais, estaduais e /ou federal; recursos oriundos de convénios e ou
parcerias institucionais com a iniciativa privada; recursos oriundos de convénios e/ ou -
Parcerias Institucionais com OrganizacGes ndo governamentais (ONGs) e de Organizacgdes
Sociais Civis (OSCs).

-Certificacdo: Cabera a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios-PROEX-

UFT a avaliacdo para a emissdo de certificados para as atividades de Extensdo previstas.

4.3.8.1. Natureza dos cursos de especializacdo (lato-sensu) e programas de pos-

graduacdo (strictu sensu)

Os cursos de especializacdo serdo elaborados de acordo com a concepgéo da proposta

do REUNI, onde a integralidade, a multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade deveréo
nortear 0S pressupostos teorico-praticos. Estes contemplam do terceiro ciclo conceitual desta
proposta epistemoldgica, onde estabelece que o0s cursos de poés-graduacdo serdo a
continuidade da formacao do aluno com carater de melhora na praxis.
Serdo propostas especializacdes multiprofissionais na area da salde coletiva/satde da familia,
fundamentando a caracteristica de integracdo ensino-servico, inserido na proposta ensino-
pesquisa e extensdo, objetivando a pratica profissional com qualidade atendendo as
necessidade do SUS.
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Da mesma forma serdo ofertadas especializacGes inerentes a pratica especifica.

4.3.9. Interface com programas de fortalecimento do ensino

Para atingir seus objetivos principais, o0 Curso buscara o envolvimento dos professores
e dos alunos nos programas de aperfeicoamento discente institucionalizados na UFT, como
Programa Institucional de Monitoria/PIM (Resolugdo CONSEPE, n° 16/2008), Programa
Institucional de Monitoria Indigena/PIMI (Resolugdo CONSEPE, n° 20/2007), PET, PIBID,
Prodocéncia e Programa ANDIFES de Mobilidade Estudantil/MA (Resolucdo CONSEPE, n°
19/2007).

Nesses programas o curso de Enfermagem visa ampliar o leque de atividades de
carater didatico-pedagdgicas desenvolvidas pelos alunos monitores sob orientacdo dos
professores tutores. Ademais, a visao articulada entre a iniciacdo a pesquisa, a preparacdo
para a docéncia e o dialogo com a comunidade é uma meta a ser buscada por professores-
tutores e alunos-monitores em cada programa, respeitando a especificidade de cada um destes.

Assim, 0s programas de aperfeicoamento discentes sdo vistos como um locus
privilegiado para formar profissionais e cidaddos com experiéncia de vivéncia académica e
social em toda a sua abrangéncia, possibilitando o convivio e o trabalho coletivo para superar
deficiéncias de aprendizagem, de adaptacdo (PIM e PIMI) e possibilitando a melhoria da
prépria formacdo nos ambientes da universidade (PET) e da escola (PIBID e Prodocéncia), e
de outras IES.

4.3.10. Interface com as Atividades Complementares

As atividades complementares compdem o curriculo flexivel do curso Enfermagem,
cujo cumprimento € distribuido ao longo curso. As atividades complementares do curso
seguirdo as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CONSEPE n° 009/2005, que regulamenta as

atividades de ensino, pesquisa e extensao que sdo validadas na UFT.
4.3.11. Estagio Curricular Obrigatdrio e Nao-Obrigatorio
O Estdgio é uma atividade obrigatdria, como etapa integrante da graduagdo, de

treinamento em servico, sob supervisdo direta dos docentes da propria Universidade, bem

como enfermeiros dos servicos de saude, vinculados ao curso através de parcerias
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estabelecidas em convénios entre a UFT/Servicos.

O Estagio compreende atividades de aprendizagem técnica, social, profissional e
cultural proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho
de seu meio, como uma complementagéo do ensino.

As atividades do estagio sdo desenvolvidas nas areas definidas pela matriz curricular
do curso de Enfermagem da UFT, seguindo as diretrizes curriculares do curso de Enfermagem
CNE/CES n°03/2001, abrangendo atividades no primeiro, segundo e terceiro niveis de
atencdo em cada &rea do conhecimento.

O Estagio objetiva proporcionar a solidificacdo do processo ensino-aprendizagem,
apreendido no decorrer do curso, como um instrumento de integracdo
Universidade/Instituicdes de Salde sob a forma de treinamento préatico, aperfeicoamento
técnico-cientifico, cultural e de relacionamento humano.

O Estéagio Curricular Nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional
para o aluno, acrescida a carga horéaria regular e obrigatoria do Curso de Enfermagem. Tem
como objetivo a ampliagdo da formagéo profissional do estudante por meio das vivéncias e
experiéncias proprias da situacdo profissional na Universidade ou em outras instituicdes,
empresas privadas, érgdos publicos ou profissionais liberais.

O Estagio Curricular Nao-obrigatério é desenvolvido de forma complementar pelo
académico, além de sua carga horaria regular de curso.

Todas as normativas referentes ao Estagio Supervisionado do curso de Enfermagem
estardo delimitadas no regimento de estagio (Anexo 7.2)

4.3.12. Pratica profissional

O Curso de Bacharel em Enfermagem tendo como objetivo a formacdo de
profissionais da area para atuar na perspectiva da integralidade da assisténcia, nos varios
niveis de complexidade, deve ter como primazia de conhecimento a integralidade,
interdisciplinaridade e multiprofissionalidade, seguindo sempre os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude.

Para atingir estes objetivos, o corpo docente deve estar em sintonia com estes
pressupostos, estando atentos a interdisciplinaridade descrita nos eixos da matriz curricular,
tanto no seu escopo horizontal como vertical, conforme as diretrizes preconizadas na estrutura
multiconceitual, epistemologica e interdisciplinar descritas na proposta do REUNI/UFT.

Para a realizacdo desta praxis, o corpo docente devera atuar de forma interdisciplinar,

pautado na integracdo ensino-servico, atendendo as necessidades de reflexdes constantes
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acerca do seu saber/fazer enquanto docente. Para tanto, 0 mesmo devera estar avaliando e
reavaliando constantemente sua pratica profissional, culminando esta atuacdo nas

capacitacOes pedagogicas ofertadas durante cada semestre letivo.

4.1.13. Trabalho de Concluséo de Curso

O trabalho de conclusdo de curso de carater obrigatério e sob orientacdo docente sera
realizado no 7° e 8° periodos do curso de Enfermagem, e devera seguir as normas do

regulamento do TCC, conforme anexo 7.4.

4.1.14. Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
Disciplina optativa conforme Decreto n® 5626/2005.

4.3.15. Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem com a concepgao do curso

O processo de avaliagdo segue o padrdo descrito pela universidade, conforme
apresentado em seu Regimento Académico, no Capitulo IV, Secéo I.

A verificacdo do rendimento escolar compreendera freqiiéncia e aproveitamento nas
atividades académicas programadas, requisitos que deverdo ser atendidos conjuntamente.
Entende-se por freqliéncia o comparecimento as atividades académicas programadas, ficando
nela reprovado o académico que ndao comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por
cento) das mesmas, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei. Entende-se
por aproveitamento o resultado da avaliagdo do académico nas atividades académicas, face
aos objetivos propostos em seu respectivo planejamento. A verificacdo do aproveitamento e
do controle de freqliéncia as aulas sera de responsabilidade do professor, sob a supervisdo da
Coordenagéo de Curso. O académico tera direito a acompanhar, junto a cada professor ou a
Secretaria Académica, o registro da sua frequéncia as atividades académicas.

A verificacdo do atendimento dos objetivos em cada componente curricular serd
realizada no decorrer do respectivo periodo letivo, através de instrumentos de avaliagcdo
previstos no planejamento das atividades académicas. O Planejamento de cada atividade
académica devera ser elaborado pelo professor e apresentado ao Colegiado no contexto do
planejamento semestral, adequando-se e articulando-se ao planejamento do conjunto das
demais atividades do respectivo curso. Os instrumentos de avaliacdo serdo de cunho tedrico
e/lou praticos bem como de participacdo, assiduidade, estas aliadas a uma analise de

competéncias e habilidades adquiridas pelos alunos no decorrer de cada disciplina, ao longo
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do curso. As avaliacOes escritas poderdo ser analisadas pelos académicos e apds devidamente
registrados pelo professor, deverdo ser devolvidos aos académicos no final do semestre,
exceto exame final.

O aluno que ndo comparecer as atividades académicas programadas para verificacdo
de aproveitamento serd permitida uma segunda oportunidade, de acordo com o regimento
académico.

No inicio do periodo letivo, o professor deverd dar ciéncia a seus académicos da
programacéo das atividades académicas do respectivo componente curricular.

As avaliacOes serdo expressas através de notas graduadas de 0 (zero) a 10 (dez). Sera
aprovado num componente curricular e fara jus aos créditos a ele consignados, o académico
que satisfizer as seguintes condi¢des: | - alcancar em cada componente curricular uma média
de pontos igual ou superior a 7,0 (sete) apds o exame final 11 - tiver freqiéncia igual ou maior
que 75% (setenta e cinco por cento) as atividades previstas como carga horaria no plano do
componente curricular conforme dispde legislacdo superior. Sera aprovado, automaticamente,
sem exame final, o académico que obtiver média de pontos igual ou superior a 7,0 (sete), A
avaliacdo de desempenho académico serd feita através do coeficiente de rendimento
académico. O académico com freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e
média igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete) no(s) respectivo(s) componente(s)
curricular(es), serd submetido ao exame final. Para aprovacdo nas condicdes previstas no
caput deste artigo, exige-se que a média aritmética entre a média anterior e a nota do exame
final seja igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos. A divulgacdo do desempenho bimestral sera
realizada nos periodos estabelecidos em Calendario Académico.

O académico que ndo obtiver desempenho minimo previsto, aproveitamento minimo
(média inferior a 4) ou fregiiéncia minima (inferior a 75%), serd considerado reprovado no

respectivo componente curricular.

4.3.16. Agdes implementadas em funcgédo dos processos de auto-avaliagdo e de avaliacéao

externa

O curso de Enfermagem da UFT seguindo as avaliacdes do ENADE desenvolvera
acOes de carater informativo e orientativo aos professores e alunos quanto aos menores
indices de aproveitamento com o intuito de sanar as dificuldades descritas no documento
ENADE e outros que se fizerem necessarios seguindo as orientacdes do Ministério da
Educacéo e Cultura.

No que tange aos processos de auto-avaliacdo, o curso elencard dispositivos aos
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docentes e alunos para avaliar o desempenho e as a¢6es desenvolvidas no mesmo, seguindo as

orientagdes do plano de desenvolvimento institucional da Universidade Federal do Tocantins.

5 - CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1. Formagcao académica e profissional do corpo docente

Prof2 Msc. Villian Ferreira de Queiroz. Graduagdo em Odontologia. Mestrado em
Estomatologia. Especializacdo em Saude Publica.
Prof. Dr* Marta Azevedo dos Santos. Graduacdo em Psicologia. Doutorado em

Psicologia. Mestrado em Educagéo.

5.2. Regime de trabalho
Msc. Villian Ferreira de Queiroz, professora assistente 40 horas.
Dr2 Marta Azevedo dos Santos professora adjunta 40 horas, DE.

5.3. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A constituicio do Colegiado do curso de Enfermagem do REUNI/SAUDE, esta
composto atualmente pelas professoras: Msc. Villian Ferreira de Queiroz e Dr*® Marta
Azevedo dos Santos. Sendo que novos professores integrantes do mesmo serdo incorporados
no decorrer do processo, atendendo as necessidades do curso.

5.4. Producéo de material didatico ou cientifico do corpo docente

As informacgdes referentes ao material didatico e cientifico do corpo docente

envontram-se no Anexo 7.5 (Curriculum Vitae Lattes)

5.5. Formacéo e experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo que atende ao

Curso

Um (1) técnico-administrativo. Graduagdo em Enfermagem. Especializacdo em Salde

Publica, compondo o quadro.
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6 — INSTALACOES FISICAS E LABORATORIOS

6.1. Laboratorios e instalagdes

Para o desenvolvimento das atividades praticas de ensino-aprendizagem o curso de
Enfermagem terd como suporte a infra-estrutura fisica de laboratorios idealizados para atender
0s cursos da area da saude da UFT sediados no Campus de Palmas. Muitos destes ambientes
ja estdo equipados e instrumentalizados, notadamente os que suprirdo as demandas do
primeiro Ciclo formativo do curso.

Os laboratdrios de ensino destinados as aulas praticas do Ciclo de Formacdo Geral
estdo instalados nos blocos denominados LAB1, LAB2 e LAB3. Cada Bloco ocupa uma area
aproximada de 468,44 m2, possui sanitarios masculino e feminino, contempla as condices
satisfatorias referentes a acustica, iluminacéo e ventilacdo, e a maioria dos ambientes possuli
iluminacdo natural e artificial, climatizacdo por ar-condicionado e mobiliario, além dos

critérios de acesso e acomodacéo para portadores de necessidades especiais.

Descritivo dos Laboratérios para o Ciclo de Formacao Geral:

Laboratdrio de Anatomia Humana:

Apresenta uma area de 180,97 m2 sendo composto por quatro ambientes (04) salas: sala
de pecas secas ( 52,44 m2), sala de pecas umidas ( 79,53 m2), sala para acondicionamento de
cadaveres e banheiro para corpo técnico( 49,00m2). A sala de tanques e o banheiro do corpo
técnico possuem acesso privativo. O laboratdrio esta equipado com 08 Armarios de Metal
porta dupla, 04 Mesas para professor, 01 Mesa para Computador; 01 Mesa para retroprojetor,
01 Prateleira de metal, 01 Cadeira acolchoada, 40 Bancos de inox regulaveis, 01
Transportador de reagentes, 06 Armarios de vidro porta dupla, 05 Lixeiras com pedal;
vidrarias, reativos e equipamentos especificos, além de diversos modelos anatémicos
didaticos (esqueleto, coracdo, cranio, aparelho ginecoldgico, articulacdo, pulmdo, rins,
simulacdo da gravidez , torsos, pelves, mamas, musculos, etc) compreendendo pegas secas e

umidas para estudo dos diferentes 6rgaos e sistemas do corpo humano.

Laboratdrio de Citologia e Histologia

Possui uma éarea total 78,14 m2, sendo subdividido em uma area de ensino (63,04 m2) e
uma area de estudo e estoque (15,10 m2). Estruturado com 02 bancadas de parede em granito
cinza andorinha: 4,60 x 0,64 m e 6,70 x 0,64 m. Também apresenta duas bancadas centrais

com 4,70 x 1,20 m, cada uma com prateleira central. O laboratério esta equipado com 30
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microscopios binoculares, 01 microscopio com sistema de camera integrado, 03 armarios
metal e 03 de vidro, microcomputador, retroprojetor, televisor 29 polegadas, 21 bancos de
inox regulaveis, macromodelos de células e conjuntos de laminarios previamente preparados

para estudo microscopico da morfologia humana.

Laboratorio de Bioguimica, Imunologia e Genética:

Este Ambiente, cuja area é de 72,45 m2 , destina-se ao ensino-aprendizagem das
atividades préticas correspondente aos contetdos das ciéncias inerentes ao campo da
bioquimica, imunologia, genética, biologia molecular e patologia clinica. Possui bancadas em
granito para disposicdo de equipamentos e duas bancadas centrais para praticas de alunos
equipadas com saida de gas butano, agua e esgoto e rede elétrica. O laboratorio contém 02
mesas de madeira, quadro-branco, 16 banquetas, microcomputador completo, 02 armarios
metal, refrigerador, freezer, microondas, capela de exaustdo, estufa de secagem, 03
microscopios Opticos, vidrarias, varios reativos e equipamentos inerentes a sua funcéo
didatica, estando estruturado para atender plenamente as demandas especificadas no projeto
do Curso.

Laboratorio de Biofisica, Fisiologia e Farmacologia:

Apresenta uma area total de 69,55 m2. Possui 03 bancadas de parede em granito cinza-
andorinha: 3,90 x 0,64 m; 3,80 x 0,64 m; 2,70 x 0,64 m. Também apresenta duas bancadas
centrais com 4,70 x 1,20 m, cada uma com prateleira central. O laboratério esta equipado com
microcomputador, armarios de metal e vidro, quadro-branco, freezer, refrigerador, mesas,
televisdo 29 polegadas, 03 microscopios binocular, 14 bancos de inox regulaveis, 10 bicos de
bunsen, estufa de secagem, 02 esfignomandémetros, 05 termdmetros, camara de fluxo laminar,
balancas analitica e semi-analitica, agitador de meios de cultura e magnético, centrifuga,
deionizador de agua em coluna, vidrarias diversas, reativos e varios instrumentos
fundamentais as atividades praticas na perspectiva da constru¢cdo do conhecimento na

dimensdo funcional e metabdlica do organismo humano.

Laboratorio de Microbiologia e Parasitologia:

Estruturado em uma area de 85,94 m2 compreende de uma area de ensino, além dois
ambientes especificos destinados a preparacdo de materiais para microbiologia e para
Parasitologia. O laboratorio possui 03 (trés) bancadas de parede (granito cinza andorinha): 3,5
x 0,64 m (Parasitologia); 5,0 x 0,64 m e 2,10 x 0,64 m (&rea de ensino). Também apresenta
duas bancadas centrais com 4,70 x 1,20 m, cada uma com prateleira central. O laboratério esta
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equipado com agitador de solugdes, 20 microscopios binocular, 16 bancos inox regulaveis, 2
agitadores magnéticos com aquecimento, televisor 29 polegadas com controle, 2
refrigeradores, forno microondas, 4 termémetros, frascos coletores diversos, 1 vaso sanitario
para descarte, 05 caixas ldminas didaticas parasitologia, autoclave, arméarios metal e vidro,
balanca analitica e semianalitica, banho maria termostatizado, deionizador de 4gua, mesa para
computador e professor, vidrarias diversas, reativos e instrumentos necessarios ao
desenvolvimentos das atividades préaticas da area de conhecimento dos processos infecciosos
e parasitarios.

Laboratorio de Epidemiologia:

Apresenta uma é&rea total 32,70 m2. Possui 10 tomadas trifasicas, 06 pontos de
Internet/telefone, 10 computadores com monitor LCD e acesso a internet, 03 mesas para seis
pessoas, 01 mesa para oito pessoas, 01 armario de aco fechado com porta dupla, 01 armario
de aco/vidro fechado com porta dupla, 20 cadeiras com assento e encosto almofadados,
iluminacdo artificial. Neste espaco serdo desenvolvidas atividades voltadas para
epidemiologia e bioestatistica aplicada, além de processos tecnoldgicos e gerenciamento da

informacdo em salde vinculados ao SUS.

Laboratdrio Multi-usuario 1:

Apresenta uma area de 84,83 m2. Subdivide-se em 3 areas de 9,72 m2, 13,58 m2 e 63,56
m2. Para climatizacdo no laboratorio encontram-se dois (02) condicionadores de ar (12.000
BTU). O laboratorio possui 01 bancada de parede (granito cinza andorinha) com 8,20 x 0,62
m e uma bancada central com 4,70 x 1,20 m com prateleira central. Possui também 23
tomadas elétricas trifasicas, 02 pontos de internet/telefone, 12 lampadas fluorescentes, 16
janelas de vidro, 02 pias, 01 tanque e 02 ralos. Contém também 01 refrigerador duplex
frostfree , 02 autoclaves, armario de a¢co com porta dupla, 01 arquivo de aco, 02 bancos de
assentos regulaveis, 05 saidas de gas, 02 torneiras nas bancadas centrais, 01 capela de

exaustdo e lixeira.

Laborat6rio Multi-usuario 2:

Apresenta uma area de 72,35 m2. Destina-se principalmente a atividades de pesquisa de
docentes do cursos da saude da UFT, podendo ser utilizado para orientagdo de alunos de
iniciacdo cientifica, mestrado, TCC entre outros. O laboratorio esta equipado com vidrarias,

reativos e equipamentos inerentes a sua funcao didatica e de pesquisa.
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Laboratdrio de Informatica:
Situado no segundo andar do Bloco de Apoio Logistico Académico (BALA), equipado
com 23 computadores, ar condicionado, acesso a Internet bancadas para 0s computadores,

cadeiras estofadas com assento.

Descritivo dos laboratdrios para o ciclo de formacdo especifica:

Dentre os laboratérios que atenderdo a formacgdo especifica ja estdo estruturados os
seguintes espacos: laboratorio de técnicas em salde e enfermaria modelo.

Um proximo passo € a construcdo de uma clinica integrada para atendimento de
enfermagem a comunidade.

Para apoio e suporte o curso de enfermagem conta ainda com o laboratério de Fitoterapia
para fundamentar a compreensdo das Préaticas integrativas e complementares no contexto do
SUS, assim como o Laboratério de Informatica que possibilitara acesso as diferentes
bases/bancos de dados, Softwares: Epi-Info, Avanutri, Dietwin, Dietpro, Excel e XLSTAT
atendendo desde a epidemiologia e bioestatistica aplicada a analise sensorial, avaliacdo
nutricional e nutricdo humana. Este espago multiusuario esta composto por 40 computadores,

1 retro-projetor, 1 tela branca e ar condicionado.

6.2. Biblioteca

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
De segunda a sexta das 8h00 as 22h00
Aos sabados das 8h00 as 12h00

ESPACO FISICO: Area de 550,20m?, sendo o 1° pavimento 398,20m?
2° pavimento: 152m 2
Livros: Titulos: 13.404
Exemplares: 45.180

Periodicos: A biblioteca ndo possui assinatura de periodicos, apenas doacdes.

PESSOAL:
1 Bibliotecario horario das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
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Auxiliares administrativos e bolsistas:

Manha:

01 auxiliares administrativos no horéario das 8:00h as 14:00h
02 bolsista das 8:00h as 12:00h

01 bolsista das 9:00h as 13:00h

Tarde:

02 auxiliares administrativos no horario das 12:00h as 18:00h
01 bolsista das 14:00h as 18:00

Noite:

03 auxiliares administrativos no horario das 16h30 as 22h30

02 bolsistas das 18:00h as 22:00h

Total: 06 auxiliares de biblioteca
06 bolsistas

No Processamento técnico :

04 auxiliares administrativos
05 bolsistas

EQUIPAMENTOS

109

03 computadores no pavimento térreo, para 0s usuarios pesquisarem Portal de Periddicos da

Capes, busca do acervo da biblioteca através de consulta em ambiente web e Internet;

03 computadores no atendimento para empréstimo, devolugéo reservas, etc... e para a geracao

de boletos para pagamentos das multas;

05 computadores para preparagdo do acervo(processamento técnico)

01 computador na Sala da Coordenacéo ;

01 impressora a laser;

03 leitores Opticas de codigo de barra.

Sistema anti-furto na saida da biblioteca;

Protecédo eletromagnética em todos os livros do acervo.
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6.3. Instalacdes e equipamentos complementares

Para atender as demais necessidades especificas do curso de Enfermagem serdo
construidos laboratérios em complexos estruturais articulados com outros cursos inseridos na
proposta REUNI-UFT. E necessario construcdo de espaco fisico adequado e aquisicio de
alguns equipamentos para complementar a infra-estrutura ja existente.

As Unidades laboratoriais a serem construidas terdo projeto especifico de acordo com a
natureza das atividades envolvidas em cada ambiente, seguindo as recomendacdes de
seguranca e legislacdo vigente determinadas pelos 6rgdos competentes.

Para atender a demanda das aulas préaticas de diversas disciplinas bem como para atender
as pesquisas futuramente desenvolvidas foi requisitado pelo curso de medicina a construgao
de um biotério, cujo projeto ja foi aprovado pelo conselho diretor do campus de Palmas e com
previsdo de licitacdo e construcdo ainda para 2009.

Ainda quanto a estrutura fisica ja esta sendo construida uma edificacdo que contempla
ambientes multifuncionais com divisérias mdveis, que propicia adaptacdo dos espacos a
serem utilizados como salas de aulas, oportunizando a execucéo do ciclo de formacéo geral de

forma articulada e integrada entre os cursos, conforme proposta do REUNI-UFT.

6.4. Area de lazer e circulagio

As areas de lazer e circulacdo para o inicio do curso sdo as mesmas ja disponiveis no
campus de Palmas, em comum para 0s demais cursos. Estardo sendo previstas novas
instalacbes com a construcdo de um novas instalacdes, laboratorios e prédios para 0s cursos
de nutricdo e enfermagem, atraves de convénios e parcerias com o governo federal. Vale
destacar que a universidade conta com um auditério o Centro Universitario Integrado de
Cultura e Arte (CUICA).

6.5. Recursos audiovisuais

Serdo aproveitados os ja disponiveis na UFT e os adquiridos através de convénios e
recursos da instituicdo, assim serdo utilizados datashow, televisdo, video, DVD,

microcomputadores, retroprojetor, projetor de slides, clip-chart, quadro e outros.

6.6. Acessibilidade para portador de necessidades especiais (Decreto n°® 5.296/2004)
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A UFT busca o cumprimento da portaria n°® 1679, de 2 de dezembro de 1999,
assegurando aos portadores de necessidades especiais condicdes basicas de acesso ao ensino
superior, de mobilidade e de utilizagdo de equipamentos e instalacdes em seu campus, tendo
como referéncia a Norma Brasileira NBR-9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, que trata da acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes,
espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.

Todas as edificagbes serdo planejadas e construidas para dar pleno acesso, a
portadores de necessidades especiais, mesmo que temporarias, atraves de:

1. entradas principais com rampas;

2. todas as dependéncias de uso geral serdo colocadas no andar térreo, ale daquelas ja
disponiveis no térreo (biblioteca, lanchonetes, protocolo, tesouraria e secretaria);

3. os auditorios existentes ficam no térreo;

4. todas as salas de aulas existentes na UFT sdo no térreo, exceto no bloco Il que tem
salas no pavimento superior. Nesta situacdo se houver alguma aula neste bloco deve-se ter o
cuidado de verificar se algum aluno tem alguma dificuldade de locomocdo, ainda que
temporaria, e sua turma passa a ter a sua sala de aula no andar térreo;

5. o estacionamento ja dispGe de vagas especiais reservadas no estacionamento da
Universidade. A nova edificagdo ampliara estas vagas.

Outros aspectos a serem considerados no projeto técnico-estrutural € a inclusdo de
rampas de acesso ao bloco e pavimentos deste, telefone publico em altura apropriada,
banheiros adaptados para deficientes fisicos. Deverdo ser observadas, também, todas as
normas de seguranca coletiva incluindo protecdo contra incéndio e climatizacdo dos

ambientes de trabalho (temperatura e umidades adequados).

6.7.Sala de Direcdo do Campus e Coordenacgéo de Curso

A sala da coordenacgédo do campus esta localizada no seguinte endereco: Campus
Universitario. Bloco Il. Sala 17. Av. NS 15 ALC NO 14, 109 Norte, Caixa Postal 114, CEP
77001-090. Palmas-TO.

Telefone / Fax: (63) 3232 -8020

A sala da coordenacdo do curso esta localizada no seguinte endereco: Campus
Universitario. Bloco de Apoio Logistico e Académico (BALA) Sala 19. Av. NS 15 ALC NO
14, 109 Norte, Caixa Postal 114, CEP 77001-090. Palmas-TO

Telefone / Fax: (63) 3232 -8200

E-mail da Coordenacéo: reunesaude@uft.edu.br
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Expanséo das Universidades Federais (REUNI)).
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ANEXO 7.1 - REGIMENTO DO CURSO

REGIMENTO DO CURSO DE ENFERMAGEM

CAPITULO |
DA INTRODUCAO

Art. 1 — O presente regimento disciplina a organizacédo e o funcionamento do Colegiado de

Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Tocantins.

Art. 2 — O Colegiado de Curso de Enfermagem é a instancia consultiva e deliberativa do
Curso em matéria pedagogica, cientifica e cultural, tendo por finalidade, acompanhar a
implementacao e a execucdo das politicas do ensino, da pesquisa e da extensdo definidas no
Projeto Pedagdgico do Curso, ressalvada a competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 3 — A administracdo do Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Tocantins se
efetivara por meio de:
| - Orgéo Deliberativo e Consultivo: Colegiado de Curso;
I - Orgdo Executivo: Coordenacio de Curso;
111 - Orgéos de Apoio Académico:
a) Coordenacéo de Estagio do Curso;
IV - Orgéo de Apoio Administrativo:
a) Secretaria.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO

Art. 4 — O Colegiado de Curso é constituido:
| — Coordenador de Curso, sendo seu presidente;



https://docs.uft.edu.br/share/s/G25vb5CwRM-COkiRxxXpLA

(Atualizada pela Resolucédo Consepe n° 89/2023, de 20.09/2023) 115

Il - Docentes efetivos do curso;
Il — Representacéo discente correspondente a 1/5 (um quinto) do nimero de docentes
efetivos do curso. (Art. 36 do Regimento Geral da UFT)

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 5 — Sdo competéncias do Colegiado de Curso, conforme Art. 37 do Regimento Geral da
UFT:

| - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizacédo curricular do curso
correspondente, estabelecendo o elenco, conteudo e seqiiéncia das disciplinas que o forma,
com os respectivos créditos;

Il - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a legislacao vigente e o
namero de vagas a oferecer, 0 ingresso no respectivo curso;

I11 - estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores para fins de
matricula;

IV - opinar quanto aos processos de verificacdo do aproveitamento adotados nas disciplinas
que participem da formacao do curso sob sua responsabilidade;

V - fiscalizar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na organizagéo
curricular do curso coordenado;

VI - conceder dispensa, adaptacdo, cancelamento de matricula, trancamentos ou adiantamento
de inscricdo e mudanca de curso mediante requerimento dos interessados, reconhecendo, total
ou parcialmente, cursos ou disciplinas ja cursadas com aproveitamento pelo requerente;

VII - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sobre matéria de sua competéncia;

VIII - decidir os casos concretos, aplicando as normas estabelecidas;

IX - propugnar para que o curso sob sua supervisdo mantenha-se atualizado;

X - eleger o Coordenador e o Coordenador Substituto;

X1 - coordenar e supervisionar as atividades de estagio necessérias a formacao profissional do

Ccurso sob sua orientacao.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6 - O Colegiado de Curso reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més e,
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extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador, por 1/3 (um terco) de seus

membros ou pelas Pro-Reitorias.

8§ 1°— As Reunides Ordinarias do Curso obedecerdo ao calendario aprovado pelo Colegiado e
deverdo ser convocada, no minimo, com dois dias de antecedéncia, podendo funcionar em
primeira convocagcdo com maioria simples de seus membros e, em segunda convocacao, apos
trinta minutos do horério previsto para a primeira convocacao, com pelo menos 1/3 (um terco)
do nimero de seus componentes.

8§ 2° — Sera facultado ao professor legalmente afastado ou licenciado participar das reunides,
mas para efeito de quorum serdo considerados apenas os professores em pleno exercicio.

§ 3° O Colegiado de Curso podera propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a
substituicdo de seu Coordenador, mediante a deliberacdo de 2/3 (dois tergos) de seus

integrantes.

Art. 7 — O comparecimento dos membros do Colegiado de Curso as reunides, tera prioridade
sobre todas as outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso. Todas as

faltas na Reunido do Colegiado deverdo ser comunicadas oficialmente.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 8 — A Coordenacéo de Curso é o 6rgédo responsavel pela coordenacédo geral do curso, e
sera exercido por Coordenador, eleito entre seus pares, de acordo com o Estatuto da
Universidade Federal do Tocantins, ao qual cabera presidir o colegiado;

8 1° — Cabera ao Colegiado de Curso, através de elei¢ao direta entre seus pares, a escolha de
um Sub-Coordenador para substituir o coordenador em suas auséncias justificadas.

8§ 2° - O Presidente sera substituido, em seus impedimentos por seu substituto legal,
determinado conforme 8 1° deste capitulo;

8 3°- Além do seu voto, terd o Presidente em caso de empate, o voto de qualidade.

8 4° - No caso de vacancia das fungdes do Presidente ou do substituto legal, a elei¢éo far-se-a
de acordo normas regimentais definidas pelo CONSUNI,;

8 5° - No impedimento do Presidente e do substituto legal, respondera pela Coordenacdo o
docente mais graduado do Colegiado com maior tempo de servigo na UFT. Caso ocorra

empate, cabera ao Coordenador indicar o substituto.
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Art. 9 - Ao Coordenador de Curso compete:

| - Além das atribuicBes previstas no Art. 38 do Regimento Geral da UFT, propor ao seu
Colegiado atividades e/ou projetos de interesse académico, considerados relevantes, bem
como nomes de professores para supervisionar 0S mesmos;

Il — Nomear um professor responsavel pela organizacdo do Estagio Supervisionado, de acordo
com as normas do Estagio Supervisionado;

Il - Nomear um professor responsavel pela organizacdo do TCC, de acordo com as normas
do TCC;

IV - convocar, presidir, encerrar, suspender e prorrogar as reunides do colegiado, observando
e fazendo observar as normas legais vigentes e as determinacdes deste Regimento;

V - organizar e submeter a discussdo e votagao as matérias constantes do edital de
convocacao;

VI - designar, quando necessario, relator para estudo preliminar de matérias a serem
submetidas a apreciacdo do Colegiado;

VII - Deliberar dentro de suas atribuicdes legais, "ad referendum” do Colegiado sobre assunto

ou matéria que sejam claramente regimentais e pressupostas nos documentos institucionais.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 10 — A Secretaria, 6rgdo coordenador e executor dos servi¢os administrativos, serd
dirigida por um Secretario a quem compete:

| — encarregar-se da recepcao e atendimento de pessoas junto a Coordenacéo;

I1 —auxiliar o Coordenador na elaboracgéo de sua agenda;

Il — instruir os processos submetidos & consideracdo do Coordenador;

IV — executar os servigos complementares de administracdo de pessoal, material e financeiro
da Coordenacéo;

V — elaborar e enviar a convocagao aos Membros do Colegiado, contendo a pauta da reunido,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

VI — secretariar as reunides do Colegiado;

VII — redigir as atas das reunides e demais documentos que traduzam as deliberac6es do
Colegiado;

VIl — manter o controle atualizado de todos os processos;

IX — manter em arquivo todos os documentos da Coordenagéo;

X - auxiliar as atividades dos professores de TCC e Estagio Supervisionado.
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XI — desempenhar as demais atividades de apoio necessarias ao bom funcionamento da
Coordenacéo e cumprir as determinagdes do Coordenador;
XII - manter atualizada a colecédo de leis, decretos, portarias, resolugdes, circulares, etc. que
regulamentam os cursos de graduacéo;
XIII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.
CAPITULO VIII
DO REGIME DIDATICO

Secdo |
Do Curriculo do Curso

Art. 11 - O regime didatico do Curso de Enfermagem reger-se-a pelo Projeto Pedagdgico do

Curso, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 12 - O curriculo pleno, envolvendo o conjunto de atividades académicas do curso, sera

proposto pelo Colegiado de Curso.

§ 1°— A aprovacao do curriculo pleno e suas alteracdes sao de competéncia do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extenséo e suas instancias.

Art. 13 - A proposta curricular elaborada pelo Colegiado de Curso contemplara as normas

internas da Universidade e a legislacdo de educacéo superior.

Art. 14 - A proposta de qualquer mudanca curricular elaborada pelo Colegiado de Curso sera
encaminhada, no contexto do planejamento das atividades académicas, a Pro-Reitoria de
Graduacao, para os procedimentos decorrentes de analise na Camara de Graduacao e para
aprovacao no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 15 - O aproveitamento de estudos sera realizado conforme descrito no Artigo 90 do

Regimento Académico da UFT.

Secéo Il
Da Oferta de Disciplinas
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Art. 16 - A oferta de disciplinas sera elaborada no contexto do planejamento semestral e
aprovada pelo respectivo Colegiado, sendo ofertada no prazo previsto no Calendario

Académico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso, salvo

competéncias especificas de outros érgdos da administracdo superior.

Art. 18 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado de Curso.
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ANEXO 7.2 - REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS PALMAS
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO-OBRIGATORIO DO CURSO
DE ENFERMAGEM

CAPITULO |
Identificacéo

Art. 10 - O presente regulamento trata da normatizacdo das atividades de estagio obrigatério
e ndo-obrigatdrio do curso de Enfermagem do campus de Palmas.

81- os estagios supervisionados obrigatérios sdo relativos a Estagio Supervisionado
em Internato Rural Integrado, Estagio Supervisionado em Gerenciamento da Atencéo Basica,
Estagio Supervisionado em Praticas Educativas, Estagio Supervisionado nas Especialidades,
Estagio Supervisionado em Gerenciamento da Alta Complexidade e Estagio Supervisionado
em UTL.

82 — 0s estagios ndo-obrigatorios sdo aqueles desenvolvidos como atividade opcional
para o aluno, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do Curso de Enfermagem.

83- as normatizacdes ora dispostas apresentam consonancia com 0 regimento e 0
Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Enfermagem, com a Lei n° 11.788/2008 e com a

normativa n°® 7 de 30 de outubro de 2008.

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 200- O Estégio Supervisionado Obrigatorio tem como objetivo: possibilitar a vivéncia da
pratica profissional e de pesquisa nas areas de atencdo primaria, secundéria e terciaria, além

da vivéncia junto a comunidade.
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Art. 3°- O Estagio Nao-obrigatério objetiva a ampliacdo da formacdo profissional do
estudante por meio das vivéncias e experiéncias proprias da situacdo profissional na
Universidade Federal do Tocantins ou em outras instituicdes, empresas privadas, 6rgdos

publicos ou profissionais liberais.

CAPITULO 11l

Das Areas de Estagio

Art. 40 - Os cenarios ofertados para o desenvolvimento das atividades do Estagio
compreendem as Instituicdes e Servicos, como: unidades de saude, pronto atendimentos,
policlinicas, hospitais, creches, asilos, escolas, e demais ambientes coletivos que comprovem

atividades ligadas a Saude de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO:

CAPITULO IV

Da Organizagéo

Art. 50- O estagio supervisionado obrigatorio estd organizado em 06 disciplinas
denominadas Internato Rural Integrado, Estagio Supervisionado em Gerenciamento da
Atencdo Baésica, Estagio Supervisionado em Praticas Educativas, Estagio Supervisionado nas
Especialidades, Estagio Supervisionado em Gerenciamento da Alta Complexidade e Estagio

Supervisionado em UTI.

Art. 6°- O estagio obrigatdrio pode ser desenvolvido em instituicbes conveniadas com a UFT

gue atendam os pré-requisitos:

l. pessoas juridicas de direito privado;
Il. Orgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipio.

Paragrafo Gnico - E facultada a celebragdo e assinatura do Termo de Convénio de
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Estagio quando a Unidade Concedente tiver quadro de pessoal composto de 1 (um) a 5
(cinco) empregados; quando a Unidade Concedente for profissionais liberais de nivel superior
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional; e quando o estagiario
for funcionario do quadro de pessoal da Empresa/Unidade Concedente e aluno regularmente
matriculado no Curso.

Art. 7° - O Termo de Compromisso € condicdo imprescindivel para o estudante iniciar o

Estagio Curricular Obrigatdrio.

CAPITULO V

Programacéo de estagio e duracgao

Art. 80] - A duracdo dos estagios obrigatdrios totaliza 930h. A orientacdo sera conduzida por
docentes da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins, levando em consideragédo a lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 90J- A éarea e programacdo de cada estdgio serdo de responsabilidade do docente
orientador e do aluno.

81- A responsabilidade pela realizacdo de todas as atividades curriculares sera
assumida pelo académico - estagiario, de comum acordo com docente-orientador.

82 - Todas as atividades planejadas pelo estagiario, antes de implementadas, deverao
ser aprovadas pelo docente da disciplina de Estagio, assegurada a participacao coletiva nas

decisoes.

Art. 100 - O Plano de Atividades de Estagio Obrigatorio deve ser elaborado de acordo com
as trés partes envolvidas (académico, supervisor do estagio na UFT e Unidade Concedente),
incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,

progressivamente, o desempenho do estudante.

CAPITULO VI

Locais de realizacdo do estagio

Art. 110 - A escolha da instituicdo para a realizacdo do estagio pode ser feita pelo estagiario
e pelo docente orientador considerando a autorizagdo prévia dos responsaveis, e 0 aceite da
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instituicdo, seguindo as especificacles descritas no Artigo 7° deste regulamento.

CAPITULO VII

Avaliacao

Art. 120 - O estagiario ser4 avaliado no decorrer das disciplinas Estagio
Supervisionado em Internato Rural Integrado, Estadgio Supervisionado em Gerenciamento da
Atencdo Basica, Estagio Supervisionado em Praticas Educativas, Estagio Supervisionado nas
Especialidades, Estagio Supervisionado em Gerenciamento da Alta Complexidade e Estagio

Supervisionado em UTI.

Art. 13°- O Supervisor da Unidade Concedente deve avaliar o estagiario seguindo o modelo
de “Ficha de Avaliagdo do Estagiario pelo Supervisor da Unidade Concedente” estabelecido

pela Coordenacédo de Estagios/PROGRAD a cada 6 (seis) meses.

DO ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO:

CAPITULO VIII
Da organizagéo

Art. 14°- O Estagio Curricular Nao-obrigatério € desenvolvido de forma complementar pelo

académico, além de sua carga horaria regular de curso para obtencéo de diploma.

Art. 15°- O Estagio Curricular N&o-obrigatorio pode ser desenvolvido em instituicdes

conveniadas com a UFT que atendam o0s pré-requisitos:

M. pessoas juridicas de direito privado;

IV.  orgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos

poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Gnico - E facultada a celebragio e assinatura do Termo de Convénio de
Estagio quando a Unidade Concedente tiver quadro de pessoal composto de 1 (um) a 5
(cinco) empregados; e quando a Unidade Concedente for profissionais liberais de nivel
superior registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagcdo profissional.
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Art. 16° - O Termo de Compromisso € condi¢do imprescindivel para o estudante iniciar o

Estagio Curricular Nao-obrigatério.

Art. 17° - Os estudantes na condicao de estagiarios poderdo realizar as seguintes atividades:

I. utilizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE, no desenvolvimento das
atividades praticas, através do processo de enfermagem;

Il. anexar junto ao Termo de Compromisso, cOpia da carteira de vacina com esquema
completo ou em andamento contra hepatite B, Tétano e Rubéola.

I11. elaborar e cumprir com assiduidade o seu programa de desenvolvimento de atividades,
estabelecido sob a orientagcdo do(s) Professor(es) Orientador(es);

IV. desenvolver as atividades observando procedimentos éticos e morais, respeitando o sigilo
das Institui¢oes;

V. respeitar e cumprir os regulamentos, normas e exigéncias no campo de desenvolvimento
das atividades praticas, bem como responsabilizar-se pela conservacdo dos materiais,
documentos, equipamentos e instalaces;

VI. comunicar ao(s) Professor(es) Orientador(es) situagdes que ocorram no campo de
desenvolvimento das atividades praticas e que necessitem de sua interferéncia para
salvaguardar a qualidade do processo de ensino / aprendizagem;

VII. planejar assisténcia de Enfermagem ao individuo e/ou grupo e comunidade;

VIII. participar de atividades educativas e desenvolvimento de recursos humanos em
enfermagem;

IX. prestar assisténcia de enfermagem em todos os niveis de atuacdo do enfermeiro;

X. manter registro diario das atividades desenvolvidas, em ficha de registro entregue pelo
Professor Orientador;

XI. compartilhar o desenvolvimento das atividades com o supervisor responsavel pelo campo
em que estdo ocorrendo as praticas;

XII. no Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, participar dos encontros com o(s)
Professor(es) Orientador(es) no dia e horario previamente definidos, para que 0 mesmo possa
desenvolver as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo;

XII1. cumprir os prazos determinados pelo(s) Professor(es) Orientador(es), referente a entrega

dos relatorios e fichas de registro;

Art. 18°- O tempo de duracdo de estagio ndo-obrigatério ndo pode ultrapassar 2 (dois) anos
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na mesma instituicéo, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 19°- O estagio ndo-obrigatorio ndo estabelece vinculo empregaticio entre académico e a
Unidade Concedente.

Art. 20°- Atividades de extensdo, monitorias, iniciacdo cientifica e participacdo em
organizacdo de eventos vinculados a e desenvolvidos na UFT s&o considerados estagios néo-
obrigatorios.

CAPITULO IX

Desenvolvimento e Avaliagio

Art. 210 - O Plano de Atividades de Estagio Nao-obrigatdrio deve ser elaborado de acordo
com as trés partes envolvidas (académico, supervisor do estdgio na UFT e Unidade
Concedente), incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos a medida que for

avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 22°- A avaliacdo do estagiario deve ser feita pelo Supervisor da UFT e pelo Supervisor
da Unidade Concedente a cada seis meses, seguindo os modelos estabelecidos pela
Coordenacdo de Estagios/PROGRAD.

Art. 23°- Cada Supervisor da UFT (area ou curso) € escolhido entre os membros do

Colegiado de Enfermagem.

81- Cada Supervisor deve ser responsavel pelo acompanhamento, orientacdo e
avaliacdo de no maximo dez estagiarios;

82- A avaliagdo deve considerar os critérios estabelecidos no modelo de avaliagéo
proposto  pela  Coordenacdo de  EstagiossPROGRAD  (disponivel no  site
www.uft.edu.br/estagios) e os relatdrios elaborados pelo estagiarios a cada 6 (seis) meses, ou

2 (dois) meses se a Concedente for érgdo publico federal, autarquia ou fundacional.
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Art.

CAPITULO X
Das competéncias

240 - O aluno, na condicdo de estagiario, deve cumprir as atribuicbes e

responsabilidades explicitadas no Termo de Compromisso de Estagio. Ao académico que se

habilitar ao estagio curricular compete:

VI.

VII.

Procurar a Central de Estagios de seu campus antes de iniciar o estdgio em uma
empresa, instituicdo ou outra localidade, para se informar sobre os procedimentos e

documentos necessarios;

. Participar do estagio com responsabilidade, consciente de sua condicdo de estudante,

procurando obter o maior aprendizado profissional possivel, cumprindo suas
obrigacBes no estagio e na universidade;
Ter uma postura ética nas dependéncias da organizacdo em que desenvolve o estagio,

respeitar as normas e nao divulgar informacdes restritas;

. Avisar qualquer auséncia com antecedéncia;

Entregar ao Docente orientador (Estadgio Obrigat6rio) ou ao Supervisor da UFT

(Estagio Né&o-obrigatorio) o relatério de avaliacdo das atividades no prazo nao

superior a 6 (seis) meses, ou 2 (dois) meses se a Unidade Concedente for 6rgao
publico federal, autarquia ou fundacional;

Cumprir as determinacGes e orientacbes do Professor Orientador (Estagio
Obrigatério) ou do Supervisor de Estagios da Area/Curso (Estagio N&o-obrigatorio)
quanto a prazos e procedimentos;

Frequentar assiduamente o estagio, estar presente as reunides de orientacdo e
acompanhamento do estadgio e apresentar os relatorios de avaliacdo nos prazos

determinados;

VIII.Cumprir as normas do presente regulamento e da Lei de Estagios (11.788/08).

Art. 250 - Compete ao docente orientador de Estagio Curricular Obrigatério e ao supervisor

de Estagio Curricular Nao-obrigatdrio:

possibilitar ao estagiario o embasamento tedrico necessario ao desenvolvimento

da proposta de estagio.
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v
V-

avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao
cultural e profissional do educando;
orientar o estagiario nas diversas fases do estagio, relacionando bibliografias e
demais materiais de acordo com as necessidades evidenciadas pelo aluno;

orientar e controlar a execucgdo das atividades do estagiario;

acompanhar o planejamento do estagio;

VI- realizar uma avaliacdo em todas as etapas de desenvolvimento do estagio;

VIl

- cumprir todas as atribuicbes advindas do cumprimento integral da Lei n°.
11.788/2008.

Art. 26° - Compete a Unidade Concedente:

VI.

celebrar Termo de Compromisso com a Institui¢do de ensino e o estudante;

ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

. contratar em favor do estagiario, na condicdo de estagio ndo-obrigatdrio, seguro contra

acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, atendendo as
orientagdes da Lei;

por ocasido do desligamento do estagiario, entregar Termo de Realizacdo do Estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de
desempenho;

tomar as devidas providéncias com o/a aluno/a estagiario/a que ndo cumprir com as
normas da instituicdo, ausentar-se durante o estdgio ou mostrar falta de

comprometimento e responsabilidade;

VII. enviar a UFT, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, Ficha de Avaliacdo do

Estagiario pelo Supervisor (disponivel no site www.uft.edu.br/estagios), com vista

obrigatdria ao estagiario.

CAPITULO XI

Das disposicdes gerais
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Art. 270 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelos Supervisores
responsaveis pelos Estagios junto a Coordenacdo de Curso, conforme a necessidade,

deliberado por instancias superiores.

Art. 2801 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo no Colegiado de Curso.
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ANEXO 7.3 - REGULAMENTO DE TCC

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE ENFERMAGEM

CAPITULO |
MODALIDADE DE TRABALHO
Art. 1° - O presente regulamento estabelece em linhas gerais 0s principios tedrico-metodol6gicos e as diretrizes
para a elaboragdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC do Curso de Enfermagem da Universidade
Federal do Tocantins.
Art. 2° - O Trabalho de Conclusdo de Curso visa a realizagdo de um trabalho seja de revisdo bibliogréfica ou
pesquisa de campo, dentro das areas de conhecimento da enfermagem, podendo ser construido no formato de

artigo cientifico.

CAPITULO Il

NORMAS PARA O DESENVOLVIMENTO, APRESENTACAO E DIVULGACAO DO TCC
Art. 3° - Quanto aos grupos de pesquisa:
| - Todos os professores orientadores deverdo apresentar no inicio do semestre, ao colegiado de curso e para 0s
académicos, a linha de pesquisa em que estara vinculado, assim como o grupo e projeto de pesquisa que estara
coordenando;
Il — Para que 0 grupo de pesquisa inicie suas atividades, 0 mesmo devera ser aprovado no ambito do colegiado
do Curso de Enfermagem;
111 — Cabe ao professor orientador registrar seu grupo e projeto de pesquisa na Coordenacdo de Pesquisa e
Extensdo (COOPEX) ap0s a aprovacdo do mesmo no ambito do colegiado do Curso de Enfermagem;
IV - Todos os TCCs de Enfermagem deverdo ser executados mediante vinculo com uma linha de pesquisa e no
ambito de um grupo de pesquisa registrado na COOPEX;
V - Quando for o caso, antes de ser iniciada a coleta de dados da pesquisa, o0 projeto devera ser registrado e
aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa com Seres Humanos;
Art. 4° - Quanto ao vinculo do académico em um grupo de pesquisa:
I — O académico que estiver desenvolvendo o TCC devera estar vinculado a um grupo de pesquisa;
Il - A participagdo de um académico no grupo de pesquisa poderd ocorrer a qualquer tempo do curso de
graduagdo, obedecendo ao nimero de vagas disponibilizadas pelo orientador a Coordenacdo de TCC no inicio de
cada semestre letivo;
111 - No inicio do ultimo ano do curso, o académico de Enfermagem deverd escolher e protocolar junto a
coordenacdo de TCC um professor orientador;
IV — O académico que ndo participar de 75% das reunides do grupo de pesquisa, cumprindo com as atividades

propostas no seu cronograma de trabalho sera desligado do grupo.

CAPITULO 111
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ATRIBUICOES DO ACADEMICO NO CURSO DE ENFERMAGEM
Art. 5° - O académico, apos liberacdo pelo Coordenador de TCC para inicio das atividades, deve:
I — Cumprir o cronograma proposto pelo professor-orientador;
Il — Redigir o Artigo dentro das Normas estabelecidas pela universidade;
111 — Comparecer as reunides de orientagao conforme dias e horarios marcados pelo professor-orientador;
IV — Cumprir com as normas do manual de TCC de Enfermagem;
V — Protocolar o orientador junto a coordenacdo de TCC.
Art. 7° - Sdo atribui¢bes dos académicos no Curso de Enfermagem:
| - Participar do seminario de apresentacdo das linhas e projetos de pesquisa de Enfermagem;
Il - Ingressar em um grupo de pesquisa registrado na COOPEX;
111 - Definir com o orientador o seu projeto de pesquisa;
IV - Registrar junto & Coordenacéo de TCC o protocolo de orientacéo;
V - Definir um cronograma de orienta¢fes individuais com seu professor-orientador e freqlientar a pelo menos
75% das orientacoes;
VI - Apresentar o cronograma de orientacdes para a Coordenagdo de TCC na data estabelecida no inicio do
semestre;
VII - Frequentar a pelo menos 75% das reunifes do grupo de pesquisa;
VIII - Entregar as etapas do seu TCC nas datas estabelecidas pelo professor-orientador
IX - Comunicar seu projeto de pesquisa na forma oral no Seminério do grupo de pesquisa em data divulgada em
edital pelo orientador;
X - Comunicar seu artigo de forma oral para a banca examinadora do TCC em data divulgada em edital pela
Coordenacdo de TCC;
X1 - Ap0s a apresentacdo para a banca examinadora do Artigo de TCC, providenciar as correcdes necessarias e
entregar para a secretaria do curso de Enfermagem 1 versdo com encadernacdo padronizada (capa dura), para
acervo bibliografico da Faculdade, assim como 4 CDs do trabalho corrigido na data estabelecida pela
coordenacdo de TCC;
XII - Anexar ao trabalho corrigido uma declaracdo de correcdo de portugués do artigo, copia do protocolo de

entrega de relatorio de pesquisa para 0 Comité de Etica (quando for o caso).

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DO PROFESSOR/ORIENTADOR DE TCC DE ENFERMAGEM
Art. 8 - O Trabalho de Conclusdo de Curso de Enfermagem é desenvolvido mediante orientacdo de um
professor:
I — Do colegiado de curso designado pelo coordenador de TCC;
Il — De outro curso, caso ndo haja docente disponivel para o tema do Trabalho de Concluséo de Curso proposto;
Il — De outras instituicbes e/ou profissionais de nivel superior, que exercam atividades afins com o tema
proposto pelo académico, caso ndo haja docente disponivel na IES, porém sem acusar 6nus para a institui¢do e
desde que aprovado pelo Colegiado de Curso.
Art. 9° - So atribuic6es do professor-orientador:
I — Orientar trabalhos de acordo com sua area de formag&o ou de pesquisa;
Il — Orientar e acompanhar o processo de construcdo dos trabalhos académicos que estiverem sob sua

responsabilidade;
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111 — Orientar o0 académico em relagdo aos critérios de elaboragdo e avaliacdo estabelecidos no Manual de TCC
do curso;

IV - Orientar e indicar fontes bibliograficas e outros instrumentos de coleta de dados e informag6es para seus
orientandos;

V — Organizar o cronograma das atividades a serem desenvolvidas pelo académico;

VI — Manter registros de controle de orientacdo e relatérios sobre o desempenho dos orientandos;

VIl — Autorizar exclusivamente mediante instrumento proprio, a protocolizacdo do TCC pelo académico,
assumindo que o0 mesmo esta em condicdes de apresentacdo publica;

VIl — Responsabilizar-se pelo encaminhamento do(s) projetos de seu(s) orientando(s), individual ou
coletivamente, ao Comité de Etica, conforme a legislagio em vigor, mediante critérios constantes do Manual de
TCC de cada curso.

Art. 10° - Sdo atribuicBes do professor-orientador no Curso de Enfermagem:

I - Ter a titulagdo minima de especialista e estar, preferencialmente, ministrando aula no Curso de Enfermagem;
Il - Apresentar no inicio do semestre a linha de pesquisa em que estara vinculado para o colegiado do Curso de
Enfermagem, assim como para os académicos;

111 - Registrar seu projeto de pesquisa na COOPEX ap6s aprovagdo do mesmo no ambito do colegiado;

IV — Apds comunicar a coordenacdo de TCC, divulgar dia e horério das reunides de seu grupo de pesquisa em
edital;

V - Assinar ficha de registro de orientacdo do académico assumindo o papel de orientador de TCC;

VI - Participar das reunides agendadas pela Coordenacéo de TCC;

VII - Ter disponibilidade de tempo para orientacdo dos trabalhos, comunicando & Coordenacdo de TCC e aos
académicos os dias e horarios desta atividade;

VIII - Estabelecer com seu orientando cronograma com dia, horario e atividade a serem desenvolvidas nas
orienta¢Ges no inicio de cada semestre letivo;

IX - Avisar ao orientando, diretamente ou através da secretaria do curso, qualquer impedimento para o
comparecimento a um encontro de orientag&o;

X - Ter disponibilidade para participar das bancas de defesa, conforme calendario apresentado pela coordenagédo
de TCC e aprovado pelo colegiado;

X1 - Assumir o compromisso de participar das bancas de seus orientandos e bancas convidadas;

X1l - Assumir o compromisso de entregar no ato da defesa e qualificagdo o trabalho com sugestbes e
apontamentos;

XII1 - Preencher as fichas de avaliacdo do trabalho escrito e oral, além da ata no momento da apresentacdo do
TCC,;

XIV - Entregar na data prevista todas as avaliagdes de seus orientandos para a Coordenacgéo de TCC;

XV - Ser responsavel por acompanhar as correc@es e sugestfes dos membros da banca no trabalho orientado;
XVI - Comunicar oficialmente ao coordenador de TCC quando ocorrerem problemas, dificuldades e dividas
relativas ao processo de orientagdo de TCC;

XVII - Autorizar a comunicagao do Trabalho de Concluséo de Curso dos académicos que atingiram nota minima
de 7,0 no processo de orientacdo e 75% de frequiéncia nas orientacoes;

XVIII- Cabe ao orientador reservar sala e equipamento para 0 Seminario de apresentacdo dos projetos de
pesquisa;

XIX- Comunicar ao coordenador do TCC, via documento escrito, 0 ndo cumprimento das atividades por parte do
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orientando, caso houver;
XX - O ndo cumprimento de algum dos critérios acima estabelecidos incidira no desligamento do quadro de

orientadores para o0 proximo semestre.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE TCC DE ENFERMAGEM
Art. 11° - A coordenacdo de TCC do Curso de Enfermagem fica a cargo do professor responsavel pela disciplina
de TCC | e TCC Il, com carga horéria semanal estabelecida de acordo com politicas e critérios definidos pela
Direcéo Geral.
Art. 12° - S8o atribuices do Coordenador de TCC de Enfermagem:
I — Coordenar e supervisionar todas as fases de desenvolvimento do TCC;
Il — Dar ciéncia, aos académicos e professores orientadores, dos procedimentos estabelecidos no Manual de
Trabalho de Conclusdo do curso de Enfermagem;
111 — Indicar os professores-orientadores, de acordo com as areas afins, as tematicas escolhidas pelos académicos;
IV — Providenciar e manter atualizados os instrumentos de registros de atividades desenvolvidas durante a fase
de elaboracgéo do TCC;
V — Acompanhar todo o processo avaliativo do TCC e encaminhar os resultados finais a Secretaria Académica
para os devidos registros e publicacéo;
VI — Coordenar encontros periddicos com professores-orientadores para organizagdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo do TCC;
VII - Acompanhar o registro das linhas e grupos de pesquisa na COOPEX;
VIII - Acompanhar e assinar o registro dos projetos de pesquisa no Comité de Etica e Pesquisa com Seres
Humanos;
IX — Estabelecer datas e prazos para cada momento de realizacéo e apresentacdo do TCC;
X — Proceder, quando for o caso, a substituicao de orientadores, ouvido o Colegiado do curso;
Xl — Coordenar a constituicdo das bancas examinadoras, cronograma de apresentacdo dos trabalhos a cada
semestre, divulgando-os no meio académico com uma semana de antecedéncia da data marcada para a
apresentacdo dos trabalhos;
XI1I — Receber os trabalhos escritos e encaminha-los a banca e/ou comissdo avaliadora;
XII — Reservar sala e equipamentos audiovisuais para apresentacao dos trabalhos;
XIV — Providenciar declaragdes de orientador e/ou avaliador aos membros da banca examinadora;
XV - Receber e encaminhar a biblioteca uma cépia do TCC para integrar o acervo bibliogréfico, como producgéo

académica do graduando os trabalhos com nota igual ou superior a 9,0;

CAPITULO VI
VINCULO E QUEBRA DE VINCULO DO ACADEMICO COM O DESENVOLVIMENTO DO
TRABALHO
Art. 13° - O Orientador, com anuéncia do Colegiado do Curso, podera solicitar desligamento da orientacdo de

TCC quando o académico ndo cumprir o plano e o cronograma de atividades.
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I - O desligamento ndo podera ocorrer se faltar menos de 40 (quarenta) dias da data fixada para entrega do
trabalho para a banca examinadora e deve ter a ciéncia por escrito do académico;

Il - O Coordenador do TCC pode indeferir o pedido se julgar insuficiente a justificativa apresentada ou se
entender nao haver mais tempo habil para a conclusao do trabalho sob orientacéo do outro docente;

Il - O Orientando pode apresentar, nos 3 (trés) dias seguintes a ciéncia do desligamento, justificativa perante o
Coordenador de TCC e solicitar novo Orientador.

Art. 14° - O académico, mediante justificativa encaminhada a Coordenacéo de TCC, pode solicitar a substituicéo
de Orientador.

I - O pedido de substituicdo deve ser protocolado na Secretaria do Colegiado, no minimo 40 (quarenta) dias antes
da data fixada para entrega do trabalho e deve ter a ciéncia por escrito do orientador;

Il - O Coordenador do TCC pode indeferir o pedido se julgar insuficiente a justificativa apresentada ou se

entender ndo haver mais tempo héabil para conclusdo do trabalho sob orientagdo de outro docente.

CAPITULO VII
CRITERIOS DE AVALIACAO (FREQUENCIA AS ORIENTACOES, FICHAS DE

ACOMPANHAMENTO, O QUE SERA AVALIADO E COMO)
Art. 15° - A avaliagdo do projeto e artigo de TCC consiste do trabalho escrito e da comunicacéo oral.
Art. 16° - O resultado final da avaliagdo feita pela banca examinadora é expresso por meio de notas na escala de
0 (zero) a 10,0(dez).
| - E considerado aprovado o aluno que obtiver nota minima igual a 7,0 (sete);
Il - A nota final é resultante da avaliacdo do trabalho escrito e da comunicacéo oral;
Il - A atribuicdo das notas em ata dar-se-4 ap0s o encerramento da comunicacdo oral e da etapa de argiicdo, e
manifestacdo dos membros da banca examinadora;
IV - Para a atribuicdo das notas serd utilizada a ata de avaliacdo individual;
V - A nota obtida serd comunicada ao académico imediatamente ap6s a defini¢do da banca;
VI - O académico que ndo obtiver um aproveitamento de 70% no processo de elaboracdo do trabalho e
freqiiéncia minima de 75% nas orientagdes, ndo terd autorizagdo do orientador para encaminhamento do trabalho
a banca avaliadora.
Art. 17° - A avaliacdo do TCC é feita obedecendo as seguintes etapas:

ICritérios de avaliacdo do artigo

I — Nota do orientador (0,0 a 10,0): envolve a avaliagdo do processo de elaboracdo do artigo, participacdo no
grupo de pesquisa, trabalho escrito, e apresentacédo oral;
Il — Nota da banca examinadora (0,0 a 10,0): envolve a avaliacdo do trabalho escrito e oral;
I - Ao académico que ndo alcangar a média 7,0 apés a apresentacdo oral, sera concedido o prazo de 07 dias para
o cumprimento das alteracGes solicitadas pela banca examinadora e reapresentacéo do trabalho escrito;
111 - Quando sugerida a reformulacdo do texto escrito ndo se atribui nota, ficando uma nova apresentacdo do
trabalho escrito marcada para 07 dias apds, contados, da devolugdo do TCC ao académico;
IV - Cabe ao orientador entregar a versdo do TCC corrigido para a banca examinadora no prazo estabelecido;
V - Se reprovado na re-apresentacdo, o académico devera refazer o TCC e apresenta-lo por ocasido da proxima
turma de concluintes do curso;
VI — Académicos de outros cursos da UFT que se vincularem aos grupos de pesquisa de Enfermagem, seréo

submetidos aos mesmos procedimentos propostos por este colegiado, porém com critérios de avaliagdo de
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acordo com o curso de origem.

Aurt. 18°. — Dos procedimentos quanto ao processo de elaboragdo de TCC

I - O aluno s6 poderd entregar seu TCC para a banca avaliadora, mediante carta de encaminhamento assinada
pelo orientador, na data estabelecida pela coordenacéo de TCC;

Il - O académico que ndo entregar 0 TCC na data estabelecida pela coordenacdo de TCC, devera registrar
justificativa via Protocolo Geral da faculdade;

Il - Para as justificativas fundamentadas no regimento institucional, na forma da legislagdo em vigor o pedido
sera deferido pela coordenagdo do curso de Enfermagem;

IV - Para as justificativas ndo fundamentadas no regimento institucional, na forma da legislagdo em vigor o
pedido sera avaliado pela coordenagéo de TCC ouvido o colegiado do curso de Enfermagem;

V - O projeto de pesquisa devera conter entre 10 e 15 laudas incluindo-se, nesse total, somente a parte textual;

VI - O artigo devera conter entre 15 e 25 laudas, incluindo-se, nesse total, somente a parte textual;

VII - Para o desenvolvimento do TCC, antes de iniciar a pesquisa o académico deverd ingressar e frequentar as
reunides de um grupo de pesquisa, registrar o nome do orientador junto & coordenagdo de TCC, freqiientar as
orientacBes de TCC conforme cronograma;

VIII - Todas as atividades dos académicos deverdo ser anotadas em uma ficha de acompanhamento individual,
gue devera ser entregue & coordenagdo de TCC nos prazos previamente estabelecidos;

IX - O académico que ndo obtiver um aproveitamento de 70% no processo de elaboracdo do trabalho e
freqUiéncia de 75% nas orienta¢Oes, ndo teré autorizacdo do orientador para encaminhamento do trabalho & banca
avaliadora;

X - A versdo final do trabalho devera ter revisdo ortogréafica e gramatical feita por um profissional da lingua
portuguesa, sendo necessario a apresentacao de uma declaragdo de revisdo no ato da entrega do trabalho final.

Xl — Entregar 1 versdo com encadernacdo padronizada (capa dura) e 4 CDs do trabalho corrigido, uma
declaragdo de correcéo de portugués do artigo, copia do protocolo de entrega de relatério de pesquisa para o

Comité de Etica (quando for o caso) na data estabelecida pela coordenacio de TCC para a secretéria do curso;

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO

Art. 19° - O TCC sera comunicado na forma escrita e na forma oral.

Art. 20° - A comunicagdo escrita do TCC serd estruturada de acordo com as normas técnicas proprias da
comunicagdo cientifica.

Art. 21° - A comunicacdo oral do TCC serd publica na forma de:

| — defesa, perante banca avaliadora, constituida pelo professor-orientador e mais dois outros professores
convidados, com experiéncia profissional ou estudos referentes a tematica proposta pelo académico, com
titulagdo minima de especialista;

Il - O tempo destinado a comunicacdo/defesa dos trabalhos no Curso de Enfermagem serd de 15 minutos na
defesa do artigo cientifico;

111 - Para a defesa do TCC, o académico devera apresentar o seu trabalho no ECCI;

IV — O académico que durante o ultimo ano da graduagéo publicar o seu artigo de TCC em uma revista cientifica
ou ter aprovado seu trabalho no ECCI, sera dispensado da avaliacdo do trabalho escrito e oral, porém ndo da

apresentacao publica;
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V - O académico somente podera entregar o seu TCC para ser avaliado pela banca examinadora apds autorizacéo
por escrito do orientador;

VI - O dia e horario para a apresentacdo do Artigo de TCC devera ser divulgado pela Coordenagdo de TCC com
0 prazo minimo de 1 semana antes da defesa;

VIl - Cabe aos membros da banca examinadora e orientadores, retirar junto a secretaria de Enfermagem os

trabalhos para a leitura, no prazo de 10 dias antes da apresentacéo.
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FICHA DE ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

Declaro para os devidos fins que aceito orientar o discente

, o seu Trabalho de

Concluséo de Curso. A orientacao se dara de acordo com o Regulamento de Trabalho de

Concluséo de Curso de Enfermagem.

Nome do orientador:

Titulo provisério do TCC:

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)

Eu académico acima mencionado declaro que tenho conhecimento do Regulamento de
Trabalho de Conclusdo de Curso de Enfermagem, e assumo 0s compromissos da elaboracao

do Trabalho de Concluséo de Curso.

Assinatura do(a) discente

Data de entrega da ficha de orientagdo: _ / /
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Assinatura do(a) Coordenador(a) do Trabalho de Conclusdo de Curso de Enfermagem

FICHA DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR

(modelo do professor)

Eu,

solicito o desligamento da orientacdo do(a) académico(a)

O motivo que desencadeou este desligamento foi

Eu, académico(a)

declaro estar ciente dos motivos pelos quais esta havendo o desligamento do orientador acima
citado(a).

Assinatura do(a) académico(a)

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)
Data:. /| [

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Trabalho de Concluséo de Curso de Enfermagem
Data. /| [
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FICHA DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR(A)

(modelo do(a) académico(a)

Eu,

solicito o desligamento da orientacdo do(a) professor(a)

O motivo que desencadeou este desligamento foi

Eu professor(a)

declaro estar, ciente dos motivos pelos quais estd havendo o desligamento do(a)

académico(a) acima citado(a).

Assinatura do(a) académico(a)

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)
Data:. /| [

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Trabalho de Conclusao de Curso de Enfermagem
Data. /| [
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Data de orientacdo Horéario Duracéo prevista
Atividade

© ® N o g~ wDh PR

e e L e T e =
© o~ w Db P O

Assinatura do(a) académico(a)

Assinatura do(a) orientador(a)
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PLANILHA DE HORARIO DE ORIENTACAO DE TCC
DOCENTE:

DIA: /- Diadasemana:

Horario
Académico(a)

Assunto

DIA: /- Diadasemana:

Horario
Académico(a)

Assunto

DIA: /- Diadasemana:

Horario
Académico(a)
Assunto
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CARTA DE ENCAMINHAMENTO PARA
ENTREGA DE TCC

ACADEMICO(A):

ORIENTADOR(A):

Informamos a Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso que o
Trabalho

intitulado

encontra-se finalizado, sendo, portanto autorizada sua entrega e o seu

encaminhamento para a Banca Avaliadora designada para analise do estudo.

Orientador(a):

Nome do membro da banca 1:

Nome do membro da banca 2:
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ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

No dia / /200 |, reuniu-se na Universidade Federal do Tocantins - UFT, curso

de Enfermagem, a Comissdo Examinadora do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, para

avaliar o(a) académico(a)

Ap0s dar a conhecer, aos presentes, o teor e normas regulamentares do TCC intitulado

passou a palavra ao(a) académico(a), para apresentacdo de seu trabalho.

Seguiu-se a argliicdo pelos examinadores, com a respectiva defesa do candidato. Logo apés, a
comissao se reuniu, para avaliacdo e expedicdo do resultado final. Foram atribuidas as

seguintes indicacdes, pelos senhores examinadores:

Orientador Nota:
Examinador 1 Nota:
Examinador 2 Nota:
Meédia:

Palmas de 200

Assinatura do examinador

Assinatura do examinador

Assinatura do orientador

Assinatura do académico

Assinatura Coordenacao de TCC
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RELATORIO FINAL DE TCC DO PROFESSOR
ORIENTADOR

Professor (a) Orientador (a):

Ano Letivo: Semestre:

1. Atividades Desenvolvidas

2. Académicos Orientados

Académico (a): Periodo:

RELATORIO INDIVIDUAL DO ORIENTANDO

3. Relatdrio do orientador referente ao andamento do TCC no decorrer do semestre, sugestdes,

criticas, pontos positivos e negativos, etc.

Assinatura do (a) Prof. Orientador (a)
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RELATORIO FINAL DE TCC DO ACADEMICO

O académico devera relatar por topicos ou em forma de texto tudo o que considerar
relevante referente: Orientador, Coordenador de TCC, Dificuldades encontradas, Pontos
positivos, Pontos negativos, Sugestdes, Avaliacdo pessoal de seu desenvolvimento

académico, etc...

A avaliacdo, feita com veracidade e seriedade, é de suma importancia para
amadurecimento das condutas adotadas no TCC, portanto, vocé podera utilizar o nimero de

paginas necessarias para sua avaliag&o.

Académico (a) — Nome e Assinatura

Orientador (a) — Nome e Assinatura

Coordenador de TCC — Nome e Assinatura

Carimbo da Coordenacdo de TCC
Data: [/ [
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ORIENTACOES GERAIS PARA AS BANCAS DE TCC
(AOS ORIENTADORES)

SENHORES PROFESSORES, SOLICITAMOS QUE OS PROCEDIMENTOS
ABAIXO SEJAM OBSERVADOS PARA A CONDUCAO DAS BANCAS DE TCC

- CUMPRIMENTAR A TODOS OS PRESENTES E AGRADECER O
COMPARECIMENTO

- FAZER A ABERTURA DA SESSAO DE TRABALHOS

- FORNECER INFORMACOES GERAIS SOBRE A CONDUCAO DOS TRABALHOS

- CRONOMETRAR E CONTROLAR O TEMPO DAS ATIVIDADES

- CADA ACADEMICO TERA 10 MIN PARA A SUA APRESENTACAO DE PROJETO

- CADA ACADEMICO TERA 15 MIN PARA A SUA APRESENTACAO DE ARTIGO

- INFORMAR AO ACADEMICO QUANDO ESTIVER FALTANDO 2 MIN

- INFORMAR AO ACADEMICO QUANDO O TEMPO ESTIVER ESGOTADO

- SOLICITAR QUE O ACADEMICO SENTE-SE E FACA ANOTACOES SOBRE AS
RECOMENDAGCOES DA BANCA

- CADA MEMBRO AVALIADOR TERA 5 MIN PARA QUESTIONAMENTOS

- AO FINAL DA ARGUICAO A BANCA DEVE SE REUNIR EM UMA SALA EM
SEPARADO PARA PREENCHER A ATA

- EM SEGUIDA A BANCA VOLTA A SALA DE ORIGEM E ENTREGA OS
TRABALHOS COM AS ANOTACOES AO ACADEMICO

- AS NOTAS SERAO PUBLICADAS PELA SECRETARIA ACADEMICA APENAS
APOS A ENTREGA DA VERSAO FINAL

- INFORMAR A DATA DE ENTREGA DA VERSAO FINAL CORRIGIDA INFORMAR
AO ACADEMICO QUE ESTE DEVERA ENTREGAR 3 Cds E UMA COPIA EM CAPA
DURA (PARA 8° PERIODO)

- CUMPRIMENTAR O ACADEMICO PELO SEU TRABALHO

- ENCERRAR A SESSAO DE APRESENTACAO DE TCC
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ANEXO 7.5 — CURRICULUM VITAE LATTES DO CORPO DOCENTE

Marta Azevedo dos Santos Links para

Possui graduacéo em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina -SC (12.1990), mestrado em Outras Bases:

Educacdo pela Universidade Federal de Santa Catarina -SC (10.1997) e doutorado em Psicologia pela Diretério de grupos de
Universidade de Sevilla- ES (05.2003). Professora adjunta da Universidadede Federal do Tocantins ) e
pesquisa ?

(UFT), na érea da saude, implementando os projetos politicos pedagdgicos dos cursos de Enfermagem e
Nutricdo. Coordenadora regional do projeto de pesquisa Saude e desenvolvimeno local.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizacio do curriculo em 13/04/2009

Endereco para acessar este CV:

http://lattes.cnpq.br/3675116507704446

.. Certificado
.~ pelo autor em
\¢) 13/04/09

Dados pessoais

Nome Marta Azevedo dos Santos

Nome em citagdes SANTOS, M. A.

bibliograficas
Sexo Feminino

Endereco profissional Fundagéo Universidade Federal do Tocantins, NEST- Ntcleo de Estudos em Salde.
ALC NO 14 S/N AV.NS15
CENTRO
77001-090 - Palmas, TO - Brasil
Telefone: (063) 32328127
URL da Homepage: http://

Formacédo académica/Titulagao

1999 - 2003 Doutorado em Psicologia.
Universidade de Sevilla.
Titulo: Estrutura e Funcéo da Fala Egocéntrica em Adultos em Processo de Escolarizagdo, Ano de
Obtengdo: 2005.
Orientador: José Antonio Sanchéz Medina e Manuel de La Mata Benitez.
Bolsista do(a): Agéncia Espanhola de Cooperacion Internacional, , .
Palavras-chave: Fala Egocéntrica; Desenvolvimento Cognitivo; Pensamento; Linguagem; Fungdo
da linguagem; Psicologia sécio-historica.
Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia Experimental /
Especialidade: Pensamento e Linguagem.
Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia Experimental /

Especialidade: Processos Cognitivos e Atencionais.
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Grande 4area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia Experimental /
Especialidade: Processos de Aprendizagem, Memoria e Motivacéo.

Setores de atividade: Educagdo.

1992 - 1997  Mestrado em Educacio e,
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Titulo: Psicologia Escolar no Brasil: fazeres e saberes, Ano de Obtencédo: 1998.

Orientador: @Reinaldo Matias Fleury.

Bolsista do(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, , .
Palavras-chave: Psicologia escolar; Educagdo; Psicologia Educativa.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educaco / Subarea: Fundamentos da Educagéo /
Especialidade: Economia da Educagéo.

Setores de atividade: Educacdo superior; Educagao.

1986 - 1990 Graduacdo em Psicologia. Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
Titulo: Psicologia Escolar.
Orientador: Dulce Helena Pena Soares.

Formag&o complementar

1995 - 1995 1l Coldquio de Psicologia Fenomenoldgica Existenci. (Carga horéria: 10h).

Nucleo Castor.

1993 - 1993 Xxi Reunido Anual de Psicologia de Ribeirdo Preto. (Carga horéria: 40h).
Sociedade Brasileira de Psicologia Ribeirdo Preto.

1992 - 1992 Procedimento Informatizado Para Anélise de Problem. (Carga horéria: 6h).
VI Encontro Paranaense de Psicologia.

1992 - 1992 Fundamentos de Psicologia Organizacional. (Carga horaria: 6h).
VI Encontro Paranaense de Psicologia.

1992 - 1992 VI Encontro Paranaense de Psicologia. (Carga horéria: 40h).
VI Encontro Paranaense de Psicologia.

1989 - 1992 Extenséo universitaria em Psicoterapia Fenomenolégica Existencialista. (Carga horéria: 660h).
Ndcleo Castor.

1991 - 1991 O Trabalho na Constituigdo do Sujeito. (Carga horaria: 40h).
I1 Encontro Nacional de Psicologia do Trabalho.

1991 - 1991 O Cotidiano de Quem Se Ocupa do Sujeito Que Trabal. (Carga horéria: 40h).

11 Encontro Nacional de Psicologia do Trabalho.

1991 - 1991 Il Conferéncia Nacional de Satde Mental. (Carga horéria: 40h).

Il Conferéncia Nacional de Saide Mental.

1988 - 1988 XVIII Reunido Anual de Psicologia de Ribeir&o Pret. (Carga horaria: 40h).

Sociedade Brasileira de Psicologia Ribeirdo Preto.

Atuacéo profissional
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Fundacao Universidade Federal do Tocantins, UFT, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professora Adjunta, Carga horéria: 40,

Regime: Dedicacdo exclusiva.

Vinculo institucional

2007 - 2008 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horéria: 20

Atividades

03/2009 - Atual Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduacéo.

Disciplinas ministradas

Psicologia da Educacéo |

12/2007 - Atual Conselhos, Comissdes e Consultoria, Universidade Federal do Tocantins, .

Cargo ou funcéo
Comissdo de Elaboracgao dos Projetos Politicos Pedagégicos dos Cursos do REUNI - Enfermagem e

Nutricéo.
08/2007 - Atual Servicos técnicos especializados , Universidade Federal do Tocantins, .

Servigo realizado
Apoio psicopedagdgico ao curso de medicina.

2007 - Atual Atividades de Participagdo em Projeto, NEST- Nucleo de Estudos em Saude, .

Projetos de pesquisa

Pojetos politicos pedagdgicos dos cursos na area da satde

2007 - 2009 Atividades de Participacdo em Projeto, Universidade Federal do Tocantins, .

Projetos de pesquisa

Saude e desenvolvimento local: analise dos progressos em relacdo aos objetivos do milénio

relacionados a saude nas cidades brasileiras gue desenvolvem agendas sociais

02/2008 - 07/2008 Ensino, Medicina, Nivel: Graduagéo.

Disciplinas ministradas

Psicologia e Ciéncias da Vida

02/2008 - 07/2008 Ensino, Comunicagdo, Nivel: Graduacéo.
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03/2007 - 08/2007

Disciplinas ministradas

Midia e Psicologia

Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagéo.

Disciplinas ministradas
Psicologia da Aprendizagem

Psicologia do Desenvolvimento

Universidade do Estado do Tocantins, UNITINS, Brasil.

Vinculo institucional

2007 - 2009

Atividades

08/2008 - 12/2008

08/2008 - 12/2008

08/2008 - 12/2008

08/2008 - 12/2008

02/2008 - 12/2008

02/2008 - 07/2008

02/2008 - 07/2008

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora e pesquisadora, Carga horaria: 40

Ensino, Ciéncias Contabeis, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas

Psicologia Organizacional

Ensino, Administragdo, Nivel: Graduagéo.

Disciplinas ministradas
Psicologia Organizacional

Ensino, Letras, Nivel: Graduacéo.

Disciplinas ministradas
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem

Ensino, Matemética, Nivel: Graduago.

Disciplinas ministradas

Psicologia do Desenvolviemnto e da Aprendizagem

Atividades de Participacdo em Projeto, Unitins, .

Projetos de pesquisa

Analise do Atendimento educacional ao menor infrator no estado do Tocantins

Ensino, Complementacéo de Estudos, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas

Principios e Métodos da Superviséo Escolar

Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagao.
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08/2007 - 12/2007

08/2007 - 12/2007

08/2007 - 12/2007

Disciplinas ministradas

Psicologia da Aprendizagem

Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagéo.

Disciplinas ministradas

Psicologia do Desenvolvimento |1

Ensino, Letras, Nivel: Graduacéo.

Disciplinas ministradas

Psicologia infantil adolescéncia e vida adulta

Ensino, Matemética, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas

Psicologia infantil adolescéncia e vida adulta

154

Equilibrio, EQUILIBRIO, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2009 Vinculo: Proprietaria, Enquadramento Funcional: Celetista, Carga horéria: 15

Outras informagOes Realiza atividades de atendimento psicoterapico com criangas e adultos em processo de escolarizagéo,

bem como com dificuldades de aprendizagem.

Atividades

03/2006 - Atual

09/2004 - Atual

Ensino, Nivel: Outro.

Disciplinas ministradas
Consultoria na rea da Psicologia

Servigos técnicos especializados , Equilibrio, .

Servigo realizado

Atividade Psicoterapica.

Faculdade de Palmas, FAPAL, Brasil.

Vinculo institucional

2007 - 2007 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horéria: 15

Atividades
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03/2007 - 08/2007

03/2007 - 08/2007

Ensino, Direito, Nivel: Graduago.

Disciplinas ministradas

Psicologia Juridica

Ensino, Ciéncias Contabeis, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas
Epistemologia

Psicologia

Universidade Luterana do Brasil- TO, ULBRA, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2006

Atividades

03/2005 - 12/2006

03/2005 - 12/2006

07/2004 - 02/2006

07/2004 - 02/2005

08/2004 - 12/2004

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horéria: 40

Estagios , Psicologia, .

Estégio realizado
Supervisdo de Estagio Supervisonado em Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem.

Estagios , Psicologia, .

Estagio realizado

Supervisdo de Estagio Supervisionado em Psicologia Clinica.

Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagdo.

Disciplinas ministradas
Psicologia da Personalidade 111
Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem

Teorias e Técnicas Psicoterdpicas

Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas
Psicologia do Desenvolvimento e Vida Adulta

Ensino, Formagdo de Professores para o Ensino Superior, Nivel: Especializacéo.

Disciplinas ministradas
Processo de Avaliagdo no Ensino Superior

Terceiro Forum
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Universidade do Vale do Itajai, UNIVALLI, Brasil.

Vinculo institucional

1992 - 2006

Atividades

08/1992 - 08/2004

02/2004 - 07/2004

01/2004 - 07/2004

08/2003 - 07/2004

08/2003 - 07/2004

2/2003 - 07/2004

07/2003 - 12/2003

02/2003 - 12/2003

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horéaria: 40

Treinamentos ministrados , UNIVVALL, .

Treinamentos ministrados

Supervisdo de Estagio em Psicologia Escolar
Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas
Processo Basicos

Seminarios Avangados
Direcdo e administracdo, Instituicdo Universitaria, .

Cargo ou funcéo

Responsavel pela Area Educacional do Curso de Psicologia.
Pesquisa e desenvolvimento , Institui¢do Universitéria, .

Linhas de pesquisa

Processos Basicos e Educacdo: Fatores Motivacionais na Pratica Pedagogica dos Docentes do

Centro de Ciéncias da Saude

Servigos técnicos especializados .

Servigo realizado
Responsavel pelo Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia.

Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagéo.

Disciplinas ministradas
Processos Basicos

Psicologia Escolar e Educacional

Treinamentos ministrados , Instituicdo Universitaria, .

Treinamentos ministrados

Articulando o Projeto Pedagogico com o Programa da Disciplina e o Plano de Ensino

Pesquisa e desenvolvimento , Instituicdo Universitaria, .

Linhas de pesquisa
Violéncia Sexual Infanto Juvenil: Um Estudo sob a Perspectiva dos Educadores de uma Instituicdo

de Jornada Ampliada
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08/1998 - 12/1999

1/1999 - 10/1999

1/1999 - 9/1999

3/1998 - 12/1998

1/1998 - 12/1998

06/1996 - 06/1998

1/1997 - 12/1997

8/1995 - 12/1996

Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas

Psicologia do Desenvolvimento IV

Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas

Psicologia Geral Il

Ensino, Psicologia e Fonoaudiologia, Nivel: Graduacéo.

Disciplinas ministradas

Processos Béasicos em Psicologia

Pesquisa e desenvolvimento , Instituicdo Universitaria, Curso de Psicologia.

Linhas de pesquisa

Coordenadora do projeto de pesquisa: O Estresse no Aluno Trabalhador, do Periodo Noturno na

Univali, e suas influéncias no processo ensino-aprendizagem.

Ensino, Estudos Sociais, Nivel: Graduagdo.

Disciplinas ministradas

Professora de Pratica de Ensino

Direcdo e administracdo, Faculdade de Psicologia, .

Cargo ou funcéo

Sub-Chefe de Departamento.

Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas
Psicologia Geral Il

Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas
Psicologia Escolar 11

Faculdade Catdlica de Tocantins, CATOLICA, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2004

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 30
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Atividades

12/2004 - 12/2004 Ensino, Gestédo e Planejamneto em Recursos Humanos, Nivel: Especializagdo.

Disciplinas ministradas

Qualidade de Vida e Gestao de Estresse

Universidade de Sevilla, US, Espanha.

Vinculo institucional

1999 - 1999 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Visitante, Carga horéria: 4

Atividades

01/1999 - 03/1999 Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas

Psicologia Social del Sistema Educativo

Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil.

Vinculo institucional

1993 -1996 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horéria: 20

Atividades

3/1994 - 8/1996 Treinamentos ministrados , Departamento de Ciéncias Humanas de Ciéncias da Educacéo de Letras

e Artes, Curso de Psicologia.

Treinamentos ministrados

Supervisora de estagio curricular na area de Psicologia Escolar
8/1993 - 12/1995 Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagao.

Disciplinas ministradas
Supervisora de Estagio Supervisionado na Area de Psicologia Escolar

Pedagogia Terapéutica

1/1995 - 7/1995 Direcédo e administracdo, Departamento de Ciéncias Humanas de Ciéncias da Educacéo de Letras e

Artes, Curso de Psicologia.

Cargo ou funcéo

Coordenadora Geral de Estagios em Psicologia.
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1/1994 - 12/1994

Direcdo e administragdo, Departamento de Ciéncias Humanas de Ciéncias da Educacdo de Letras e

Artes, Curso de Psicologia.

Cargo ou funcéo

Coordenadora de estagio na area de Psicologia Escolar.

Prefeitura Municipal de Sdo José, PMSJ, Brasil.

Vinculo institucional

1984 - 1993

Atividades

1/1993 - 12/1993

1993 - 1993

10/1992 - 10/1992

1/1991 - 12/1991

1/1990 - 12/1990

1/1989 - 12/1989

1/1987 - 12/1988

1/1984 - 12/1987

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professora 1V, Carga horéria: 40

Servicos técnicos especializados , Secretaria de Educacédo, Educacao.

Servico realizado

Psicdloga de Creche (criangas de 0 a 7 anos).
Servigos técnicos especializados , Secretaria de Educagao, Educacéo.

Servigo realizado

12 Lugar em aprovagao no concurso publico para ocupar vaga de Psicdlogo da PMSJ.
Treinamentos ministrados , Secretaria de Educagdo, Educacéo.

Treinamentos ministrados

Formacao da Personalidade
Servicos técnicos especializados , Secretaria de Educacédo, Educagao.

Servico realizado
Supervisora Pedagdgica.

Servicos técnicos especializados , Secretaria de Educacédo, Educacao.

Servigo realizado
Implantadora do Projeto de Psicologia Escolar no Municipio.

Servigos técnicos especializados , Secretaria de Educacdo, Educagdo.

Servico realizado

Orientadora de Disciplina.
Ensino, Nivel: Ensino Fundamental.

Disciplinas ministradas

Professora de Lingua Portuguesa

Ensino, Nivel: Ensino Fundamental.
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Disciplinas ministradas
Professora de Pré-escola

Linhas de Pesquisa

1. Coordenadora do projeto de pesquisa: O Estresse no Aluno Trabalhador, do Periodo Noturno na

Univali, e suas influéncias no processo ensino-aprendizagem.

2. Processos Basicos e Educagdo: Fatores Motivacionais na Pratica Pedagogica dos Docentes do

Centro de Ciéncias da Saude

3. Violéncia Sexual Infanto Juvenil: Um Estudo sob a Perspectiva dos Educadores de uma Instituigdo

de Jornada Ampliada

Projetos de Pesquisa

2007 - 2009 Saude e desenvolvimento local: andlise dos progressos em relacéo aos objetivos do milénio
relacionados a satide nas cidades brasileiras que desenvolvem agendas sociais

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Integrantes: Marta Azevedo dos Santos - Coordenador.
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico - Cooperacéo..

2007 - Atual Pojetos politicos pedag6gicos dos cursos na area da satde

Situagdo: Em andamento; Natureza: Outra.
Integrantes: Marta Azevedo dos Santos - Coordenador.

Anaélise do Atendimento educacional ao menor infrator no estado do Tocantins

Situagdo: Desativado; Natureza: Outra.
Integrantes: Marta Azevedo dos Santos - Coordenador.

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia.

2. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia do Ensino e da

Aprendizagem.
3. Grande area: Ciéncias da Satde / Area: Saude Coletiva.

4. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subérea: Psicologia do Desenvolvimento

Humano.
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5. Grande area: Ciéncias da Satde / Area: Nutricao.

Idiomas

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.
Espanhol Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.

Inglés Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Produgdoem C,T & A

Producao bibliogréafica

Artigos completos publicados em periddicos

1. SANTOS, M. A. . O Resgate da Subjetividade em Questéo. Cole¢do Laboratério, Florianépolis-SC, v. 1, n. 1, p. 25-30,
1994,

Textos em jornais de noticias/revistas
1. SANTOS, M. A. . Préatica de Ensino e Profissdo. PRATC-ACAO, ltajai- SC, v. 2, p. 17 - 18, 05 maio 1998.

2. SANTOS, M. A. . O Psicdlogo e a Psicologia Escolar. Jornal do Conselo Regional de Psicologia, Floriandpolis-SC, v. 111, p.
1-2,03 mar. 1998.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. SANTOS, M. A.; C.,B.R.; DOURADO, L. S. T. . Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem: Um Estudo de Caso
em uma Escola Estadual no Municipio de Palmas - TO. In: IV Congresso Cientifico e V Jornada de Iniciacao Cientifica
CEULP/ULBRA, 2005, Palmas - TO. Anais do IV Congresso Cientifico e V Jornada de Iniciacéo Cientifica: Etica e
Ciéncia. Palmas : CEULP/ULBRA, 2005. v. I. p. 716-718.

2. SANTOS, M. A. ; CURADO, F. ; A, I, F. . Fracasso Escolar: Um Estudo de Caso na Perspectiva Socio-Histérico-
Cultural. In: IV Congresso Cientifico e V Jornada de Iniciagdo Cientifica - CEULP/ULBRA, 2005, Palmas. Anais do 1V
Congresso Cientifico e V Jornada de Iniciagio Cientifica:Etica e Ciéncia CEULP/ULBRA. Palmas : CEULP/ULBRA, 2005.
v. 1. p. 719-722.
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3.

iy SANTOS, M. A.; MOREIRA, L. S.; DIAS, L. H. S. . Estudo de Caso em psicologia Escolar em uma Escola da Rede
Publica de Palmas. In: IV Congresso Cientifico e V Jornada de Iniciacéo Cientifica, 2005, Palmas. Etica & Ciéncia- Anais
do IV Congresso Cientifico e VV Jornada de Iniciagdo Cientifica. Palmas, 2005. v. 1. p. 723-727.

Resumos publicados em anais de congressos

1.

10.

11.

SANTOS, M. A. . Student’s Learning in rural north of Brazil. In: First Iscar Congress, 2005, Sevilla. First Iscar Congress.
Sevilla : Universidad de Sevilla, 2005. v. 1. p. 129-130.

SANTOS, M. A. . The concept of Education in the teachers from Palmas, north of Brazil. In: First Iscar Congress, 2005,
Sevilla. First Iscar Congress. Sevilla : Universidad de Sevilla, 2005. v. 1. p. 131-132.

SANTOS, M. A. . Projeto Pedagdgico: Da Construgéo da Identidade & Definicdo De Acdes no Ambito do Curso de
Psicologia da Univali. In: IV Encontro Nacional sa ABEP, 2003, Jodo Pessoa. Anais Associacdo Brasileira De Ensino de

Psicologia. Jodo Pessoa, 2003.

SANTOS, M. A. . Fala Egocéntrica em Adultos com Baixa Experiéncia Escolar: Um Estudo Exploratorio. In: XXXIII
Reunido Anual de Psicologia, 2003, Belo Horizonte. Reunido Anual de Psicologia. Psicologia: Compromisso com a Vida.
Sdo Paulo : Sociedade Brasileira de Psicologia, 2003. v. 1. p. 148-148.

SANTOS, M. A. . Informar para Proteger: Uma Proposta de Enfrentamento ao Abuso Sexual. In: XXXIII Reunido Anual de
Psicologia, 2003, Belo Horizonte. XXXIII Reunido Anual de Psicologia. Psicologia: Compromisso com a Vida. Sdo Paulo :
Sociedade Brasileira de Psicologia, 2003. v. 1. p. 206-206.

W SANTOS, M. A. . Estrutura e Funcdo da Fala Egocéntrica em Adultos em Processo de Escolarizacéo. In: XXXI11
Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia, 2003, Belo Horizonte. XXXIII Reunido Anual de Psicologia.
Psicologia: Compromisso com a Vida. Sdo Paulo : Sociedade Brasileira de Psicologia, 2003. v. 1. p. 148-148.

SANTOS, M. A. . Violéncia Sexual Infanto-Juvenil: Um Estudo Sobre a Perspectiva dos Educadores de uma Instituicdo de
Jornada Ampliada. In: XXXIII Reunido Anual de Psicologia. Psicologia: Compromisso com a Vida, 2003, S&o Paulo.
XXX Reunido Anual de Psicologia. Psicologia: Compromisso com a vida. S&o Paulo : Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de
Psicologia, 2003. v. 1. p. 206-206.

Wi SANTOS, M. A. . Structure and function of egocentric speech in illiterate adults. A challenge to Vygotsky's notion
functional undifferentiation of speech. In: Fifth Internacional Society for Cultural Research and Activity Theory Dealing
with Diversity, 2002, Amsterdam. Fifth International Society for Cultural Research and Activity Theory Dealing with
Diversity. Amsterddm, 2002. v. 1. p. 278-278.

SANTOS, M. A. . O Estresse no aluno Trabalhador e sua influéncia no processo ensino-aprendizagem. In: Pesquisa e
Relevancia Social, 1999, Itajai. Cadernos de Produgdo/1999. Itajai : UNIVALI, 1999. v. 1.

W SANTOS, M. A. . Contribuicdes da Psicologia Fenomenolégica Existencialista na Compreensdo da Instituicdo Escolar.
In: 1V Encontro Nacional de Psicologia Escolar, 1998, Jodo Pessoa. IV Encontro Nacional de Psicologia Escolar. Anais.
Jo&o Pessoa, 1998. v. 1.

SANTOS, M. A. . Psicologia Escolar no Brasil. In: IV Encontro Nacional de Psicologia Escolar, 1998, Jodo Pessoa. IV
Encontro Nacional de Psicologia Escola. Jodo Pessoa, 1998. v. 1.
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Apresentacdes de Trabalho

1.

10.

11.

SANTOS, M. A. . The Concept of Education in the teachers from Palmas, north of Brazil. 2005. (Apresentacéo de

Trabalho/Comunicacéo).

SANTOS, M. A. . Student's learning in rural north of Brazil. 2005. (Apresentagéo de Trabalho/Comunicac&o).

SANTOS, M. A. ; Sanchéz J. A. M. ; De la Matta, M. B. ; Alarcdn, D. R. . Estrutura e Funcéo da Fala Egocéntrica em

Adultos em Processo de Escolarizagdo. 2003. (Apresentacéo de Trabalho/Comunicacéo).

SANTOS, M. A. ; Sanchéz J. A. M. ; De la Matta, M. B. ; Alarcon, D. R. . Fala Egocéntrica Em Adultos com Baixa

Escolarizagdo. 2003. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacéo).

SANTOS, M. A. . Projeto Pedagdgico: Da Construgéo da Identidade a Definicdo de Acdes no Ambito do Curso
dePsicologia. 2003. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacao).

SANTOS, M. A. ; WERNER, E. ; BERTOLDI, A. D. . Violéncia Sexual Infanto-Juvenil: Um estudo sobre a Perspectiva dos

Educadores de uma Instituicdo de Jornada Ampliada. 2003. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicag&o).

SANTOS, M. A. ; ZIMMERMANN, C. E. . Estresse em Estudantes Universitarios Trabalhadores. 1999. (Apresentacéo de

Trabalho/Seminario).

SANTOS, M. A. . A Escola e a Construgao do Social. 1998. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SANTOS, M. A. . A Insercéo dos Estagios de Psicologia Escolar: do Real ao Ideal. 1998. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SANTOS, M. A. . Psicologia Escolar. 1994. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SANTOS, M. A. . Formagao da Personalidade. 1992. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Producao técnica

Trabalhos técnicos

1.

2.

3.

4,

SANTOS, M. A. . Autorizagao de Funcionamento do Curso de Psicologia - UNIRG - TO. 2005.

SANTOS, M. A. . Parecerista de Pesquisa Ad Hoc do Centro de Ciéncias da Saude. 2004.

SANTOS, M. A. . Autorizagdo de Funcionamento do Curso de Psicologia - UNIRG - TO. 2004.

SANTQOS, M. A. . Parecerista ADHOC Centro de Ciéncias da Saide - UNIVALLI. 2003.
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5. SANTOS, M. A. . Instrucdo do Processo Etico 12-001/94. 1994,

6. SANTOS, M. A.; SCHNEIDER, D. R. ; MACHADO, D. . Comisséao do Processo Constituinte. 1992,

7. SANTOS, M. A. . Representante Setorial CRP 12° Regido. 1992.

8. SANTOS, M. A. . Supervisora Local de Estagio em Psicologia Escolar. 1991.

Demais tipos de producéo técnica

1. SANTOS, M. A. . Afetividade. 2008. .

2. SANTOS, M. A. . Motivacéo. 2008. .

3. SANTOS, M. A. . Transtornos invasivos do desenvolvimento: conceito, aspectos organicos, comportamentais cognitivos e
psicossociais. 2008. .

4. SANTOS, M. A.; Castilhos, Raquel . Psicologia Organizacional. 2008. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Apostila).

5. SANTOS, M. A. . Psicologia do Desenvolvimento. 2008. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila).

6. SANTOS, M. A. . Psicologia do Apenado. 2008. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila).

7. SANTOS, M. A. . Learning and Knowledge construction in Social Practice. 2005. (Coordenadora de Sess&o).

8. SANTOS, M. A. . Psicologia (em) cena. 2005. (Debatedora).

9. SANTOS, M. A. . Avaliacdo Psicoldgica. 2003. .

10. SANTOS, M. A. . Curso de Atualizagdo Pedagdgica do Programa de Formagdo Continuada para Docentes do Ensino
Superior. 2003. .

11. SANTOS, M. A.. Curso de Atualizagdo para Articuladores Pedagégicos do Programa de Formacdo Continuada para
Docentes do Ensino Superior da Univali. 2003. .

12. SANTOS, M. A. . Psicologia Educacional e suas contribuicdes. 2003. (Coordenadora de Sesséo).

13. SANTOS, M. A. . Portadores de Necessidade Especiais. 2003. (Coordenadora de Sessao).

14. SANTOS, M. A. . X Semana de Psicologia. 1999. (Curso de curta duragdo ministrado/Extens&o).

15. SANTOS, M. A. . Processos Basicos e Educacéo. 1998. (Curso de curta duragdo ministrado/Extenséo).

16. SANTOS, M. A. . Contribui¢Ges da Psicologia Fenomenolégica Existencialista na Compreensao da Institui¢do Escolar.
1998. (Workshop).
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17.

18.

19.

20.

21.

Bancas

SANTOS, M. A. . O Psic6logo e suas Areas de Atuagio Profissional. 1998. (Mesa Redonda).

SANTOS, M. A. . Psicologia Escolar no Brasil. 1998. (Tema Livre).

SANTOS, M. A. . A Escola enquanto Formadora da Personalidade. 1997. (Curso de curta duracdo ministrado/Extens&o).
SANTOS, M. A. . Metodologia Fenomenoldgica Existencialista. 1991. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

SANTOS, M. A. . Psicologia Infantil e Desenvolvimento da Crianga. 1987. (Treinamento).

Participacdo em bancas examinadoras

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializagdo

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Pierre Soares Branddo. As Representa¢des do Espago da Instituigdo do Ensino
Superior no Imaginario de Docentes. 2004. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Formagao de Professores para

0 Ensino Superior) - Universidade Luterana do Brasil- TO.

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Carlos Augusto Feijé. Psicologia Industrial. 1995. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

Trabalhos de Conclusé@o de Curso de graduagao

1.

SANTOS, M. A.. Participagdo em banca de Kellen Christine. Um Estudo sobre o Atendimento Psicol6gico no Servigo
Publico. 2005. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Universidade Luterana do Brasil- TO.

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Alexandra Danuza Bertoldi. As interacdes de criancas durante o brincar: uma
investigacdo sobre o desenvolvimento humano. 2003. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em Psicologia) -
Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Katia Barroso. Psicologia Escolar. 1996. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participagdo em banca de Fernanda Regina Zamboni. Psicologia Escolar. 1996. Trabalho de Concluséo de
Curso (Graduacédo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participagdo em banca de Ivonete Duarte Morais. Psicologia Escolar. 1996. Trabalho de Conclus&o de
Curso (Graduacédo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participagdo em banca de Jane Marina Laureano das Chagas. Psicologia Escolar. 1996. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagao em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Josiane Mara Adriano. Psicologia Escolar. 1996. Trabalho de Conclus&o de

Curso (Graduacéo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Ricardo Righes. Psicologia Escolar. 1996. Trabalho de Conclusdo de Curso

(Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Karen Xavier. Psicologia Escolar. 1995. Trabalho de Conclusdo de Curso

(Graduacéao em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Maria Alexandra Nasato. Psicologia Escolar. 1995. Trabalho de Conclus&o de

Curso (Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Patricia Viana Tramontini Berlim. Psicologia Escolar. 1995. Trabalho de

Conclusdo de Curso (Graduagao em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participagdo em banca de Sérgio Nascimento dos Passos. Psicologia Escolar. 1995. Trabalho de

Conclusdo de Curso (Graduagao em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Bernadete Bastos; Mirian Celeste Aradjo e Onélia Rodi. Psicologia Escolar.

1993. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacéo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participagdo em banca de Geiziane Barcelos e Lilian Martins Velho. Psicologia Escolar. 1993. Trabalho

de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participacéo em banca de Karine Willrich e Lenirce E. Viviani. Psicologia Escolar. 1993. Trabalho de

Conclusao de Curso (Graduagao em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participagdo em banca de Adria Peters e Micaela da Silva. Psicologia Escolar. 1993. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Patricia Martinez e Jane Ferreira. Psicologia Escolar. 1993. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participacéo em banca de Gabriela Oltramari. Psicologia Escolar. 1993. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

SANTOS, M. A.. Participagdo em banca de Gardénia Dalcéquio. Psicologia Escolar. 1993. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduagao em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai.

Participacdo em bancas de comissdes julgadoras

Outras participacoes

1.

Eventos

SANTOS, M. A.. Participacao em avalicao de Projetos de Pesquisa. 2003. Universidade do Vale do Itajai.
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Participacdo em eventos

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

I Reunido Cientifica Nacional do Projeto de pesquisa: Saude e desenvolvimento local.Municipios que desenvolvem agendas

sociais no estado do Tocantins. 2008. (Outra).

XXX Reunido Anual de Psicologia.Analise Qualitativa e Quantitativa na Pesquisa em Psicologia: Divergéncias e

Complementaridades. 2003. (Seminario).

Opcéo de Profissao por Area.OPA- Opgao de Profissdo por Area. 2003. (Encontro).

XXXl Reunido Anual de Psicologia. XXXIlI Reunido Anual Sociedade Brasileira de Psicologia. 2003. (Outra).
ISCRAT.Fifth Internacional Society for Cultural Research and Activity Theory. 2002. (Congresso).

Perspectives from Cultural-Historical Psychology.Knowledge acquisition: meaning and social practice. 2001. (Outra).
12 Reunido Internacional.Congresso de la Sociedad Espafiola de Psicologia Comparada. 2000. (Congresso).

I Encontro Cientifico do Curso de Psicologia.l Encontro Cientifico do Curso de Psicologia. 1999. (Encontro).

11 Encontro Cientifico do Curso de Psicologia.ll Encontro Cientifico do Curso de Psicologia. 1999. (Encontro).

X Semana de Psicologia.X Semana de Psicologia. 1999. (Outra).

VIl Seminario de Estagios do Curso de Psicologia.VII Seminario de Estagios do Curso de Psicologia. 1998. (Simpdsio).
IX Semana de Psicologia.lX Semana de Psicologia. 1998. (Outra).

Préticas Emergentes em Psicologia.lll Férum de Psicologia. 1998. (Outra).

XVIII Reunido Anual de Psicologia.XVIII Reunido Anual de Psicologia. 1998. (Outra).

Educacgdo Cultural e Movimentos Sociais.Semindrio Internacional. 1997. (Seminério).

VIII Endipe.Encontro Nacional de Pratica de Ensino. 1996. (Encontro).

I Coléquio de Psicologia Fenomenoldgico-Existencialista.ll Coléquio de Psicologia Fenomenoldgico-Existencialista. 1995.
(Outra).

VIl Encontro Nacional de Didatica e Prética de Ensino.VII Encontro Nacional de Didéatica e Pratica de Ensino. 1994.

(Encontro).

As Transformac6es do Conhecimento na Virada do Século.1° Seminario Internacional Interdisciplinar. 1993. (Seminério).

Um procedimento Informatizado de Entrevistas Recorrentes para Identificagdo e Analise de Problemas Organizacionais e

Sociais.VI Encontro Paranaense de Psicologia. 1992. (Encontro).

Fundamentos de Psicologia Orgaizacional.VVI Encontro Paranaense de Psicologia. 1992. (Outra).

152 Reunido Anual.Associacdo Nacional de Pés-Graduacao e Pesquisa em Educacao. 1992. (Outra).
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23.

I1 Conferéncia Nacional de Satde Mental.ll Conferéncia Nacional de Satde Mental. 1992. (Outra).

I Congresso Nacional de Psicologia Escolar.l Congresso Nacional de Psicologia Escolar. 1991. (Congresso).

Seminério de Alfabetizacdo e Cidadania.Seminéario de Alfabetizacéo e Cidadania. 1991. (Seminério).

Seminéario: O Nuca e os Movimentos Sociais.O Nuca e os Movimentos Sociais. 1991. (Seminario).

I1 Encontro Nacional de Psicologia do Trabalho.ll Encontro Nacional de Psicologia do Trabalho. 1991. (Encontro).

Curso de Atualizagdo para Alfabetizadores de Criangas, Jovens e Adultos.Curso de Atualizagdo para Alfabetizadores de
Criancas, Jovens e Adultos. 1991. (Outra).

O Trabalho na Constitui¢do do Sujeito.ll Encontro Nacional de Psicologia no Trabalho. 1991. (Outra).

Palestra: O que sdo Movimentos Sociais.Palestra: O que sdo Movimentos Sociais. 1991. (Outra).

Curso: Psicologia Social.lV Encontro Regional de Estudantes. 1990. (Encontro).

Mesa Redonda: Ciéncia e Verdade.Semana da Psicologia. 1990. (Outra).

Palestra: Epistemologia e Ciéncia.Semana da Psicologia. 1990. (Outra).

19 Seminério Catarinense para Estudo Cientifico da Crianca de 0 a 7 anos.1° Seminario Catarinense para Estudo Cientifico da
Crianca de 0 a 7 anos. 1983. (Seminario).

Organizacao de eventos

1.

SANTOS, M. A. . Psicopatologia e Contemporaneidade. 2005. (Outro).

SANTOS, M. A. . | Seminério Catarinense de Avaliagdo Psicoldgica. 2003. (Outro).

SANTOS, M. A. . IX Semana de Psicologia. 1999. (Outro).

SANTOS, M. A. . X Semana de Psicologia. 1999. (Outro).

SANTOS, M. A. . Seminario Internacional: Educacao Intercultural e Movimentos Sociais. 1997. (Outro).

OrientacOes

Supervisdes e orientacdes concluidas

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializa¢éo


https://docs.uft.edu.br/share/s/G25vb5CwRM-COkiRxxXpLA

(Atualizada pela Resolucédo Consepe n° 89/2023, de 20.09/2023) 169

1. Fabiana Fleury Curado. Andlise dos contetidos de Psicologia ensinados nos cursos de licenciatura do ensino superior no
estado do Tocantins: determinaces e implicagdes. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Metodologia do

Ensino Superior) - Fundagao Universidade Federal do Tocantins. Orientador: Marta Azevedo dos Santos.

Trabalho de conclusdo de curso de graduacéo

1. Nadja Maria de Souza Pedrosa. Aquisicéo da Leitura e Escrita: dificuldade de aprendizagem na alfabetizacéo. 2007.
Trabalho de Conclusédo de Curso. (Graduagdo em Pedagogia) - Fundagéo Universidade Federal do Tocantins. Orientador:
Marta Azevedo dos Santos.

2. Matheus Villon. Fatores Motivacionais na pratica pedagogica dos docentes do Centro de Ciéncias da Saude. 2004. 0 f.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai. Orientador: Marta Azevedo

dos Santos.

3. Elisabete Werner. Violéncia Sexual Infanto Juvenil: um estudo sobre a perspectiva dos educadores de uma instituicdo de
jornada ampliada.. 2003. 113 f. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagéo em Psicologia) - Universidade do Vale do

Itajai. Orientador: Marta Azevedo dos Santos.

4. Mayra Lourdes Saldanha Destri. Impasses Emocionais dos pais acerca dos questionamentos e manifestacdes expressas por
seus filhos sobre sexualidade. 2003. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Vale do

Itajai. Orientador: Marta Azevedo dos Santos.

Iniciacdo Cientifica
1. Charles Edgar Zimmermann. O Estresse do AlunoTrabalhador do Periodo Noturno da UNIVALI. 1998. 102 f. Iniciagdo

Cientifica. (Graduando em Psicologia) - Universidade do Vale do Itajai, Universidade do Vale do Itajai. Orientador: Marta
Azevedo dos Santos.

Outras informacoes relevantes

1- Presidente do INDHUS - Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano e Social (2004).

2- Defesa do trabalho de investigacao (tesina): El papel de la experiencia escolar en la Produccion del habla egocéntrica en Adultos
(2002).

3- Programa Interuniversitario de Cooperagao Espanhola (1999).
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Maria Vilian Ferreira de Links para

. Outras Bases:
Queiroz
Diretério de grupos

possui graduagdo em Odontologia pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DA d_elmwe
PARAIBA- JOAO PESSOA,
Especializacdo em Salde Publica pela
Universidade de Ribeirdo Preto -
UNAERP e Mestrado em
Odontologia:diagnostico bucal pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA- JOAO PESSOA. Atualmente é
professor  assistente da  Fundagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS e membro efetivo da
coordenacdo do Nucleo de Estudos da
Salde do Tocantins - NEST/UFT . Atua
principalmente nos seguintes temas: salde
publica, fitoterapia.
(Texto informado pelo autor)
Ultima atualizag&o do curriculo em
02/12/2008
Endereco para acessar este CV:
http://lattes.cnpq.br/6532725803929063
Certificado

. pelo autor em
- 02/12/08

Dados pessoais
Nome Maria Vilian Ferreira de Queiroz

Nome em citagdes QUEIROZ,M.V.F.

bibliograficas
Sexo Feminino

Endereco profissional Fundagéo Universidade Federal do Tocantins.
AV. NS 15, ALCNO 14, BLOCO IV
CENTRO
77016-524 - Palmas, TO - Brasil

Telefone: (063) 32328127 Ramal: 8127 Fax: (063) 32188122

URL da Homepage: www.uft.edu.br
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Formagcé&o académica/Titulagao

1994 - 1998

1991 - 1991

2001 - 2001

1984 - 1988

Formac&o complementar

2000 - 2000

1999 - 1999

1998 - 1998

1998 - 1998

Atuacdo profissional

Mestrado em MESTRADO EM ESTOMATOLOGIA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA- JOAO PESSOA, UFPB, Brasil.

Titulo: ATIVIDADE ANTIFUNGICA DE PLANTAS MEDICINAIS FRENTE A LEVEDURAS
DO GENERO Candida ISOLADAS DE CAVIDADE BUCAL, Ano de Obtencéo: 1998.

Orientador: @EDELTRUDES DE OLIVEIRA LIMA.

Bolsista do(a): Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.
Palavras-chave: CANDIDOSE; FITOTERAPIA.

Grande area: Ciéncias da Satide / Area: Odontologia / Subérea: Diagnéstico Bucal.

Grande &rea: Ciéncias da Satde / Area: Odontologia / Subarea: ESTOMATOLOGIA.

Setores de atividade: Educacdo superior; Cuidado a satde das pessoas; Fabricacdo de produtos

farmacéuticos.

Especializacdo em CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA. (Carga Horéria:
800h).
Universidade de Ribeirdo Preto, UNAERP, Brasil.

Aperfeicoamento em INTRODUTORIO PSF: A PRATICA DA VIGILANCIA EM SAUDE.
(Carga horaria:
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA- JOAO PESSOA, UFPB, Brasil.

Titulo: PSF: a prética da vigilancia em satde. Ano de finalizagdo: 2001.

Graduacdo em ODONTOLOGIA. UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA- JOAO PESSOA,
UFPB, Brasil.

Extensdo universitaria em FUNGOS FILAMENTOSOS E SUAS PATOLOGIAS. (Carga horéria:
50h).
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA- JOAO PESSOA, UFPB, Brasil.

Extensdo universitaria em FUNGOS LEVEDURIFORMES E SUAS PATOLOGIAS. (Carga
horéria: 52h).
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA- JOAO PESSOA, UFPB, Brasil.

Extens&o universitaria em DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DE PATOLOGIAS BUCAIS.
(Carga horaria: 56h).
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA- JOAO PESSOA, UFPB, Brasil.

Extensdo universitaria em FARMACOS NATURAIS E SINTETICOS. (Carga horaria: 60h).
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA- JOAO PESSOA, UFPB, Brasil.

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS, SESAU, Brasil.

Vinculo institucional
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2005 - Atual Vinculo: Servidor Pablico, Enquadramento Funcional: EXECUTIVO EM SAUDE

Outras informacdes SERVIDORA A DISPOSIGAO DO NUCLEO DE ESTUDOS DA SAUDE DO TOCANTINS -
NEST/UFT

Atividades

04/2005 - Atual Outras atividades técnico-cientificas , DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, .

Atividade realizada
SANITARISTA.

Fundacao Universidade Federal do Tocantins, UFT, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: PROFESSOR ASSISTENTE, Carga hordria:
40

Atividades

2007 - Atual Atividades de Participagdo em Projeto, centro tecnolégico agroindustrial e ambiental, .

Projetos de pesquisa
Implantacéo e consolidacdo do Centro de pesquisa em plantas medicinais, aromaticas e
condimentares (CEPPLAMAC) da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins - UFT

02/2005 - Atual Direcédo e administracdo, NEST - Nucleo de Estudos da Satde do Tocantins, .

Cargo ou funcéo
Membro efetivo da Coordenacéo do Nucleo de Estudos da Satde do Tocantins NEST/UFT.

02/2005 - 06/2006 Ensino, POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE, Nivel:
Especializacéo.

Disciplinas ministradas
Aplicativos para construcdo de monografia

Coordenagdo do modulo : modelos de atengdo - carga horaria 120h
02/2005 - 06/2006 Outras atividades técnico-cientificas , NEST - Nucleo de Estudos da Satde do Tocantins, .

Atividade realizada
Coordenagdo adjunta do Curso de Especializacdo em Politicas Publicas e Gestao estratégica da
Salde em parceria MS/OPAS.

Fundacéo Francisco Mascarenhas, FFM, Brasil.
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Vinculo institucional

2002 - 2004 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horaria: 30

Atividades

03/2002 - 10/2004 Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduac&o.

Disciplinas ministradas
Farmacologia

Histologia

Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.

Vinculo institucional

1995 - 1997  Vinculo: Professor Colaborador, Enquadramento Funcional: CESSAO, Carga horaria: 20
Outras informagfes Lotagdo na FUSEP cedida para a UFPB

Atividades

04/1995 - 12/1997 Extensdo universitaria , NEPFH - nlcleo de estudos e pesquisas homeopaticas e fitoterapicas, .

Atividade de extenséo realizada

Avaliacdo dos riscos e beneficios do uso de plantas medicinais na atengdo primaria a saide nas
comunidades assistidas pelo NEPHF e assessoramento do Centro de Defesa do Saber Popular em
Salde- CEDESPS.

02/1995 - 12/1997 Ensino, Odontologia, Nivel: Graduacao.

Disciplinas ministradas
Fitoterapia

Fundacéo de Saude do Estado da Paraiba, FUSEP, Brasil.

Vinculo institucional

1990 - 1997 Vinculo: Prestacdo de Servigo, Enquadramento Funcional: Odont6logo, Carga horéria: 20

Atividades

01/1990 - 10/1994 Servicos técnicos especializados , Hospital Francisco Bento Cabral, .

Servico realizado

Assisténcia Odontologica.
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Piancé - PB, STR, Brasil.

Vinculo institucional

1988 - 1993 Vinculo: Plantonista, Enquadramento Funcional: cirurgido - dentista, Carga horéaria: 20

Outras informagdes Atividade desenvolvida: assisténcia odontoldgica

Projetos de Pesquisa

2007 - Atual Implantacdo e consolidacdo do Centro de pesquisa em plantas medicinais, aromaticas e
condimentares (CEPPLAMAC) da Fundacao Universidade Federal do Tocantins - UFT

Descricao: Implantar e consolidar o centro de pesquisa em plantas medicinais, aromaticas e
condimentares da UFT e estabelecer estudos agrondmicos e etinobotanicos em espécies medicinais
no estado do Tocantins, enfatizando inicialmente hortela(Mentha ssp) e orégano (Origanum
vulgare).

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: VALERIA GOMES MOMENTE - Coordenador / Maria Vilian Ferreira de Queiroz -

Integrante.

Areas de atuagio

1. Grande area: Ciéncias da Satde / Area: Salide Coletiva / Subarea: Satde Publica.

2. Grande area: Ciéncias Biol6gicas / Area: Farmacologia / Subarea: fitoterapia.

Produgdoem C,T & A

Producao bibliogréafica

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

1. QUEIROZ,M.V.F.; LIMA, E. O.; CAMPELDO, R. S. . Estudo das propriedades antiflingicas de plantas medicinais
sobre leveduras isoladas de pacientes com candidose bucal. In: XV1 simpésio de plantas medicinais do Brasil, 2000, Recife.
XVI SIMPOSIO DE PLANTAS MEDICINAIS DO BRASIL, 2000.

2. T CAMPELO, R. S.; LIMA, E. O. ; PAULO, M. Q. ; QUEIROZ,M.V.F. . candidiase relacionada ao uso de protese
dentéria e acdo de C. citratus(capim santo). In: XV1 simpésio de plantas medicinais do Brasil, 2000, Recife. XVI SIMPOSIO
DE PLANTAS MEDICINAIS DO BRASIL, 2000. p. 276.

3. CAMPELO, R. S.; QUEIROZM.V.F. ; VARANDAS, E.T. . estudo clinico de lesdes bucais provocadas pelo uso de protese

mucosuportada e dentomucosuportada. In: 111 encontro de p6s-graduacao e pesquisa odontoldgica do nordeste, 2000, Jodo
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Pessoa. Resumos do 11 Encontro de P6s-Graduagéo e Pesquisa. Jodo Pessoa : eufpb, 2000. p. 69.

4, s CAMPELDO, R. S.; QUEIROZ,M.V.F. ; LIMA, E. O. . Identificacéo da microbidtica fungica na mucosa do palato e
Bases de protese mucosuportada e dentomucosuportada. In: 111 Encontro de Pés-Graduagao e Pesquisa Odontolégica, 2000,

Jodo Pessoa. Il Encontro de Pés-Graduacéo e Pesquisa Odontoldgica. Jodo Pessoa : eufpb, 2000. p. 72.

Resumos publicados em anais de congressos(artigos)

1. ‘.-'-: CAMPELO, R. S. ; QUEIROZ,M.V.F. ; LIMA, E. O. ; SAMPAIO, M. C. . Identificagdo do género Candida no palato e
base protética e acéo antifingica de Cymbopogus citratus. Pesquisa Odontoldgica Brasileira, SBPqO, v. 15, p. 117, 2001.

Apresentacdes de Trabalho

1. QUEIROZM.V.F.. HIPERPLASIA FIBROSA ASSOCIADA AO USO DE PROTESE TOTAL DUPLA COM CAMARA
DE SUCCAO: RELATO DE CASO CLINICO. 2002. (Apresentaco de Trabalho/Congresso).

2. QUEIROZ,M.V.F.. AVALIACAO DA ACAO ANTIFUNGICA DO FITOTERAPICO A BASE DE CYMBOPOGOM
CITRATOS D. C. SATPF' CAMPIM SANTO' EM PACIENTES USUARIOS DE PROTESES MUCO SUPORTADA.
2002. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

3. QUEIROZ,M.V.F.. PROCESSOS PROLIFERATIVOS NAO NEOPLASICOS DECORRENTES DO USO DE
PROTESES TOTAL. 2001. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

4. QUEIROZ,M.V.F.. INVESTIGAQAO DAS MEDIDAS DE BIOSSEGURANGCA NOS LABORATORIOS DE PROTESE
DENTARIA E ANALISE MICOLOGICA DOS MOLDES DENTARIOS UTILIZADOS PARA A OBTENGCAO DE
MODELO DE GESSO. 2001. (Apresenta¢do de Trabalho/Outra).

5. QUEIROZM.V.F.. AVALIAQAO DA MANUTENQAO DA VIDA UTIL DE PROTESES TOTAL EM UMA
COMUNIDADE DE JOAO PESSOA - PB. 2001. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

6. QUEIROZ,M.V.F.. IDENTIFICAQAO DO GENERO CANDIDA NO PALATO E BASE PROTETICA E AQAO
ANTIFUNGICA DE CYMBOPOGOM CITRATUS.. 2001. (Apresentacéo de Trabalho/Outra).

7. QUEIROZ,M.V.F.. PLANTAS MEDICINAIS EM ODONTOLOGIA. 2000. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou

palestra).

8. QUEIROZM.V.F.. AFITOTERAPIA APLICADA A ODONTOLOGIA. 1996. (Apresentagio de Trabalho/Conferéncia ou

palestra).

Producao técnica
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Trabalhos técnicos

1. OLIVEIRA, N. A.; MAIA, N. C. F. ; QUEIROZ,M.V.F. ; ARAUJO, G. C. ; TRINDADE, I. S. ; OLIVEIRA,J. D. D. .

Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina da Universidade Federal do Tocantins. 2006.

Bancas

Participacdo em bancas examinadoras

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializagdo

1. ARAUJO, G. C.; OLIVEIRA, N. A.; QUEIROZ,M.V.F.. Participagdo em banca de ELVIRA RODRIGUES DOS SANTOS.
A ATUACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE EM PALMAS E A PERCEPCAO DOS CONSELHEIROS DO
MUNICIPIO. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundag&o Universidade Federal do Tocantins.

2. MAIA, N. C. F.; BORGES, M. R. M. M.; QUEIROZ,M.V.F.. Participacdo em banca de ELIANI NORONHA LOPES. A
DENGUE E A DESCENTRALIZAQAO: ENFOQUE EM PALMAS-TO.. 2006. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundago
Universidade Federal do Tocantins.

3. MAIA, N. C. F.; BORGES, M. R. M. M.; QUEIROZ,M.V.F.. Participacdo em banca de JULIA CARMELLE DE
OLIVEIRA. AVALIAQAO DO SISPRENATAL NO MUNICIPIO DE PALMAS. 2006. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundago
Universidade Federal do Tocantins.

4. MAIAS M. Z. B.; ARAUJO, G. C.; QUEIROZ,M.V.F.. Participagdo em banca de LUIZA ALVES DE ABREU. ANALISE
DAS UNIDADES MOVEIS DE SAUDE NAS REGIOES SUL E SUDESTE DO TOCANTINS NO ANO DE 2004. 2006.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) -
Fundac&o Universidade Federal do Tocantins.

5. OLIVEIRA, N. A.; ARAUJO, G. C.; QUEIROZ,M.V.F.. Participacdo em banca de LUIZ CARLOS MOREIRA MACIEL.
SAUDE BUCAL DO POVO INDIGENA. ESTUDO DE CASO - XERENTE DO TOCANTINS. 2006. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundacéo

Universidade Federal do Tocantins.

6. BORGES, M. R. M. M.; OLIVEIRA, J. D. D.; QUEIROZ,M.V.F.. Participagdo em banca de NEVTON JOSE DE
OLIVEIRA. AVALIACAO DA GESTAO E DO PERFIL DE USUARIOS E SERVIDORES DA CASAI - ARAGUAINA
NO PERIODO DE 2000 A 2006. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagéo Universidade Federal do Tocantins.

7. OLIVEIRA, N. A.; BORGES, M. R. M. M.; QUEIROZ,M.V.F.. Participagao em banca de MARIA DO SOCORRO
PINHEIRO DE F. BELEM. A PARCERIA DA ONG NA SAUDE INDIGENA: UM ESTUDO DE CASO. 2006.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacido em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) -
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10.

11.

12.

13.

14.

Fundacédo Universidade Federal do Tocantins.

OLIVEIRA, J. D. D.; OLIVEIRA JUNIOR, W. P.; QUEIROZ,M.V.F.. Participacio em banca de FATIMA APARECIDA
FREIRE. DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS NO CONTEXTO DA SAUDE INDIGENA DO
TOCANTINS. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundag&o Universidade Federal do Tocantins.

OSORIO, N. B.; OLIVEIRA, J. D. D.; QUEIROZ,M.V.F.. Participagdo em banca de JOAO BATISTA SANTOS
SANTANA. A ATIVIDADE FiSICA NA TERCEIRA IDADE PARA UMA LONGETIVIDADE ATIVA - UM ESTUDO
DE CASO NO SESC DE PALMAS -TO. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagéo Universidade Federal do Tocantins.

MAIA, M. Z. B.; ARAUJO, G. C.; QUEIROZ,M.V.F.. Participagio em banca de ANA GOMES DA SILVA. QUALIDADE
DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO: ESTUDO DE CASO ANVISA/TO. 2006. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagio em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagéo
Universidade Federal do Tocantins.

ARAUJO, G. C,; OLIVEIRA, N. A.; QUEIROZ,M.V.F.. Participacdo em banca de MARIA ONEIDE BATISTA VIANA.
A POLITICA PARA IDOSO EM PALMAS - TO. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagio em POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagao Universidade Federal do Tocantins.

OLIVEIRA, N. A,; ARAUJO, G. C.; QUEIROZ,M.V.F.. Participagdo em banca de MARLENE RODRIGUES
GUIMARAES. PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO DOS SERVIDORES DA FUNASA: UM OLHAR NOS
MUNICIPIOS DE PORTO NACIONAL E PALMAS. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagio em POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagio Universidade Federal do Tocantins.

ARAUJO, G. C.; OLIVEIRA, J. D. D.; QUEIROZ,M.V.F.. Participacdo em banca de MENICE MARINHO MELO.
AVALIACAO DA EFETIVIDADE DO PROGRAMA DE EDUCAQAO EM SAUDE E MOBILIZACAO SOCIAL
(PESMS) PARA A SUSTENTABILIDADE DAS ACOES DE SANEAMENTO FINANCIADAS PELA FUNASA, EM
SAMPAIO/TO. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacio em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagéo Universidade Federal do Tocantins.

OSORIO, N. B.; OLIVEIRA, J. D. D.; QUEIROZ,M.V.F.. Participagdo em banca de SELESTINA DELMUNDES
BERREZA. COMUNICACAO: UMA ESTRATEGIA DE GESTAO NA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE -
COORDENACAO REGIONAL DO TOCANTINS. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacio em POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagéo Universidade Federal do Tocantins.

Participacédo em bancas de comissdes julgadoras

Concurso publico

1. TRINDADE, I. S.; DIAS, C. M. G. C.; QUEIROZ,M.V.F.. Concurso Publico para Auxiliar de Ensino, Professor Assistente

e Professor adjunto 2007 para a area de Medicina I. 2007. Fundag&do Universidade Federal do Tocantins.

2. OLIVEIRA, N. A.; GUSMAN, C.R.; QUEIROZ,M.V.F.. concurso publico para auxiliar de ensino, professor assistente e

adjunto. 2007. Fundagdo Universidade Federal do Tocantins.
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Eventos

Participacdo em eventos

1. Curso de Formag&o para Professores dos Curso de Medicina, Engenharia Florestal, Ciéncias Sociais e Servigo Social da
UFT. 2007. (Oficina).

2. 1 Foérum de Plantas Medicinais.Politicas e Gestdo de Fitoterapicos no Brasil. 2007. (Outra).

3. XVl congresso pernanbucano de odontologia.hiperplasia fibrosa inflamatdria associada ao uso de potese total com camara

de succdo: relato de caso clinico. 2002. (Congresso).

4. 11l congresso paraibano de odontologia.Plantas medicinais com fins preventivos e curativos na odontologia. 2001.

(Congresso).

5. IXencontro de iniciagao cientifica.Processos proliferativos ndo neoplasicos decorrentes do uso de protese total. 2001.

(Encontro).

6. IXencontro de iniciagdo céntifica.investigacdo das medidas de biosseguranca nos laboratérios de prétese dentéria e analise

micoldgica dos moldes dentarios para obtencdo do modelo de gesso.. 2001. (Encontro).

Organizacdo de eventos

1. BELO; QUEIROZ,M.V.F. . 1° Férum Plantas medicinais. 2007. (Outro).

OrientacOes

Supervisdes e orientacdes concluidas

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacéo

1. MARCIA ROSA SILVA BORBA. ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS DA HANSENIASE NO ESTADO DO
TOCANTINS. 2006. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagéo Universidade Federal do Tocantins. Orientador: Maria Vilian Ferreira de

Queiroz.

2. MARIA DE FATIMA RODRIGUES. ABORDAGEM SOBRE O SERVICO DE ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO
SANITARIO ESPECIAL INDIGENA NO TOCANTINS. 2006. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagio em
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundag&o Universidade Federal do Tocantins.
Orientador: Maria Vilian Ferreira de Queiroz.

3. GILBERTO BARROS SANTOS. AVALIACAO DA ATUACAO DO AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO NA
FUNDAQ,Z\O NACIONAL DE SAUDE / COORDENAQAO REGIONAL DO TOCANTINS. 2006. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagéo
Universidade Federal do Tocantins. Orientador: Maria Vilian Ferreira de Queiroz.
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4. JOSELIA VIANA COUTINHO. ACOES DESENVOLVIDAS PELA COORDENAGAO DA AENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA NO ESTADO DO TOCANTINS. 2006. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundac&o Universidade Federal do Tocantins.

Orientador: Maria Vilian Ferreira de Queiroz.

5. CARMEM LUCIA SANTOS VANDERLEY. VISITA DOMICILIAR DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE: UMA
AVALIACAO DAS ACOES DE PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS DIARREICAS EM UMA
COMUNIDADE APINAJE - TO. 2006. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagéo Universidade Federal do Tocantins. Orientador: Maria Vilian Ferreira

de Queiroz.

6. NILTON VALE CAVALCANTE. O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO NACIONAL: UMA HISTORIA
DE 20 ANOS DE LUTA. 2006. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagio em POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
ESTRATEGICA DA SAUDE) - Fundagio Universidade Federal do Tocantins. Orientador: Maria Vilian Ferreira de

Queiroz.

7. Tibério Figueira de Luna. efeito da protese dentéria total sobre as areas de suporte da mucosa. 2001. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializacio em Protese Dentéria) - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA-
JOAO PESSOA. Orientador: Maria Vilian Ferreira de Queiroz.

8. Guilhardo Pereira de Oliveira. prétese fixa adesiva indireta sem metal com polimeros otimizados por ceramica: uma
alternativa conservadora e estética. 2001. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializacdo em Protese
Dentéria) - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA- JOAO PESSOA. Orientador: Maria Vilian Ferreira de Queiroz.

9. Leonardo Sarmento Meira Gadelha. tracionamento ortodontico com finalidade protética. 2001. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializagdo em Prétese Dentéria) - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA-
JOAO PESSOA. Orientador: Maria Vilian Ferreira de Queiroz.

Outras informacoes relevantes

Participacdo na Il conferéncia distrital de satide indigena no Tocantins realizada em Palmas de 13 a 12/05 na qualidade de relatora.
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ANEXO 7.5 - MANUAL DE BIOSSEGURANCA

1- CENTRAL DE ESTERILIZAQAO

E o ponto base do manual de bioseguranca. E nesta unidade que vai ser realizada a
descontaminacdo de todo instrumental com material e fluidos organicos utilizado com os
pacientes nos ambulatorios, que forem reutilizaveis e ndo descartaveis.

A central deve realizar a esterilizacdo de artigos utilizando-se para este fim, das
autoclaves. A esterilizacdo pelas autoclaves usa calor sob pressdo, transferindo o calor com
maior eficiéncia em tempo menor, sob temperatura de 121° C e pressédo de 15 psi.

Os artigos a serem esterilizados em autoclaves devem passar previamente por
degermacéo, embalagem e identificacdo com fita adesiva para identificacdo do processo.

O processo de esterilizacdo deve ser validado para indicar a efetividade da
esterilizacdo. Os indicadores do processo de esterilizacdo sdo fitas adesivas para autoclaves
que ap6s passagem pelo calor imido mudam de cor, indicando que houve exposicdo a
temperatura da autoclave. Este sistema pode ser utilizado semanalmente, assim como 0s
indicadores bioldgicos, que correspondem a tiras de papel impregnadas com esporos
bacterianos, que devem ser colocadas dentro de alguns artigos a serem esterilizados e ap6s o
processamento em autoclave sdo retirados para semeadura em meio de cultura. Tiras controle
devem ser utilizadas para comparacdo. Se houver crescimento em meio de cultura com o
indicador biol6gico, deve-se repetir a esterilizacdo do artigo e fazer nova validacdo do

processo.

2- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - E.P.I

Fica adotado para os alunos o uso de jaleco branco nas aulas préticas, sendo
dispensavel para as aulas teoricas. O jaleco deve longo, de mangas curtas ou longas, de
microfibra ou tecido similar. Nas aulas praticas em que houver procedimentos clinicos, o
jaleco deve ser descartavel, branco, azul ou verde, longo e de mangas compridas. N&o sera
permitido usar shorts, bermudas, mini-saias, roupas decotadas e sandalias durante o
atendimento clinico e nas aulas praticas.

Seguir a paramentacao abaixo:
- aulas praticas em laboratorio: jaleco de tecido branco com manga longa. O uso de mascaras,
gorros, luvas e 6culos ficam a critério de cada professor de acordo com as atividades de cada
disciplina, ressaltando a importancia da devida seguranca para professores e alunos;

- atendimento clinico em unidade ambulatorial ou hospitalar: obrigatoriamente usar o jaleco
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de tecido branco e mangas longas. Dependendo do procedimento (se houver contato com

lesdo de paciente ou secrecfes), usar mascara, gorro e luvas descartaveis.

3- NORMAS PARA O ATENDIMENTO

Verificar se 0 ambiente de atendimento clinico esta limpo e arrumado para receber
pacientes. Macas devem ser limpas com sab&o e depois hipoclorito de sodio a 1%. A mesa do
consultorio pode ser limpa com alcool a 70%. Vestir o jaleco branco. Em caso de alunos com
cabelos longos, manté-los presos, de preferéncia.

Antes dos procedimentos cada aluno deve fazer a higienizacdo das mdos com agua e
sabdo liquido anti-séptico e depois secar as mdos em papel toalha absorvente descartavel.
Vestir o jaleco e verificar se outros EPIs serdo necesséarios. Antes de examinar o paciente
calcar as luvas de procedimento, caso haja contato com feridas, lesdes ou secrecdes, assim
como utilizar gorro e mascara. Utilizar material estéril para procedimentos invasivos (como
suturas, curativos, exame vaginal, coleta de sangue). Para examinar nariz e garganta limpar o
aparelho com alcool a 70% antes e apds cada procedimento.

Ap0s cada procedimento, descartar gorro e mascara na lixeira comum e as luvas em
recipiente de papeldo de paredes rigidas (tipo descarpack, descartex, cartoonpack ou similar),
identificado como lixo hospitalar. Espatulas de madeira para exame de garganta podem ser
descartadas em lixo comum. Laminas de bisturi, fios de sutura, agulhas ou outro material
descartavel perfuro-cortante vao para a lixeira com recipiente de paredes rigidas. Ampolas de
medicamentos usados também tém o mesmo destino de perfuro-cortantes.

Apdbs o procedimento, liberar o paciente, providenciar nova desinfeccdo da maca e
novo EPI para um novo atendimento.

Se houver contaminagdo com sangue ou pus no piso do ambiente solicitar a equipe de
higienizagdo que facga a limpeza do local, antes do proximo atendimento, com hipoclorito de
sodio a 1%.

Cada aluno deve ficar responsavel pela limpeza dos 6culos em caso de uso, com agua
e sabdo liquido.

Observacdo: luvas para procedimento e estéreis, gorros, mascaras e 0culos de protecdo seréo
fornecidos pela instituicdo. O jaleco € individual, providenciado pelo aluno. O aluno deve ter

pelo menos 2 jalecos, devendo ter um deles sempre limpo para uso dirio.

4- CONDUTA PARA OS CASOS DE ACIDENTE BIOLOGICO
Todo e qualquer acidente bioldgico ocorrido nas dependéncias do curso de
enfermagem da UFT ou em atividades ligadas ao mesmo (unidade hospitalar) devem ser
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comunicados ao professor responsavel e notificados para o Colegiado do curso, preenchendo
Formulario de Notificacdo de Acidente Biologico.

O aluno acidentado e, se possivel, o paciente devem ser encaminhados para a
emergéncia do Hospital Geral de Palmas para as providéncias necessarias (coleta de sangue,

sorologia para HIV, medicamentos anti-retrovirais profilaticos etc).

5- VACINAS

Todo o corpo docente e discente e funcionarios da UFT devem participar das
campanhas de vacinagdo promovidas na instituicdo. Sao recomendadas as imunizag¢6es contra
tétano, difteria, febre amarela e hepatite e cada individuo deve manter a carteira de vacinagédo
em dia.

Cada aluno deve apresentar sua carteira de vacinagdo antes do inicio das atividades

clinicas.

6- DESCARTE DE RESIDUOS E MEIO AMBIENTE

Todo o material contaminado com secrecdes de pacientes ou outros residuos das aulas
praticas, que oferecem risco aos docentes, discentes, pacientes e ao meio ambiente devem ser
descartados em recipientes apropriados e coletados adequadamente pelo municipio, segundo
resolucdo do CONAMA 005, de 5 de agosto de 1993.

Os residuos sélidos do grupo A englobam sangue e hemoderivados, animais usados
em experimentacdo, bem como os materiais que tenham entrado em contato com 0s mesmos;
secrecOes, excrecoes e liquidos organicos; meios de cultura; tecidos, 6rgdos, fetos e pecas
anatdmicas; filtros de gases aspirados de areas contaminadas; residuos advindos de areas de
isolamento; restos alimentares de unidades de isolamento; residuos de laboratorios de anélises
clinicas; residuos de unidades de atendimento ambulatorial; residuos de sanitarios de unidades
de internagéo e enfermaria e animais mortos a bordo de meio de transporte. Neste grupo ainda
incluem os objetos perfurantes ou cortantes, capazes de causar punctura ou corte (lamina de
barbear, bisturi, agulhas, escalpes, vidros quebrados etc, provenientes de estabelecimentos
prestadores de servicos de saude).

Os residuos do grupo D incluem todos os demais residuos que ndo se enquadram nos

grupos descritos anteriormente.
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Anexo
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins
Colegiado do Curso de Enfermagem

FORMULARIO DE NOTIFICACAO DE ACIDENTE BIOLOGICO

Nome do aluno:

Nivel:

( ) Graduacdo () Especializacdo ( )Mestrado ( ) Doutorado

Matricula (se aluno de graduacéo):

Data do acidente: Horério:

Disciplina em que ocorreu o acidente:

Atividade: Clinica de:

Laboratorio de:

Professor que estava supervisionando o aluno:

Matricula:

Tipo de acidente:

Providéncias tomadas:

Assinatura do aluno Assinatura do professor
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