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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE) N.° 15/2013

Dispde sobre as normas para o Programa Institucional
de Monitoria (PIM) no ambito da Universidade
Federal do Tocantins.

O Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE, da Fundacao
Universidade Federal do Tocantins — UFT, reunido em sessao ordinaria no dia 28 de agosto

de 2013, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas para o Programa Institucional de Monitoria (PIM) no

ambito da Universidade Federal do Tocantins, conforme anexo.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo n° 16/2008 do Consepe e demais disposi¢oes

em contrario.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas - TO, 28 de agosto de 2013.

Prof. Marcio da Silveira
Presidente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Anexo a Resolucdo n.” 15/2013 do Consepe

NORMAS PARA O FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
MONITORIA (PIM) NA UFT

TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 1° O Programa Institucional de Monitoria (PIM) da UFT contempla
atividades de carater didatico-pedagogico desenvolvidas pelos alunos e orientadas por
professores, que contribuem para a formagao académica do estudante da Universidade.

Art. 2° O PIM tem os seguintes objetivos:

I - melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem no ambito escolar;

IT - proporcionar condi¢des de permanéncia e de sucesso dos alunos no processo
ensino-aprendizagem;

IIT - contribuir para o envolvimento dos alunos nas atividades de docéncia, de
pesquisa e de extensao;

IV - possibilitar a utilizagdo do potencial do aluno assegurando-lhe uma formagao
profissional qualificada e sua plena inser¢do nas atividades académicas da Universidade;

V - intensificar e assegurar a cooperagdo entre professores e estudantes nas
atividades basicas da Universidade; e

VI - implementar agdes do Projeto Pedagogico do Curso de graduagao(PPC), do
Plano Pedagogico Institucional (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

TITULO 11
DAS MODALIDADES DE MONITORIA

Art. 3° O Programa de Monitoria da UFT abrangera dois tipos de monitores:
remunerado e ndo remunerado.

§ 1°. O monitor exercera suas atividades sob a orientagdo de professor,
preferencialmente, em regime de dedicagdo exclusiva.

§ 2° O aluno podera assumir a monitoria de apenas 01 (uma) disciplina,
desempenhando suas fungdes em regime de 12 (doze) horas semanais.



§ 3°. Ao monitor remunerado serd concedida uma bolsa mensal, cujo valor sera
estabelecido face a disponibilidade de verba anual destinada ao programa.

§ 4°. As atividades de monitoria deverdo ser programadas de forma a ndo
coincidir com as obrigagdes académicas do monitor, assim como estar em consonancia com
as demandas apresentadas no Plano de Atividades.

TITULO 111
DO INGRESSO

Art. 4° A fun¢do do monitor serd exercida por estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduagao e classificados em processo seletivo realizado pelo
Colegiado, ao qual esta (20) vinculada(s) a disciplina ou disciplinas objeto da selecao.

Art. 5° Para ingressar no Programa de Monitoria o candidato devera preencher os
seguintes requisitos:

I - ser aluno regularmente matriculado na UFT;

IT - ter cursado com aproveitamento, no minimo, 01 (um) periodo letivo;

IIT - ter cursado a(s) disciplina(s) objeto(s) da monitoria ou sua(s) equivalente(s) e
nela(s) obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento geral
inferior a 5,0 (cinco);

IV - ser aprovado no Processo Seletivo para Monitoria;

V - ter disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, apresentando, assinada,
a Declaragdo de Disponibilidade de Tempo;

VI - ndo ter sido monitor por um periodo maior que 2 (dois) anos; e

VII - ndo possuir pendéncias em relagdo ao Programa de Monitoria nos semestres
anteriores.

TITULO IV
DAS ORIENTACOES

Art. 6° Cada Colegiado elaborard um Plano Anual de Monitoria tendo como
referéncia o aproveitamento e especificidades das disciplinas, as concepgdes e objetivos
presentes no Projeto Pedagodgico do curso. Este Plano deverd ser encaminhado a DPEE —
Diretoria de Programas Especiais em Educacdo da Prograd - Pré-Reitoria de Graduagao, em
data definida no Calendario Académico.

§ 1°. Serd concedida a monitoria remunerada as disciplinas que apresentem o0s
maiores indices de reprovagdo pelos estudantes, conforme relatorios a serem disponibilizados
pela Prograd aos cursos anualmente e as disciplinas voltadas para a formagdo especifica do
curso que tenham um nimero elevado de alunos.

§ 2°. Sera facultada a todos os professores do Colegiado de Curso a solicitagdo de
monitores ndo remunerados.

§ 3°. Para o curso em implantagdo que nio tiver estudantes com nivel de estudo
compativel para o exercicio de monitoria em determinada disciplina, poderdo ser



selecionados alunos de outros cursos, desde que tenham cursado disciplina(s) equivalente(s)
aquela(s) objeto(s) da monitoria e nela(s) obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter
coeficiente de rendimento geral inferior a 5,0 (cinco).

§ 4°. O Plano Anual de Monitoria devera apresentar as seguintes informagdes:

I - justificativa;

IT - listagem das disciplinas e respectivos docentes;

Il - formas de acompanhamento e avaliacio da monitoria definidas pelo
Colegiado.

§ 5°. Cada professor podera orientar no maximo 2 (dois) monitores por disciplina,
seja ela remunerada ou ndo. No caso da disciplina possuir mais de 40 alunos matriculados, o
professor podera orientar até 3 (trés) monitores.

Art. 7° O numero de vagas com bolsas, disponiveis para cada curso, no ambito do
Programa de Monitoria, serd estabelecido pela DPEE/Prograd, em fungao das especificidades
de cada curso (unico turno, turno integral e carga horaria total) e dos recursos orgamentarios
disponiveis.

§ 1°. O professor da disciplina podera solicitar a Coordenagdo de Curso renovagao
da monitoria. No caso da monitoria ser remunerada, a disciplina devera estar contemplada no
Plano Anual de Monitoria dentre aquelas com maior indice de reprovagdo conforme relatorios
disponibilizados pela DPEE/Prograd.

§ 2°. A Coordenagao de Curso que deferir a renovagao do aluno monitor devera
considerar a vaga como preenchida e proceder a sele¢dao das vagas remanescentes.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO I
Do Aluno Monitor

Art. 8° Sdo atribui¢des do aluno monitor:

I - auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo e tirando dividas em
atividades de classe e/ou laboratério;

II - identificar, em conjunto com o professor orientador, as dificuldades
enfrentadas pelos alunos da disciplina;

IIT - discutir com o professor orientador as metodologias e conteudos e agoes a
serem priorizados;

IV - coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientacdo da
aprendizagem dos colegas;

V - exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria da
disciplina, elaborado em conjunto com o professor orientador;

VI - cumprir, no minimo, 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria,
conforme hordrios preestabelecidos com o seu orientador;



VII - apresentar, mensalmente, ao professor orientador um resumo das atividades
realizadas;

VIII - elaborar Relatério Final das atividades de monitoria realizadas e
encaminhar ao professor orientador para avaliagao;

IX - participar e apresentar trabalhos em atividades académicas que venham a ser
promovidas pela DPEE/Prograd; e

X - solicitar ao professor orientador o seu desligamento, caso ocorra antes do
término previsto na vigéncia do termo de compromisso de monitoria.

Art. 9° E vedado ao aluno monitor:

I - o exercicio de atividades de carater eminentemente burocratico;

II - o exercicio de atividades de servidores técnico-administrativos;

IIT - ministrar aulas tedricas, em substitui¢ao ao professor, bem como executar
tarefas de aulas praticas sem a presenga do professor da disciplina;

IV - a correcdo de provas ou outros trabalhos académicos que impliquem na
atribuicao de mérito ou julgamento de valor; e

V - o preenchimento de documentos oficiais de responsabilidade docente.

CAPITULO 11

Do Professor Orientador

Art. 10. Sido atribui¢des do Professor Orientador:

I - elaborar o Plano de Atividades de Monitoria, em conjunto com o monitor, de
acordo com o modelo disponibilizado pela DPEE/Prograd e encaminha-lo por meio do
Sistema de Monitoria;

IT - orientar o monitor para o bom desempenho em suas atividades;

IIT - identificar as dificuldades dos alunos na disciplina e estabelecer um plano de
acdao com o monitor;

IV - definir metodologias e contetdos e acdes a serem priorizados;

V - apresentar a Coordenagdo do Curso o Plano de Atividades de Monitoria € o
Relatoério Final,;

VI - controlar a assiduidade e pontualidade do monitor, enviando a frequéncia, via
Sistema de Monitoria até o dia 25 de cada més;

VII - homologar o relatorio final das atividades apresentado pelo monitor e
encaminhar a DPEE/Prograd, por meio do Sistema de Monitoria, até 15 dias apds o término
do semestre letivo;

VIII - solicitar a Coordenacao do Curso a renovacao da atividade de monitoria; e

IX - notificar a Coordenacgdo do Curso e a DPEE/Prograd os casos de desisténcia
ou de ndo cumprimento das atividades definidas no Plano de Atividades.

CAPITULO 111

Da Coordenagao de Curso



Art. 11. Sao atribui¢des da Coordenacao de Curso:

I - elaborar e aprovar, em Colegiado, o Plano Anual de Monitoria e encaminha-lo
a DPEE/Prograd com a respectiva ata de aprovagdo, nas datas estabelecidas no calendério
académico;

IT - observar as diretrizes desta Resolug@o e do edital de monitoria publicado pela
DPEE/Prograd;

III - divulgar e realizar o processo seletivo de seus monitores para preenchimento
das vagas remuneradas e ndo remuneradas, definidas pela DPEE/Prograd a cada semestre
letivo;

IV - encaminhar a DPEE/Prograd a ata de sele¢ao e o termo de compromisso dos
alunos selecionados e/ou reconduzidos no periodo estabelecido em Edital; e

V - homologar os pedidos de renovagao da atividade de monitoria.

CAPITULO IV
Da Diretoria de Programas Especiais em Educacao — DPEE

Art. 12. Cabera a Diretoria de Programas Especiais em Educacao:

I - elaborar e divulgar o edital a partir dos Planos Anuais de Monitoria
encaminhados pelos coordenadores de curso;

IT - deliberar sobre a distribuicdo de vagas para monitoria remunerada por Curso;

III - preparar folha de pagamento da monitoria remunerada, a partir da frequéncia
mensal do aluno monitor, encaminhada pelo professor orientador;

IV - auxiliar o cadastro dos monitores selecionados e manter um banco de dados
atualizado sobre o desenvolvimento desta atividade na Institui¢ao;

V - promover a certificagdo dos alunos e professores orientadores;

VI - orientar e esclarecer os alunos monitores sobre questdes relativas ao
programa de monitoria;

VII - acompanhar o cumprimento das diretrizes desta Resolugdo, tomando as
medidas necessarias para o seu pleno atendimento;

VIII - promover reunides gerais e eventos, visando aprimorar o Programa; e

IX - definir datas e prazos para as atividades do Programa.

TITULO VI
DA INSCRICAO E SELECAO DOS MONITORES

Art. 13. A selecdo de monitores serd realizada pelo Colegiado de Curso, em
prazo previsto no Edital de Monitoria da UFT.



Art. 14. A divulgacdo do Edital serd feita pela DPEE/Prograd, em local
apropriado e divulgado por meio eletronico, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes do inicio
do processo seletivo, do qual constardo obrigatoriamente:

I - o periodo de inscricao;

I - os critérios e condic¢des de selecdo dos monitores;

IIT - o periodo da realizagao do processo seletivo; e

IV - as disciplinas e quantidade de vagas.

Art. 15. No ato de inscri¢do, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

I - Historico Escolar completo que comprove:

a) ser aluno regularmente matriculado na UFT;

b) ter cursado com aproveitamento, no minimo, 01 (um) periodo letivo;

¢) ter cursado a(s) disciplina(s) objeto(s) da monitoria ou sua(s) equivalente(s) e
nela(s) obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento geral
inferior a 5,0 (cinco);

IT - Declaragdo atestando a disponibilidade de tempo para exercer a monitoria.

Art. 16. A sele¢do dos candidatos sera feita por uma comissdo examinadora
formada por dois professores: o titular da disciplina objeto da monitoria ¢ um professor
indicado pelo Colegiado, observando os critérios e condigdes definidas por esta Resolugao.

Paragrafo unico. Caberd a Coordenagdo do Curso definir os dias e locais a
serem realizadas as provas e/ou entrevista, quando for o caso, dentro do periodo definido pelo
Edital.

Art. 17. O candidato classificado assinara o Termo de Compromisso. A nao-
assinatura do Termo de Compromisso implica desisténcia tacita.

Paragrafo tnico. Em caso de empate entre os candidatos classificados, tera
preferéncia aquele que tiver obtido pontuagao maior na disciplina objeto da monitoria.

Art. 18. As vagas, eventualmente, ndo-preenchidas serdo ocupadas pelos
classificados seguintes, por curso.

Art. 19. Nao havendo nuimero suficiente de candidatos classificados para o
preenchimento das vagas existentes, podera ocorrer a realizagdo de Sele¢do complementar, a
critério da Pro-Reitoria de Graduagdo, podendo ser pleiteadas, indistintamente, por todos os
cursos.

Paragrafo unico. Na distribui¢do das bolsas residuais, os critérios para a
distribuicao das bolsas serao os mesmos aplicados para as demais bolsas.

TITULO VI
DO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA



Art. 20. Os alunos monitores deverdo iniciar suas atividades nos Colegiados,
somente, apos terem assinado os respectivos Termos de Compromisso.

Paragrafo tnico. A substitui¢do de monitores dispensados s6 sera possivel, até
no méximo, 30 dias a partir do inicio do semestre letivo em andamento.

Art. 21. O periodo de exercicio da monitoria tera a duragdo de 1 (um) semestre
letivo, podendo ser prorrogado, por trés vezes, por igual periodo, mediante solicitacdo do
professor orientador ao Colegiado de Curso e deferimento da DPEE/Prograd.

§ 1°. As eventuais alteragdes do Calendario Escolar acarretardo os devidos ajustes
na reorganizagao deste periodo.

§ 2°. Em virtude de greves, sele¢ao de bolsas residuais ou outros motivos de forga
maior, o periodo regular de monitoria podera sofrer alteragcdes quanto a quantidade de meses
e, por conseqiiéncia, o pagamento sera proporcional ao periodo letivo de monitoria exercido
pelo aluno.

Art. 22. Ao aluno monitor serd permitido o exercicio da monitoria por, no
maximo, 02 (dois) anos letivos, consecutivos ou niao, numa mesma disciplina ou em
disciplinas diferentes, tanto para monitores remunerados quanto nao remunerados.

Art. 23. A monitoria ndo podera ser exercida no periodo em que o aluno tenha
registrado trancamento de matricula.

Art. 24. Nao serd permitida a acumulagdo de bolsas de monitoria concedidas pela
Universidade ou por qualquer outra fonte.

Art. 25. O monitor remunerado devera devolver a Fundagdo Universidade
Federal do Tocantins em valores atualizados, a(s) bolsa(s) recebida(s), indevidamente, caso
0s requisitos € compromissos estabelecidos nesta resolugdo normativa nao sejam cumpridos.

Art. 26. O monitor sera desligado nas seguintes situagoes:

I - conclusao do curso de graduagao;

IT - por desisténcia propria ou abandono das atividades de monitoria;

III - pelo ndo cumprimento de qualquer uma das atribuicdes a que estiver sujeito,
diante das razdes apresentadas pelo professor Orientador e/ou Coordenador; e

IV - no caso de recebimento de outra bolsa.

Paragrafo Unico. O monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas do
programa de monitoria ndo podera se inscrever em novo processo de selecao.

Art. 27. O certificado sera expedido pela DPEE/Prograd, obedecendo aos
seguintes critérios:

I - frequéncia igual ou superior a 75% atestada pelo professor orientador; e

IT - apresentacdo do Relatorio Final de Atividade de Monitoria ao término do
semestre letivo.



Paragrafo Unico. O certificado ndo serd expedido se houver descumprimento
por parte do monitor das exigéncias presentes nesta Resolucao.

Art. 28. Os monitores ndo remunerados estdo sujeitos as mesmas exigéncias
contidas nesta Resolugdo para os monitores remunerados.

Art. 29. O pagamento do monitor remunerado esta condicionado ao envio da
frequéncia mensal a DPEE/Prograd, por parte do Professor Orientador.

Paragrafo Unico. O candidato selecionado como monitor remunerado deve,
necessariamente, ser titular de uma conta-corrente em uma institui¢ao bancéria credenciada e
fornecer o nimero da agéncia e da conta em seu Termo de Compromisso, sob pena de ser-lhe
impossibilitado o repasse do pagamento.

Art. 30. O pagamento da Bolsa de Monitoria devera ser efetuado em até 10 (dez)
dias uteis do més subseqiiente ao recebimento da frequéncia.

Art. 31. A DPEE/Prograd ndo efetuara o pagamento de bolsa findo o periodo
letivo, em que nao houver sido encaminhada as frequéncias mensais.

Art. 32. Qualquer forma de monitoria, remunerada ou nao-remunerada, nao
caracteriza vinculo empregaticio, de acordo com o decreto 85.862/81.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. A DPEE/Prograd podera baixar atos complementares a estas normas.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagdo, em

articulacdo com a Diretoria de Programas Especiais em Educagao.

Art. 35. Este Regimento entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢gdes em contrario.

Palmas, 28 de agosto de 2013.



