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RESOLUCAO N.° 14 DE 22 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre as normas para a concessdao da Licenca
para Tratar de Interesses Particulares aos servidores
da Universidade Federal do Tocantins.

O Egrégio Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal do
Tocantins (UFT), reunido em sessdao ordindria no dia 22 de marco de 2017, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e considerando o disposto no art. 91 da Lei n° 8.112/90,
normatizado pela Portaria n® 35/2016/SEGRT/MP,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas para a concessao da Licenga para Tratar de
Interesses Particulares aos servidores da UFT, conforme anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIS EDUARDO BOVOLATO
Vice-reitor, no exercicio da Reitoria
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 14/2017 - CONSUNI

NORMAS PARA A CONCESSAO DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES

PARTICULARES AOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 1° A concessdo da Licenga para Tratar de Interesses Particulares, de que trata
o art. 91 da Lei n°® 8.112/90, aos servidores da UFT, se disciplinara pelas normas estabelecidas
na presente Resolucao.

Art. 2° A licenca de que trata o art. 1° serd concedida por até trés anos, incluidas
prorrogagdes, podendo ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administracao.

Art. 3° O total de licengas para tratar de assuntos particulares ndo podera
ultrapassar seis anos, consecutivos ou ndo, considerando toda a vida funcional do servidor.

Art. 4° Nao podera ser concedida licenca para tratar de interesses particulares a
servidor que esteja em estagio probatorio.

Secao 11
Dos requisitos de concessao

Art. 5° Para a concessao da licenga, o servidor deverd preencher os seguintes
requisitos:

I - ser ocupante de cargo efetivo;

IT - ter cumprido com é€xito o estagio probatdrio;

IIT - possuir anuéncia do Colegiado, no caso de docente, ou da Chefia Imediata,
no caso de Técnico Administrativo;

IV - possuir anuéncia da Dire¢do de Campus, para os servidores lotados nos
Campus, ou do respectivo Pro-Reitor ou equivalente, para os servidores lotados na Reitoria;

V - encontrar-se dentro do seguinte limite de concessao:

a)  para docente, o maximo de 1 (um) por colegiado;

b) para técnico administrativo o maximo de 5% (cinco por cento) do quadro
geral do Campus ou Reitoria.

VI — ndo responder a processo administrativo disciplinar ou sindicancia
acusatoria;



VII — ndo possuir débitos com a biblioteca de sua respectiva lotagao;

§ 1°. O requisito do inciso V sera conferido e atestado pela PROGEDEP, a qual
mantera controle do quantitativo de licengas concedidas, conforme o critério do referido item.

§ 2° Os comprovantes de atendimento aos demais requisitos elencados no
presente artigo deverdo ser juntados aos autos pelo servidor requerente. Somente chegara a
analise de mérito o processo devidamente instruido.

Secao 111
Do Fluxo dos Procedimentos para Concessao

Art. 6° O processo terd inicio com o requerimento do interessado,
acompanhado dos comprovantes de atendimento aos incisos I, II, III, VI e VII do art. 5° desta
resolugao.

Paragrafo tnico. Os procedimentos relativos aos servidores lotados na
Reitoria serao protocolados na PROGEDEP, os que versarem acerca de servidores lotados nos
Campus, na Geréncia de Desenvolvimento Humano do respectivo Campus.

Art. 7° Autuados os documentos, o procedimento seguird a seguinte
tramitagdo, na ordem especifica que segue:

I - avaliagdo e emissdo de parecer pelo Colegiado de Lotacdo, no caso de
docente, ou pela Chefia Imediata, para o caso de servidor técnico administrativo;

II - avaliagdo e emissdo de parecer pela Direcdo do Campus de lotagdo, em
caso de servidores lotados no Campus, pelo respectivo Pré-Reitor ou equivalente, para
servidores lotados na Reitoria;

IIT - PROGEDERP verifica a existéncia de margem quanto ao requisito do inciso
V do art. 5° e emite parecer acerca da concessdo. Caso a instrucdo esteja incompleta, a
PROGEDEP convertera o parecer em diligéncia e despachara solicitando as providéncias
necessarias para a correta instrugao dos autos;

IV - cumpridos os requisitos, casa haja parecer favoravel da PROGEDEP, os
autos serdo encaminhados a Reitoria, para decisdo que, se positiva, serd consolidada na
emissao de portaria de concessao.

§ 1°. A licenca de que trata a presente resolu¢do ndo sera concedida com
efeitos retroativos. A portaria de concessao tera efeitos a partir de sua publicagao.

§ 2° O servidor que requerer Licenga para Tratar de Interesses Particulares
devera aguardar a tramitagdao do pedido em exercicio.

§ 3° Em caso de parecer desfavoravel da PROGEDEP, cabera ao servidor
recurso administrativo, nos termos da Lei n°® 9.784/99, arts. 56 a 65, seguindo o fluxo de
procedimento para recurso publicado pela PROGEDEP.

Secao IV



Da Prorrogacio

Art. 8° Eventuais pedidos de prorrogacdo deverdo ser protocolados com prazo
minimo de 60 dias, nos mesmos autos de concessdo inicial, percorridos os mesmos
procedimentos constantes do art. 7° da presente resolugao.

§ 1°. A concessdo e suas prorrogacdes totalizardo prazo maximo de 3 anos.
Solicitacdo de prorrogacdo superior a tal prazo serd analisada como nova concessdo, a ser
avaliada em autos apartados.

§ 2°. Caso o prazo de tramitacdo da nova concessao extrapole o prazo previsto
para o fim da concessao inicial, o servidor retornard ao exercicio, e aguardara a decisdo sobre
o novo pedido.

Secao V
Das Disposicoes Finais

Art. 9° O servidor licenciado devera retomar suas atividades no primeiro dia
util apds o encerramento da licenga, no mesmo local de lotacdo quando da saida de licenga.

Art. 10. O servidor devera informar seu retorno a chefia, qual comunicara, a
GDH ou PROGEDEP, em se tratando de servidor lotado no Campus ou Reitoria,
respectivamente.

Art. 11. Ao servidor que ndo retornar apds o prazo de licenga, sem amparo
legal que justifique, sera atribuida falta ao servico, sujeito as culminagdes constantes da Lei n°
8.112/90 acerca do assunto.

Art. 12. Os casos omissos a esta resolucao serdo resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 13. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palmas-TO, 22 de margo de 2017.



