TUFT]
ik

—
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS — UFT

MANUAL DE ESTAGIOS CURRICULAR E SUPERVISIONADO

CURSO DE PSICOLOGIA

Miracema do Tocantins

2019



SUMARIO

1. APRESENTAGCAO ... 3
1. 1. Objetivos do estagio curricular ObIigatOTIO .......c.eeruvieriieriieiieiie et 3
2. DIRETRIZES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO ..ottt sttt ettt ettt sb sttt se st et et entenbesbesaeenes 4
2. 1. EStAZI0S DASICOS ..ecuvieiuiieniieiiiieiie et eite et et ete et e ae et e sateesbeeesbeenbeesnbeenbeasnseenseessseenseannns 4
2. 2. EStAZI0S DASICOS ..eeuvieiiieiieiiiieiie et eite et eteeeite et eesteeteesateesbeaesbeenseesnbeenbeasaseenseesaseenseennns 5
2. 3. Condicdes dos campos A€ ESTAZIOS .....ccuuieruierireiieeieeiierteeieeeteetee e ebeesereeseeseaeeseenens 8
3. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO...........cooviuiueiieeeeeeeeeeeeeesae e 8
3. 1. AtribuigOes dO EStAZIATIO ... .ecuvieiieeiieriieeieeite et ettt e ettt eebe et eebeeteeesbeenbeeseseenseas 8
3. 2. AtribUIGOES dO SUPCIVISOT ....cuvieiieeiiieiiieeiiieniieeteesieeeteetteebeeseeeebeeseessseenseessseenseessseensens 9
3. 3. Atribui¢des do Coordenador de EStAgI0.........ccccuieiiiiiieiiiiiiieiiecieeieee e 10
4. DOCUMENTACAO DO ESTAGIO E REGISTRO DAS ATIVIDADES .........ccccoeuun..... 11
5. AVALIACAO DO ESTAGIARIO ...t eneees 12

6. RELATORIO FINAL DE ESTAGIO DO ALUNO (ESTAGIO OBRIGATORIO)............ 12



—

1. APRESENTACAO

Este manual traz informagdes especificas para os procedimentos técnicos, éticos,
académicos e administrativos no ambito do Estagio Curricular Obrigatoério (estagios
basicos e especificos). Deste modo, apresenta-se como ferramenta de trabalho relevante
para a supervisdo e realizacdo de estagios curriculares no &mbito do Curso de Psicologia da

Universidade Federal do Tocantins (UFT).

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a formagao
de psicologos, instituidas pela Resolugdo CNE/CES n° 5, de 15 de margo de 2011, os
estagios supervisionados devem estar estruturados a partir de carga horaria propria. Em seu
art. 22, as diretrizes estabelecem ao estagio supervisionado especifico o desenvolvimento
de praticas integrativas das competéncias, habilidades e dos conhecimentos definidos em
cada énfase proposta pelo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). No art. 20 das DCN esta
posto que os estagios supervisionados reunem-se em um conjuntos de atividades de
formagdo, programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente da
instituicdo formadora e procuram assegurar a consolidacdo e articulagdo das competéncias
estabelecidas. O artigo seguinte (art. 21) afirma que “Os estagios supervisionados visam
assegurar o contato do formando com situagdes, contextos e institui¢des, permitindo que

conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em acdes profissionais”.

1. 1. Objetivos do estagio curricular obrigatorio

- Desenvolver habilidades técnicas em situagdes reais, qualificando o futuro

profissional para a pratica em diferentes campos de atuagao.
- Integrar contetidos e experiéncias realizadas nas etapas anteriores do curso.

- Identificar demandas a serem atendidas, dentro das diferentes areas de atuacao da



Psicologia, de acordo com referenciais de trabalho especificos da profissao.

- Integrar Universidade e Comunidade.

2. DIRETRIZES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio curricular obrigatorio ¢ realizado a partir do 5° (quinto) semestre de
curso. Entre o 5° (quinto) e o 8° (oitavo) periodo, ofertam-se estagios basicos. Os ultimos
dois periodos, 9° (nono) e 10° (décimo), sdo destinados para a realizacdo dos chamados
estagios especificos. Os estagios totalizardo uma carga de 840 horas ao final do curso e se
organizam em ciclos de etapas, com a realizacdo de seis estagios basicos de 60 horas cada
um, totalizando 360 horas até o 8° (oitavo) periodo. A tultima etapa ¢ realizada a partir dos
estagios especificos de 9° (nono) e 10 (décimo) periodo, com um total de 480 horas. A
realizacdo dos estagios curriculares obrigatorios segue uma logica de aproximacio,

intervengoes interdisciplinares e intervengdes especificas da psicologia como Profissao.

2. 1. Estagios basicos

Os estagios basicos sdo apresentados em dois niveis de complexidade: nivel 1 (um)
e nivel 2 (dois). O primeiro nivel corresponde ao Estagio Bésico I: Entrevistas e Grupos (5°
periodo), com atividades de observagdo. O segundo, por sua vez, refere-se aos Estagios
Basicos II: Psicologia Educacional (5° periodo), III: Saude, Educagdo, Assisténcia Social e
Justiga (6° periodo), IV: Psicodiagnoéstico (7° periodo), V: Gestdo e Trabalho (8° periodo) e

VI: Saude e Clinica Ampliada (8° periodo), com énfase em intervencgao.

ESTAGIO BASICO NiVEL 1 PERIODO CARGA HORARIA




—

Estagio Basico I: Entrevistas e 5° (quinto) periodo 60 horas
Grupos

ESTAGIO BASICO NiVEL 2 PERIODO CARGA HORARIA
Estagio Basico II: Psicologia 5° (quinto) periodo 60 horas
Educacional

Estagio Basico [III: Saude, 6° (sexto) periodo 60 horas
Educagao, Assisténcia Social e

Justica.

Estagio Basico IV: 7° (sétimo) periodo 60 horas
Psicodiagnoéstico

Estagio Basico V: Gestdo e 8° (oitavo) periodo 60 horas
Trabalho

Estagio Basico VI: Saude e 8° (oitavo) periodo 60 horas
Clinica Ampliada

Carga horaria total

360 Ras

2. 2. Estagios especificos

Em relagdo aos estagios especificos em énfase curricular, serdo efetivados mediante
a carga horaria semanal minima de 8 (oito) horas por énfase (4 horas no campo e 4 horas

em supervisao), somando dezesseis (16) horas semanais, sendo duas énfases diferentes.
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CARGA CARGA
ENFASES PERIODO HORARIA HORARIA
SEMANAL | TOTAL

Enfase 1 9°e 10° periodo | 8 (horas) horas | 120 horas
semanais.
Enfase 2 9°e 10° periodo | 8 (horas) horas | 120 horas
semanais.
CARGA HORARIA

TOTAL: 240 horas

As énfases englobam a oportunidade de atender a uma variada gama de servigos e
locais de inser¢do do psicologo, tanto em servigos proprios da UFT, como em unidades
educacionais, unidades de atengdo basica e especializada de Saude (Hospitalares, Centros
de Atencdo Psicossocial, Nucleos de Apoio a Saude da Familia e outros), Centros de
Referéncia da Assisténcia Social e outras unidades de servigos socio assistenciais,
Unidades carcerarias, servigos de prestacdo jurisdicional, centros poliesportivos e diversos
locais, empresas e industrias, sindicatos e outras organizagdes sociais, tendo em vista
alguns parametros que devem nortear a atividade do psicologo habilitado e competente

para assumir responsabilidades técnicas e éticas na realiza¢do de servigos.

Os estagios especificos complementam a formagdo, através do exercicio mais
frequente da atividade profissional, em uma determinada &area relativa ao conjunto
diversificado de competéncias e habilidades inerentes as énfases curriculares, obedecendo

principios relativos a liberdade de escolha quanto ao local e delimitacdo de atividade



profissional. Nesta etapa, cada académico escolherd duas dentre as trés énfases possiveis,
conforme exposto a seguir: 1) Psicologia da Educagdo e Interculturalidade; 2) Psicologia

Social/Cultural, Comunitaria e da Satde e 3) Psicologia clinica e Satde mental. Cada

énfase apresentard um Plano de Atividades do Estagio, conforme Anexo 1.

ENFASES ESTAGIOS ESPECIFICOS
Enfase 1 Psicologia da Educagdo e
Interculturalidade
Enfase 2 Psicologia Social/Cultural, Comunitaria e
da Saude
Enfase 3 Psicologia Clinica e Satide Mental

Para cursar estagios especificos de 9° e 10° periodo, os alunos devem ter sido
aprovados em, pelo menos, cinco (5) dos seis (6) estagios basicos. Este pré-requisito
permite que o ingresso aos estagios especificos, que sdo de maior complexidade, esteja
precedido dos saberes tedrico-praticos necessarios para esse novo momento da formacao
profissional. O professor supervisor selecionara os alunos que vai receber no estagio
especifico, a julgar pela énfase que optou levando em consideragdo o desempenho
académico. Para cada modalidade de pratica supervisionada, o aluno devera atender as
exigéncias minimas especificadas nos critérios de avaliacdo. As atividades dos estagios
especificos serdo realizadas pelos estagiarios nas dependéncias do servigo-escola e em
Instituicdes Parceiras. As atividades praticas serdo orientadas semanalmente por um
professor supervisor do curso de psicologia da UFT e acompanhadas por um supervisor de

campo da institui¢ao parceira.
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Vale observar que o estagiario ndo deve assumir nenhum compromisso académico,
profissional ou particular nos horérios destinados para as supervisdes € os estagios pela
Universidade Federal do Tocantins. Com o objetivo de preservar os cuidados éticos
durante a pratica de estdgio especifico, durante o semestre, o aluno devera permanecer no
mesmo campo de estagio, salvo em situacdes excepcionais que poderdo ser avaliadas pela
coordenacdo de estdgio, objetivando o compromisso com o usudrio € com a Institui¢do
parceira. O atendimento realizado pelos estagiarios ¢ uma prestacdo de servicos feita a
comunidade. Para o bom andamento das atividades ¢ necessario que todos colaborem no
sentido de oferecer um servigo de qualidade norteado pelos preceitos éticos que regem a

atividade do psicologo.

2. 3. Condicoes dos campos de estagios

Toda conduta dos estagidrios devera estar em estrita conformidade com o Cddigo
de Etica Profissional do Psicélogo disposto na Resolugdo CFP N° 010/2005 e ndo sera

considerada alegac¢do de seu desconhecimento.

3. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
3. 1. Atribuicoes do(as) estagiario(a)
Toda conduta dos estagidrios devera estar em estrita conformidade com o Cddigo
de Etica Profissional do Psicologo (Resolugdo CFP N° 010/2005) e ndo sera considerada

alegacdo de seu desconhecimento.

1. Cumprir as obrigacdes referentes a documentagdo e normativas de estagio

propostos pela Universidade Federal do Tocantins (UFT);

2. Guardar sigilo de tudo aquilo que ouvir, vir ou tomar conhecimento em
decorréncia das atividades praticas e de sua participagdo nos grupos de supervisao,

evitando todo e qualquer comentario acerca de atendimentos, supervisdes ou
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qualquer aspecto relacionado ao servigo, as instituicdes € aos usuarios;

3. Evitar o uso de celular nas instalagdes do servigo-escola e das instituigoes
parceiras, sendo proibida sua utilizagdo durante as praticas de intervengdo, com

excecdo dos aparelhos que forem usados como instrumentos técnicos;

4. Manter conduta e apresentacdo pessoal (vestimentas, aderecos,
maquiagem e analogos), condizente com as situagdes de atendimento, atividades
praticas e supervisdao dentro das dependéncias do Servigo Escola e das Institui¢des

Parceiras;

5. Seguir as orientagdes técnicas e ¢éticas do professor supervisor na
condugdo das atividades praticas e no relacionamento pessoal e profissional com

todas as pessoas envolvidas nesse processo.

6. Elaborar plano de trabalho para o estdgio sob supervisao do professor

supervisor.

7. Registrar semanalmente as atividades de intervengdo desenvolvidas no

campo de estagio.

8. Cumprir os horarios das atividades estabelecidas pelo projeto institucional

do qual ¢ integrante.

9. Conhecer e cumprir as normas especificas das institui¢gdes envolvidas nos

projetos propostos em parcerias interinstitucionais (UFT e Institui¢des parceiras).

10. Recorrer ao professor supervisor, em primeiro lugar, sempre que

surgirem dificuldades, davidas ou irregularidades na situacao de estagio.

3. 2. Atribuic¢des do supervisor(a)

1. Encaminhar a Central de Estagios os documentos relativos aos Estagios
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(ver Anexos) em Psicologia, cumprindo os prazos estabelecidos em consonancia

com o calendario académico institucional.

2. Assegurar o cumprimento da carga horaria minima exigida no estagio,

seja ele basico ou especifico, conforme ficha de controle em Anexo II.
3. Indicar bibliografia adequada e necessaria ao exercicio do estagio.

4. Informar, orientar e exigir do estagiario o cumprimento das normas ético-

profissionais, bem como daquelas estabelecidas para a realizagdo do estagio.

6. Orientar a elaboragdo de relatos e registros de atividades.

3. 3. Atribui¢des do Coordenador de Estagio

1. Administrar e supervisionar de forma global os estidgios, de acordo com

as diretrizes especificas para a formacao de psicologos(as).

2. Gerenciamento da disponibilidade de vagas para estagio, considerando a

demanda de alunos(as) por estagio.

3. Acompanhar a tramitacdo da documentagdo para a elaboracdo do Termo

de Compromisso do Estagio.

4. Manter contato com os supervisores de estagio, visando aprimoramento e

solugdo de problemas.

5. Socializar as estruturas politicas, procedimentos e formatos do estagio

com as instituicdes de campo e supervisor(a) de campo.

6. Propor reunides periddicas com os professores supervisores e
supervisores(as) de campo, com a finalidade de articular o Plano de Trabalho, o
acompanhamento do percurso do estagiario e o preenchimento da ficha de avaliagdo

do estagiario(a) pela Unidade Concedente.
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7. Participar de reunides convocadas pela Comissdo de Coordenadores(as)

de Estagio da UFT.

8. Estabelecer contato com as institui¢des e supervisores(as) de campo, bem

como convénios interinstitucionais.

9. Emitir certificado para os(as) supervisores(as) de campo das Unidades

Concedentes.

4. DOCUMENTACAO DO ESTAGIO E REGISTRO DAS ATIVIDADES

Os documentos de estagio sdo pautados na Lei de Estagios, n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que versa sobre os estdgios obrigatorios e ndo-obrigatérios e garante ao
aluno a execu¢do de suas atividades para a formagdo superior. Além disso, outras
exigéncias legais sobre o funcionamento do servigo também podem ser consultadas no
Regimento Interno do servigo-escola. Dentre elas destacamos: Resolugao CFP n°® 010/2005
(Codigo de Etica Profissional do Psicologo); Resolugio CRP n° 01/2009 (dispde sobre a
obrigatoriedade do registro documental); Resolu¢do CFP n° 07/2003 (dispde sobre manual
de elaboragdo de documentos psicologicos de acordo com Resolugdo n® 04/2019); Portaria
CVS 01/2007 (cadastro da vigilancia sanitdria); e Portaria MS-GM n° 1820/2009 (direitos

e deveres dos usuarios de saude).

Os seguintes documentos sdo exigidos para a realizacdo do Estidgio Curricular
Supervisionado (estagios basicos ou especificos): (1) Termo de Compromisso de Estagio
Obrigatério, (2) Plano de Atividades de Estagio Curricular Obrigatério (Anexo I), (3)
Ficha de Avaliagdo do Estagiario pelo Supervisor da Unidade Concedente — Estagio

Obrigatorio, (4) Relatério do Estagio Obrigatorio, (5) Termo de Realizacdo de Estagio
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Obrigatoério, (6) Ficha de Controle de Atividade de Estagio (basico ou especifico), e 7)

Ficha de controle e avaliagdo — Estagio Basico I, ver Anexo III.

5. AVALIACAO DO ESTAGIARIO

A aprovagdo do académico envolve um conjunto de fatores a ser discutido com o
professor supervisor, que fara bimestralmente a avaliacdo qualitativa de desempenho em
relagdo a: responsabilidade e disponibilidade para as atividades exigidas no estagio,
articulagcdo tedrico-pratica, qualidade da comunicagdo (oral e escrita), participagdo na
supervisdo, frequéncia e pontualidade. A primeira avaliacdo ocorre ao final do 1°
(primeiro) bimestre, cerca de 8 (oito) semanas apds o inicio das supervisdes de estagio. A
segunda avaliagdo ocorre ao final do 2° (segundo) bimestre, apds o término das atividades
de estagio e supervisdo e entrega de todos os relatorios. A nota final serd a média das duas
avaliagdes. Desempenho insuficiente em competéncias fundamentais (conduta ética,
responsabilidade e disponibilidade para as atividades exigidas no estdgio) compromete a
avaliacdo integral do aluno, podendo levar a reprovacdo conforme Ficha de avaliagdo do

Estagiario pelo Supervisor da Unidade Concedente (ver Anexo III).

6. RELATORIO FINAL DE ESTAGIO DO ALUNO (ESTAGIO
OBRIGATORIO)

Trata-se do relato documental sobre a experiéncia vivenciada na atividade de
estagio. Cada supervisor possui autonomia para determinar sua estruturacdo, contetudos e
apresentacao. O professor supervisor académico ¢ o responsavel por avaliar as atividades e
o relatorio final em dois momentos durante o periodo, seguindo o mesmo intervalo

aplicado para as avalia¢des feitas no ambito das disciplinas.



ANEXO 1

1. Plano de atividades de estagio curricular obrigatorio

ANEXO II .
FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS ———
CAMPUS DE MIRACEMA DO TOCANTINS | l] =T
CENTRAL DE ESTAGIOS Soetaets

— —

Av. Lourdes Solino, s/n, Setor Universitario | 77650-000 | Miracema do Tocantins/TO e
(63) 3366-8611 | www.uft.edu.br | estagiomiracema@uft.edu.br

Ficha de Controle de Frequéncia Diaria do Estagiario na Unidade Concedente

Unidade Concedente:

Estagiario (a):

Supervisor (a) de Campo:

Supervisor (a) Académico:

Semestre:

Institui¢ao de Ensino: UFT — Universidade Federal do Tocantins

Data Hora C/H Assinatura Assinatura
Estagiario (a) Supervisor (a)
Entrada Saida
_
S
S
_
S
_
_
_
S
_
S
S
_
_
S
S
S
Total de Horas

Supervisor(a) Académico Estagiario(a) Supervisor(a) de
Campo
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ANEXO III

. Termo de Compromisso de Estagio Obrigatorio

. Ficha de Avaliacdo do Estagiario pelo Supervisor da Unidade Concedente.

. Relatorio do Estagio Obrigatorio

. Termo de Realizacio de Estagio Obrigatorio



