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REMOGCAO DE SERVIDOR POR INICIATIVA DA CHEFIA

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula Siape: CPF:

Cargo:

Funcgao: E-mail:
Unidade de Lotagao: Ramal:
Chefia imediata: Ramal:

Atividades que desenvolve no setor:

Assiduidade Responsabilidade

Levando em conta os fatores ao lado, faga uma | Pontualidade Relacionamento interpessoal

analise descritiva do desempenho do servidor: Cumprimento dos deveres | Conhecimento do trabalho
Capacidade de iniciativa Interesse no trabalho
Qualidade no trabalho

Indique as providéncias que ja foram adotadas para possivel resolugao das dificuldades apresentadas:

Aderiu ao Programa de Gestio e Desempenho (PGD) : ( ) SIM ( ) NAO

de de

Assinatura do Servidor Assinatura do Chefe Imediato
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