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APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas é um compromisso da
gestdo do Magnifico Reitor Prof. Dr. Mércio da Silveira e da Profa. Dra. Isabel Euler, gestores
da Universidade Federal do Tocantins buscando atender aos anseios da comunidade
universitaria, por uma nova visdo das relagdes humanas na Instituicdo. Trata-se de um 6rgao
executivo central da administragdo superior da UFT, criada com o objetivo de auxiliar o
Reitor em suas tarefas executivas na area de gestdo de recursos humanos e destinando-se a
melhoria do nivel de qualidade de vida no trabalho dos servidores docentes e técnico-
administrativos impactando diretamente no nivel da qualidade de vida do aluno no processo
de sua formacgdo académica na UFT.

O compromisso dessa Pro-Reitoria € com o ser humano, integrante da comunidade
universitaria, visando a sua potencializacdo como agente de transformacdo social a partir do
contexto no qual estd inserido e com a humanizagdo das relacbes de trabalho e

consequentemente no processo de formacdo académica.

Imagem 01: Magnifico Reitor Marcio da Silveira e Vice-Reitora Isabel Auler com a Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e
equipe em 24 de junho de 2015 ap6s o anuncio da criagéo da nova Pro-Reitoria.
Fonte: Acervo Institucional



CONTEXTUALIZACAO

Conforme o Planejamento Estratégico 2014, a UFT tem como missdao “Formar
profissionais cidaddos e produzir conhecimento com inovacdo e qualidade que contribuam
para o desenvolvimento socioambiental do Estado do Tocantins e da Amaz6nia Legal”.

Participaram da criacdo do Planejamento Estratégico da UFT a Reitoria,
Diretores de campus e de Cursos, representantes técnico-administrativos, docentes,
discentes e membros da comunidade externa.

No referido documento, encontram-se os resultados relativos as avaliagdes interna
e externa realizadas pelos participantes das oficinas e ainda a definicdo das prioridades e
acOes estratégicas para as Pro-reitorias.

Nas avaliacdes externas, observou-se a tendéncia de ordem liberal de expanséo da
educacdo orientada pelo mercado. Nas referidas avaliacdes, encontram-se dados sobre os
aspectos gerais do estado do Tocantins, tais como: economia e mercado, populacdo,
indicadores sociais, educacao, infraestrutura, financiamento, investimento e energia.

Da mesma forma, evidenciavam-se alguns entraves que tomaram maiores

proporcodes e gravidade com o passar dos anos, com destaque para:

Dificuldades na fixacao dos servidores
Fragilidade no clima organizacional
Baixa visibilidade das a¢des dos campus e da Universidade

Poucas iniciativas de transparéncia

v
v
v
v
v" Poucas ac¢des para cultura, esporte e lazer
v’ Alta centralizacdo administrativa

v Quadro de servidores insuficientes

v" Estrutura organizacional ndo compativel com as necessidades da UFT
v

Auséncia de politica voltada para a qualidade de vida

A partir desse estudo, a acéo estratégica consistiu em listar as prioridades de cada
Pro-reitoria, sendo a prioridade da Pro-Reitoria de Administragcdo: implantar uma
administracdo inovadora e transparente; humanizar mais a UFT; criar/implementar

instrumentos eficientes de gestdo.



Cabe ressaltar que no Planejamento Estratégico, embora muitos dos entraves
identificados se relacionassem diretamente com o0s servidores e suas atividades na
universidade, pouco do planejamento ou das prioridades mencionadas visavam a atender ou
solucionar tais questoes.

Dessa forma, Pro-Reitoria de Administracdo por acumular distintas funcgdes
(financas, obras, pessoal) ndo conseguiu dar a énfase necessaria as politicas de pessoal que
se concentravam a nivel de diretoria na DDH.

Paralelamente a isto houve uma expansdo répida e significativa da UFT.
Conforme apontam os documentos institucionais, é importante analisar os ndmeros da
Universidade ao longo do tempo. Em relatérios divulgados pela Coordenagdo de
Estatistica e Informacdo da Pré-Reitoria de Avaliacdo e Planejamento (PROAP), observa-
se 0 crescimento da instituicdo nos ultimos anos (UFT, 2011), com uma execucao
orcamentaria que em sete anos aumentou em mais de 500% em pessoal e encargos,
beneficios, custeio geral, acervo, capacitacao, entre outros.

Além dos sete campi, até o fim do ano de 2010, a UFT ja havia implementado 13
polos de educacdo a distancia nas cidades de: Araguatins, Ananas, Tocantinopolis,
Wanderlandia, Araguaina, Nova Olinda, Miracema, Palmas, Cristalandia, Porto Nacional,
Diandpolis e Gurupi. No referido ano, ofertou, em dois vestibulares, 3.180 vagas em cursos
de graduacdo e tecnologos, distribuidas pelos sete campi, obtendo aproximadamente

17.000 alunos matriculados no ano de 2014.



JUSTIFICATIVA

As organizacdo crescem e alcancam seus objetivos conforme o desempenho
das pessoas que nela atuam, pois elas é que fazem a diferenga, que impulsiona e, as vezes até
desestabilizam, o desenvolvimento de qualquer instituicdo. Neste contexto, é fundamental o
desenvolvimento de politicas integradas de desenvolvimento humano e social, voltada aos
servidores docentes e técnico-administrativos, ativos e inativos, os quais interagem lado a
lado no ambiente universitario, pois compreendemos como desenvolvimento humano e social
a possibilidade do ser humano ter condi¢des de buscar mecanismos de realizagdo, para um
melhor nivel de qualidade de vida.

Esse cotidiano € marcado por anseios, desejos, necessidades que permeiam
diariamente as unidades administrativas e académicas da UFT, onde os profissionais, nem
sempre tém as respostas para tais demandas, implicando muitas vezes, em informacdes e
acOes desarticuladas com perda da nocéo da realidade interna e externa a Universidade, fato
este que muitas vezes causa desmotivacdo, angustias, sofrimento e, por fim muitas vezes, o
adoecimento do servidor.

Vale ressaltar que muito embora o quadro de pessoal e os recursos financeiros
para a universidade tenham aumentado consideravelmente com o passar dos anos
paralelamente observa- se a caréncia de servidores, infraestrutura, equipamentos, materiais e
suporte para estes.

Ainda que a Pro-Reitoria de Administracdo e Financas — PROAD por meio da
Diretoria de Desenvolvimento Humano tenha se esforcado para atender as demandas desta
IFES, o crescimento acelerado da Universidade comega a exigir acOes e implementacdo de
politicas de gestdo de pessoas essenciais ao suporte integral da vida funcional de seus
servidores (técnicos e docentes) desde o ingresso perdurando mesmo ap6s a aposentadoria, e
que suas auséncias comecam a deflagrar problemas graves a Instituicdo, como os citados
acima: adoecimento, rotatividade, acumulo de funcgdes, desligamento, absenteismo,
presenteismo e etc. Tais politicas e a¢fes sdo impossiveis de serem alavancadas por apenas
uma diretoria uma vez que a PROAD atua em areas distintas que desfavorecem o bom
desempenho da area de gestdo de pessoas .

O apoio da Gestdo, a autonomia, orgamento, a participacdo no nivel estratégico da
gestdo faz-se fundamental para que se discuta e desenvolva politicas de gestdo de pessoas
integradas as diversas areas de atuacdo na Universidade pautadas no planejamento

estratégico e institucional desta IFES.



Neste sentido a criacdo da Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
vem, ao longo de alguns anos, sendo discutida com a gestdo e em conjunto com as Geréncias
de Desenvolvimento Humano dos Campi. No |IlIl Encontro de Gestores de
Desenvolvimento Humano no ano de 2013 este tema foi demostrado de forma preocupante
por todas as GDH’s dos Campi, que resultou na elaboracdo de um documento apresentando a
Gestdo Superior da UFT com a necessidade da urgente criagdo de uma Pré-Reitoria voltada
exclusivamente para as demandas de pessoal, visando elaborar, fortalecer, fomentar e unificar
as politicas de pessoal desenvolvidas por diversas areas dentro da Universidade (Gabinete,
PROAD, PROGRAD, PROAP, COPESE) passando a desenvolver suas acdes e politicas de
forma transversal respeitando os principios legais, de transparéncia, planejamento, gestdo
participativa, valorizacdo, respeito a pluralidade e compromisso para o desenvolvimento

humano, organizacional e regional.



OBJETIVOS

1. OBJETIVOS GERAIS

A Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas tem a finalidade atuar
como agente de mudancas desenvolvendo politicas de Gestdo de Pessoas de forma a
possibilitar aos servidores — docentes e técnicos-administrativos - da UFT, a potencializacao
como agentes de transformacédo social, por meio da proposi¢do e implementacdo de politicas
coordenadas e estratégicas de desenvolvimento humano almejando a melhoria dos processos e

nivel de qualidade de vida no trabalho.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prestar assessoria a reitoria em assuntos referentes a gestdo e desenvolvimento
de pessoas.

2. Planejar, gerenciar, coordenar e controlar a execucdo das atividades
pertinentes a area de gestdo de pessoas da UFT;

3. Contemplar em suas a¢des 0 contexto de multicampi, e mudancas atuais e
futuras da Instituicdo;

4. Coordenar e desenvolver agcbes que visem atingir a missdo e Visao
institucional;

5.  Manter a integracdo entre as unidades da Instituicdo e as Gerencias de
Desenvolvimento Humano dos Campi com base na visao sistémica;

6. Articular e manter parcerias estratégicas com entidades publicas e outras;

7. Articular, acompanhar as acdes de grupos de trabalho e comissbes local,
regional e nacional que tratem de assuntos referentes a gestdo e desenvolvimento de pessoas;

8. Contribuir para o desenvolvimento académico, oferecendo oportunidades
aos discentes para realizag@o de acdes de ensino e pesquisa;

9. Ampliar a politica permanente de qualificagdo continuada para os servidores
técnico- administrativos proporcionando o desenvolvimento pessoal e continuo da carreira;

10. Fomentar em conjunto com a PROPESQ a politica permanente de

qualificagdo continuada dos servidores docentes;



11. Coordenar programas de administracdo de pessoal e gerenciamento do
processo de trabalho, otimizando politica que vise melhorar a qualidade de vida no trabalho
dos servidores técnico- administrativos e docentes da UFT,;

12. Desenvolver politicas de promocdo a salde e a cultura, otimizando o
processo de interagdo no trabalho buscando contribuir com transformagdes que promovam
bem-estar e qualidade vida do servidor;

13. Promover articulacdo com os setores que atuam em areas afins, buscando a
interdisciplinaridade na promocdo do melhor nivel da qualidade de vida no trabalho e
otimizagao dos processos, fluxos e resultados na UFT;

14. Desenvolver e implementar politica de acdo social que possa amenizar
as dificuldades no processo de interacdo dos servidores técnico-administrativos e docentes.

15. Implantar e articular agdes continuadas com ComissGes formalmente
instituidas, almejando a melhoria da politica de pessoal na UFT,;

16. Dinamizar o fluxo de comunicacgdo da Pro-Reitoria com as demais unidades da
UFT;

17. Apoiar e defender nas esferas competentes a implantagdo dos estudos
propostos sobre o Plano de Carreira dos servidores docentes e técnico-administrativos das
universidades publicas federais brasileiras;

18. Desenvolver e implementar programa de avaliagdo das atividades inerentes
da Pro-Reitoria, visando o aprimoramento de suas acoes;

19. Desenvolver politicas de gestdo de pessoas baseadas nas competéncias
organizacionais relacionadas a estrutura da Universidade visando adequar o perfil e os
cargos dos servidores a

suas atividades de trabalho, almejando o alcance dos objetivos da instituicdo de
forma eficaz e eficiente, respeitando a singularidade de cada servidor;

20. Promover a capacitacdo entre os servidores da UFT para o exercicio de suas
atividades de forma articulada com a funcdo social da instituicdo, possibilitando-os a prestar
um trabalho de qualidade e com competéncia técnica e proporcionando aos servidores as
condi¢cdes necessarias ao cumprimento de seu papel enquanto profissional e seu pleno
desenvolvimento na carreira; e

21. Promover o desenvolvimento institucional e profissional dos servidores,
através das politicas de avaliacdo de desempenho, visando o desenvolvimento humano e a

melhoria dos servigos prestados a comunidade;



22. Acompanhar periodicamente as orientacGes emanadas pelo Ministério da
Educacao (MEC) e

Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdao (MPOG);

23. Elaborar politicas que visem minimizar demandas dos 6rgdos de controle por
falhas apontadas nas trilhas e por fiscalizagéo in loco.

24. Elaborar com as areas fins e a Pro-Reitoria de Planejamento politicas de

fixacdo e dimensionamento de pessoal.



ANEXOS



ANEXO IV — ORGANOGRAMA DA PRO-REITORIA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Pro-Reitora de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas

Assessoria e Auditoria Técnica -

Administrativa Secretaria Executiva

Gestdo da Informagao e

Assentamento Funcional
| 1
Diretoria de Gest3o de P Diretoria de Desenvolvimento de Diretoria de Qualidade de Vida e
Iretoria de Gestao de Pessoas Pessoas e Organizacional Saude

Coordenagdo de
Coordenagdo de Pessoal Desenvolvimento de SIASS
Carreiras
Coordenacio de Coordenacgdo de

Coordenagao Financeira de
Pessoal

Formacdo e Qualidade de Vida
Aperfeicoamento no Trabalho




BASE LEGAL:

J

Constituicdo Federal de 1988
] Lei 8.112/90

] Lein°10.887/2004

[ Lei 8.745/93

[ Lei 12.772/2012
Lei 12.618/2012

(1 Lein®9.784,de29/01/1999
1 LEINC°11.784,DE 22 DE SETEMBRO DE 2008.
[ Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005

(1 Lein®11.907, de 02 de fevereiro de 2009. Altera a Lei n° 8.112, tratando acerca da
licenca para tratamento de salde, aposentadoria por invalidez, exames médicos
periddicos e estabelece outras providéncias;

(1 Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009. Dispde sobre os exames médicos
periddicos dos servidores;

1 Decreto n®5.707, de 23 de fevereiro de 2006

1 Decreto N°6.114, De 15 de Maio de 2007
1 Resolucdo do CONSUNI n° 06/2006

1 Resolugdo do CONSUNI N°19/2006

1 Resolugdo do CONSUNI n° 03/2012

1 Resolugdo do CONSUNI n° 16/2013

(1 Resolugédo Proad n° 02/2012

(1 Portaria Normativa SRH n° 4, de 15 de setembro de 2009. Dispde sobre exames
médicos periddicos;

(1 Portaria Normativa SRH n° 03, de 07 de maio de 2010. Estabelece orientacbes
basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS aos 6rgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC,
com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementacao das agdes de
vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promogéo a satde do servidor;

[1 Portaria SRH n° 1.261, de 5 de maio de 2010. Institui os Principios, Diretrizes e
Acdes em Saude Mental que visam orientar os 0rgédos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil -SIPEC da Administracdo Publica Federal sobre a saide mental dos servidores;
(1 Outras leis e decretos de legislacdo de pessoal.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.784-2008?OpenDocument

[1 Notas Técnicas e Orientacbes Normativas expedidas pela Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEGEP/MPOG.
(1 Outras leis e decretos de legislacdo de pessoal.

[1 Notas Técnicas e Orientacbes Normativas expedidas pela Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEGEP/MPOG.



CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Pro6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas é um érgdo da
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins, vinculada & Reitoria, cuja finalidade é a de
atuar como agente de mudancas desenvolvendo politicas de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas de forma a possibilitar aos servidores — docentes e técnicos administrativos — da UFT,
a potencializagdo como agentes de transformacdo social, por meio da proposicdo e
implementacdo de politicas estratégicas de desenvolvimento humano, almejando a melhoria

dos processos de trabalho e qualidade de vida no trabalho.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas tém a seguinte

estrutura Organizacional:

l. Gabinete da Pro-Reitoria;

. Secretaria Executiva;

I1l.  Assessoria e Auditoria Técnica-Administrativa- AATA,;

IV.  Assessoria de Gestdo da Informagéo e Assentamento Funcional — AG-INFO;
1. Divisédo de Publicagéo de Portaria de Pessoal.

V. Diretoria de Gestéo de Pessoas — DGP;

VI. Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional- DDP ;

VIIl. Diretoria de Qualidade de Vida e Saude - DQVT;

VIII.  Comité de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas.

Secéo |
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 3° Compdem a Diretoria de Gestéo de Pessoas:
l. Nucleo Aposentadoria e Pensdo;
I. Coordenacéo de Pessoal — COP

1. Coordenagéo Financeira de Pessoal —CFP.



Secéo Il
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional

Art. 4° Comp0e a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional:
l. Nucleo Gestao por Competéncias;

I. Coordenacéo de Desenvolvimento de Carreiras -CODESC,;
a) Divisdo de Selecdo, Movimentagéo e Lotacao;
b) Divisdo da Anélise e Orientacdo do Desenvolvimento na Carreira

c) Divisdo de Avaliacdo e Desempenho;
1. Coordenagéo de Formacéo e Aperfeicoamento - CFORMA
a) Divisdo de Convénio e Integracéo;

b) Escola de Formagéo

Secao 111
Da Diretoria de Qualidade de Vida e Saude

Art. 5° Diretoria de Qualidade de Vida e Saude;
l. Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor- SIASS;
I. Coordenacdo de Qualidade de Vida no Trabalho
a) Divisdo Qualidade de vida e Acédo Social,
b) Divisdo Saude e Seguranca no Trabalho

CAPITULO 11l - DAS COMPETENCIAS

Secao |

Da Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 6° Compete a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

l. Prezar por politicas e praticas inovadoras que busquem despertar e desenvolver

os servidores de maneira particular, coletiva e humanizada.



Il.  Criar, implementar estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas
adequadas ao contexto atual e futuro da Instituicéo;

1. Elaborar relatorios, projetos e estudos relativos a politica de gestdo e
desenvolvimento de pessoas, em colaboragdo com outros 6rgdos da Instituicdo, para
subsidiar as decistes do Reitor e dos Conselhos Superiores da Instituicédo;

V. Elaborar Planejamento Estratégico, bem como o Plano de Trabalho da Pro-
Reitoria em consonancia com os documentos institucionais, Planejamento Estratégico da
Universidade e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

V.  Prezar pelo bom funcionamento da Prd-Reitoria observadas as normas, e
encaminhar os assuntos que excederem os limites de sua competéncia as instancias
responsaveis;

VI.  Representar a Pro-Reitoria nos Conselhos Universitarios, bem como
representar a UFT nas Comissfes e Féruns na area de Gestdo de Pessoas nacional,

regional ou local,

VII. Supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
PROGDEP;
VIII. Identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da PROGDEP

e, sempre gque possivel, encaminhar os servidores aos respectivos treinamentos;

IX. Garantir o cumprimento da legislacdo vigente e as diretrizes da Instituicdo
referentes a gestdo e desenvolvimento de pessoas;

X. Gerenciar os recursos financeiros e or¢camentarios de pessoal e os alocados na

matriz orcamentaria da PROGDEP;

XI. Tratar de assuntos referentes a Gestdo de Pessoas, de oficio ou quando
solicitado;

XIl.  Atribuir aos setores responsaveis as providéncias necessarias ao cumprimento
das diligéncias relativas a de pessoal, determinadas pelos 6rgdos de fiscalizacdo e
controle interno e externo;

XIII. Planejar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdo e
desenvolvimento de pessoas e seus resultados no ambito da Fundacdo Universidade
Federal de Tocantins, em parceria com as unidades administrativas e académicas, com
assessoramento e acompanhamento da Comissoes Internas.

XIV.  Zelar pelas condicOes e qualidade de vida no trabalho do quadro funcional da
Universidade Federal do Tocantins.



XV. Fomentar o desenvolvimento dos servidores nas respectivas carreiras desta
IFES.

Subsecéo |

Da Secretaria Executiva

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva:

l. Elaborar, coordenar, orientar e controlar a expedi¢do de documentos da Pro-
Reitoria e demais Diretorias desta Pro-Reitoria;

. Coordenar e controlar o recebimento e despacho de documentos e
correspondéncias atendimento ao publico interno e externo da UFT enderecados a Proé-
Reitoria e as Diretorias;

1. Organizar e controlar a agenda da Pro-Reitoria;
V. Controlar o recebimento, registro, distribuicdo, movimentacdo e arquivamento
de processos e outros documentos oficiais;

V.  Controlar a frequéncia e elaborar relatério mensal relativo aos servidores da

Pro-Reitoria;
VI. Controlar a escala de férias dos servidores da Pro-Reitoria;
VII. Receber dos setores da PROGDEP as demandas de aquisicdo de bens e

servigos, com as respectivas especificacdes, justificativas e orcamentos, e formalizar
solicitacdo as unidades competentes ap0s anuéncia da Pro-Reitoria
VIILI. Receber e conferir os bens patrimoniados e acompanhar a execugdo dos
servicos solicitados;
IX. Controlar a movimentacao de patrimonio sob responsabilidade da PROGDEP;
X. Orientar os servidores quanto ao preenchimento de formularios de
requerimentos e solicitacoes;
XI. Receber requerimentos, solicitagdes e demais documentos enderecados a
PROGDEP e encaminha-los aos setores competentes;

XII. Registrar solicitacdo de diarias e de passagens para servidores da PROGDEP;
XII1. Solicitar veiculo oficial para servigo interno e viagens de servidores da
PROGDEP;

XIV.  Solicitar servigos relacionados a manutengéo da infraestrutura da PROGDEP;



XV. Receber, conferir, separar e enviar, mensalmente, ao Setor de Protocolo da
UFT, os contracheques para distribuicdo aos departamentos e setores;

XVI. Elaborar respostas aos requerentes e emissao de controle e relatérios da Pro-
Reitoria quando necessarios;
XVII.  Preparar e fornecer as informacbes necessarias ao Boletim Interno ou
publicacdo equivalente no que se refere as questbes de gestdo e desenvolvimento de
pessoas, sob as orientacdes diretas da Pro-reitoria ou da Assessoria e Auditoria Técnica
Administrativa;
XVIILI. Executar outras atribuicdes concernentes a Secretaria ou atribuidas pela Pro-
Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas.

XIX. Zelar pelas condig6es e qualidade de vida no trabalho do quadro funcional da

Secretaria Executiva.

Subsecéo 11
Da Assessoria e Auditoria Técnica Administrativa

Art. 8° Compete a Assessoria e Auditoria Técnica Administrativa:

. Acompanhar, organizar e manter atualizadas a consolidacdo da legislacdo e
jurisprudéncia referentes a assuntos de gestao de pessoas;

I. Assessorar a Pro-Reitoria, as Diretorias, as Coordenacfes e demais unidades
administrativas pertencentes a PROGDEP quanto as normas legais e regulamentares
afetas a gestdo de pessoas;

1. Examinar e instruir processos de demanda dos préprios servidores da UFT, no
ambito da Pro-Reitoria;

IV.  Examinar e emitir parecer sobre consultas referentes aos direitos e deveres dos
servidores da UFT relacionados ao RJU (Regime Juridico Unico) e suas relacdes
trabalhistas com esta IFES;

V. Acompanhar o atendimento de diligéncias, recomendacdes e auditorias dos
orgdos de Controle Interno e Externo (CGU/TCU/ MP/MPU);

VI.  Atuar preventivamente nas agdes constantes de seu planejamento anual, no
sentido de prevenir falhas, orientar o correto cumprimento da legislagdo, propondo

adequacdes nos procedimentos desenvolvidos e auditados;



VII. Identificar e acompanhar a regularizacdo de situaces geradoras de falhas que
possam comprometer a regularidade das acdes e processos desenvolvidos;

VIIl. Elaboracdo de relatorios e orientacdes que possam subsidiar a Pro-Reitoria no
aperfeicoamento dos procedimentos bem como sua adequacao a legislagdo vigente e aos
objetivos institucionais;

IX.  Solicitar e acompanhar a regularizacdo de inconsisténcias encontradas durante
os trabalhos de auditoria preventiva, bem como das demais levadas a conhecimento;

X. Elaborar subsidios que vierem a ser solicitados pela Procuradoria Federal,
Orgaos de Controle interno e externo, Ministérios Plblicos e Policia Federal nos prazos
determinados, diligenciando para buscar os subsidios necessarios a sua producéo;

XI.  Examinar e emitir parecer sobre consultas relacionadas aos direitos e deveres
de professores substitutos, temporarios e visitantes, relacionados a legislacdo vigente;

XII.  Analisar e emitir parecer acerca de consultas realizadas pelos setores da
PROGDEP;

XIl. Coordenar e acompanhar a emissdo das portarias da PROGDEP e
disponibiliza-las no Boletim Interno;

XIV. Preparar e fornecer as informagBes necessarias ao Boletim Interno ou
publicacdo equivalente no que se refere as questbes de gestdo e desenvolvimento de
pessoas;

XV. Examinar e emitir parecer sobre contratos de professores substitutos,
temporarios e visitantes, editais de concurso publico e processos seletivos e demais atos
da PROGDEP;

XVI. Auditar preventivamente, acompanhar e recomendar melhoria nos processos
administrativos voltados a area de Gestdo de Pessoas;

XVII. Auditar preventivamente a area de pessoal, quanto a eficacia e eficiéncia no
cumprimento dos objetivos e metas (fisicas e financeiras) planejadas;

XVIII. Propor medidas para o aperfeicoamento dos controles internos, bem como
disseminar as boas praticas administrativas;

XIX. Participar de grupos de trabalho, quando convidado ou designado.

XX. Executar outras atribuicdes concernentes a assessoria e auditoria ou atribuidas
pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

XXI. Zelar pelas condicdes e qualidade de vida no trabalho do quadro funcional da
Assessoria e Auditoria Técnica Administrativa.



Subsecéo 111
Da Assessoria de Gestdo da Informacéo e Assentamento Funcional

Art. 9° Compete a Assessoria de Gestdo da Informagdo e Assentamento

Funcional:

I.  Arquivar, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Orgédo
competente, os documentos de sua responsabilidade, mantendo-os atualizados e
acessiveis;

I1. Controlar as entradas e saidas de pastas funcionais e documentos;

I11. Zelar pela guarda, conservagao e seguranca dos documentos;

IV. Receber, conferir e fazer triagem de todos os documentos enviados para o
arquivo;

V. Manusear, catalogar, atualizar, organizar, manter organizado em arquivo fisico
préprio e fazer a manutencdo de todas as fichas funcionais e pastas funcionais de
servidores e ex-servidores existentes na Universidade, bem como gerenciar a
digitalizacéo de todos os documentos;

VI. Fornecer informacdes sobre o conteudo das pastas funcionais dos servidores
sempre que solicitadas e autorizadas pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

VII. Criar materiais informativos, promocionais e institucionais que divulguem as
acOes da Pro-Reitoria;

VIIIL. Manter atualizado o sitio eletrdnico e demais canais de comunicacao
com a comunidade interna e externa;

IX. Assessorar no desenvolvimento e implementacdo de ferramentas gerais e
especificas que possibilitem a inclusdo, tratamento e extracdo de dados operacionais e
gerenciais referentes a gestdo de pessoas, inclusive os sistemas oficiais de pessoal e
sistema interno de informacao;

X. Propor periodicamente acGes de capacitacdo/treinamento dos servidores,
efetivos estagiarios e bolsistas da UFT no uso de tecnologias e ferramentas de trabalho
relacionadas aos Sistema de Informacéo no que ser refere as questdes de pessoal;

XI. Gerenciar e controlar os sistemas sob sua responsabilidade em conjunto com 0s

demais setores;



XI1. Participar de grupos de trabalho/ projeto/ programas quando convidado ou
designado;

XII. Executar outras atribuicdes designadas pela Pré-Reitoria relativas a
gestdo de pessoas;

XIV. Zelar pelas condicdes e qualidade de vida no trabalho do quadro

funcional da Assessoria Gestdo da Informacéo e Assentamento Funcional.

Secéo Il

Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 10. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I.  Planejar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdo
administrativa de pessoal, em consonancia com as orientacdes emanadas pela Pro-
Reitoria e em parceria com as demais unidades administrativas;

I. Identificar estratégias e taticas de gestdo administrativa de pessoas adequadas
ao contexto atual e futuro da Instituicao;

I11. Elaborar relatérios, projetos e estudos relativos as atividades da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, em colaboragdo com outros érgdos e setores da Instituicdo, para
subsidiar as decisdes da Pro-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas;

IV. Elaborar o Plano de Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas e submeté-lo a
apreciacdo e aprovacao da Pro-Reitoria;

V. Empreender esforcos e providéncias para o bom funcionamento da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, observadas as normas e regulamentos, e encaminhar os assuntos que
excederem aos limites de sua competéncia a Pro-Reitoria e as instancias competentes;

VI. Supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas observando a eficacia, suficiéncia e aplicacdo dos controles
contébeis, financeiros e operacionais;

VII. Apresentar relatdrios de atividades da Diretoria de Gestdo de Pessoas, quando
solicitados pela Pro-Reitoria;

VIII. Identificar as necessidades de capacitacdo e qualificagdo do quadro
funcional da Diretoria de Gestdo de Pessoas e comunicar a Pr6-Reitoria ou ao 6rgdo

responsavel quando solicitado;



IX. Elaborar relatérios referentes a previsdes de despesas orcamentarias com
servidores ativos, inativos e pensionista e de pessoal contratado pela Lei 8.745/93 em
conjunto com as demais Pro-Reitorias; despesa anual com pagamentos de servidores
afastados em tempo integral e servidores cedidos;

X. Gerenciar e controlar os sistemas sob sua responsabilidade em conjunto com os
demais setores;

XI. Participar de grupos de trabalho/ projeto/ programas quando convidado ou
designado;

XI1I.Executar outras atribuicbes designadas pela Pré-Reitoria relativas a gestdo de
pessoas.

XII. Gerenciar, supervisionar o pagamento e beneficio dos servidores ativos,
inativos e pensionistas desta IFES.

XIV. Zelar pelas condicdes e qualidade de vida no trabalho do quadro

funcional da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Secao 111

Da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional

Art. 11. Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional:

I. Planejar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de desenvolvimento de
pessoas e desenvolvimento organizacional, em consonancia com as orientaces emanadas
pela Pro-Reitoria e em parceria com as unidades administrativas;

I. Criar, implementar estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas e
desenvolvimento organizacional adequadas ao contexto atual e futuro da Instituicéo;

I11. Elaborar estudos, projetos e programas relativos a politica de desenvolvimento
de pessoas e organizacional, em colaboragdo com outros 6rgdos e setores da Instituicao,
para subsidiar as decisdes da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

IV. Elaborar o Plano de Trabalho da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e
Organizacional e submeté-lo a apreciacdo e aprovacdo da Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas;

V. Empreender esforcos e as medidas necessarias para o bom funcionamento da

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional, observadas as normas e



regulamentos, e encaminhar os assuntos a Pro-Reitoria e as instancias superiores, quando
excederem aos limites de sua competéncia;

VI. Supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional;

VIl.apresentar relatérios de atividades desenvolvidas na Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional, quando solicitados pela Pro-Reitoria;

VIII. Identificar as necessidades de capacitacdo/treinamento do quadro
funcional da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional e comunicar a
Pro-Reitoria ou ao 6rgao responsavel quando solicitado;

XV.Elaborar e fomentar politicas de desenvolvimento de pessoal e organizacional
nas areas de: dimensionamento, selecdo, movimentacdo, formacao, desenvolvimento na
carreira, avaliagdo e gestdo por competéncia, em consonancia com o0s documentos
institucionais observando o Planejamento Estratégico, as carreiras pertencentes ao quadro
funcional desta IFES e o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;

XVI. Elaborar e apresentar estudos sobre matrizes orcamentarias e de
dimensionamento e na area de pessoal;

XVILI. Participar de grupos de trabalho/ projeto/ programas e comissdes e
comités quando convidado ou designado

XVIIL. Executar outras atribuicdes designadas pela Pré-Reitoria relativas a
gestdo de pessoas e organizacional.

XIX. Zelar pelas condicdes e qualidade de vida no trabalho do quadro

funcional da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional.

Secao IV
Da Diretoria de Qualidade de Vida e Saude

Art. 12. Compete a Diretoria de Qualidade de Vida e Saude:

l. Planejar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de salde, seguranca,
qualidade de vida e acdo social em consonancia com as orientacfes emanadas pela Pro-
Reitoria e em parceria com as demais unidades administrativas.

. Identificar estratégias e taticas de gestdo de saude, seguranca e qualidade de
vida, adequadas ao contexto atual e futuro da Instituicéo;



1. Elaborar relatorios, projetos e estudos relativos as atividades de Qualidade de
Vida e Saude, em colaboracdo com outros 0rgaos e setores da Instituicdo, para subsidiar
as decisOes da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

V. Elaborar o Plano de Trabalho da Diretoria de Qualidade de Vida e Saude e
submeté-lo a apreciacdo e aprovacao da Pré-Reitoria;

V. Empreender esforcos e providéncias para o bom funcionamento da Diretoria de
Qualidade de Vida e Saude, observadas as normas e regulamentos, e encaminhar 0s

assuntos que excederem aos limites de sua competéncia a Pro-Reitoria;

VI.  Supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Diretoria
de Qualidade de Vida e Saude;
VII. Apresentar relatdrios de atividades da Diretoria de Qualidade de Vida e Saude,

quando solicitados pela Pré-Reitoria;
VIII. Identificar as necessidades de capacitacdo e qualificacdo do quadro funcional
da Diretoria de Qualidade de Vida e Saude e comunicar a Pro-Reitoria ou ao setor
responsavel quando solicitado;
IX.  Zelar pelas condigdes de trabalho e qualidade de vida no trabalho do quadro
funcional da Diretoria de Qualidade de Vida e Salde.
X. Elaborar relatorios referentes aos dados epidemioldgicos relacionados a saude
do servidor para subsidiar pela Pro-Reitoria;
XI. Gerenciar e controlar os sistemas sob sua responsabilidade em conjunto com 0s
demais setores;
XII. Participar de grupos de trabalho/ projeto/ programas e comissfes e comités
guando convidado ou designado;
XIII. Executar outras atribuicdes designadas pela Pro-Reitoria relativas a gestdo de

pessoas.

Secéo V

Do Comité de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
Art. 13. Compete ao Comité de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:
I.  Auxiliar a PROGDEP na elaboracéo das politicas de gestdo e desenvolvimento

relacionadas a area de pessoal;

Il. Acompanhar e avaliar as politicas e praticas da PROGDEP.



[1l. Elaborar relatorios, projetos e estudos relativos a politica de gestdo e
desenvolvimento de pessoas.

IV. Garantir o cumprimento da legislacdo vigente, das diretrizes instituidas em
documentos institucionais e/ou emanadas pelo Conselho Superior e a vinculagdo das
politicas de pessoal com o desenvolvimento institucional.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. As atribuicdes e competéncias dispostas no presente regimento nao
excluem as previamente definidas na legislacdo vigente, bem como nas resolugdes e

regulamentos da UFT.

Art. 15. Poderao ser definidas novas atribuices e atividades a PROGDEP através
da atualizacao do presente regimento.



